o
MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

TEMATICA

pentru postul de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Analiza
Pietei Muncii, Formare Profesionala si Economie Sociala - Compartiment Formare
Profesionala (ID 414427)

e Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
ale cetatenilor, Administratia publica centrala de specialitate, Dispozitii finale si
tranzitorii;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Titlul | si Il ale partii a VI-a;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare -
Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personala ;

e Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, Egalitatea de sanse si de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare,
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei ;

e Legea nr. 202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare - Dispozitii generale,
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Presedintele, Unitatile din subordinea
Agentiei Nationale;

e Hotararea Guvernului nr. 1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare -
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Conducerea Agentiei Nationale, Unitatile
din subordinea Agentiei Nationale;

e Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate;

e H.G. nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate;

e Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -

Titlul | Capitolul | Domeniu de aplicare, Sectiunea 1 - Durata timpului de lucru;
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare - Informarea si
consilierea profesionala, Medierea muncii, Formarea profesionala, Consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri;

Ordinul Presedinte ANOFM nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de
solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si
completarile ulterioare - In integralitate;

OUG nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor modificarile si
completarile ulterioare - In integralitate;

H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor - In integralitate;

Legea nr. 219/2015 - Legea Economiei Sociale - In integralitate;

H.G. nr. 585 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind Economia Sociala - In integralitate;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca - In integralitate.
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