
 

 

 

 

 

AGENŢIA MUNICIPALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BUCUREŞTI  pagina 1 din 2 
Operator de date cu caracter personal nr. 542 
Str. Spătaru Preda nr. 12, sector 5, Bucureşti 
Tel: +4 021 316 55 08;  Fax: +4 021 316 22 45 
e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro 
www.anofm.ro- AMOFM BUCURESTI 
 
 

TEMATICA 

pentru postul de  Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Analiza 

Pieţei Muncii, Formare Profesionala și Economie Socială - Compartiment Formare 

Profesională  (ID 414427) 

 

 Constitutia Romaniei, republicată - Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale 

ale cetățenilor, Administraţia publică centrală de specialitate, Dispoziţii finale şi 

tranzitorii; 

 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare - Titlul I si II ale parţii a VI-a;  

 Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, cu modificările şi completările ulterioare -  

Drepturile cetățenilor; Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și 

profesie; Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte 

servicii, bunuri și facilități; Accesul la educație; Dreptul la demnitatea personală  ; 

 Legea nr. 202/2002, cu modificările şi completările ulterioare -  Egalitatea de şanse şi 

de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, Egalitatea de şanse şi de 

tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, 

Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea 

deciziei ; 

 Legea nr. 202/2006, cu modificările şi completările ulterioare -  Dispozitii generale, 

Organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale, Preşedintele, Unităţile din subordinea 

Agenţiei Naţionale;  

 Hotărârea Guvernului nr. 1610/2006, cu modificările şi completările ulterioare - 

Organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale, Conducerea Agenţiei Naţionale, Unităţile 

din subordinea Agenţiei Naţionale; 

 Legea nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare - In integralitate; 

 H.G. nr. 174/2002, cu modificările şi completările ulterioare -  In integralitate; 

 Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – 

Titlul I Capitolul I Domeniu de aplicare, Sectiunea 1 – Durata timpului de lucru; 
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 H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru 

stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare - Informarea şi 

consilierea profesională, Medierea muncii, Formarea profesională, Consultanţă şi 

asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei 

afaceri; 

 Ordinul Presedinte ANOFM nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire şi de 

soluţionare a cererilor de loc de muncă sau indemnizaţie de şomaj, cu modificările şi 

completările ulterioare - In integralitate; 

 OUG  nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesională a adulţilor modificările şi 

completările ulterioare  -  In integralitate; 

 H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a 

adulţilor - In integralitate; 

 Legea nr. 219/2015 – Legea Economiei Sociale  -  In integralitate; 

 H.G. nr. 585 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 219/2015 privind Economia Sociala -  In integralitate; 

 Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă -  In integralitate. 


