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pentru postul de EXPERT, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - Serviciul Control, indeplinirea
Masurilor Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor (ID 414425)

Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor,
Administratia publica centrala de specialitate, Dispozitii finale si tranzitorii;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul | si Il ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor;
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul
la demnitatea personala ;

Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei ;

Legea nr. 202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare - Dispozitii generale, Organizarea si
functionarea Agentiei Nationale, Presedintele, Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

Hotararea Guvernului nr. 1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare - Organizarea si
functionarea Agentiei Nationale, Conducerea Agentiei Nationale, Unitatile din subordinea Agentiei
Nationale;

Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate;

H.G. nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate;

Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul Il -
Contractul individual de munca;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare - Informarea si consilierea profesionala, Medierea muncii, Formarea
profesionala, Completarea veniturilor salariale ale angajatilor, Stimularea mobilitatii fortei de munca,
Subventionarea locurilor de munca;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile ulterioare - In
integralitate;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 279/22.07.2004 pentru
aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de
efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - In integralitate;

Ordinul nr. 620 din 27.11.2006 pentru modificarea si completarea Procedurii privind activitatea de
control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 316 55 08; +4 021 316 22 45

e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro

www.anofm.ro - AMOFM Bucuresti



stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 279/2004 - In integralitate;

H.G. nr. 277/2002, privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca - In integralitate;

Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale - In integralitate;

H.G nr. 1.850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale - In integralitate;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior - In
integralitate;

H.G. nr. 473 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior - In integralitate;

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - In integralitate;

H.G. nr. 726 din 4 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor - In integralitate;

Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - In
integralitate;

H.G. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate;

Legea prevenirii nr. 270 /2017 - In integralitate;

HOTARARE nr. 33 din 25 ianuarie 2018 privind stabilirea contraventiilor care intrd sub incidenta Legii
prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere - In integralitate;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare - In
integralitate;

H.G. nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare - In integralitate.
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