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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

I. OBIECTIVE $I DIRECTII DE ACTIUNE ANUL 2020

Activitatea desfasurata s-a bazat pe practicile managementului bazat pe obiective,
avand ca prioritati realizarea indicatorilor de performanta, a indicatorilor din
Programul de ocupare si din Planul de Formare Profesionala.

Obiective generale:

a) Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale
persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin
implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

b) Furnizarea serviciilor EURES prevazute in legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii
Europene;

C) intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de
calitate;

d) Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei
de Munca Bucuresti privind serviciile si masurile acordate, precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

e) Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international;

Obiective specifice:

a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca in concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de
angajatori;

b) Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile cum sunt tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie
roma, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu
risc de marginalizare sociala;

C) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii
sociale;

d) Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative
ocupationale intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru
tineri si respectiv 6 luni in cazul adultilor;

e) Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga
durata adulti a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la
intrarea in somaj, cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de
munca;
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f) Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor
someri pana in 25 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea
in programe de formare profesionala, includere in programe de ucenicie la
locul de munca sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant
superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

g) Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport
specifice;

h)Stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca;

1) Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul
somerilor;

J) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a
evolutiilor pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea
informatiilor de pe piata muncii cu cele detinute in evidentele proprii;

K) Consolidarea capacitatii administrative a Agentiei Municipale pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti prin cresterea gradului de pregatire a personalului
propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori
relevanti de pe piata muncii;

I) Absorbtia fondurilor europene structurale si de investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din
surse complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active
de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor initiativei Locuri de Munca
pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineri 2017-2020 in
Romania.

II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2020

La 31.12.2020 au fost inscrisi in evidentele Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti un numar de 15251 someri, inregistrandu-se o rata a somajului de 1.24%,
in scadere fata de rata somajului inregistrata la data de 31.12.2019, care a fost 1.28%.

a)

Situatia centralizatoare a numarului de someri inregistrati si a ratei somajului la

nivelul municipiului Bucuresti este prezentata in tabelul urmator:
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Din Stoc la Din Rata‘
Stoc la Din .. | Din . : sfarsit _ somaj
Luna inceput _ Intrari care: Tesiri care: luni care: sfarsi
I care. total fomei total femei femei t de

femei luni

(%)

2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 15248 8120 2556 1341 2613 1417 15191 8044 1.23
1. 15191 8044 2533 1304 2674 1411 15050 7937 1.22
I 15050 7937 1482 834 1536 863 14996 7908 1.22
V. 14996 7908 1605 962 1415 840 15186 8030 1.23
V. 15186 8030 1418 673 1379 627 15225 8076 1.23
VI. 15225 8076 1480 774 1464 773 15241 8077 1.24
VII. 15241 8077 1776 949 1727 859 15290 8167 1.24
VI | 15290 8167 1601 861 1537 805 15354 8223 1.24
IX. 15354 8223 1394 707 1405 730 15343 8200 1.24
X. 15343 8200 1605 851 1631 831 15317 8220 1.24
XI. 15317 8220 1533 806 1563 817 15287 8209 1.24
XIl. 15287 8209 1478 837 1514 879 15251 8167 1.24
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a) Situatia centralizatoare a somerilor inregistrati (indemnizati si neindemnizati):

Stoc someri Someri indemnizati Someri neindemnizati
Luna la sfﬁrgjt de
luna numéir % numéir %

. 15191 1778 11.70% 13413 88.30%

1. 15050 1731 11.50% 13319 88.50%

1. 14996 1885 12.57% 13111 87.43%

V. 15186 3027 19.93% 12159 80.07%

V. 15225 3567 23.43% 11658 76.57%
VI 15241 3764 24.70% 11477 75.30%
VL. 15290 4410 28.84% 10880 71.16%
VIIL. 15354 4767 31.05% 10587 68.95%

IX. 15343 4881 31.81% 10462 68.19%

X. 15317 4793 31.29% 10524 68.71%
XI. 15287 4684 30.64% 10603 69.36%
XIL. 15251 4697 30.80% 10554 69.20%
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Evolutia numarului de someri total/ indemnizati - 2020
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m total mindemnizati
a) Repartizarea somerilor pe categorii de varsta, la 31.12.2020:
este
TOTAL Sub 25 25 - 29 30 - 39 40-49 | 50-55 P 55
2020 ani ani ani ani ani ani
15251 356 1380 3680 4397 3066 2372
% 2.34% 9.05% 24.13% 28.83% 20.10% 15.55%
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Ponderea pe categorii de varsta a somerilor inregistrati la data de 31.12.2020

2.34%
9.05%

M sub 25 ani
25-29 ani

24.13% W 30-39 ani
0,

20.10% W40 - 49 ani

50- 55 ani

M peste 55 ani

28.83%

d) Evolutia locurilor de munca vacante - in anul 2020

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8

10

11

12

Nr. locuri de munca 4366 | 4170 | 3211 | 405 | 1707 | 3104 | 2206 | 2707

2317

2642

2402

2013
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Numar locuri de munca - in anul 2020
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a) Evolutia ratei somajului in anul 2020

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 11| 12

Rata
somajului 1.2311.2211.2211.2311.23|1.24|1.2411.24|1.24|1.24]1.24|1.24

(%)
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Rata somajului (%)
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III.REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Sl
ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA N ANUL 2020 LA NIVELUL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Numarul persoanelor cuprinse in masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca in anul
2020 a fost de 26 529.

Din totalul persoanelor cuprinse in masuri active, 13114 sunt persoane carora li s-au acordat servicii
de mediere, 14514 persoane au beneficiat de servicii de informare si consiliere, 16 persoane au
beneficiat de servicii de consultanta pentru deschiderea unei afaceri si cu 3 persoane s-au incheiat
contracte de solidaritate.

In anul 2020, prin Programul de ocupare a fortei de munca, parte integranta a Programului National
de Ocupare a Fortei de Munca, la nivelul municipiului Bucuresti au fost incadrate 10 874.
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a) Persoane incadrate pe tipuri de masuri, in anul 2020 :

Nr. crt. Tip masura Realizat
0 1 2
1 Servicii de mediere a muncii 8078
2 Cursuri de formare profesionala 91
3 Acordare de alocatii pt. someri(30% someri) 980
4 Someri peste 45 ani sau unici intretinatori 1302
5 Someri care mai au 5 ani pana la pensie 4
6 Stimularea mobilitatii fortei de munca 13
7 Absolventi de institutii de invatamant -Subventii 183
8 Absolventi de institutii de invatamant - Prime 7
9 Incadrare persoane cu handicap 3
10 Acordare servicii de consultanta IMM 3
11 Prima de activare - someri neindemnizati 170
12 Subventionarea incadrarii tinerilor NEET’s 38

Nr. crt. Grup tinta Realizat

1 Femei 5597
2 Someri de lunga durata tineri 23

3 Someri de lunga durata adulti 246
4 Persoane cu dizabilitati 13

5 Romi 222
6 Persoane cu varsta peste 45 ani 4302
7 Persoane cu varsta peste 55 ani 1413

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri, ca urmare a restructurarii unor activitati
economice, au fost acordate unui agent economic, acesta solicitand serviciile respective pentru

un numar de 24 persoane disponibilizate.

In perioada 01.01-31.12.2020 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala un
numar de 123 persoane cu dizabilitati, din care 42 persoane nou inregistrate. Au fost ocupate in

b) Persoane incadrate pe categorii de grupuri tinta, in anul 2020

munca, prin toate tipurile de masuri active, 10 persoane cu dizabilitati.
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In anul 2020, AMOFM Bucuresti, conform Protocolului incheiat intre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Ministerul Educatiei si Cercetarii, a organizat si desfasurat 32 actiuni
de informare si consiliere profesionala, destinate unui numar de 2966 tineri, in unitati de
invatamant preuniversitar, respectiv: Liceul Teoretic "Dante Alighieri", Colegiul Tehnologic "Cezar
Nicolau”, Liceul Tehnologic "Theodor Pallady”, Liceul de Coregrafie "Floria Caspali”, Colegiul
National de Arta "Dinu Lipatti", Liceul Teoretic “Lucian Blaga", Liceul Tehnologic "I. C.
Bratianu”, Liceul Teoretic "Waldorf", Colegiul Tehnic Feroviar "Mihai [", Colegiul Tehnic de
Aeronautica "Henri Coanda”, Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu”, Colegiul Tehnologic "Viaceslav
Harnaj", Liceul Economic "Costin Kiritescu”, Colegiul National "Elena Cuza",Colegiul Tehnic "Petru
Maior”, Liceul Teoretic "Eugen Lovinescu”, Liceul Teoretic "lon Barbu", Liceul Teoretic "Dimitrie
Gusti", Liceul Tehnologic "Dragomir Hurmuzescu", Liceul Teoretic Hyperion, Liceul Baptist Logos ,
Liceul Tehnologic "Traian Vuia", Colegiul national de arta " ION CREANGA", Liceul tehnologic
"DACIA", Liceul teoretic "Victoria", Liceul tehnologic "Constantin Brancusi”, Scoala speciala
nr.5, Scoala comerciala superioara "Nicolae Kretzulescu”, Colegiul tehnic Media, Liceul "Mircea
Eliade”, Colegiul tehnic "luliu Maniu”, Colegiul national "GrigorE Moisil" .

ANOFM, prin AMOFM Bucuresti si AJOFM-uri, implementeaza, in parteneriat cu ANPD, in calitate
de beneficiar, proiectul “Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”.

Obiectivul general al proiectului este: asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii
de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational in vederea cresterii
sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca si
beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionala, medierea muncii sau formare
profesionala din partea agenpiilor de ocuparea fortei de munca prin acordarea de subventii
angajatorilor.

2. Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se afla in cautarea unui loc de munca, inregistrate la
SPO, in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces in vederea
cresterii sanselor de ocupare.

3. Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de munca in vederea cresterii
gradului de ocupare al persoanelor cu dizabilitapi care se afla in cautarea unui loc de munca si
beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionala, medierea muncii sau formare
profesionala din partea agenpiilor de ocuparea fortei de munca.

Activitatea in cadrul proiectului a ANOFM, prin AMOFM Bucuresti si AJOFM-uri: masuri active de
ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

La nivelul AMOFM Bucuresti, in anul 2020, au fost inregistrate in grupul tinta al proiectului, 29
persoane cu dizabilitati, care au beneficiat de serviciul informare si consiliere (instuire in tehnici
si modalitati de cautarea unui loc de munca) si mediere pe locuri de munca vacante in
concordanta cu interesul persoanei, tipul dizabilitatii si nivelul de studii

(calificare/specializare).
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De asemenea, au fost informate cu privire la implementarea Proiectului ,,Facilitarea Insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, referitor la procedura de acordare a voucherelor,
utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces,
altele decat cele finantate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate. Un numar de 21 de persoane cu dizabilitati au fost
indrumate in vederea acordarii voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces.

Au fost analizate 1767 oferte de locuri de munca depuse si au fost eliberate 1264 adeverinte
necesare agentilor economici care aduc forta de munca din afara Spatiului Economic European
conform OUG 25/2014.

Au fost analizate si rezolvate 28 documentatii in vederea acreditarii solicitantilor ca furnizori
specializati in prestarea serviciilor de ocupare conform HG 277/2002 actualizat.

Conform Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020 AMOFM Bucuresti a
asigurat plata creantelor salariale pentru un numar de 424 persoane ca urmare a intrarii in
insolventa a 8 agenti economici.

3.1 Formare profesionala

In cursul anului 2020, Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti a organizat
un numar de 10 cursuri de calificare in meseriile de: Designer pagini web - 2 grupe, Expert
achizitii publice - 2 grupe, Inspector resurse umane - 2 grupe, Manager proiect - 2 grupe, Operator
introducere validare si prelucrare date - 2 grupe.

3.2 Munca in strainatate

In anul 2020, 304 cetateni romani au fost informati si consiliati cu privire la conditiile de munca
si viata in alte state UE/SEE, precum si la modalitatea gasirii unui loc de munca in strainatate in
contextul pandemiei, iar 5 cetateni europeni au fost informati cu privire la conditiile de viata si
munca din Romania. 218 angajatori europeni au fost informati si consiliati cu privire la
modalitatea in care pot recruta forta de munca din Romania, iar 21 angajatori romani au fost
interesati de aspecte referitoare la procedura de detasare a lucratorilor in/din alte state UE/SEE
si de recrutare si mediere de personal din alte state europene.

Consilierul EURES a publicat pe portalul EURES national 112 locuri de munca transmise de
angajatori din Germania, destinate persoanelor calificate in diverse domenii de activitate
(constructii, transporturi, servicii).

in perioada septembrie 2020 - ianuarie 2021, EURES Romania, la solicitarea EURES Germania, a
devenit colaborator in cadrul proiectului “Calificare profesionala in Germania in domeniul Tngrijirii
varstnicilor”, destinat persoanelor interesate sa urmeze in Germania formare profesionala in
ocupatia de asistent medical geriatrie si sa lucreze apoi in centrele de ingrijire a persoanelor
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varstnice. Consilierul EURES din cadrul AMOFM Bucuresti a fost desemnat de catre Biroul National
de Coordonare, responsabil EURES Romania in cadrul acestui proiect.

O atentie deosebita a acordat AMOFM Bucuresti aplicarii Regulamentului nr. 883/2004, cu privire la
coordonarea sistemelor de securitate sociala pentru persoanele angajate, lucratori independenti care
se deplaseaza in Comunitatea Europeana in vederea totalizarii stagiului de cotizare necesar stabilirii
dreptului pentru indemnizatia de somaj in statele membre UE. In acest sens au fost completate si
trimise solicitantilor un numar de 14 formulare E302/U006 si 267 formulare E301/U1/U002/U004.

3.3 Activitatea de control

- eliberarea avizelor/acordurilor/licentelor durata de eliberare, tarifele percepute (acolo unde
este cazul) - acreditatrea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca in conditiile prevazute de H.G.nr.277/2002; durata nedeterminata, nu se percep tarife;

- derularea programelor specifice privind acordarea de subventii, ajutoare de stat sau alte forme
de sustinere de catre stat a unor agenti economici sau persoane fizice; nu este cazul

- derularea programelor proprii de acordare de fonduri, consultanta, alte forme de sprijin pentru
persoane fizice sau juridice;

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor, conform prevederilor Legii nr.
76/2002 - art. 80, art. 84"1, art. 85, art. 93, art. 93"4 si art. 93”6, conform Legii nr. 72/2007,
conform Legii nr. 335/2013, conform Legii nr. 279/2005.

- exercitarea atributiilor proprii de control, de identificare si sanctionare a abaterilor de la
normele legale pentru zona pentru care serviciul este abilitat prin lege (daca acest lucru
reprezinta atributia institutiei respective):

- numar controale organizate in perioada monitorizata, cu precizarea domeniului de verificare si a
actelor normative in baza carora s-au efectuat acestea: 295 acte de control, din care controale
privind verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca
(8 acte), H.G. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furmizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca (1 act), a Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor (1 act), Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior (1 act), Legea nr. 92/2020 (1 act) si
a Legii nr. 76/2002 (284 acte).

Prin controalele efectuate s-a urmarit:

e respectarea obligatiilor asumate de catre angajatorii care au beneficiat de masurile de
stimulare a ocuparii fortei de munca pentru angajarea de absolventi ai unor institutii de
invatamant, 1in conformitate cu prevederile art. 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e respectarea obligatiilor asumate de catre angajatorii care au beneficiat de masurile de
stimulare a ocuparii fortei de munca pentru angajarea de someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, persoane cu handicap, tineri
NEET, in conformitate cu prevederile art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e respectarea obligatiei angajatorilor de a comunica agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora,
in conformitate cu prevederile art. 10 alin.(1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e respectarea obligatiei furnizorii de servicii de ocupare acreditati de a comunica lunar
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca date privind numarul somerilor mediati si incadrati in
munca, in conformitate cu prevederile art. 10 alin.(2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e respectarea obligatiei angajatorilor de a comunica agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca ocuparea locurilor de munca vacante care au fost comunicate potrivit alin. (1), in termen
de o zi de la data ocuparii acestora, in conformitate cu prevederile art. 10 alin.(3) din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e respectarea obligatiei angajatorilor de a comunica incadrarea in munca a persoanelor
provenite din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj, in termen de 3 zile, la agentia locala
la care acestia au fost inregistrati, conform prevederilor art. 41 al. (2) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e respectarea obligatiilor asumate de angajatorii care incheie un contract de ucenicie in
conditiile prevazute de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

e respectarea obligatiilor asumate de angajatorii care incheie subventii in conditiile
prevazute de Legea nr. 92/2020;

e respectarea obligatiilor asumate de angajatorii care incheie un contract de stagiu in
conditiile prevazute de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior;

e respectarea obligatiilor asumate de angajatorii care, pe perioada vacantei au angajat elevi
si studenti, si care, urmare acestor angajari au beneficiat de subventii conform Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

e respectarea obligatiilor asumate de furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederilor H.G. nr. 277/ 2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca.

Mentionam ca activitatea de control se efectueaza in baza Ordinului nr. 279/2004 emis de

Ministerul Muncii prin ANOFM.
Rezultatul controalelor (numarul sanctiunilor, valoarea amenzilor aplicate, alte masuri dispuse):

- Pentru nerespectarea prevederilor art. 10, alin. (1) si (3) din Legea nr. 76/2002, au
fost sanctionati cu avertisment 29 agenti economici, iar un agent economic a fost
sanctionat cu amenda;

- Pentru nerespectarea art. 41 alin. (2) din Legea nr. 76/2002, au fost sanctionati cu
avertisment 5 agenti economici.
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3.4 Proiecte POCU 2014 - 2020

Proiecte demarate

Nr. | Denumire Cod | Masuri specifice Grup tinta

crt. | proiect proiect

1. INTESPO - 113589 | Imbunatatirea situatiei tinerilor din Tineri NEEts inactivi, cu
Inregistrarea categoria NEETs, Integrarea durabila pe varsta intre 16-24 de ani,
Tinerilor in piata fortei de munca a tinerilor, in neinregistrati la SPO
Evidentele special a celor care nu au un loc de
Serviciului munca, care nu urmeaza studii sau cursuri
Public de de formare, inclusiv a tinerilor care se
Ocupare confrunta cu riscul excluziunii sociale si a

tinerilor din comunitatile marginalizate,
inclusiv prin implementarea Garantiei
pentru Tineri; Cresterea numarului
tinerilor NEETs inactivi inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, in vederea
furnizarii de masuri personalizate de
sprijin.

2. PROACCES 127204 | Cresterea ocuparii somerilor si a Someri non-NEETs
ALTERNATIV persoanelor inactive, cu accent pe somerii | inregistrati la SPO/
BUCURESTI - de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 | persoane inactive non-NEETs
ILFOV ani), persoanelor cu dizabilitati, din mediul urban sau rural,
Stimularea persoanelor cu nivel redus de educatie; cu accent pe somerii de
mobilitatii si Cresterea ocuparii cetatenilor romani lunga durata, lucratori
subventionarea apartinand minoritatii roma; Cresterea varstnici (55-64 ani),
locurilor de ocuparii persoanelor din mediul rural, in persoane cu nivel redus de
munca pentru special cele din agricultura de subzistenta | educatie; apartinand
someri si si semi-subzistenta. minoritatii roma sau din
inactivi mediul rural.

3. UNIT 2 RMD - 119911 | Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri | Tineri NEETs someri cu
Ucenicie si cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la | varsta intre 16-24 ani, cu
stagii pentru SPO, cu rezidenta in regiunile eligibile. domiciliul in regiunea
tineri NEETs c.ellglblla:'Bgcure%t] - ‘Ilfov,
din regiunea Imbunatatirea nivelului de competente, l_nfcleratl 5‘f§l0'2_5‘clj‘a’§‘ .
mai dezvoltata inclusiv prin evaluarea si certificarea lsr;)cousw profitail de catre

compete.n.telor dobanqne ‘1n sistem non- Ucenicia la locul de munca,

formal si informal al tinerilor NEETs trebuie indeplinita conditia

someri cu varsta intre 16 - 24 ani, mentionata in Legea

inregistrati la SPO, cu rezidenta in nr.279/2005 privind ucenicia

regiunile eligibile la locul de munca,
republicata, respectiv aceea
ca persoana din grupul tinta
sa nu detina o calificare
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pentru ocupatia in care se
organizeaza ucenicia la locul
de munca.

Stagii pentru tinerii NEET
absolventi de invatamant
superior, trebuie indeplinita
conditia ca persoana din
grupul tinta sa nu fi
desfasurat, potrivit legii,
activitate profesionala in
acelasi domeniu, anterior
absolvirii.

UNIT 5 RMD si | 129163 | Stimularea ocuparii somerilor non-NEET Someri/ persoane inactive
RMPD - inregistrati la Serviciul Public de Ocupare | non-NEET, informati si
Ucenicie si (SPO), prin acordarea sprijinului financiar | consiliati inclusiv profilati
stagii pentru angajatorilor, aferent incadrarii prin de catre SPO.
somerii non - ucenicie la locul de munca ; Stimularea
NEET din ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la
regiunile mai Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
dezvoltate si acordarea sprijinului financiar
mai putin angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii
dezvoltate pentru absolventii de invatamant

superior.
PROACCES 2 - 130167 | Cresterea ocuparii somerilor si a -Someri si persoane
Stimularea persoanelor inactive, cu accent pe somerii | inactive, cu accent pe
mobilitatii si de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 | sSomerii de lunga durata,
subventionarea ani), persoanelor cu dizabilitati, luc_ratorn varstnici (55-64
locurilor de persoanelor cu nivel redus de educatie; am), Rersqanele cu

) dizabilitati, persoanele cu

munca pentru 3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani | pivel redus de educatie;
someri si apartinand minoritatii roma; 3.3. -Cetateni romani apartinand
inactivi Cresterea ocuparii persoanelor din mediul | minoritatii roma;

rural, in special cele din agricultura de -Persoanele din mediul rural

subzistenta si semi-subzistenta.
Facilitarea 130164 | Cresterea ocuparii somerilor si a Someri si persoane inactive -

insertiei pe
piata muncii a
persoanelor cu
dizabilitati

persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie

persoanele cu dizabilitati
non-NEETs
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in perioada 01.04.2020 - 31.12.2020, AMOFM Bucuresti a implementat masurile de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 :

somajul tehnic reglementat de OUG nr. 30/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
suma reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat,
reglementata de OUG nr. 92/2020;

acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 reglementate de legea nr.19/2020 si OUG 147/2020;
reducerea timpului de munca (Kurzarbeit) reglementat de OUG 132/2020;

suma reprezentand 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat
de persoane incadrate cu CIM pe perioada determinata de pana la 3 luni reglementata de
OUG 132/2020;

stimularea activitatii in regim de telemunca reglementata de OUG 132/2020;

In vederea imbunatatirii activitatii in anul 2020, AMOFM Bucuresti a acordat o atentie
sporita stimularii ocuparii fortei de munca focalizata pe urmatoarele grupuri tinta:

>

YV VYVYY

tineri cu varste cuprinse intre 16 si 25 ani;

lucratori cu varsta cuprinsa intre 50 si 64 ani;

femei;

lucratori necalificati;

persoane cu handicap;

persoane cu responsabilitati familiale complexe;

minoritati etnice, inclusiv minoritatea roma, precum si pe sprijinirea persoanelor

aflate in cautarea unui loc de munca in sensul consolidarii capacitatii individuale de
ocupare prin:

@)
@)

programe de informare si consiliere in cariera personalizate;
formare si perfectionare profesionala concomitent cu stimularea initiativei

antreprenoriale individuale;

O

integrarea persoanelor care mai au 5 ani pana la pensie prin informarea

angajatorilor despre facilitatile de care beneficiaza daca angajeaza aceste persoane.
Avand in vedere faptul ca regiunea Bucuresti-Ilfov este una dintre cele mai dezvoltate din
tara, rata somajului a avut o valoare mult sub valoarea ratei somajului inregistrata la nivel
national.

Pe parcursul anului 2020, AMOFM Bucuresti a identificat cele mai multe locuri de munca
vacante la nivel national.

Conducerea AMOFM Bucuresti a luat toate masurile care s-au impus pentru utilizarea
eficienta a resurselor umane, materiale si financiare, astfel incat realizarea obiectivelor
stabilite prin programul de ocupare a fortei de munca si a indicatorilor de performanta
manageriala sa nu fie afectata.

De asemenea, pe parcursul desfasurarii activitatii s-a actionat in sensul identificarii
disfunctionalitatilor si luarea de masuri pentru corectarea acestora, astfel incat serviciile
oferite clientilor atat persoane fizice cat si juridice sa fie de calitate.
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