Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru luna septembrie 2021

Numar total prin il fortel de munca si incadrate in anul 2021
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta e
someri de lunga durata
Total invatamant
Nrert. Tip de masura rsoane . pers-cu primar si invatama " persoane aflate vitime
i in| persoane | persoane | pers va pers. cu invatama| de | 13
'"”"::‘ A | din mecil | din mediul | ani,din anert | Pers 25| pers 3545 peste| femei | parban | 40 SWOL | invatamant| - invatamant | nvetamal | o mmoat | incommizat sl <25 sld>25 pho traficului | CEtatent e fara studii
: urban rural care: * ant e anidin | ssani e | T e | posticeal | | piversig | neindemnizat. | indemnizat | % gocat comerii | ani,din | femei | ani, in | femei [° handicap N repatri
care: (vezi alarte si nefindemnizati) | care: care: persaane
coloana 36) meserii
- 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 1 15 16 b 18 19 2 2 2 2 2 2 % 27 2% 2 30 3 2 3 3 3 36
01- TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
I din care: 2523 2523 106 93 566 834 1.017 309 1308 1215 4 347 556 950 34 632 2.104 419 4 3 64 35 7 32 2 3 1 2410
servicii de
r de munca vacante
12 05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata.
L031| 1031 - 2 18| 212 439 298 116 528 503 2 136 | 307 361 15| 210 914 17 - - - 38 2 2 2 - - - - - - - 967
i 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata.
156 154 - 2 2 54 59 39 1 7 83 - 1 30 70 6 37 1 43 - - - - - - 2 - - - - - - - 152 -
12c |07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere & muncii 2 2 - - 7 8 6 10 11 5 8 8 18 3 21
09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata
85 - - - - - 85 19 42 43 - 12 16 36 - 2 80 5 - - - - - - - - - - - - - - 85
1.2d2 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata
20 20 - - - - - 20 4 10 10 - 2 4 7 - 7 15 5 - - - - - - - - - - - - - - 20 -
12e1 [012 - IUF cu contract de munca pe durata
nedeterminata _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B B B B . B B B . . N
1262|013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata|
12f1 015 - ABS cu contract de munca pe durata
i 7 7 - 7 6 - - - - 4 3 - - - 4 - 3 7 - - - - - - - - - - - - - - - 7 -
12f2 016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata . . . . . . . . . . . ) . ) . . ) . . . ) . . ) : : : : . : : : ) ) .
1291 [018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1292|019 - PH cu contract de munca pe durata determinata
1.2h1 021 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
12h2 022 -5 cu contract de munca pe durata determinata
12i [023 - alte categorii de persoane
sors| 1073 - 7 14| 6 498 232 104 543 530 2 133 317 384 21| 216 923 150 - - - 38 2 2 2 - - - - - - - 1.007 -
21 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de 1121
informare si consiliere profesionala 1121 - i 66 | 246 372 432 151 597 524 1 136 | 233 437 14| 300 905 216 - 2 2 63 k1] 6 1) - - - 2 - 3 1| 10 -
2| Cursuri de formare profesionala 10
10 - - - 4 5 1 - 9 1 - - - 3 - 7 3 7 - - - - - - - - - - - - - - 10 -
® 30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj 77 77 - 1 - 7 26 43 8 49 28 - 5 12 28 - 2 - 77 - - - - - B B B B - B B B - 77 -
“|Prima de activare pentru somerii
neindemnizati
7 7 - 2 - 2 1 2 - 4 3 - - 3 - 1 3 7 - - - - - - - - - - - - - - - 7 -
o someri peste 45 ani
55 55 - - - - - 55 16 31 2 - 6| - 48 - 1 55 - - - - - - - - - - - - - - - 55 -
® someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . B B B B - B B B - -
| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEETs
| Acordarea de subventii angajatorilor care
i in munca someri neif izati
(SLD) 1 1 - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 -
8| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie 1 1 - - - - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Nrort.

Tip de masura

Numar total prin 1 fortel de munca si incadrate in anul 2021
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta D’:;:‘a"ﬁz
Someri ce lunga durata
Total invatamant
oy pers.cu - atama persoan aflate victime
persoane | persoane | pers. <25 g | varsta invatama i 1 ale
dinmedial | dinmeiul | ani,din | (€M | Bers 25 pers 3545 o femei | barban | rastudil | invatamant) ot invatamant | invaamat | | et | inomer sld<25 sld>25 | romi waficutui | oo Persoar | caey | farastudi
urban rural : ani,din el I B post universit decat som: ani,din | femei n | femei P de P o
: S nefindemnizati) | care: persaane
coloana 36)

pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima de incadrare)

pentru incadrarea intr-o alta localitate la

peste 50 km cu 1 - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 -
o prima de relocare R . . . . . . . . . . . . . . . . . . } . . } } } } } . } } . . .

10} Acordarea de subventii angajatorilor care

incadreaza in munca absolventi de 5 B 3 B 2 B B 1 4 . - . 1 - 4 5 - - B - - B B B B B B B B B 5 B
1| Acordarea de prima de insertie

absolventilor de invatamant 3 . 3 . . . . 1 . . . . . 1 1 . . . . . . . . . . . . . . 1 N
12| Acordarea de subventii angajatorilor care

incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri - - - B - - B B - - B - B - - - - - - - o o c o o o o o o o o o o

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite

nerambursabile - o o o o o o o = = o = o = = o o o o = o o = = = - - = - - - - -

133 | Nr persoane cuprinse in servicii de 2

consultanta si asistenta pentru inceperea

unei activitati independente sau pentru

initierea unei afaceri 2 N N N N 2 N N 2 N . N . N 2 . 2 N N . N N . N N N N N N N 2 N

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

Incadrarea prin ocuparea temporara a
fortei de munca in lucrari publice de
interes comunitar

B

Numdr persoane cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate

&)

Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate

Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor,

Director Executiv.

Dumitru Pelican

Sef Birou APM

Cosmin Pinta

Page2

Intocmit

Catalin Stanciu




