AMOFM Bucuresti

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru luna decembrie 2019

Numar total prin I fortel de munca si incadrate in anul 2019
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta D’:;:‘a"zz
someri de lunga durata
Total invatamant
N ort. Tip de masura - pers.cu eimar invatama - persoane aflate vietime
i in| persoane | persoane | pers va pers. cu invatama| de I 3
ncadrate, | i mediul | din mediut | ani, din anert | Pers 25| pers 3645 peste| femei | barban | 42 SWONL | nvatamant| bt invatamant | nvetamal | o moat | incommizat sl <25 sld>25 pho romi traficului PO | ey | fora st
: o P pie s ani ani il incare | ginnatlprofesion) s posticeal | o0 | neindemnizat | indemnizat [N ) SR | D ] e | cu handicap) - repatri gorii
e . arte st ar nefindemnizati) | care: care: persoane
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 1 1 15 16 bt 18 10 2 2 2 28 2 2 2% 0 3 £ 36
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
| din care: 3188 | 3473 15 56 34| 750 | 1269 | 1113 348 1647 | 1541 2 424 | 663 1216 77| 786 2751 431 - 13 6 284 | 182 5 46 1 - - 1 3 3| 283 2
11 03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
mediere a locurilor de munca vacant 2362 | 2347 15 24 8| 560 925 853 256 | 1202 | 1160 13 339 | 401 967 52 | 5% 2019 343 - 9 3| 239| 161 - 28 1 - - - - 2.085 2
12| 05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata
1066 |  1.066 - 26 18| 32 473 245 9 542 524 8 79| 254 405 8| 292 1.047 19 - 10 6 78 45 - 2 1 - - - - 955 -
12| 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata
204 204 - 2 1 7 65 60 2 % 108 1 28 51 72 3 49 197 7 - - - - - - 5 - - - - - 199 -
12c | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere & muncii 15 15 6 6 3 8 7 5 5 5 15 15
1.2d1 09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata
36 36 - 36 7 19 7 - 4 5 12 - 15 36 - - - - - - - - - - - - - 36 -
1.2d2 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata
10 10 - 10 4 4 6 - 2 2 3 - 3 10 - - - - - - - - - - - - - 10 -
12e1 [012 - IUF cu contract de munca pe durata
nedeterminata _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B B B B . B . . N
1262|013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata|
12f1 015 - ABS cu contract de munca pe durata
i 1 1 - 1 1 - - - - - 1 - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 -
12f2 016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata . . . . . . . . . . . ) . ) . . ) . . . ) . . ) : : : : . : ) ) .
1291 [018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1292|019 - PH cu contract de munca pe durata determinata
1.2h1 021 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
12h2 022 -5 cu contract de munca pe durata determinata
12i [023 - alte categorii de persoane
s223| 1223 - 27 18| 3% 538 259 109 615 608 9 101 298 462 3| a2 1197 26 - 10 6 78 45 - 27 1 - - - - 1107 -
21 024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de 1129
A TE 23 G 2 1129 - 33 21| 281 435 380 15 604 525 9 138 | 313 384 27| 258 933 196 - 4 3 73 k1d 5 20 - - - 1 3 3 1020 -
2| Cursuri de formare profesionala 3
3 - - - - 1 2 - 1 2 - - 1 1 - 1 3 - - - - - - - - - - - - 3 -
® 30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj 94 94 - - - 6 26 62 12 68 26 - 16 24 32 2 20 94 B B B B - B - 94
“|Prima de activare pentru somerii
neindemnizati 24 24 - 4 3 4 3 13 1 14 10 - - 4 10 1 9 2 - - - - - - - - - - - 2 -
= someri peste 45 ani 24 6 18 24 13 - 24 1 23 - - - - 24 - - - - - - - - - - - - 24
= someri unici sustinatori ai familiilor
| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEETs - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7| Acordarea de subventii angajatorilor care
i in munca someri nei izati
(SLD) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Numar total prin I fortei de munca si incadrate in anul 2019
nivel de.

varsta sex nivel de pregatire statutul persoane inregistrate grupul tinta
oregatire

mediul de provenienta

e lunga durata

pers.cu ivaamant invatama persoane aflate victime
persoane | persoane | pers. <25 varsta P invatama in cautare de loc ale

tineri | pers. 25- | pers. 3545 fara studii, | invatamant | nt | invatamant | invatamat somer somer persaane cetateni persoane | alte

din mediul | din mediul | ani, din 5 pes nt ! sld>25 romi raficutui | 12 : N

i ani dincare: | gimnazial liceal | posticeal | o0 | neindemnizat | indemnizat | %7 o cu handicap | straini repatriate | categorii

urban rural NEETs universit
nefindemnizati)

Nrort. Tip de masura
fara studii

femei barbati
femei femei

persoane

ani, din

(vezi
coloana 36)

% pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima de incadrare) .

® pentru incadrarea |ntr -0 alta Iuoalltate Ia
peste 50 km cu - - -
o prima de relocare 1 i . R . i . . ~ ~ 1 . ~ . 1 - . 1 - - - - - - - -

19| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de - - - - - - - - - -
Acordarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant 1 1 N 1 1 N . . N ~ 1 ~ . ~ ~ 1 1 . . . . . ~ .
12| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri -
Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite

| Nr persoane cuprinse in servicii de 4
consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri 4 R - R 1 2 1 1 2
de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

1| Incadrarea prin ocuparea temporara a
fortei de munca in lucrari publice de
interes comunitar - - - - - - - -
S| Numar persoane cu care s-au incheiat -

contracte de solidaritate - - - - - - - - - - - - -
Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate

&)

Prin semnare. confirmam realitatea si corectitudinea datelor.

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:
1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exama afurmulelur introduse
2. Pe randurile 1-15 se vor ce reprezinta caurmareai ii masurilor active pi de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

ce reprezinta realizarile obti caurmare ais il masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor

3. Pe randurile 16 a-c se vor

pentru somel: FSE etc)
rucat au roduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date:

rd. 16, rd.ZD, rd.ZQ‘ rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,rd.64
5. In cazul completari in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam sa verificati corectitudinea datelor introduse
e

si. in nici un caz. sa modificati sau sa steraeti aceste formu
6. Persoanele cuunnse Ia masuri active sunt persoanele care intra pentru prima data si o sinqura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu se vor raporta si in lunile urmatoare (acelea sunt uersoanele asistate si se raporteaza lunar, pe 0 macheta separata).
7.Larandul I, la rsoane cuprinse la masuri active , nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa C

8.La masura activa Servl de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin mediere.
9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN EL

. diul rural fa 2
Director Executiv. Director Executiv Adiunct Sef Serviciu APMFPES Intocmit
Dumitru Pelican Maria Mares Mirela Popescu Catalin Stanciu
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