AMOFM Bucuresti

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

pentru luna nolembrie 2022
Numar total pe p: Jpate prin masurile active a fortel de munca in anul 2022
mediul de statutul persoanel
orovententa varsta sex nivel de pregatire vegion grupul tinta
someri de lunga durata
persoane | sid
sia>25
invatamal aflatein | <25 o
. o Total o | pers. nt cautare de |ani, din | ™" anl, din femel
. crt, ip de masura persoane pers. | tineri g primar si invatamant locde | care: !
ocupate, | Persoan | persoane | pers. | Hnerl | 5550 | NEET [ pers3of PeTS: | varsta | eu : o| fara Imvata | | ofesionall | invatam | 'MV2t2 | Invatam | somer | somer | Persoal o ole | cetatent [ solicitan| 4 alte
G eare, | edin | din mediul | <25 ani,| Nger | 20 | R | PU S0 5545 | peste | varsta | femet | barbati| o | | Profesional/|imasam | “mat | ant pirsi necu | romi traficulut| i | categor
mediul | rural | din care: [ <25 ani | 2™ ' ani | 45de | peste studil, gimnaz| Ll postic [universi| nizat | izat handic| de
care | ani din care: " meserii | liceal decat azil
urban ani, din | 55 ani il el | tar a
care: e e el
coloana ne/indemni| Total, 2 copilului .
a3) zt) | din Toth | fomei interna
o | remei| din care: tionala
- 1 2 3 4 5 3 7 8 9| 10| 1 12| 13| 14 5] 16| 17 8| 19| 20| 2| 2 24| 25| % 27 8| 29| 30 31 a2 a3
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din
are:
‘noi cuprinse in servicii de mediere
de munca vacante
05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata
1.2b | 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata 322 | 32 - 4 2 18 1 90| 118 92 31| 45| 177 4 2| 37 73| 140 9 59| 07| 15 - R 1 1 1 4 - - - - - - - - - - - |- 316
1.2¢ | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere 2 muncii . . 7 7 5| - 10 9| - - - 5 8| - 6 9| - . -] - ] .

09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata

m 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata
012 - IUF cu contract de munca pe durata
nedeterminata - - - - - - - - - - - - - - - - - - -l - A T - - - - - - - Sl - |- -

w 013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminata B B - B B B - - B B B B - B - - B - - B - - B - - B - B B B B -] - -

ﬂ 016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata

1.2g1 | 018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata R R R R . R R R R . R . . R . . R . . R . . R R R R R R ol . R

1.2g2 [ 019 - PH cu contract de munca pe durata determinata

1.2h1 021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata, N N N N N N N N N N N N - N N N N - N - - N - - N - - N - - N N N N N N - - - N

2.1 | 024~ Nr persoane noi cuprinse in servicii de 1.782
(i e 2 1.782 - 32 15 19 14| 458 | 693 | 580 | 265 | 891 | 891 1 2| 214 432 | 675 | 39| 411 | 1.579 | 203 - 7] 2 120 53 8| 33 - - - 1 - M| - - - - - |- | 1579
2 Cursuri de formare profesionala 9 7 - - - 1 1 2 2 4 - s i - - - - 2] - 7 5 4 - - - [ - - - - - - - -l - 5

3b | 30% pentru somerii care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

someri peste 45 ant
Someri unici sustinatori ai famililor monoparentale
‘Acordarea de subventil angajatorilor care Incadreaza|
in munca tineri NEET

‘Acordarea de subventil angajatorilor care Incadreaza|
in munca someri de lunga durata

8| Acordarea de subventi angajatorilor care incadreazal
in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie
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Numar total pe p: Jpate prin masurile active a fortel de munca in anul 2022
mediul de statutul persoanel
orovententa varsta sex nivel de pregatire vegion grupul tinta
someri de lunga durata
persoane | sid
sia>25
invatamal aflatein | <25 o
Total pers. nt cautare de [ani, din | "M anh din | femef
Nr. crt. Tip de masura persoane pers, | tinert cu | pers. primar si| invatamant locde | cares care:
Peumte, | persoan | persoane | pers. | tineri | et | CHeT 30| pers. [ varsta | Ceu p fara | VAt | ARt o | Ivata | invatam | somer | somer d persoa| etatent |solicitan] e
Pate, | "edin | din mediul | <25 ani, | NEET Pers 301 35.45 | peste | varsta | femei | barbati| [ 2r2 | mant | Profesional/| invatam | "y | gne i i munca necu| romi traficului [ CStatent |soficitan a
din care: ani, din | 25-30 | 35 ani studil, | studii artesi | ant itele straini | tide categort
mediul | rural | din care: | <25 ani ' ani | 45de | peste studi, gimnaz ol I, postic | universi | nizat | izat handic| de
Trnan re | ani b din | 55 am din care: | meserii | ticeal | PoulC | Un0 decat - azil
o (vezt
care: coloana ne/indemni| Total, Total
43) zati) din femei

femel  din care:

9a | pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km
(prima de incadrare) . . ) . ) ) ) . ) ) ) . ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) . . ) L ) ) ) . ) . ) o] . .
9| pentru incadrarea intr-o alta localitate (a peste 50 km
cu schimbarea domicilulul (prima de instalare) . . ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) . e ) L. A A ) . ) . ) o] . .
9| prima de relocare , A _ A _ _ _ A _ _ _ A _ A A A A _ A _ _ A - T A - - _ _ A A _ T _ T - A
10 | Acordarea de subventi angajatorilor care incadreazal
in munca absolventi de invatamant 15 15 - 14 6 il - - - - - s 6| - - - - 2| - 13 5| - - - |- - R I - - - - - P - P - |- 15
11| Acordarea de prima de insertie absolventilor de
invatamant 1 - - - il - - - - - - il - o - - - - 1 il - o -l - A - - - - - - - -l -l 1
12 Acordarea de subventi angajatorilor care incadreazal
in munca persoane cu handicap . P . B B B . 1 B i B B B 1 B . 1 . . B . B . . B . ) s ) C] s .
13,1, | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri 9 B B B B B 2 2 5 1 6 3 . B 1 B 1| - 7 4 5 - |- - - S - - - - - - - - S| S| B
13 [ Servicil de consultanta si asistenta_pentru inceperea
unel activitati independente sau pentru initierea unel
afacert 1 1 - - - - - - il - - - il - - - - - - il - ' - - |- - P I - - - - - . - - - |- 1
15,1, | Namar persoane cu care s-au incheiat contracte de 2 - -
solidaritate 2 - 1 - 1 - - - 1 1 - - - 2 - - - 1 1 - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - -
15 | Acordarea de subventil la angajatorii de insertie, pe
baza contractelor de solidaritate | B B B , , ,

Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor,

Director Executiv Director Executiv Adjunct Sef Birou APM Intocmit

Dumitru Pelian Maria Mares Cosmin Pinta Catalin Stanciu
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