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Tematica pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie de 
Consilier, Clasa I, grad profesional superior- Compartiment Consiliere, Orientare și Formare 
Profesională, Medierea Muncii – A.L.O.F.M. Sector 4 (ID 414496) 
 

    Constituţia României, republicată-in integralitate; 

 Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea şi funcţionarea A.N.O.F.M., cu modificările şi 
completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate;  

     O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-titlul I   
si II ale partii a VI-a;  

 Ordonanţă de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de     
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 161/2003 privind unele mãsuri pentru asigurarea transparentei în exercitarea 
demnitãtilor publice, a functiilor publice si în mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 
coruptiei, cu modificãrile si completarile ulterioare- in integralitate;  

 H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 
privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările 
şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- in 
integralitate; 

 H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea 
ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora, 
cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Ordinul nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire şi de soluţionare a cererilor de loc 
de muncă sau indemnizaţie de şomaj, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate;  

 Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă nr. 279/22.07.2004 
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de îndeplinire a măsurilor asigurătorii, 
precum şi de efectuare a executării silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor 
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior- in 
integralitate; 

 H.G. nr. 473 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior; 

 Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile 
si completarile ulterioare- in integralitate ; 

 H.G. nr. 726 din 4 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în munca a elevilor şi studenţilor- in integralitate; 

 Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare- in 
integralitate- in integralitate; 
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 H.G. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, cu modificările şi completările ulterioare- in 
integralitate ;  

 O.U.G. 132/ 2020, privind măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în contextul 
situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru 
stimularea creşterii ocupării forţei de muncă - in integralitate; 

  O.U.G nr. 220 din 30 decembrie 2020 privind aplicarea unor măsuri de protecție socială după 1 
ianuarie 2021 în contextul răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea 
unor acte normative- in integralitate; 

 O.U.G nr. 111 din 2 octombrie 2021 pentru stabilirea unor măsuri de protecție socială a 
angajaților și a altor categorii profesionale în contextul interzicerii, suspendării ori limitării 
activităților economice, determinate de situația epidemiologică generată de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2- in integralitate. 
 
 

 
 
    

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
AMOFM Bucuresti a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 


