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Compartiment Achizitii Publice, Administrativ, P.M. si P.S.I. 

 
 Constituţia României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare-in integralitate;      
 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-titlul I si 

II ale partii a VI-a;  

 Ordonanţă de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de     

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

   H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor 

publici cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei 

de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru 

Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, 

cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si 

completarile ulterioare- in integralitate; 

 Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile 

ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificarile si completarile ulterioare- in 

integralitate; 

 Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificarile si actualizarle ulterioare- in 

integralitate; 

 Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achizițiile publice- in integralitate; 

 Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- in 

integralitate; 

 Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor (ALOP) instituţiilor publice, evidenţa şi raportarea angajamentelor 

bugetare şi legale, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificarile si completarile ulterioare- in 

integralitate; 

 Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice Ordonanta nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 O.U.G. 132/ 2020, privind măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în contextul 

situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru 

stimularea creşterii ocupării forţei de muncă- in integralitate; 
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 O.U.G nr. 92 din 28 mai 2020 pentru instituirea unor măsuri active de sprijin destinate angajaților și 

angajatorilor în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului 

SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea unor acte normative- in integralitate; 

 O.U.G nr. 220 din 30 decembrie 2020 privind aplicarea unor măsuri de protecție socială după 1 

ianuarie 2021 în contextul răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru modificarea 

unor acte normative- in integralitate; 

 O.U.G nr. 111 din 2 octombrie 2021 pentru stabilirea unor măsuri de protecție socială a angajaților și 

a altor categorii profesionale în contextul interzicerii, suspendării ori limitării activităților 

economice, determinate de situația epidemiologică generată de răspândirea coronavirusului SARS-

CoV-2- in integralitate; 

 O.U.G nr. 110 din 2 octombrie 2021 privind acordarea unor zile libere plătite părinților și altor 

categorii de persoane în contextul răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2- in integralitate; 

 

 

 
 

                                                                                                                    

 


