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Nr. 4656 /07.04.2022

ANUNT

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Str. Spatarul
Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti, organizeaza concurs pentru functia contractuala vacanta de sofer |I.
Postul de sofer | are ca atributii principale conducerea in interesul serviciului a autovehiculelor
institutiei.

Conditii de participare

Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca minim urmatoarele conditii

Generale:

e sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

e sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

e sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e sa aiba stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Specifice:

e studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

e sa posede permis de conducere minim categoria B;

e vechimea minima necesara pentru ocuparea postului: 10 ani in munca si minimum 3 ani
vechime in meseria de sofer;

e sa aiba cunostinte de mecanica, electricitate auto si de prim ajutor.

Actele necesare pentru inscriere:

cerere de inscriere la concurs adresata directorului institutiei;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, conform legii;

copie dupa diploma de studii, care sa ateste nivelul cerut;

copie dupa permis de conducere;

cazierul judiciar;

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie din care sa ateste starea de sanatate a

candidatului, ca fiind corespunzatoare pentru angajarea in munca;

curriculum vitae al candidatului;

e dovada vechimii in munca, dovedita cu carnetul de munca si adeverintele de vechime in
munca.

e Actul de identitate, permisul de conducere, diploma de bacalaureat si carnetul de
munca/adeverintele de vechime in munca, se vor prezenta si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalele.

Probele de concurs vor consta din:

a) 03.05.2022 ora 10.00 - proba scrisa;

b) 05.05.2022 ora 10.00 - proba practica pe un autoturism al institutiei;

c) 09.05.2022 ora 10.00 - interviu.
Probele de concurs a si ¢ se vor sustine la sediul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Str. Spatarul Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti.
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Dosarele pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiei contractuale de sofer |, se vor depune in
perioada 07-20 aprilie 2022 la sediul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti cu
sediul in Bucuresti, Str. Spatarul Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti.

Bibliografia pentru concursul pentru functia contractuala vacanta de sofer | este urmatoarea:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2008- privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2008 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

- OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006-privind apararea impotriva incendiilor;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

- Hotararea Guvernului nr. 1391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Tematica pentru concursul pentru functia contractuala vacanta de sofer | este urmatoarea:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor, Dispozitii finale si tranzitorii;

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Drepturile cetatenilor; Egalitatea
in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul
la demnitatea personala;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare, Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

- Legea nr. 202/2008- privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca - Dispozitii generale, Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Presedintele, Unitatile din
subordinea Agentiei Nationale;

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2008 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca - Organizarea si functionarea Agentiei Nationale, Conducerea Agentiei Nationale,
Unitatile din subordinea Agentiei Nationale;

- OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ - TITLUL Il Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice;  CAP.I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, CAP. Ill-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

-Legea nr. 53/2003-Codul Muncii: art. 37 - art. 40;

-Legea nr. 307/2006-privind apararea impotriva incendiilor: art. 19 - art. 22;

-Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca: art. 1 - art. 5, art. 22 - art. 26;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - in
integralitate;

-Hotararea Guvernului nr. 1391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - in
integralitate;

Sarcinile si atributiile postului:
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-Conduce autovehiculele institutiei pe care le are in gestiune;

-Se ingrijeste in permanenta de pastrarea starii de functionare a masinilor si verifica zilnic starea
tehnica a acestora;

-Raspunde de curatenia permanenta a autoturismelor (interior si exterior);

-Raspunde de intretinerea motoarelor in bune conditii tehnice;

-Remediaza defectiunile ce apar pe parcurs;

-Completeaza zilnic foile de parcurs;

-Intocmeste referat de necesitate pentru consumabile, piese de schimb, reparatii si revizii, iar
materialele se vor elibera pe baza bonului de consum in urma aprobarii referatelor inaintate.
-Aprovizioneaza cu piese de schimb, combustibili si lubrifianti.

-Planifica traseele.

-Respecta si aplica normele de circulatie pe drumurile publice.

-Asigura transporturi rutiere de persoane si bunuri la dispozitia conducerii ierarhice, preocuparile de
baza axandu-se pe asigurarea confortului si sigurantei pasagerilor, pe securitatea rutiera si a mediului,
indeplinirea activitatii conform planificarii si dispozitiilor primite, asigurarea documentelor necesare,
completeaza Foaia de parcurs si Ordinul de deplasare si solutioneaza toate situatiile ivite in timpul
executarii cursei;

-ptilizeazé rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare.

-Indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii specifice trasate de conducerea executiva in
legatura cu activitatea pe care o desfasoara.

-Ajuta la organizarea evenimentelor, activitatilor institutiei din timpul programului de lucru, in functie
de cerintele impuse de organizatori si de limitele competentelor sale profesionale, atunci cand este
solicitat.

-Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau
care poate afecta bunul mers al activitatii.

-la masuri pentru gospodarirea rationala a combustibililor, consumabilelor, energiei electrice, apei si a
celorlalte materiale de consum utilizate.

-Utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de instituite pentru executarea
sarcinilor de serviciu.

Conditii oferite:

- salarizarea conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- program de lucru de 8h/zi si 40h/saptamana, in conformitate cu Regulamentul Intern al Agentiei
Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Informatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului pentru functia contractuala vacanta de
sofer | se pot obtine la sediul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti din Str.
Spatarul Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti sau la tel. 021/316.29.03, Compartiment Resurse Umane.



