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EDUCAȚIE, FORMARE ŞI OCUPARE PENTRU TINERII NEETS DIN REGIUNEA BUCUREŞTI ILFOV 

 
 
VERIFIELD SRL în parteneriat cu AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 
BUCURESTI a început în 17.09.2021 implementarea proiectului cu titlul “Educatie, formare si 
ocupare pentru tinerii NEETS din Regiunea Bucuresti Ilfov” (cod MySMIS 150334). Obiectivul 
general al proiectului este cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe 
piata muncii pentru 375 de tineri NEETs din regiunea Bucuresti-Ilfov, prin oferirea serviciilor 
integrate de masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzand mediere, informare, 
programe de formare profesionala, acordarea de sprijin pentru înfiintarea de afaceri (formare 
profesionala antreprenoriala, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc, analiza si 
selectarea planurilor de afaceri viabile, suport în înfiintarea companiei) pe o perioada de 24 
de luni. Realizarea acestora va presupune: constientizarea participarii la programele de 
invatare continua, inclusiv prin participarea la serviciile de recunoastere si certificare a 
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale a 375 de persoane din 
categoria tineri NEETS, cu accent pe cei cu un nivel scazut de calificare, de etnie roma si 
persoanele din zone rurale defavorizate; acordarea de actiuni integrate de sprijinire prin 
masuri integrate si flexibile de programe de formare profesionala a adultilor inclusiv actiuni de 
evaluare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si 
informale pentru 310 de persoane din GT, din care 285 participanti la FPC si 25 la evaluare de 
competente; sprijinirea unui numar de 375 de persoane prin aplicarea masurilor active de 
ocupare, servicii de mediere si asigurarea ocuparii unui numar de 170 de persoane din GT; 
sustinerea antreprenoriatului, prin acordarea unor servicii personalizate de sprijin, respectiv 
formare profesionala si acordarea a 10 finantari sub forma de micro-granturi.  
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 3.895.194,04 lei, din care valoarea eligibilă 
nerambursabilă este de 3.534.416,24 lei. Perioada de implementare a proiectului este de 24 
de luni (17 septembrie 2021 – 16 septembrie 2023).  
 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-
2020  
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