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Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-titlul | si Il ale partii
a Vl-a;

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

Legea nr. 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare- in integralitate;

H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

Legea nr. 202/2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare- in integralitate;

H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare- in integralitate;

H.G.nr. 278/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare- in integralitate;

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

Ordinul nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca
sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

H.G. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

H.G. 277/2002, privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modificata de H.G. 1122/2010- in integralitate.

Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificirile si completarile
ulterioare- in integralitate;

OUG nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor modificarile si completarile
ulterioare- in integralitate;

H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor- in integralitate.

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare- in integralitate;

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice- in integralitate;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si actualizarle ulterioare- in integralitate;

Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al Consiliului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala- in integralitate;
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Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al Consiliului nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala- in
integralitate;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice- in integralitate;

LEGE Nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare- in
integralitate;

HOTARARE Nr. 585/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia social- in integralitate;

Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al Consiliului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala- in integralitate;

Regulamentul (CE) al Parlamentului European si al Consiliului nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere

in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald- in

integralitate.
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