
 

 

 

 

AGENŢIA MUNICIPALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BUCUREŞTI  pagina 1 din 1 
Operator de date cu caracter personal nr. 542 
Str. Spătaru Preda nr. 12, sector 5, Bucureşti 
Tel: +4 021 316 55 08;  Fax: +4 021 316 22 45 
e-mail: amofm.buc@anofm.gov.ro 
www.anofm.ro- AMOFM BUCURESTI 
 
 

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE  

Consilier, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR – BIROU ANALIZA PIETEI MUNCII (ID 414457) 

 Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea şi funcţionarea A.N.O.F.M., cu modificările şi completările 
ulterioare; 

 H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

  Constituţia României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 Legea nr. 161/2003 privind unele mãsuri pentru asigurarea transparentei în exercitarea demnitãtilor publice, 
a functiilor publice si în mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificãrile si 

 completarile ulterioare;  

 Ordonanţă de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

 Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

 H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării 
forței de muncă, modalitățile de finanțare și instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificările și 
completările ulterioare; 

 H.G.nr. 278/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile pentru prevenirea șomajului, 
modalitățile de finanțare și instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Ordinul nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire și de soluționare a cererilor de loc de muncă 
sau indemnizație de șomaj, cu modificările și completările ulterioare ; 

 H.G. 277/2002, privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru 
stimularea ocupării forței de muncă; 

 HG 92/2019 pentru aprobarea Criteriilor şi a procedurii de acreditare a agenţiilor de intermediere între 
cererea şi oferta de muncă zilieră; 

 OUG  nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesională a adulţilor modificările şi completările 
ulterioare; 

 H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei 
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor. 

 LEGE nr. 279 din 5 octombrie 2005 privind ucenicia la locul de muncă 

 Regulamentul (CE) al Parlamentului European și al Consiliului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de 
securitate socială; 

 Regulamentul (CE) al Parlamentului European și al Consiliului nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere 
în aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială. 
 

                       


