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Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor (ID 414451)

e Constitutia Romaniei, republicata-in integralitate;

o Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M., cu modificarile si
completarile ulterioare- in integralitate;

) H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate;

. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-titlul |

si Il ale partii a Vl-a ;

) Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

) H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

° Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

. H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare - in integralitate;

o Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- in
integralitate;

o H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificarile si completarile
ulterioare- in integralitate;

o Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 279/22.07.2004
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii,
precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

o Ordinul nr. 620 din 27.11.2006 pentru modificarea si completarea Procedurii privind activitatea de
control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
279/2004- in integralitate;

. H.G. nr. 277/2002, privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca- in integralitate;

° Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale- in integralitate;
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° H.G nr. 1.850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale- in
integralitate;

. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior- in
integralitate;

. H.G. nr. 473 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior- in integralitate;

° Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile
si completarile ulterioare- in integralitate;

) H.G. nr. 726 din 4 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor- in integralitate;

° Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in
integralitate;

) H.G. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare- in
integralitate;

. Legea prevenirii nr. 270 /2017- in integralitate;

o HOTARARE nr. 33 din 25 ianuarie 2018 privind stabilirea contraventiilor care intr& sub incidenta
Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere- in integralitate ;

) 0.U.G. 132/ 2020, privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortei de munca- in integralitate;

o 0.U.G nr. 92 din 28 mai 2020 pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative- in integralitate ;

o 0.U.G nr. 220 din 30 decembrie 2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1
ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea
unor acte normative- in integralitate;

. 0.U.G nr. 111 din 2 octombrie 2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a
angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2- in integralitate.
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