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 Legea nr. 202 / 2006, privind organizarea şi funcţionarea A.N.O.F.M., cu modificările şi completările 
ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare- in integralitate;  

  Constituţia României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-titlul I   si II ale 
partii a VI-a;  

 Legea nr. 161/2003 privind unele mãsuri pentru asigurarea transparentei în exercitarea demnitãtilor publice, 
a functiilor publice si în mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificãrile si 
completarile ulterioare- in integralitate;  

 Ordonanţă de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu 
modificarile si completarile ulterioare- in integralitate; 

 Legea nr. 76 / 2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 174 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76 / 2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările 
ulterioare- in integralitate; 

 Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 377 / 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării 
forței de muncă, modalitățile de finanțare și instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificările și 
completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G.nr. 278/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile pentru prevenirea șomajului, 
modalitățile de finanțare și instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificările și completările 
ulterioare- in integralitate; 

 Ordinul nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire și de soluționare a cererilor de loc de muncă 
sau indemnizație de șomaj, cu modificările și completările ulterioare- in integralitate; 

 H.G. 277/2002, privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru 
stimularea ocupării forței de muncă- in integralitate; 

 HG 92/2019 pentru aprobarea Criteriilor şi a procedurii de acreditare a agenţiilor de intermediere între 
cererea şi oferta de muncă zilieră- in integralitate; 

 OUG  nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesională a adulţilor modificările şi completările 
ulterioare- in integralitate; 

 H.G. nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei 
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor- in integralitate. 
 


