Consilier, grad profesional superior — Serviciul Control, indeplinirea Masurilor
Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor

Atributiile postului:

1. Efectueaza actiuni de control general potrivit programului de control masuri active
aprobat si verificad respectarea prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
comletarile ulterioare;

2. Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, Tn vederea
verificarii respectarii obligatiei angajatorului de a comunica locurile de munca vacante,
sau a necesarului de personal incadrat de catre persoanele fizice si juridice, care
angajeaza forta de munca;

3. Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, Tn vederea
verificarii respectarii de catre furnizorii de servicii de ocupare acreditati,a prevederilor
legale privind aprobarea Criteriilor de acreditare pentru stimularea ocuparii fortei de
munca ;

4. Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
verificarii respectarii de catre angajatorii din Municipiul Bucuresti a modului de utilizare a
Clasificarii Ocupatiilor din Romania in conformitate cu prevederile legale;

5. Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, Tn vederea
verificarii respectarii de catre angajatori a obligatiei de a anunta in termen de 3 zile
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, asupra incadrarii in munca a unor persoane
din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj;

6. Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
verificarii modalitatii prin care se realizeaza formarea profesionala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca: cursuri, stagii de practica si specializare, etc.;

7. Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
verificarii organizarii formelor de pregatire profesional3;

8. Verificarea modului in care au fost organizate licitatiile pentru selectarea furnizorilor de
servicii de formare profesional3;

9. Verificarea modului de acordare a serviciilor juridice, de marketing, a metodelor de
management si a altor servicii de consultanta, pentru inceperea unei activitafi
independente, sau pentru initierea unei afaceri;

10.Urmarirea respectarii etapelor legale de aplicare a masurilor de stimularea mobilitatii
fortei de munca ;

11.Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
respectarii de catre angajatori a obligatiilor ce le revin in cazul restructurarii activitatii,
situatii care pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii profesionale
a personalului;

12.Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
verificarii respectarii de catre angajatori a conditilor prevazute de lege, pentru a
beneficia de subventionarea locurilor de munca, pe care se incadreaza absolventi ai
institutiilor de Tnvatamant, persoane cu handicap, someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale, someri care in
termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile de a solicita pensie anticipata,
tineri NEET,;

13.Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
verificarii respectarii obligatiilor ce le revin angajatorilor care incadreaza in munca elevi
si studenti pe perioada vacantelor;

14.Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, Tn vederea
verificarii respectarii obligatilor ce le revin angajatorilor care incadreaza tineri in
conditiile unui contract de solidaritate;



15.Deplasarea la sediul social al angajatorului sau punctele de lucruffiliale, in vederea
verificarii respectarii obligatiilor contractuale ale beneficiarilor de credite, in ceea ce
priveste crearea, ocuparea si mentinerea locurilor de munca, conform contractului
semnat de beneficiar si A.M.O.F.M. BUCURESTI.

16.1ntocmeste procesul verbal si calculeaza eventualele penalitati:

17.Intocmirea Decizillor de debit pentru persoanele beneficiare de drepturi din bugetul
asigurarilor de somaj, FSE si FN, in baza referatelor emise de catre Agentiile Locale de
Sector, S.A.B. sau Serviciul A.P.M.F.P.E.S.



