Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Braila

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupar
2024

februari

Fortel de Munca

Numar total per p: p:

‘masurile active

afortel

le munca in anul 2024

N art.

Tip de masura

din care:

ul de varsta

ivel de pr

egatire

statutul persoanef ini

egistrate

ru

ul tinta

persoane
din
mediul
urban

Persoane  pers. | tineri | pers. 25-| tineri
<25 ani, | NEET <25 |30 ani, din| NEET 25-
dincare: | ani | care | 30ani

pers 30- | pers. 35-
mediul 35ani | 45ani

rural

pers. cu

femel

barbati

invatamal

fara | invatama

nt

profesio | invatama

S maial| PaVarte | nt iceal
si

invatamat
posticeal

invatamant
universitar

neri de I

inga duratz

sid <25
ani, din

sld>25
ani, din

care:

| din care:

care:

Total,

femel

persoane|
«

u
handicap

protecti
a copilului

|
traficului
de

victime

stre

persoane.

cetateni
aini

solicitant
i de azil

alte
categorii

1

01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
din care:

03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
 mediere a locurilor de munca vacante

05 - pe locuri de munca pe perioada
nedeterminata

1.183

1.183

486

486

536

536

180

75

75

1.063

1.063

06 - pe locuri de munca pe perioada determinata

1.2e1

07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere a muncii

09 - 45 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

142

133

81

163

010 - 45 cu contract de munca pe durata,
determinata

012 - IUF cu contract de munca pe durata

1.2e2

1.21

013 - UF cu contract de munca pe durata
determinata

015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminata

016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata

018 - PH cu contract de munca pe durata

1292

1.2n1

1.2h2

7

019 - PH cu contract de munca pe durata
determinata

021 -5 cu contract de munca pe durata
nedeterminata

022 - 5 cu contract de munca pe durata
determinata

024 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
informare si consiliere profesionala

469

692 91 % 59 57 85 245

233

71

Cursuri de formare profesionala

30% pentru someril care se incadreaza inainte de.
expirarea perioadei de somaj

23

Prima de activare pentru someril neindemnizati

someri peste 45 ani

Someri unici sustinatori ai familillor monoparentale

‘Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri N

~

‘Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri de lunga durata

‘Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie

pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15
km (prima de incadrare)

pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50
km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)

prima de relocare

‘Acordarea de subventii angajatorilor care
\cadreaza in munca absolventi de invatamant

rdarea de prima de insertie absolventilor de
invatamant

‘Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri

‘ Incadrarea prin acordarea de credite




Incadrarea prin acordarea de credite

13,1, | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta

i asistenta pentru inceperea unei activitati

independente sau pentru initierea unei afaceri

13 Servicil de consultanta si asistenta pentru
activitati independente sau

pentru initierea unei afaceri

14 Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de
munca in lucrari publice de interes comunitar

15,1, | Numar persoane cu care s-au incheiat contracte
de solidaritate

15 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie,
pe baza contractelor de solidaritate

16a | Cursuri de formare profesionala finantate din FSE




