MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. inregistrare 36134/22.03.2023

ANOFN\

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 ( conform HG.1269/2021)
la nivelul AJOFM Braila - an 2022-

Nr. Descrierea masurii* indicatori * Riscuri* Responsabil® Termen* Stadiul Descrierea activitatilor
crt. indeplinirii intreprinse pentru
masurii la implementarea
31,12.2022 masurii/Cauzele
neindeplinirii masurii
(I/PI/NI) ( dupa caz)

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL AJOFM BRAILA

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul aparatului propriu al AJOFM BRAILA

1 Adoptarea declaratiei de | Declaratie adoptata | Nivel scazut de implicare Conducatorul Declaratia privind
aderare la valorile | Declaratie distribuita | al functionarilor publici institutiei; 30.03.2022 Il asumarea unei agende
fundamentale, principiile, de integritate
obiectivele si mecanismul organizationala a fost

de monitorizare al SNA

asumata si semnata de
catre conducatorul
institutiei -nr.
4737/18.03.2022.
Declaratia va fi
asumata de catre
conducatorul institutiei
or de cate ori intervin
modificari in structura
de personal de la nivelul
conducerii institutiei.

AGENTIA JUDETEANA, PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRALA
Operator de date cu caracter parsonal nr.547
B-dul Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./Fax: +40 239 611 386;

e-mail: ajofm.BR@anofm.qgov.ro; braila@anafm.gov.ro

www.anofin.ro
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2 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare a
consultarii angajatilor si a
evaluarii de risc conform HG
nr. 599/2018

Plan de integritate
adoptat;

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii
planului de
integritate

Nivel scazut de implicare

al angajatilor;

Caracter exclusiv formal

al consultarii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Persoana
desemnata
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie in cadrul
AJOFM Braila
si pentru
implementarea
Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in
cadrul AJOFM
Braila

a.Prin Decizia nr.
2538/30.12.2021 a fost
desemnata persoana
pentru implementarea
Metodologiei  standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul
A.J.O.F.M. Braila si
pentru implementarea
Metodologiei de
evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul
A.J.O.F.M. Braila, care
functioneaza in cadrul
Comisiei actualizate.

b.Proiectul Planului de
integritate a fost
elaborat in
conformitate cu
obiectivele generale/
obiectivele specifice/
masurile specifice -
Anexa 1 la H.G. nr.
1269/2021 - si cu
riscurile identificate in
urma implementarii
metodologiei de
evaluare a riscurilor de
coruptie conform
prevederitor H.G. nr.
599/2018.

¢.Prin Decizia nr.
727/20.06.2022 a fost
aprobat Planul de
integritate pentru anul

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAIILA

Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul. Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel.fFax: +40 239 611 385;

e-mail: ajofm.br
www.anofm.ro

anofm.gov.ro; bralla@@anofm.gov.ro
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2022.

d.Prin e-mail, utilizand
adresele de serviciu, la
data de 24.06.2022 s-a
adus la cunostinta
angajatilor Decizia nr.
727 /20.06.2022 ce are
ca anexa Planul de
integritate aferent
anului 2022.

In luna decembrie 2022
- a fost elabarat Planul
de integritate al
institutiei si pentru
anul 2023 si aprobat

( Decizia

nr. 1728 / 21.12.2022. )

3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a
planului de integritate

-Nr. de angajati

informati cu privire

la elaborarea
planului de
integritate

-Modul in care are
loc informarea (prin

e-mail)

Neformutarea de
propuneri

Neparticiparea

majoritatii angajatilor

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRANLA

Operator de date cu caracter personal nr.547

B-duL Dorobantilor, Nr. 603-605, Braita

Tel./Fax; +40 239 611 386;

e-mail: ajofm. brianofm.gov.ro; braila@anafim.gov.ro
www.anofm.ro

Persoana
desemnata
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie
si pentru
implementarea
Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in
cadrul AJOFM
Braila

30.06.2022

1.Masura consultarii
salariatilor agentiei in
vederea elaborarii
planului de integritate
a vizat si identificarea/
monotorizarea riscurilor
posibile de coruptie ce
pot aparea in
desfasurarea activitatii;
respectiv, intarirea
culturii organizationale
prin identificarea
aspectelor de coruptie/
etica/ integritate cat si
reactualizarea
notiunilor legate de
prevenirea producerii
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unor fapte de coruptie
in furnizarea de servicii
de interes public

4 Identificarea riscurilor si a | Nr. de riscuri si | Neidentificarea tuturor | Persoana Masura a vizat
vulnerabilitatilor la nivelul | vulnerabilitati riscurilor reale desemnata 31.12.2022 Il identificarea riscurilor
AJOFM Braila inventariate pentru de coruptie,

implementarea annonnmqmm acestora
Registrul riscurilor de Metodologiei in vederea centralizarii
coruptie completat standard de si elaborarii/actualizarii
evaluare a Registrului riscurilor de

riscuritor de
coruptie in cadrul
AJOFM Braila
si pentru
implementarea
Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in
cadrul AJOFM
Braila

coruptie la nivelul
agentiei.

Au fost identificate 28
de riscuri de coruptie.
A fost completat
Registrul riscurilor de
coruptie
nr. 702/05.01.2023 ,
anexa 4 la HG 1269/2021
la nivelul AJOFM Braila,

pentru anul 2023.

Ca urmare a
identificarii riscurilor de
coruptie s-au stabilit:
-masuri de interventie,
-responsabilii pentru
implementare
-termenele de
de implementare.

Totodata este necesara
organizarea de programe
de formare profesionala
pentru membrii
Comisiei de
Monitorizare

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE DE MUNCA BRAILA

Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul. Dorohantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel/Fax: +40 239 611 386;

e-mail: gjofm.bri@anofm.gov.ro; braila@anofm.aov.ro

www.anofm.rg
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Identificarea masurilor

de remediere a
vulnerabilitatilor specifice
institutiei, precum si a celor
de implementare a
standardelor de control
managerial intern

-Nr. de masuri de
remediere

-Nr. de
privind
implementarea
standardelor de
integritate/ de
control  managerial
intern

masuri

Absenta unei metodologii
de evaluare a riscurilor

Neevaluarea aprofundata
a standardelor de control
intern managerial

Comisia de
Monitorizare

31.12.2022

In conformitate cu
prevederile H.G. nr.
599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, au fost
identificate 28 de
masuri de interventie.
2.Ca urmare a
identificarii riscurilor
de coruptie au fost
stabilite masuri de
interventie,
responsabilii pentru
implementare si
termenele de
implementare.

3. Totodata, este
necesara organizarea

de programe de formare
profesionala pentru
mernbrii Comisiei de
monitorizare.

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate,
conform HG nr. 399/2018,
precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau
control urmare a producerii
acestora;

Rapoarte intocmite;

Nr. de
identificate;

incidente

Nr. si tipul de masuri
de prevenire si/sau
control luate

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate;
Lipsa de relevanta a
datelor provenita din
gresita  Tncadrare a
faptelor ca incidente de
integritate

Persoana
desemnata
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie
si pentru
implementarea

31.12.2022

Nu au fost identificate
evenimente/ fapte
savarsite ce ar viza
producerea unor
incidente de
integritate.

A fost intocmit
documentul

< Analiza incidentelor
de integritate de la

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAIILA
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Darobantilor, Nr. 603-605, Braila

Tel.fFax: +40 239 611 3886;

e-mail: ajofm br@anofm.gov.ro; braila@ancfm.gov.ro
Www. anofm.ro
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Metodologiei de

nivelut A.J.O.F.M.Braila

evaluare a pentru perioada
incidentelor de 01.01.2022 -31.12.2022-
integritate in nr. 704/05.01.2023~
cadrul AJOFM
Braila
7 Evaluarea anuala a modului | Nr. de riscuri  si | Caracter  formal  al Raportul In vederea elaborarii
de implementare a planului | vulnerabilitati demersului in  absenta Conducatorul se l. raportului de evaluare
si adaptarea acestuia la | identificate siincluse | unei metodologii de institutiei elaboreaza a Planului de
riscurile si vulnerabilitdtile | in Planul revizuit evaluare a riscurilor pana la integritate au  fost
nou aparute 28.02.2023 intocmite :
pentru -Raportul de
anul 2022 monitorizare  a

riscurilor potentiate/
existente de coruptie
ta nivelul AJOFM Braila
pentru anul 2022 -
nr. 701/05.01.2023;
-Analiza incidentelor
de integritate pentru
anul 2022 la nivelul
AJOFM Braila nr.
704/05.01.2023;
-Raportul anual de
evaluare a incidentelor
de integritate pentru
anul 2022 {a nivelul
AJOFM Braila,
(nr. 705/05.01.2023).

-Nu au fost identificate
evenimente/ fapte
savarsite ce ar viza
producerea unor
incidente de
integritate.

-5-a intocmit cu nr,
36056/08.02.2023-

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE] DE MUNCA BRAILA

Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul. Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
TelfFax: +40 239 611 386;

e-mail: gjafm.br@anafm.gov.ro; braila@anofm.gov.ro

www.anofm.ro
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Raport de evaluare

privind stadiul

implementarii
masurilor aferente

Planului de integritate
SNA 2021-2025-AN 2022
( narativ );

-Au fost transmise la
ANOFM cu nr.
2573/08.02.2023:
1.Inventarul masurilor
preventive, precum si
indicatorii de evaluare
pentru anul 2022-
Anexa nr.3 din HG
NR.1269/2021
2_Raportul narativ
privind stadiul
implementarii masurilor
aferente Planutui de
integritate a SNA 2021-
2025- AN 2022- si fisele
de raportare aferente

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

8

Cresterea gradului de
constientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie in

randul personalului
(consilierea etica,
interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea

functiilor sensibile)

Nr. de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminat

Resurse financiare/
umane insuficiente

Nivel scazut de
participare si implicare
Nivel scazut de
pregatire

Persoana
desemnata
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie in
cadrul AJOFM
Braila si pentru
implementarea

31.12.2022

Au fost actualizate
urmatoarele proceduni:
- Managementul
functiilor sensibile la
nivelul AJOFM Braila-
P.5.1.6;

-Prevenirea si
gestionarea/solutionare
conflicte de interese si a
situatiilor de
incompatibilitate la
nivelul AJOFM Braila-

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCURAREA FORTE! DE MUNCA BRAIILA,
Operator de date cu caracler personal nr.547
B-dul. Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel/Fax: +40 239 611 386;

e-mail; ajefm.br

www.anofim.ro

anofm.gov.ro; braila@anofm.gov.re
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Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in
cadrul AJOFM
Braila

P.S.1.7;
- Pantouflage( interdictii
post angajare)- P.5. 1.8;
- Semnalarea
neregularitatilor,
solutionarea
avertizarilor de
integritate si protectia
avertizarilor de
integritate- P.S. 1.9;
-Completarea
declaratiilor de avere si
a declaratiilor de
interese- P.S. 1.16;
- Protectia datelor cu
caracter personal-
P.0. 4.4
-Codul de conduita-
P.0. 9.16;
-Incompatibilitati/
conflicte de interese-
P.0. 9.17;

In luna februarie 2022
{ tabel de participare
nr, 74512/04.02.2022 )
si in data de 07.02.2023
( transmitere e-mail ) a
fost organizata sesiune
de instruire a
personalului in vederea
reactualizarii
cunostintelor privind
educatia anticoruptie,
finalizata prin
completarea de

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRANILA
Operaior de date cu caracter personal nr.547

B-dul. Derobantilor, Nr. 603-605, Braita

Tel./Fax: +40 239 611 3886;

e-mail: gjofm. bri@anofm.gov.10; braila@anofm.gov.ro

www.anofm.ro
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chestionare de
autoevaluare de catre
fiecare angajat.

9 Organizarea unor sesiuni de
instruire pentru functionarii

Nr. perscane instruite

publici  (debutanti, pe
parcursul  perioadei  de
stagiu/ definitivi ), in

vederea familiarizarii cu
Codul de Etica si Conduita
Profesionala si aplicarea
normelor disciplinare

Nivel scazut de
participare si implicare
Caracter formal al
demersului

Consilier de etica

31.12.2022

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-duL Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila

Tel./fFax: +40 239 611 386;

e-mail: gjofm.br@anofm.qgov.ro; braila@anofm.gov.ro

W, anoiMm.ro

- la nivelut AJOFM
Braila, in 04.02.2022 a
fost organizata o
instruire in vederea
reactualizarii
cunostintelor privind
legistatia cu privire la
Codul de Etica si Codul de
conduita profesionala;
finalizarea s-a realizat
prin completarea de
chestionare de
autoevaluare de catre
fiecare angajat.

(-In data de 07.02.2023
transmitere e-mail- a
fost organizata o
instruire in vederea
reactualizarii
cunostintelor privind
educatia anticoruptie/
aspecte ce vizeaza
functia publica: cod
administrate, etica si
conduita profesionala,
integritate profesionala,
furnizare de informatii
publice; finalizarea s-a
realizat prin completarea
unui chestionar de
autoevaluare de catre
fiecare angajat. (numar |
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chestionare:34)

10 | Asigurarea unei protectii
efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse
incidente de integritate
savarsite de furnizorii de
servicii publice;

Nr. sesizari referitoare
la incidente de
integritate solutionate;

Procentul  sesizarilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la numarul total de
sesizari inregistrate la
nivelul institutiei;

Masuri luate urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate
efectiv cetatenilor

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Necarelarea datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare
al mai multor institutii

Persoana
desemnata
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie in
cadrul AJOFM
Braila si pentru
implementarea
Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in
cadrul AJOFM
Braila

Permanent

A fost actualizata
procedura de sistem

< Semnalarea
neregularitatilor,
solutionarea
avertizarilor de
integritate si protectia
avertizorilor de
integritate - P.5. 1.9.

Nu au fost inregistrate
sesizari referitoare la
producerea unor
incidente de
integritate la nivelul
AJOFM Braila.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Sl

COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementarii lor efective

11 | Asigurarea aplicarii efective
si unitare a legislatiei de
transpunere a directivei
201971937

- Numar de raportari

- Revizuirea procedurii
privind semnalarea
neregularitatilor,
solutionarea
avertizarilor de
integritate si protectia
avertizorilor de
integritate in
momentul intervenirii

Lipsa interesului
personalului/conducerii
institutiei publice

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Persoana
desemnata
pentru
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie in
cadrul AJOFM
Braila si pentru

31.12.2022

- La nivelul AJOFM
Braila, a fost
actualizata P.5.1.9:
Semnalarea
neregularitatilor,
solutionarea
avertizarilor de
integritate si protectia
avertizorilor de
integritate

- Nu au existat cauze

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA

Operator de date cu caracter personal nr.547
B-duL Dorabantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel/Fax: +40 239 611 365;

e-mail: ajofm. br@ancfm. cov.ro; braila@anclim.aov.ro

www.anofm.rg
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unor modificari
legislative;

implementarea
Metodologiei de

evaluare a

incidentelor de

integritate in
cadrul AJOFM
Braila

sau circumstante care
sa favorizeze incalcarea
normelor, diferentiat
pe tipologii si nu a fost
cazul de adoptare a
unor masuri
administrative.

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact

asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

12. | Auditarea interna, o data la | -Nr. de nereguli Resurse umane Conducatorul -s-au transmis la
doi ani, a sistemului de | constatate insuficiente institutiei ANOFM, pentru anul
prevenire a coruptiei la | .Nr. recomandiri P.l. 2022, documentele
nivelul AJOFM Braila formulate Directie/ 0 data la solicitate in vederea
-Gradul de Compartiment dof ani sustinerii implementarii
implementare a Audit Public conform SNA la nivelul AJOFM
L e Intern ANOFM programului Braila ( iunie 2022,
o e de audit ianuarie 2023, februarie
2023, martie 2023), in
vederea realizarii
raportarilor/ intecmire
program audit
13. Conducatorul La nivelul AJOFM
Publicarea listei | Nr. de incidente de Absenta informatiilor institutiei Anual l. Braila, nu au fost
incidentelor de integritate | integritate inregistrate | cu privire la identificate incidente
si a rezultatelor evaluarii incidentele de de integritate.
SCIm integritate A fost intocmit raportul
<Analiza incidentelorde
-Evaluare Absenta evaluarii | Compartiment integritate
SCIM realizata implementarii audit de la nivelul A.J.O.F.M.
standardelor SCIM

Braila
pentru perioada
01.01.2022-31.12.2022-
- nr. 704/05.01.2023
Totodata, a fost
elaborat Raportul

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAIILA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./fFax; +40 239 611 386;

e-mail: giofm.br@anofm gov.ro; braila@anofim.gov.ro

www.anofm.ro
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asupra sistemului de
control intern
managerial la data de
31 decembrie 2022
-nr.610/04.01.2023

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENHLE DE ACTIVITATE ALE AJOFM Braila

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul AJOFM Braila, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

14.

Elaborarea si diseminarea
periodicd a materialelor
privind masurile preventive
anticoruptie { conflictul de
interese, incompatibilitati,
declararea averilor, etica,
etc.)

Numarul materialelor
elaborate si diseminate

Lipsa interesului din
partea personatului
AJOFM Braila

Consilier de etica

31.12.2022

-Au fost transmise
materiale cu legislatia
actualizata privind
conflictul de interese,
etica,incompatibilitati,
declararea averilor, etc
-Au fost actualizate
procedurile privind:
-P.S.1.6 Managementul
functiilor sensibile
la nivelul AJOFM Braila;
-P.S5.1.7 Prevenirea si
gestionarea/solutionare
conflicte de interese
si a situatiilor de
incompatibilitate
la nivelul AJOFM Braila;
- P.S. 1.8 Pantouflage;
- P.5. 1.9 Semnalarea
neregularitatilor,
solutionarea
avertizarilor de
integritate si protectia
avertizorilor de
integritate ;
- P.5.1.16 Completarea
declaratiilor de avere

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTEI DEMUNCA, BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./Fax: +40 239 611 386;

e-mail: ajofm.br
www.anofim.ro

anofm.gov.ro; braila@anofm.gov.ro
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si de interese;

- P.Q. 4.4 Protectia
datelor cu caracter
personal - ;

-P. 09.16 Codul de
conduita ;
-P.C.9.17
Incompatibilitati/-
conflicte de interese.
Finalizarea instruirilor
s-a realizat prin

completarea unui
chestionar de
autoevaluare de catre
fiecare angajat
15. | Asigurarea participarii la | Mumar de programe de | Resurse financiare -La  nivelul AJOFM

programe de crestere a | formare; insuficiente; Braila, sunt

gradului de constientizare si transmise permanent

a nivelului de educatie | Tipuri de programe de | Grad scazut de | Consilier de etica | Permanent monitoarele oficiale

anticoruptie a personalului | formare accesate; participare I. ce cuprind actele

propriu si a celui din
structurile subordonate:
{ex: sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de lucry in

domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere
etica, management
financiar, resurse umane,
transparentd, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor,
conflicte de interese,

incompatibilitati, sistem de
control intern-managerial,
declararea cadourilor,

Nr. de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminat

normative specific
activitatii AJOFM Braila
( e-mail de serviciu ).

-Au fost actualizate
procedurile de sistem
si operationale
corespunzatoare
fiecarui domeniu

Nr. de materiale
diseminate in ceea ce
priveste legislatia
educatie anticoruptie:8

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAIILA,
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul. Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./Fax: +40 239 611 3685,

anofmn. gow.ro; hraila@anofm.gov.ro
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pantouflage, avertizarea in
interes public, IT, etc)

Obiectiv specific nr. 4.2 Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public

16.

Monitorizarea actualizarii
periodice a informatiilor de
interes public pe site-ul
AJOFM Braila

Numarul actiunilor de
postare/actualizare pe
site

Lipsa de implicare a
personalului AJOFM
Braila

Responsabil
transmitere
informatii
publice

31.12.2022

La nivelul institutiei,
sunt postate pe site :
-actele normative care
reglementeaza
organizarea  si
functionarea
institutiei;

- structura
organizatorica;
-programul de
functionare;
-programul de audiente
-conducerea AJOFM
Braila;

-date de contact ;
-buget; bilanturi
contabile; plati
efectuate de AJOFM
Braila; achizitii publice
-yenituri salariale ale
personalului AJOFM
cat si declaratii de
avere si de interese ;
-materiale informative
elaborate;

-actele normative in
vigoare, specifice
domeniului de
activitate;

-raportul anual de
activitate;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DEMUNCA BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul Dorobandtilor, Nr. 603-605, Braila
Tel/Fax; +40 239 611 386;

e-mail: gjoim.br@anofm.geov.ro; braila@anofm.gov.ro

www.anofm.ro
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[ -programe si strategii

proprii.

-Mentionam ca au fost
actualizate procedurile:
- P.S. 1.12 Stabilirea
conditiilor pentru
publicarea,modificarea,
retragerea si arhivarea
informatiilor de pe
paginaweb

- P.5.1.16 Completarea
declaratiilor de avere si
a declaratiilor de
interese ;

- P,0.4.4 Protectia
datelor cu caracter
personal;

- P.0.9.16 Codul de
conduita-;

-P.0.9.17
Incompatibilitati/
conflicte de interese

- P.O 3.2 Relatia cu
mass -media privind
accesul la informatii
publice-

17.

Asigurarea respectarii

prevederilor privind accesul

la informatii de interes
public §i a celor privind
transparenta
procesului decizional

-Nr. si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa -
informatii

publicate in
conformitate cu
prevederile

art. 5 din Legea nr.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE| DEMUNCA BRAILA

Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul. Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./Fax: +40 239 611 386;

e-mail: ajofm.br

www. anofm.ro

anofm.gov.ro; braila@anofm.gov.ro

Nealocarea resurselor
umane
corespunzatoare

Supraincarcarea cu
sarcini a persoanelor
responsabile cu
comunicarea
informatiilor de interes

Persoana
desemnata din
AJOFM Braita ca
purtator de
cuvant

Compartiment IT

31.12.2022

Documente de interes
public specifice
activitatii sunt afisate
atat la aviziere, cat si
pe site.

-Lista cu informatiile
publice din oficiu este
publicata pe site-ul
AJOFM Braila;respectiv,
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544/2001

-Nr. de raspunsuri
formulate la solicitari
de informatii de
interes public,

la nivelul AJOFM Braila

-Nr. sanctiunilor
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor
de de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora din
oficiu, la nivelul AJOFM
Braila

-Nr. de pléngeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale
privire la aplicarea
Legii nr. 544/2001,

la nivelut AJOFM Braila

-Numar de plangeri in
instantd  solutionate
favorabil

public

Neactualizarea
informatiilor de interes
pubtic pe site-ul
oficiale

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor tegale

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-duL Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila

Tel./Fax: +40 238 611 386;

e-mail; gjofm.br@anofm.gov.ro; braila@ancim.gov.to
www.anofm.ro

informatiile sunt
permanent actualizate
-Lunar sunt transmise
comunicate de presa
catre mass - media cu
privire la activitatea
AJOFM Braila.

-Totodata, ca urmare a
solicitarilor primite, au
fost comunicate 7
raspunsuri in termenul
legal.

Nu au fost raportate
sesizari/ fapte

care sa conduca la
dispunerea unor
sanctiuni
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18. | Asigurarea respectarii | Gradul de | Nepublicarea/ Conducatorul -In conformitate cu
angajamentelor asumate | implementare a | Neactualizarea institutiei 31.12.2022 L < Situatia sintetica a
privind cresterea | standardelor  privind | informatiilor pe site-ul rezultatelor
transparentei si | informatiile de interes | propriu autoevaluarii_ la
standardizarea afisarii | public Perspana 31.12.2022> -transmisa
informatiilor de interes Nerespectarea desemnata ca la ANOFM sub nr.
public aprobate de Guvernul structurii stabilite | purtator de 605/04.01.2023 - la
Romaniei (locatie si format) cuvant la nivelul nivelul AJOFM Braila,

AJOFM Braila Standardul 12 -

Informarea si
comunicarea din OUG
600/2018"-este
implementat 100%.

-La nivelul institutiei,
sunt afisate documente
de interes public
specifice activitatii,
atat la aviziere, cat si
pe site.

Lista cu informatiile
publice din oficiu este
publicata pe site-ul
AJOFM Braila actualizat
permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE

Obiectivul specific 5.4. - Intarirea rolului de coordonare metodologica in domeniul controlului administrativ desfasurat [a nivelul institutiilor
aflate in subordinea AJOFM Braila

19

Valorificarea  rezultatelor
activitatii Curtii de Conturi
si ale structurilor de control

intern prin sesizarea
organelor judiciare
competente

-Nr. de sesizari
transmise organelor
judiciare

-Nr. de sesizari
confirmate prin
trimiteri in judecata si
condamnari definitive

Resurse umane
insuficient  pregatite
din punct de vedere
profesional

Conducatorul
institutiei

31.12.2022

La nivelul AJOFM Braila
Ca urmare a
controalelor efectuate
de Camera de Conturi
judetul Braila, nu au
fost identificate situatii
care sa conduca

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul. Dorobantilor, Nr. 603-605, Braila
Tel./Fax: +40 239 611 386;

e-maif: gjofim.br@anofm.cov.ro; braila@anofm.gov.ro

www.ancfm.ro




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

-Cuantumul la sesizarea organelor
prejudiciilor reparate judiciare.
20. | Aplicarea de  sanctiuni | Nr. de sesizari primite | Caracter formal al Conducatorul
disciplinare pentru activitatii comisiilor de | institutiei 31.12.2022 l. Nu au fost identificate
incalcarea standardelor | Nr. de sesizariin curs | desciplina abateri si nici nu au
etice si de conduita | de solutionare Comisia de fost aplicate sanctiuni
anticoruptie la  nivelul Orientarea practicii | disciplina disciplinare pentru
tuturor functiilor publice -Nr. de sesizari comisiitor spre cele mai incalcarea standardelor
solutionate usoare sanctiuni etice si de conduita
anticoruptie la nivelul
-Nr. si tipul de tuturor functiilor
sanctiuni dispuse publice.
-Nr. de decizii ale
comisief anulate sau
modificate in instanta
-Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective
Intocmit,

Responsabil evaluare im

CAPBUN ELENA GENINA

mentare,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRANLA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-duL Dorebantilor, Nr. 633-605, Braila
Tel.fFax: +40 239 611 386;
jofm.bri@anofm.

e-mail:




