Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Braila

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
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Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca in anul 2022
mediul de varsta sex nivel de pregatire statutul persoanet rupul tinta
someri de lunga durata
(’2"; sld>25
| femei [ani, din| femei
ani, din
care:
care:
tineri
invatam pe care s refugia
5. cu ant aflate in afla sau| tivben
Total ersoane py’ars'“ pers. primar invatama cautare provin |victime eficiari
Nr. crt. Tip de masura persoane | persoane | ™ pers. | tineri | pers. 25-| tineri pers. cu si fara invatam invatam | invatam | somer | somer |de loc de| persoa i ale de alte perso| alte
din pers 30 peste 45 fara invata cetate | solicita
ocupate, | din ) | <25ani, | NEET | 30ani, |NEET25- "] 3545 arsta | femei | barbati | studii, S| ant 5 at ant | neinde |indemn| munca necu | romi traficul| “© 1| forme ane | categori
e | mediut | g | 35 ani | de ani, | studii | 2" | profesion | mant ] ant | e N - ! ni | ntide A
din care: | mediul din care:| <25 ani | din care | 30ani ani peste din gimnazi postice |universit| mnizat | izat | (altele handica uide de repat| i
rural din al/arte si | liceal straini | azil
urban 55 ani care: al N al ar decat | o Total, P persoa protect riate
care: : meserii 3 3 o
(vezi somerit | gin | femei | din | femei ne fe
coloana nefinde | care: care: interna
43) mnizati) tionala
- 1 2 3 4 5 B3 7 8 9 10 i 2 3 4 5] 16 7 18 9 20 21 22 23 2| 25 26| 27| 28| 29| 30 31 32| 33| 34| 35 42 43
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri
1 |active, din care: 5314 | 2.860 | 2.454 | 1.372 | t1.121 535 | 470 | 245 | 636 | 2526 | 763 | 2.715 | 2.599 | 594 | 238 | 1.902 | 1.130 | 1.213 | 142 | 333 [3.671 | 685 958 - - 1] - 82 | 391 2 7| - 41| - 1 13 - - - |- | 4778
1.1 | 03 - Nr persoane noi cuprinse in se
de mediere a locurilor de munca vacante
5314 | 2.860 | 2.454 | 1.372 | t1.121 535 | 470 | 245 | 636 | 2526 | 763 | 2.715 | 2.599 | 594 | 238 | 1.902 | 1.130 | 1.213 | 142 | 333 [3.671 | 685 958 - - 1] - 82 | 391 2 7| - 41| - 1 13 - - - |- | 4778
1.2a | 05 - pe locuri de munca pe perioada
3.216 | 1.945 | 1.271 622| 377 203 144 | 137 397 | 1.857| 471 | 1.688 | 1528 | 143| 29| 1.178 789 | 7% 90| 226 | 1.964 | 380 872 30 7| 96| 29| 10| 48 1 4] - 3l - - - - - - |- | 3041
1.2b | 06 - pe locuri de munca pe perioada
340 | 223 117 48 42 17 13 20 66| 189 64| 104 | 236 25 6| 101 74 97 12 31| 155 113 72 2| - 16 6 1] 1] - - - 2| - 1 - - - - |- 283
1.2c | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa

024 - Nr persoane noi cuprinse in servici
de informare si consiliere profesionala

2.041 | 2.033

1.2d1 |09 - 45 cu contract de munca pe durata
ata 1.565 | 1.051 514 - - - - - - 1.565 | 276 | 853 712 42| 10| 599 444 | 346 41 93| 1111 | 218| 236 | - - 7| 13| - 12 - - - - - - - - - - |- | 1512
1.2d2 |010 - 45 cu contract de munca pe durata
determinata 168 168 53 9 2 60 38 3 13 73 30 - |- 149
1.2e1 012 - IUF cu contract de munca pe durata
ata 14 7 7 - - - - 5 9 - - 11 3| - - 3 4 7| - - 10 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - |- 14
1.2e2 |013 - IUF cu contract de munca pe durata
determinata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1.21 [015 - ABS cu contract de munca pe durata
i 76 49 27 65 65 6 6 3 1 1 - 3 3| - - - 22 19 18 17 58 18 - 3 1 - - - - - 1 - - - - - - - - |- 73
1.2f2 [016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata 9 4 5 9 9 - - - - - - 3 6] - - - 3 5 1 - 6 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - |- 9
1.2g1 |018 - PH cu contract de munca pe durata
i 10 8 2 5 5 - - 1 1 3| - 7 3| - - 1 6 2| - 1 9 1 - - - - - 10| - - 2| - - - - - - - - |- -
1.2g2 |019 - PH cu contract de munca pe durata
determinata 1 1 - 1 1 - - - - - 1] - - - - - - 1] - - - - - - - - - - - -
1.2h1 021 - 5 cu contract de munca pe durata
i 181 136 45 - - - - - - 181 | 181 89 92 8 1 70 45| 46 3 9| 13| 25 0| - - 10 4] - 4] - - - 1 - - - - - - |- 169
1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata
determinata 19 13 6 - - - - - - 19 8 s 5] - - 2 1] - - - - - 4] - - - - - - |- 14

3.591

Cursuri de formare profesionala




3b

30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj

177

Prima de activare pentru somerii
neindemnizati

someri peste 45 ani

someri unici sustinatori ai familiilor

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri N

~

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri de lunga
durata

173

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie

pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima de incadrare)

o

E

pentru incadrarea intr-0 alta localitate la
peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare)

9

2

prima de relocare

3

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de
invatamant

22

rdarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant

S

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

13,1,

Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta i asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

3

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

Numdr persoane cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate

Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate






















ianuarie
februarie
martie
aprilie
mai
iunie

iulie

august
septembrie

octombrie

decembrie


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































