Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Braila

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

1a 30 noiembrii 2022
Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca in anul 2022
mediul de varsta sex nivel de pregatire statutul persoanet rupul tinta
someri de lunga durata
(’2"; sld>25
| femei [ani, din| femei
ani, din
care:
care:
tineri
invatam persoane care s refugia
5. cu ant aflate in afla sau| tivben
Total ersoane py’ars'“ pers. primar invatama cautare provin | victime eficiari
Nr. crt. Tip de masura persoane | persoane | ™ pers. | tineri | pers. 25-| tineri pers. cu si fara invatam invatam | invatam | somer | somer |de loc de| persoa ale de alte perso| alte
n pers 30 peste 45 fara nt | invata cetate | solicita
ocupate, | din ) | <25ani, | NEET | 30ani, |NEET25- "] 3545 | varsta | femei | barbati | studii, S| ant 5 at ant | neinde |indemn| munca necu | romi traficul| “© 1| forme ane | categori
e | mediut | g | 35 ani | de ani, | studii | 2" | profesion | mant ] ant | e N - ! ni | ntide A
din care: | mediul din care:| <25 ani | din care | 30ani ani peste din gimnazi postice |universit| mnizat | izat | (altele handica uide de repat| i
rural din al/arte si | liceal straini | azil
urban . | 55ani care: al N al ar decat | o Total, P persoa protect riate
care: : meserii - 3 3 o
(vezi somerit | gin | femei | din | femei ne fe
coloana nefinde | care: care: interna
43) mnizati) tionala
- 1 2 3 4 5 B3 7 8 9 10 i 2 3 4 5] 16 7 18 9 20 21 22 23 2| 25 26| 27| 28| 29| 30 31 32| 33| 34| 35 42 43
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri
1 |active, din care: 5071 | 2747 | 2.324 | 1.322 | 1.071 507 | 442 | 237 | 609 | 2396 | 721 | 2.578 | 2.493 | 561 | 230 | 1.810 | 1.089 | 1.154 | 136 | 321 |3.487 | 629 955 - - 1] - 77 | 381 1 7| - 40| - 1 - 13 - - - | - | 4552
1.1 | 03 - Nr persoane noi cuprinse in se
de mediere a locurilor de munca vacante
5071 | 2747 | 2.324 | 1.322 | 1.071 507 | 442 | 237 | 609 | 2396 | 721 | 2.578 | 2.493 | 561 | 230 | 1.810 | 1.089 | 1.154 | 136 | 321 |3.487 | 629 955 - - 1] - 77 | 381 1 7| - 40| - 1 - 13 - - - | - | 4552
1.2a | 05 - pe locuri de munca pe perioada
3.084 | 1.850 | 1.234 599 | 354 195 136 | 131 387 | 1.772| 451 | 1.613 | 1.471| 140 29| 1.142 750 | 755 84| 213 1.844 | 368 872 30 7| 96| 29| 10| 45 1 4] - 3l - - - - - - - |- | 2912
1.2b | 06 - pe locuri de munca pe perioada
335 221 114 44 38 17 13 20 66| 188 63| 104 | 231 25 6| 100 71 % 12 31| 150 113 72 2| - 16 6] - 1 - - - 2| - 1 - - - - - |- 279
1.2c | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa
prima mediere a muncii 2.439 | 1.532 907 | 467 | 217 146 82| 109 | 296 | 1.421| 357 | 1.260 | 1.179 84| 16| 975 623 | 582 51 124 | 1.452 | 44 943 5| 17 35 2.380

1.2d1 |09 - 45 cu contract de munca pe durata

ata 1.490 995 495 - - - - - - 1490 | 266 | 803 687 42 10| 577 418 | 326 39 88 | 1.040 | 214 236 | - - 47 3] - 1| - - - - - - - - - - - - 1.438
1.2d2 010 - 45 cu contract de munca pe durata
determinata 53 9 2 59 38 3 13 73 30 - - 148

1.2e1 012 - IUF cu contract de munca pe durata
ata 14 7 7 - - - - 5 9 - - 11 3| - - 3 4 7| - - 10 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - |- 14
1.2e2 |013 - IUF cu contract de munca pe durata
determinata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.2f1 015 - ABS cu contract de munca pe durata

1.2f2 |016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata 6 3 3 6 6 - - - - - - 3 3 - - - 1 4 1 - 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6

1.2g1 |018 - PH cu contract de munca pe durata

1.2g2 |019 - PH cu contract de munca pe durata
determinata - - - - - - - - - -

1.2h1 021 - 5 cu contract de munca pe durata
i 171 128 43 - - - - - - 171 171 83 88 8 1 65 42 45 3 8| 128 23 20| - - 10 4] - 4| - - - 1) - - - - - - - - 159

1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata
determinata 19 13 6 - - - - - - 19

8| 6| 5| - [ - | 2 4| - | | -] -] -] 4] - | | ) | -] | || 14

024 - Nr persoane noi cuprinse in servici
de informare si consiliere profesionala
2.087 | 1.746 | 1.004 | 1.004 412 | 412 | 135 | 341 | 1.941 | 614 | 1.906 | 1.927 | 488 | 209

Cursuri de formare profesionala



3b

30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj

Prima de activare pentru somerii
neindemnizati

someri peste 45 ani

145

someri unici sustinatori ai familiilor

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri N

~

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri de lunga
durata

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie

pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima de incadrare)

o

E

pentru incadrarea intr-0 alta localitate la
peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare)

9

2

prima de relocare

3

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de
invatamant

22

rdarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant

S

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

13,1,

Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta i asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

3

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

Numdr persoane cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate

Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate
















ianuarie
februarie
martie
aprilie
mai
iunie

iulie

august
septembrie

octombrie
noiembrie —

decembrie
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































