Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Braila

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

la31 august 2022
Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca in anul 2022
mediul de Varsta sex nivel de pregatire statutul persoanel grupul tinta
Someri de lunga durata
(‘;: sld>25
<25 | femei |ani, din| femei
ani, din "
care: care:
tineri
invatam persoane; care se refugia
ant aflate in afla sau tisben
Total pers: €Ul ers. primar . cautare provin |victime eficiari
Nr. crt. Tip de masura persoane | persoane| P<"*°2" | pers. | tineri | pers. 25-| tineri pers. | YA | oy si fara invatam | MVatama invatam| invatam | somer | somer |de loc de. persoa din | ale de alte persoa | alte
ocupate, | din din | 25ani, | NEET | 30an, [NEET 25 PSS 30 3545 (PO 45| yarcta | femei | barbati | studi, | "2 | ant nt | invata | T neinde | indemn| munca necu | romi sistem | traficul | Cetate |solicital g ne |categori
din care: | mediul | ™% | gin care: | <25 ani | dincare | 30ani | 2™ | Tani | %2 | peste din | U9 | gimnagi | Profesion | mant ice |universit| mnizat | izat | (altele handica uide | M| mide] e repatri| i
rural din | P 8 allarte si | liceal | P! ¢ straini | azil P
urban care: | 332 : | meserii a ar decat | qopa, Total, [ persoa protect ate
(vezi somerii | gin " | femei | din | femei e -
coloana nefinde | cyre. care: interna
43) mnizati) tionala
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 7] 13 1] 15| 16 17 8 9] 20 7 2| 24| 25| 2| 27| | 29| 30| 31| 32| 33| 34| 3% 2 @
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri
1 |active, din care: 3308 | 1760 | 1.548 | 889 | 721 301 | 262 | 150 | 444 | 1524 | 448 | 1575 | 1.733 | 348 | 164 | 1225 | 718 | 733 81| 203 |2.173 | 467 | 668 | - - 1| - 55| 268 | - 1] - 32| - 1] - 6 - - - - | 2946
1.1 | 03 - Nr persoane noi cuprinse in sef
de mediere a locurilor de munca vacante
3308 | 1760 | 1.548 | 889 | 721 301 | 262 | 150 | 444 | 1524 | 448 | 1.575 | 1.733 | 348 | 164 | 1225 | 718 | 733 81| 203 2173 | 467 | 668 | - - 1| - 55| 268 | - 1] - 32| - 1] - 6 - - - - | 2946
1.2a | 05- pe locuri de munca pe perioada
1.982 | 1.147 835| 396 232 130 96| 84| 285| 1.087| 253| 952 1.030| 01| 17| 780 440 | 477| 50| 134 | 1.118| 267 597| 20 5| 63| 2 6| 30| - 1] - 3| - - - - - - - - | 1865
1.2b | 06 - pe locuri de munca pe perioada
279 | 178 101 29 23 11 7| 16 59| 164 55| &s5| 194| 24| 5| 92 63| 6 9 22| 16| 95 68 1] - 13 5| - 9| - - - 28| - 1] - - - - - - 233
1.2¢ | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa
prima mediere a muncii 1562 | 952 610 | 316 147 98 59 70| 225| 853| 198| 721| sa1| 62| 9| 665 377| 352| 28 78| 873| 25| 664 31 1.510

1.2d1 |09 - 45 cu contract de munca pe durata

ata 885 560 325 - - - - - - 885 146 423 462 22 2 370 238 181 25 49 572 152 161 - - 28 9 - 5 - - - - - - - - - - - - 855
1.2d2 010 - 45 cu contract de munca pe durata
determinata 146 94 52 146 39 46 100 9 2 56 36 34 2 9 54 63 29 3 1 1 14 - - 127

1.2e1 012 - IUF cu contract de munca pe durata
ata 12 5 7 - - - - 5 7l - - 9 3l - - 3 4 5| - - 9 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12
1.2e2 |013 - IUF cu contract de munca pe durata
determinata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.2f1 015 - ABS cu contract de munca pe durata

1.2f2 |016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata 3 1 2 3 3 - - - - - - 2 1 - - - 1 1 1 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3

1.2g1 |018 - PH cu contract de munca pe durata

1.2g2 |019 - PH cu contract de munca pe durata
determinata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.2h1 021 - 5 cu contract de munca pe durata
i 93 65 28 - - - - - - 93 93 35 58 6 1 40 17 26 1 3 58 19 16| - - 5 2| - 4] - - - 1] - - - - - - - - 86

1.2h2 022 - 5 cu contract de munca pe durata
determinata 16 10 6 - - -

6| 3| - | - | 7l 6| 3| - | - | 2/ 4| - |- | | - | 2 - | -] .| ] ] ] .| .| 3

024 - Nr persoane noi cuprinse in servici
de informare si consiliere profesionala

1.298 | 1.176 693 692 242 241 89 | 246 | 1.204 | 366 | 1.144 52 | 240 - 1 - 32 - - - 6 - - - - | 2.154

Cursuri de formare profesionala



3b

30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj

77

63

39

21

37

102

102

Prima de activare pentru somerii
neindemnizati

someri peste 45 ani

70

36

78

24

87

63

48

27

39

133

5b

someri unici sustinatori ai familiilor

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri N

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri de lunga
durata

57

39

26

92

9

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie

pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima de incadrare)

o

E

pentru incadrarea intr-0 alta localitate la
peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare)

9

2

prima de relocare

3

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de
invatamant

rdarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant

S

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

13,1,

Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta i asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

3

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

Numdr persoane cu care s-au incheiat
contracte de solidaritate

Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de
solidaritate

16a

16b

16















ianuarie
februarie
martie
aprilie
mai
iunie

iulie

august
septembrie

octombrie
noiembrie —

decembrie
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































