Atributiile postului de executie, consilier principal, clasa |, gradatia 3 - Compartimentul
Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor

1, Efectueazi actiuni de control general, potrivit programului anual de control masuri
active, ocazie cu care verificd respectarea dispozitiilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si a altor reglementari legale complementare, incidente
domeniului specific de activitate, referitoare, in principal, la:

a) incadrarea in muncd si mentinerea raporturilor de munca, de catre angajatorii
care beneficiazd sau care au beneficiat de subventii, scutiri, facilitati sau ajutoare
financiare finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, inclusiv:

- respectarea de catre angajator a obligatiei de a comunica toate locunle de munca
vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora;

- respectarea obligatiei angajatorului de a anunta ocuparea locurilor de munca vacante
care au fost comunicate, in termen de 24 ore (1 zi) de la data ocuparii acestora;

- respectarea de catre angajatori a obligatiei de a anunta in termen de 3 zile agentiile
pentru ocuparea forfei de muncd, asupra incadrarii Tn munca a unor persoane din randul
beneficiarilor de indemnizatii de somaj;

"respectarea de cdtre angajatori a obligatiilor ce le revin in cazul restructurarii
activitdtii, care poate conduce ta modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalului;

b) indeplinirea obligatiitor asumate, prin conventiile sau contractele incheiate cu
A.J.0.F.M. Bréila, ori cu centrele regionale de formare profesional‘a’\ a aduttilor, de catre
angajatori, furnizori de servicii pentru stimutarea ocupam fortei de munca acreditati, sau
furnizori de servicii de formare profesionala autor!zal;l, inclusiv:

- respectarea de catre furnizorii de servicii de ocupare acreditati, a prevederilor
legale referitoare la aprobarea Criteriilor de acreditare pentru stimularea ocuparii fortei
de munca;

- modul de utilizare a Clasificarii Ocupatiilor din Romania in conformitate cu
prevederile legale de citre angajatorii din judet;

c) finantarea masurilor pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, a masurilor
pentru prevenirea somajului, precum si a serviciilor de formare profesionald acordate
persoanelor care, potrivit legii, beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii, inclusiv:

- respectarea etapelor legale de aplicare a masurilor de stimulare a mobilitatii fortei
de munca; '

- respectarea de catre angajatorl a conditiilor prevazute de Eege pentru a beneficia
de subventionarea locurilor de munca, pe care se incadreaza absolventi ai institutiilor de
invatamant, persoane cu handicap, someri in varstd de peste 45 de ani, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiitor monoparentale, someri de lungd durata sau tineri
NEETS;

- respectarea obligatiilor privind mentinerea raporturilor de muncd incheiate intre
ucenici si angajatorii care beneficiaza de sume din bugetul asigurarilor pentru somaj;

- respectarea obligatiei mentinerii contractului individual de munca prevazuta {a art,
30,conform Legii nr, 335/2013;

- respectarea de catre angajatori a conditiilor prevazute de lege privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

- respectarea de catre angajatori a conditiilor privind stimularea Tncadrarii in munca a
persoanetor marginalizate social.

2. Efectueazd actiuni de control inopinat, potrivit legii, fn scopul verlflcam §1
solutiondrii petitiilor adresate conducerii A,J.0.F.M, Brdila de citre persoane juridice sau



fizice, ori, la solicitarea conducerii acesteia, a altor aspecte necurente legate de domeniul
de activitate specific;

3. Constatd contraventiile si aplicd, dupa caz, sanctiunile corespunzatoare, in
conformitate cu prevederile legate

4, Tntocmeste, cu ocazia verificarilor efectuate, actele de control {proces-verbal,
nota de constatare);

5. Colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice si functionale ale A.J.O.F.M.
Braila, precum si cu cele de specialitate de la nivelul A.N.O.F.M., In vederea realizarii
atributiilor specifice, detinute conform legii;

6. Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale proprii;

7. Raspunde de corectitudinea si exactitatea indeplinirii sarcinilor si lucrarilor
efectuate conform cu fisa postului fata de sefii ierarhici si alte organe de control;

8. Raspunde de indeplinirea corecta, legala si la termen a tuturor sarcinilor ce-i
revin;

9. Raspunde, dupa caz, administrativ, material sau penal de aplicarea corecta a
legisiatiei in vigoare;

10.1si asuma raspunderea asupra informatiilor ce le acorda clientului in legatura cu
problemele solicitate;

11. Indeplineste si alte sarcini din domeniul sau de act|v1tate, say care decurg din
dispozitiile conducerii AJOFM Briila; ‘ '

12. Respecta Rl si ROF at AJOFM Braila;

13. Respectd normele de protectia muncii $i P.S.I. la nivelul locului de munci,
respectiv al A.J.O.F.M, conform art. 22 si 23 din legea 319/2006:

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

- sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securittatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




