MINISTERUL MUNCII
S SOLIDARITATII SOCIALE

Nr.13236/15.09.2022

ANUNT :
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor prevazute in cadrul proiectului
PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de muncd pentru someri

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Munca Braila, cu sediul in Braila, organizeazi selectia
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de
muncd pentru someri, in zilele de 20 septembrie 2022, ora 08,30 (selectia candidatilor in functie
de dosarul depus) §i 22 septembrie 2022, ora 11.00 (interviul),

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Braila.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA va implementa in pericada octombrie
2022 - decembrie 2023 proiectul PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de muncd pentru someri.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a 8.444 de someri
non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea locurilor de muncd.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

— Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocupdirii somerilor non-NEET cu vdrsta peste 29 de ani
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin subventionarea locurilor de muncd pentru un
numdr de 8.444 de persoane.

Activitdtile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor non-NEET cu vérsta
peste 29 ani conform art. 85 din Legea nr. 76/2002

Activitatea 2 - Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt:

Expert de implementare intern - 3 posturi
Conditii pentru ocuparea postului;
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila
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Specifice:
- Minimum studii medii absolvite cu diploméa de bacalaureat (4 ani);
— minimum 1 an vechime Tn munca;
- cunogtinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
~ abilitati de comunicare si organizatorice;
— abilitati de operare Microsoft Office,

Atributii:

- verificd, laincheiere, documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie;

— asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigurd plata
acestora;

— asigura monitorizarea fndeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

- centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

— elaboreazd rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;

- asigurd implementarea activitatilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

~ asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare Tntocmite la nivel central;

- monitorizeaza ncadrarea persoanelor dupa ce acestia au beneficiat de mésurile acordate
conform legistatiei in vigoare;

- transmite lunar echipei de management tabelele centralizatoare intocmite pentru art. 85 din
legea nr. 76/2002.

Responsabil financiar intern - 1 post

Cerinte minime post:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munc Braila
Specifice:
- studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire in domeniul
stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/contabilitate;
—~ minimum 1 an vechime in munca;
~ minimum 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare
ocupate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);
— cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
- cunoasterea legislatie! financiare;
- cunoasterea legislatiei aplicabile n domeniul fonduritor europene;
- abilitati de comunicare;
— abilitati de operare Microsoft Office.

Atributit:
— planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitafilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite In bugetul proiectului;
— contabilitatea profectului, evidentele financiar-contabile, intocmirea rapoartelor de evaluare
financiara trimestriald si finala si cererilor de rambursare;
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- efectuarea platilor aferente proiectului;

— evidenta deconturitor;

- intocmirea si transmiterea lunara catre responsabilul financiar de la nivel national a unei
evidente privind executia bugetara in cadrul proiectului.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
pericada 15 - 19 septembrie 2022 pana la ora 16.30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.br@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numir la care se va
face referire in toate anunfurile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele §i prenumele candidatului.

Pand la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in
format fizic,

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse. :

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;
copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) curriculum vitae in format european, n limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalut, a actelor de studii;

e} copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casétorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate st actele de studii;

f) adeverintd de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h} declaratie prin care i§i exprima acordul privind pretucrarea datelor cu caracter personal;

f) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 20 septembrie 2022 - ora 08.30
2. Interviul - 22 septembrie 2022 - ora 11.00

Persoand de contact: Mititelu Veronica Angelica, avand functia publicd de consilier superior, telefon
0239.611,386, e-mail: veronica.mititelu,br@anofm.gov.ro.
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