BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare prin recrutare in functia publica de executie

Referent clasa I, grad profesional superior - Punct de Lucru Faurei, judetut Braila

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. H.G. nr. 1610/ 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulteriocare;

6. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 174/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca cu modificarile si completarite ulterioare.,

9. H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesut la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiuni de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.  Ordinul nr. 85/ 2002 al Presedintelui ANOFM privind aprobarea Procedurii de primire si de
solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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