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COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale atestate pentru anul 2021

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare a intreprinderilor sociale

La nivelul judetului Braila, prin punerea in aplicare a legislatiei in vigoare, respectiv Legea nr. 219/2015
privind economia sociala si Hotararea 585/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a legii, activitatea
desfasurata in anul 2021 a avut ca obiectiv general asigurarea implementarii politicilor, dezvoltarii si
monitorizarii domeniului de economie sociala.

In cadrul A.J.O.F.M. Braila au fost acordate 57 atestate de intreprindere sociala urmatoarelor persoane
juridice de drept privat:

» ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC BRAICONF BRAILA, atestata in data de 25.11.2016 - atestat
seria BR/A nr. 0001/25.11.2016 valabil pana la data de 25.11.2021.

» CASA DE AJUTOR RECIPROC SOLIDARITATEA BRAILA - ASOCIATIE, atestata in data de 21.12.2016
atestat seria BR/A nr. 0004/21.12.2016 valabil pana la data de 21.12.2021.

> FUNDATIA ,,LUMINA” BRAILA atestata in data de 07.10.2019 - atestat seria BR/A nr. 0005/07.10.2019
valahil pana [a data de 07.10.2024.

» SC CASA BRAGAU SRL atestata in data de 09.10.2020 - atestat seria BR/A nr. 0006/09.10.2020 valabil
pana la data de 09.10.2025.

» SC STANFAN LEASING SRL atestata in data de 09.10.2020 - atestat seria BR/A nr. 0007/09.10.2020
valabil pana la data de 09.10.2025.

» SC PARADIS FUNERARE SRL atestata in data de 18.11.2020 - atestat seria BR/A nr. 0008/18.11.2020
valabil pana la data de 18.11.2025,

» SC SEBIAN EDIL CONSTRUCT SRL atestata in data de 18.11.2020 - atestat seria BR/A nr.
0009/18.11.2020 valabil pana la data de 18.11.2025.
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» SC BUMBACELUL LARE| SRL atestata in data de 09.12.2020 - atestat seria BR/A nr. 0010/09.12.2020
valabil pana la data de 09.12.2025.

» 5C ELTRO PROSOUND SRL atestata in data de 09.12.2020 - atestat seria BR/A nr. 0011/09.12.2020
valabil pana la data de 09.12.2025.

» SC IDMASTOUR SRL atestata in data de 15.12.2020 - atestat seria BR/A nr. 0013/15.12.2020 valabil
pana la data de 09.12.2025.

» SC Wear Natural SRL atestata in data de 09.12.2020 - atestat seria BR/A nr. 0014/09.12.2020 valabil
pana la data de 09.12.2025,

» 5C Panylotus SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0015/13.01.2021 valabil
pana la data de 13.01.2026.

» SC Recu Center SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0016/13.01.2021
valabil pana la data de 13.01.2026.

» SC Clinica Grivitei 224 SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0017/13.01.2021
valabil pana la data de 13.01.2026.

» 5C Vapoormar Market SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0018/13.01.2021
valabil pana la data de 13.01.2026.

» SC Patabea Dental Care SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr.
0019/13.01.2021 valabil pana la data de 13.01.2026.

» 5C Fadoornic Clean SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0020/13.01.2021
valabil pana la data de 13.01.2026,

#» 5C Buldo Sapaturi SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0021/13.01.2021
valabil pana la data de 13.01.2026.

#» SC Adamlife SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0023/13.01.2021 valabil
pana la data de 13.01.2026.

» SC Cidas Pavaje Prod SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0024/13.01.2021
valabil pana la data de 13.01.2026.

» SC CrysyonttAdyson SRL atestata in data de 14.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0025/14.01.2021
valabil pana la data de 14.01.2026.

» 5C Estmir Cons SRL atestata in data de 14.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0026/13.01.2021 valabil
pana la data de 14.01.2026.

» 5C Massero Fit SRL atestata in data de 14.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0027/13.01.2021 valabil
pana la data de 14.01.2026.
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» SC Cofetarese Vesele SRL atestata in data de 20.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0028/20.01.2021
valabil pana la data de 20.01.2026.

» SC Pinguinul Pofticios SRL atestata in data de 20.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0029/20.01.2021
valabil pana la data de 20.01.2026.

» SC Sofyschool SRL atestata in data de 13.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0022/13.01.2021 valabil
pana la data de 13.01.2026.

» SC Brailimar Trans SRL atestata in data de 27.01.2021 - atestat seria BR/A nr. 0030/20.01.2021
valabil pana la data de 27.01.2026.

» S5C Cons Via Armiro SRL atestata in data de 09.02.2021 - atestat seria BR/A nr. 0031/09.02.2021
valabil pana la data de 09.02.2026.

» SC Grimanag Cons SRL atestata in data de 09.02.2021 - atestat seria BR/A nr. 0032/09.02.2021
valabil pana la data de 09.02.2026.

» SC Necval Construct SRL atestata in data de 09.02.2021 - atestat seria BR/A nr. 0033/09.02.2021
valabil pana la data de 09.02.2026.

» SC Chirulex Mobile SRL atestata in data de 09.02.2021 - atestat seria BR/A nr. 0034/09.02.2021
valabil pana la data de 09.02.2026.

» SC Rivera Fastwash SRL atestata in data de 09.02.2021 - atestat seria BR/A nr. 0035/09.02.2021
valabil pana la data de 09.02.2026.

» SC Decopavy Events SRL atestata in data de 15.02.2021 - atestat seria BR/A nr. 0036/15.02.2021
valabil pana la data de 15.02.2026.

» SC Social Education SRL atestata in data de 05.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0037/05.04.2021
valabil pana la data de 05.04.2026.

» SC Fluid Edilitare FG SRL atestata in data de 05.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0038/05.04.2021
valabil pana la data de 05.04.2026.

» SC Autobab Volante SRL atestata in data de 05.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0039/05.04.2021
valabil pana la data de 05.04.2026.

» SC LMG Best Wash SRL atestata in data de 05.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0040/05.04.2021
valabil pana la data de 05.04.2026.

» SC Onlly Skon SRL atestata in data de 19.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0041/19.04.2021 valabil
pana la data de 19.04.2026.

» SC Seby Fotoevents SRL atestata in data de 22.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0042/22.04.2021
valabil pana la data de 22.04.2026,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 3 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Derobantilor nr.603-6035, Braila

Tel./Fax; +4 0239 611 386; +4 G239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajofm@br,anofm, ro; braita@ajoefm.anofm.ro

www.braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

» 5C Metropolitan Rent For All SRL atestata in data de 22.04.2021 - atestat seria BR/A nr.
0043/22.04.2021 valabil pana la data de 22.04.2026.

» S5C Recup Promil Autocom SRL atestata in data de 22.04.2021 - atestat seria BR/A nr.
0045/22.04.2021 valabil pana la data de 22.04.2026.

» SC Comtehno Rusu Electroserv SRL atestata in data de 22.04.2021 - atestat seria BR/A nr.
0046/22.04.2021 valabil pana la data de 22.04.2026.

» SC DFNPORT Webs SRL atestata in data de 23.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0048/23.04.7021
valabit pana la data de 23.04.2026.

» SC Chemarea Ingerilor SRL atestata in data de 23.04.2021 - atestat seria BR/A nr. 0049/23.04.2021
valabil pana la data de 23.04.2026.

» SC Statia de Betoane Faurei SRL atestata in data de 27.04.2021 - atestat seria BR/A nr.
0050/27.04.2021 valabil pana ta data de 27.04.2026.

» SC Modest Business House SRL atestata in data de 27.04.2021 - atestat seria BR/A nr.
0051/27.04.2021 valabil pana la data de 27.04.2026.

» SC Flor Optical SRL atestata in data de 04.05.2021 - atestat seria BR/A nr. 0052/04.05.2021 valabil
pana la data de 04.05.2026.

» SC Easy Rental Business SRL atestata in data de 13.05.2021 - atestat seria BR/A nr. 0053/13.05.2021
valabil pana la data de 13.05.2026.

» SC O Sansa la Incluziune SRL atestata in data de 18.05.2021 - atestat seria BR/A nr.
0054/18.05.2021 valabil pana la data de 18.05.2026.

» SC Bostan Prefabricate SRL. atestata in data de 19.05.2021 - atestat seria BR/A nr. 0055/19.05.2021
valabil pana la data de 19.05.2026.

» SC Best Way For Tehnical Support SRL atestata in data de 08.07.2021 - atestat seria BR/A nr.
0056/08.07.2021 valabil pana la data de 08.07.2026.

» SC Homefort Service SRL atestata in data de 08.07.2021 - atestat seria BR/A nr. 0057/08.07.2021
valabil pana la data de 08.07.2026.

» SC Way For Advisory SRL atestata in data de 08.07.2021 - atestat seria BR/A nr. 0058/08.07.2021
valabil pana la data de 08.07.2026.

» SC Dibrex Tour SRL atestata in data de 10.08.2021 - atestat seria BR/A nr. 0059/10.08.2021 valabil
pana ta data de 10.08.2026.

» SC Gradina cu Maci SRL atestata in data de 21.12.2021 - atestat seria BR/A nr. 0060/21.12.2021
valabil pana la data de 21.12.2026.
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Facem urmatoarele mentiuni:

- Incepand cu data de 08.05.2019 a fost aprobata retragerea atestatului de intreprindere sociala
persoanei juridice Fundatia “Lumina” Braila, conform art. 7 alin (2) din HG 585/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socials.

- Asociatia CAR Invatamant Braila nu a solicitat prelungirea valabilitatii atestatului dupa data de
14.12.2021, data expirarii atestatului.

- Incepand cu data de 31.03.2022 a fost aprobata suspendarea atestatului de intreprindere sociala
persoanei juridice 5C Recu Center SRL, conform art. 7 alin (1) lit a) din HG 585/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald. In anul
2021 nu a desfasurat activitate si nu a depus raportari.

Cap 2. Sinteza activitatilor desfisurate de intreprinderile sociale, nevoi identificate, grupuri gints
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

A.  Activitatea desfasurata in anul 2021

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

> Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - este o asociatie fara scop patrimonial
(non-profit), cu personalitate juridica, creata pe baza liberului consimtamant si vointei de asociere a
salariatilor si a fostilor salariati. Se precizeaza faptul ca, obiectul principal de activitate al Casei de
Ajutor Reciproc Braiconf il constituie acordarea de fmprumuturi membrilor sdi, cu dobandi care se
reintoarce la fondul social al acestora, dupa deducerea cheltuielilor si constituirea fondurilor statutare.
Aria geografica a membrilor tinta s-a concentrat in mediul urban (in special municipiul Brdila, cu rare
exceptii din oragele lanca, Faurei si Tnsuré;ei), asupra persoanelor incadrate in munca (in special din
fabricile de confectii si bugetari). Prin punctele de lucru din comunele Maxineni si Romanu s-a incercat
atragerea de membri din aceste comune precum si din satele si comunele invecinate, considerand
adecvat sa se adreseze catre persoanele din mediul rural unde gradul de saracie si lipsa serviciilor
financiare de fmprumut si economisire sunt resimtite de populatie.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - are ca sCop sa serveascd interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartinind grupului vulnerabil si/sau producerea §i furnizarea de bunuri,
prestarea de sercivii, executia de lucrari. Ca intreprindere de economie sociali se urmareste realizarea
unor obiective multiple, in principal consolidarea coeziunii economice i sociale. Majoritatea membrilor
CAR sunt persoane nebancabile, cu venituri reduse, care nu sunt eligibile pentru credite bancare.
Misiunea unitatii este aceea de a combate sdrdcia in randul populatiei, prin infaptuirea unei viziuni
constand in crearea unei lumi mai bune.

Principiile pe care se bazeaza intreprinderea sociala sunt: prioritate acordatd individului si obiectivelor
sociale fatd de cresterea profitului; solidaritate si responsabilitate colectiva; convergenta dintre
interesele membrilor asociati i interesul general si/sau interesele unei colectivitati; control democratic

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE| DE MUNCA BRAILA pagina 5 din 169
Operator de date cu caracter personal nr,547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 511 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajofm@br.ancfm.ro; braila@ajofm.anofm,ro

www.braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele
de organizare specifice domeniului economiei sociale; personalitate juridica distincta, autonomie de
gestiune si independentd fata de autoritafile publice; alocarea celei mai mari parti a
profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati
sau n interesul personal nepatrimonial al membrilor.

> Fundatia ,Lumina” Braila - a infiintat intreprinderea sociata conform Legii 219/2015 privind
economia sociala, respectand urmatoarele principii: Economia sociala are la baza initiative private,
votuntare si solidare, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a
profitului catre asociati; Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul
general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic al membrilor, exercitat asupra
activitatilor desfasurate; Caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specific
domeniului economiei sociale; Personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta
fata de autoritatile publice; Alocarea celei mai mari parti a profitului/ excedentului financiar pentru
atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al
membrilor; Organizeaza, independent de sectorul public, activitati in/cu scopul de a servi interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari si are la baza initiative private, voluntara si solidara, cu un
grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati.

Fundatia ,Lumina” Braila are ca scop: integrarea socio-profesionala a absolventilor scolilor profesionale
speciale si a altor categorii aflate in situatii asemanatcare; Formarea profesionala a tinerilor beneficiari
ai fundatiei; ldentificarea de locuri de munca corespunzatoare aptitudinilor fizice si intelectuale ale
tinerilor, la agenti economici cu capital de stat sau privat; Amenajarea unor ateliere, unde tinerii sa
poata desfasura activitati profesionale; Amenajarea si dotarea unor spatii de locuit pentru tinerii
absolventi nefamilisti, lipsiti de sprijinul parintilor sau a altor rude; Integrarea sociala a persoanelor cu
nevoi speciale, prin organizarea de activitati socio-culturale; Sprijina si ajuta persoanele varstnice si
familiile sarace cu copii multi fara venituri sau cu venituri mici, lipsiti de posibilitatea de a-si procura
hrana, medicamentele necesare; Activitati de protectie a copilului aflat in dificultate; Realizarea de
activitati si servicii in scopul obtinerii de fonduri proprii, cat si atragerea si utilizarea in conditiile legii,
de surse financiare sub forma de donatii, subventii, contributii, sponsorizari; Dezvoitarea de programe
proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si strainatate; Organizarea de seminarii
de fucru, simpozioane, schimburi de experienta, calatorii de studiu si documentare, stagii de practica in
alte institutii din tara; Infratirea cu alte fundatii din UE; Realizarea de activitati de publicitate in
beneficiul fundatiei, pentru asigurarea conditiilor optime de functionare a acestei organizatii; Ingrijirea
la domiciliu a varstnicilor cu venituri mici, fara sprijinul familiei; Infiintarea unui birou pentru servicii
de consiliere si ajutorarea celor aflati in impas; Activitati de protejare si conservare a mediului
inconjurator ; Activitati de protectia animalelor; Promovarea, sprijinirea, realizarea si coordonarea de
activitati care sa contribuie la dezvoltarea localitatilor de pe teritoriul Roméaniei din punct de vedere
economic, social, educational, cultural, ecologic, turistic; Dezvoltarea de programe proprii si in regim de
parteneriat cu autoritatile publice din tara si strainatate; Sprijinirea initiativelor transnationale si a
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parteneriatelor la nivel european, urmarindu-se dezvoltarea resurselor umane si crearea unei piete a
muncii inclusive; Dezvoltarea unor activitati economice directe In vederea autofinantarii, in concordanta
cu scopul fundatiei; Alte activitati care contribuie la realizarea scopului fundatiei si care nu contravin
ordinii de drept; Colaborarea cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirii scopului.

» SC Casa Bragau SRL - Scopul societatii este acela de a avea in primul rénd o incidentd social3, prin
dezvoltarea de activitati in sistem antreprenorial, care s& permita integrarea sau reintegrarea pe piata
muncii a persoanelor provenind din grupuri sociale vulnerabile din localitatea Gropeni. Toate acestea se
vor desfasura in cadrul unei intreprinderi sociale cu obiectul de activitate “Facilitati de cazare pentru
vacante si perioade de scurta duratd/agrement”, bazata nu atat pe profit, cit pe dezvoltarea de abilitati
si recompensarea din profitul obtinut a angajatilor si a perscanelor vulnerabile vizate.

» SC Sanfan Leasing SRL - Prin programele sociale promovate intreprinderea sociala isi doreste sa
aduca un plus de bine persoanelor care apartin grupului vulnerabil din comuna Gropeni. Se tinteste catre
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor care apartin grupurilor vulnerabile care traiesc si muncesc in
comuna Gropeni, cu deosebire a copiilor din familii nevoiase.

Misiunea Tntreprinderii sociale - intreprinderea sociala este specializata in lucrari sanitare in constructii
din profitul careia se va asigura un sejur anual pentru 30 copii din Gropeni si un pachet alimentar pentru
copii scolari cu varsta sub 18 ani de ziua copilului, in data de 01.06 a fiecarui an.

Scopul intreprinderii este de imbinare a activitatilor sociale cu cele economice in cadrul comunitdtii
Gropeni prin dezvoltarea de activitdti in sistem antreprenorial, care sa permitd integrarea sau
reintegrarea pe piata muncii a perscanelor provenind din grupuri sociale vulnerabile.

Valorile si principiile intreprinderii sociale - intreprinderea isi desfasurd activitatea in conformitate cu
principiile economiei sociale, stipulate de Legea 219/2015 dupa cum urmeazd: Economia sociald
reprezintd ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al caror scop este si
serveasca interesul general, interesele unei colectivitdti si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin
cresterea gradului de ocupare a persoanetor apartindnd grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau execuiia de lucrdri. Economia sociala are la bazd
initiativa privatd, voluntara si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si
distribuirea limitata a profitului catre asociati.

in vederea realizarii scopului pentru care s-a constituit, intreprinderea deruleazi activititi care sa
conduca la indeplinirea misiunii sociale si a programelor sociale anuale propuse. Activitdtile desfasurate
de intreprinderea sunt supuse regimului de autorizare prevazut de legislatia specificd in vigoare.
Principalul obiectiv este de a avea o incidenta sociald prin furnizarea de bunuri si servicii in mod
antreprenorial si inovator utilizénd cu predilectie excedentele in scopuri sociale.

#» SC Paradis Funerare SRL - Firma s-a infiintat (in (una septembrie 2020), in principal ca un raspuns ta
nevoia de acordare de ajutor specializat in principal persoanelor/entitatilor ce au probleme sociale:
persoane dezavantajate, aflate in risc de excluziune sociala, persoane cu dizabilitati, persoane
vulnerabile, aflate in dificultate, dar si publicului larg. Misiunea intreprinderii sociale este de a crea
tocuri de munca pentru persoanele din randul persoanelor defavorizate, respectiv tineri absolventi,
persoane peste 45 ani in cautarea unui loc de munca si persoane cu handicap, astfel incat sa contribuie la
reducerea somajului. In esenta firma va angaja minim 2 persoane din randul persoanleor defavorizate
{tineri absolventi / persoane peste 45 ani fara loc de munca). Se are in vedere, ca si obiectiv viitor,
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dezvoltarea competentelor, instruirea si dobandirea unor competente noi care sa asigure castigarea unui
venit constant pentru minim 2 persoane aflate in categoria de grupuri defavorizate. Se doreste
satisfacerea cerintelor clientilor si se urmareste imbunatatirea continua a performantelor si a calitatii
produselor oferite, pe baza observatiilor si a sesizarilor clientilor. Se asigura toate resursele necesare,
inclusiv instruirea si pregatirea continud a personalului, pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
a abilitatilor de a oferi servicii de cea mai buna calitate. Ideea de afacere a pornit de la faptul ca in
ultima perioada rata mortalitatii in municipiul Braila si in judet este in crestere. Cererea pe piata
pentru astfel de servicii este permanenta, chiar in crestere, pe o perioada de 5-10 ani. Roménia in zilele
noastre se confrunta cu o piramida inversata in ceea ce priveste populatia,

» SC Sebian Edil Construct SRL - Societatea isi doreste sa devina un partener de incredere al
comunitatii locale cu care sa se dezvolte proiecte sociale in beneficiul comunitarilor din categoria de
grup vulnerabil si care sa inspire si alti participanti sa se implice pentru binele comunitatii. Se doreste ca
firma sa devina un pilon principal in viitoarele proiecte sociale ce implica zona rurala din judetul Braila.

» SC Bumbacelul Larei SRL - Este o intreprindere cu activitate bazata pe producerea si lucrul cu
materiale textile, semifabricate si produse finite, unde fiecare cumparator isi poate practica produsele
dorite selectand din lista de produse disponibile pe site (produse vestimentare, lenjerii, huse pentru
masini, broderii, imbracaminte animale, etc.). Se vor realiza echipamente individuale de protectie,
salopete, tricouri personalizate cu logo-ul clientilor, fie printate, fie brodate, sacose din panza, ajutand
astfel cu un mic procent ta diminuarea poluarii cu pungile din plastic, articole pentru restaurante si catering,
dar vom avea si un serviciu de reparatii si transformari, precum si impaslire papusele din lana merinos.
Aparatura de ultima generatie, personalul cu simt de raspundere si partial calificat asigura obtinerea celor
mai bune rezultate. ldeea de afacere ,, BUMBACELUL LAREI” a aparut din necesitatea cumparatorilor de
produse vestimentare, avand posibilitatea configurarii acestora dupa bunul plac, va fi o companie
flexibila, care se va plia nevoilar clientilor si va oferi servicii de calitate la un pret accesibil. Problema
sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane cirora li se
adreseaza ntreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geograficd, problema
comunitara/de mediu pe care incearcad sa o rezolve intreprinderea. In mediul rural, principala problema o
constituie piata muncii limitata. Se merge pe convingerea ca o persoana simpla, de la tara, care din cauza
problemelor financiare sau de alta natura, nu si a putut duce la bun sfarsit macar studiile liceale, merita
sansa de a avea un loc de munca, platit corect, poate avea dreptul la o asigurare medicala, trebuie sa poata
avea asigurat un venit lunar stabil care sa i asigure o viata linistita. Un om fara studii nu inseamna ca nu e si
muncitor sau ca nu poate face fata provocarilor la locul de munca. Un pensionar, la fel, are dreptul, daca isi
doreste sa fie activ in piata muncii si exemplele pot continua sunt vizate persoane din familiile beneficiare
de ajutor social, persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familie,
persoane aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.
Intreprinderea sociala va avea initial 5 angajati, vor fi persoane din randul celor defavorizati, cum ar fi
persoane unici intretinatori de familie, persoane cu studii minime care nu se pot angaja de obicei, fara sa li
se solicite experienta in domeniu, persoane in varsta care au pensie sau care au nevoie sa lucreze o perioada
indelungata pentru a beneficia de pensie. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu
accent pe modul in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
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activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr.
219/2015 privind economiasocial.

» SCEltro Prosound SRL - Aceastd intreprindere sociala se doreste a fi una care s satisfaca si cei mai
exigenti clienti in materie de sonorizare si lumini pentru evenimente si spectacole, prin asigurarea
instrumentelor si aparaturii specifice acestor tipuri de evenimente. Intreprinderea sociala va realiza
evenimente unice de fiecare data prin diversitatea de echipamente pe care le are in dotare.

» SC Idmastour SRL - In anul 2021 SC IDMASTOUR SRL a desfasurat activitate in domeniul turismului si
al agentiilor de ticketing.

» S8.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Principalele directii/vectori de dezvoltare pe termen lung vizeaza:
extinderea brandului si comercializarea produselor ta nivel national; cresterea notorietatii afacerii cu
accent pe mediul online astfel incat www.wearnatural.ro sa devina optiunea numarul 1 a clientilor in
ceea ce priveste livrarea de produse textile din materiale naturale in mediul online; cresterea intensiva
pe segmentul de clienti - designer - pentru textilele naturale imprimate prin tehnologia direct printing;
cresterea vanzarilor si a cifrei de afaceri anual; parteneriate si colaborari cu ONG-urile cu domeniu de
activitate in sustinerea si incluziunea grupurilor vulnerabile in economia sociala; parteneriate cu intitutii
ale statului in vederea sustinerii acestora in activitatilor lor de a combate saracia in randul grupurilor
vulnerabile la nivel local.

» S.C. PANYLOTUS S.R.L, - Viziunea: Dezvoltarea unei afaceri in domeniul panificatiei si
patiseriei in vederea sustinerii unor activitati sociale destinate persoanelor, din muncipiul Braila,
incadrate in risc de vulnerabilitate. Misiunea: Misiunea sociala a intreprindeii sociale este centrata pe
dezvoltarea comunitatii locale din municipiul Braila, prin: crearea de locuri de munca pentru persoanele
care nu sunt incluse in sfera ocupationala, dependente de alocatiile sociale apartinand grupului
vulnerabil al familiilor monoparentele - respectiv familii n care copiii locuiesc doar cu unul dintre
parinti; furnizarea de produse de patiserie/panificatie destinate persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile constituite din persoane cu varsta de peste 65 ani, aflate in risc de exludere sociala si de
deprivare materiala. Scopul: Desfasurarea de activitati economice menite sa contribuie la crearea si
sustinerea de valoare sociala centrata pe imbunatatirea calitatii vietii grupurilor wvulnerabile/
marginalizate, cu impact asupra dezvoltari comunitati locale din municipiul Braila; Crearea de locuri de
munca si sustinerea integrarii sociale a unor persoane vulnerabile prin angajarea acestora in cadrul
locurilor de munca create.

Valorile si principiile sociale ale intreprinderii sociale: Prioritate acordata individului si obiectivelor
sociale fata de cresterea profitului; Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre
interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic
al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele
de organizare specifice domenijului economiei sociale; personalitate juridica distincta, autonomie de
gestiune si independenta fata de autoritatile publice; alocarea celei mai mari parti a
profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati
sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.
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» SC Recu Center SRL - nu a depus raportarea anuala. Incepand cu data de 31.03.2022 a fost
aprobata suspendarea atestatului de intreprindere sociala persoanei juridice SC Recu Center SRL,
conform art. 7 alin (1) lit a) din HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

»  SC Clinica Grivitei 224 SRL - Activitatea societatii este de servicii medicale prestate de catre
medici specialisti care vor colabora cu clinica. In anul 2021 au fost angajate 8 persoane dintre care 5
persoane in cadrul proiectului cu un program part time si anume: administratorul societatii care este
medic specialist diabetolog cu timp partial din cauza faptului ca lucreaza si la Spitalul Jutetean de
Urgenta Braila, 4 asistente medicale generaliste cu norma intreaga, doua fiind debutante si una persoana
pana in 29 de ani, toate preluate de la AJOFM, o receptionera medicala cu timp partial si o femeie de
serviciu cu timp partial preluta de la AJOFM ca si somer indemnizabil. In afara proiectului au fost
angajate un inspector de resurse umane, un medic specialist diabetolog cu norma intreaga.
Recrutarea personalului s-a realizat cu ajutorul AJOFM sau in baza unor anunturi in mass-media locala si
apoi in baza unui interviu si a probelor practice .

Pentru firma fiecare pacient este unic. Atentia acordata analizei nevoilor, atitudinii fata de starea de
sanatate, identificarea celor mai bune solutii medicale va reprezent cheia expertizei societatii. Misiunea
viitoare a firmei, este sa raspunda la nevoi prin dezvoltarea serviciilor medicale cu urmatoarele avantaje:
acces gratuit al asiguratilor la servicii de ingrijire a sanatatii la un inalt nivel calitativ; accesul pacientilor
la echipamente si proceduri medicale moderne; confort si economie de timp, prin acoperirea serviciilor
medicale la nivel national si international fara a fi nevoie de trimitere de la medicul de familie; accesul
asiguratilor la servicii medicale private; promovarea unui stil de viata sanatos; acces la aplicatii software
dedicate pentru realizarea investigatiilor.

Perspectivele pe viitor sunt promitatoare deoarece intotdeauna afacerile din domeniul asistentei
medicale specializate si a investigatiilor medicale au fost profitabile, deoarece se satisfac si exploateaza
nevoi incepand cu cele primare pana la cele complexe, in care se utilizeaza tehnologie de uitima
generatie. Obiectivele pe termen lung sunt realizarea de profit si dezvoltarea firmei astfel incat sa
devina un reper pentru afaceri asemanatoare. De asemenea ee doreste intrarea si pe piata judetelor
invecinate astfel incat aceasta afacere sa capete o dimensiune zonala.

Misiunea sociala a societatii va fi definita si identificata prin intermediul a trei actiuni concrete:

- angajarea unor persoane ce au dificultati in obtinerea unui loc de munca;

- cresterea sanselor de angajare a unor persoane defavorizate prin asigurarea unor stagii de
practica/ucenicie;

- asigurarea de surse de finantare pentru o asociatie ce are ca scop servicii de recuperare
pentru copiii cu deficiente de auz.

Se vor angaja persoane din judetul Braila ce au dificultdti in obtinerea unui loc de munca, promovéand
astfel coeziunea sociald §i reducerea inegalitatilor. Acelasi obiectiv va fi atins si prin asigurarea unor
stagii de practica pentru persoane aflate in dificultate, crescand sansele de angajare a acestor persoane
defavorizate.

Se remarca faptul ca, desi proportia persoanelor varstnice in randul persoanelor asistate este
predominantd, in unitatile medicale care acorda asistenta, dotarile de care acestea dispun nu sunt
adaptate profilului asistatilor astfel Tncat nu pot raspunde nevoilor lor socio-medicale, Nu se afla in
doatare electrocardiograf, desi este binecunoscutd incidenta majora a bolilor cardiovasculare in réndul
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acestei categorii de populatie. Deficientele prezentate sunt cu atdt mai importante si au implicatii asupra
calitatii asistentei acordate deoarece unitatile medico-sociale se confruntd cu pacienti care adesea nu
beneficiazd de asigurare medicald, una din dificultatile majore semnalate fiind transferul citre alte
unitati sanitare de specialitate a acestora.
In perioada raportata a fost incheiat un contract cu Colegiul National ,,Ana Aslan” in vederea efectuarii
de stagii de practica pentru elevii acestuia.

»  S5.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si
criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

» SC PATABEA DENTAL CARE SRL - Misiunea intreprinderii sociale este de a creste gradul de ocupare a
persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, in speta preponderent din zona Constanta, si furnizarea de
servicii i sprijinirea pacientilor care doresc servicii stomatologice de calitate intr-o clinica moderna ca SC
PATABEA DENTAL CARE SRL, avand ca obiectiv generarea a 5 noi locuri de munca permanente din care
cel putin doud din grupul vulnerabil si de asemenea colaborarea cu admnistratia locald. Misiunea proiectului
SC PATABEA DENTAL CARE SRL este aceea de a urmdri satisfacerea totald a cerintelor clientilor,
obtinerea increderii clientilor noi, mentinerea unui Sistem de Management eficient.

» SC FAADORNIC CLEAN SRL - Obiectivele sociale ale afacerii sunt reprezentate de atingerea in
primii 5 ani unei cifre de afaceri de 15000 lei/luna, 180000lei/an, cresterea nivelului calitativ al
serviciilor prin achizitia de utilaje noi, performante, fapt ce va usura si munca angajatilor; marirea
numarului de servicii oferite.

» 5.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Conform Legii 219/2015 privind Economia Sociala misiunea
sociala a societatii BULDO SAPATURI SRL va fi definita siidentificata prin interemediul a doua actiuni
concrete! angajarea unor persoane ce au dificultati in obtinerea unui loc de munca; cresterea sanselor
de angajare a unor persoane defavorizate.

» S§.C. ADAMLIFE S.R.L. - Intreprinderea sociala ADAMLIFE S.R.L. este o firma de ingrijiri si
tratamente la domiciliu. Planul de afaceri are drept scop dezvoltarea sociala, in special pentru pacientii
din grupul vulnerabil, format din bolnavii de cancer si diabet. Acesti pacienti au nevoie de socializare si
tratament de specialitate oferit in sanul familiei ca si ceilalti pacienti ce nu pot fi tratati in unitatile
sanitar medicale.

» S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - Consolidarea capacitatii intreprinderii de economie sociala de a
functiona intr-o maniera auto-sustepabila; Valorile autohtone ce trebuie constientizate, mobilizate si
aplicate; Responsabilitatea asupra fortei de munca calificata ce trebuie folosita eficient si performant;
Responsabilitatea sociala prin activitati de importanta locala si zonala.

» S.C. CRYSYON &ADYSON S.R.L. - Modelul de organizare si functionare al intreprinderii social pune
accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
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activitatile acesteia $i modul in care acesta reflectd principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ §i d, Legea nr.
219/2015 privind economia sociala;

Pe piata locald, cererea nu este acoperitd, de aceea existd aceasta oportunitate. Utilajele vor fi
achzitionate noi. Se preconizeaza ca §i in conditiile economice actuale dificile sd se poata conta lunar pe
solicitarile a cel putin 2 % din populatie. Mediul economic in care evolueaza afacerea poate fi
caracterizat ca fiind transparent , predictibil 5i urmeaza trendul economiei nationale. Reusita afacerii
este conditionata mai mult de abilitatile managerului de a anticipa si percepe tendintele pietei , de a
satisface dorintele clientilor si de a-i fideliza. Piata societatii in domeniul curatdtoriilor-spalatoriilor face
parte din piata serviciilor in general. Aceasta piata, desi a cunoscut o recesiune, este relativ slaba, iar pe
viitor promite o cresete constanta p@na la atingerea unui nivel corespunzator (se poate ca 24%din
populatie sa apeleze lunar la unul dintre serviciile de spalatorie chimica).

in prima etapd se intentioneaza deschiderea unei unitditi de curitatorie-spalatorie rapide intr-o zoni de
vad, usor accesibild pentru potentialii clienti. In a doua etapa se va incerca dezvoltarea acestor activititi
in sistem de franciza.

Serviciile se vor desfasura pentru cetateni si pentru unete colectivitati. Desi la aceast3 ord se constati o
scadere a puterii de cumparare a populatiei, se poate estima folosirea acestor servicii, anual, in medie,
de cel putin 2% din locuitorii orasului, cu un volum de 2- 2,5 kg obiecte/client pe luna. La acestia se vor
adiuga servicii catre Scoala si Gradinita Plopu. in viitor, pe baza relansarii economice, va creste volumul
solicitarilor. Modelul de organizare va fi Societate Comerciala cu Raspundere Limitata fondata de 2
asociati cu intentia ca din grupul angajatilor sa faca parte si persoane din grupuri vulnerabile
(Intentionam, in masura identificarii acestora pe piata locala, sa angajam personae somere inregistrate
sau neinregistrate). Asociatii se vor ocupa de implementarea planului de afaceri, achizitii mijloace fixe,
etc iar angajatii impreuna cu asociatii vor interactiona cu clientii pentru a oferi acestora cele mai
optimizate solutii de produse si servicii.

» S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Inanul 2021 activitatea principala a intreprinderii sociale a fost de
Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - cod CAEN principal - 4120, avand ca
scop sa deserveasca in principal interesele colectivitatii, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si prestarea urmatoarelor servicii: lucrari constructii civile, lucrari
exterioare si interioare, pentru client persoane fizice si juridice. Misiunea firmei este de a se implica
activ in nevoile comunitatii locale prin angajarea a 5 persoane din care 3 din cadrul grupurilor vulnerabile
din comunitate si 2 apartinand grupurilor somerilor si inactivilor social.

»  S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Viziunea: Dezvoltarea unei afaceri in domeniul prestarii de servicii de
kinetoterapie, fizioterapie si masaj, furnizate persoanelor aflate in risc de excludere sociala ca urmare a
saraciei si a starii de deprivare materiala, prin aplicarea sistemului de gratuitate sau a unor tarife de
preferentiale. Misiunea: facilitarea accesului populatiei la serviciile de intretinere si recuperare
medicala (kinetoterapie, fizioterapie si masaj), in scopul mentinerii si imbunatatirii starii de sanatate.
Scopul: Desfasurarea de prestari de servicii de kinetoterapie, fizioterapie si masaj, furnizate persoanelor
aflate in risc de excludere sociala ca urmare a saraciei si a starii de deprivare materiala, prin aplicarea
sistemului de gratuitate sau a unor tarife de preferentiale; Crearea de noi locuri de munca. Valorile si
principiile sociale ale intreprinderii sociale: Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de
cresterea profitului; Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre interesele membrilor
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asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic al membrilor,
exercitat asupra activitatilor desfasurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare
specifice domeniului economiei sociale; personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si
independentd fata de autoritdtile publice; alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului
financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor.

» S.C. COFETARESE VESELE S.R.L. - Societatea actioneaza in scop social si/sau in interesul general
al comunitatii - in conformitate cu prevederile legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Viziunea: Dezvoltarea unei afaceri menite sa contribuie la
crearea si sustinerea de valoare sociala centrata pe la imbunatatirea calitatii vietii grupurilor
vulnerabile/marginalizate, cu impact asupra dezvoltari comunitati locale din municipiul Braila. Misiunea:
Crearea de locuri de munca si dezvoltarea unei activitati economice care sa contribuie la imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor vulnerabile din municipiul Braila. Scopul: Crearea de locuri de munca si
sustinerea integrarii sociale a unor persocane vulnerabile prin angajarea acestora. Valorile si principiile
sociale ale intreprinderii sociale: Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea
profitului; Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre interesele membrilor asociati si
interesul general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic al membrilor, exercitat asupra
activitatilor desfasurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice
domeniului economiei sociale; personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta
fata de autoritadtile publice; alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru
atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitéti sau In interesul personal nepatrimonial al
membrilor.

» 5.C. SOFYSCHOOL 5.R.L. - Misiunea intreprinderii sociale este de a creste gradul de ocupare al
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in speta preponderent din zona lanca si furnizarea de servicii
si sprijinirea parintilor care doresc sa isi educe copiiiintr-un After School.

> SC BRAILIMAR TRANS SRL - Viziunea intreprinderii sociale: Intreprinderea isi propune sa aibi o
dezvoltarea economica durabild, prin combinarea cresterii si profitabilitatii, vizute ca un mijloc necesar
pentru indeplinirea obiectivelor sociale, misiunea intreprinderii fiind una de naturad sociald. Mediul de
afaceri bazat pe cooperare, pe seriozitate si competitivitate ne va ajuta sa reusim in realizarea ambelor
componente ale dezvoltarii noastre ca intreprindere, mentinerea pe piata de taximetrie din Briila si
prestarea unor servicii care vin in sprijinul persoanelor cu handicap fizic, la un tarif preferential. Ne
propunem sa continuam sustinerea persoanelor cu handicap motor prin asociatiile dedicate lor
(sponsorizari), precum si mentinerea si extinderea numarului de taxi, atit pentru cele in regim normal,
cat si cele adaptate nevoilor persoanelor cu handicap motor.

Misiunea sociala a ntreprinderii este de a raspunde in intAmpinarea nevoii de a se deplasa a persoanelor
cu dizabilitati, in principal motorii, din localitatea Braila dar si din judetul Braila, precum si a familiilor
acestora, care trebuie sa ii sprijine in demersurile lor de avea o cat mai activa, de a se integra in
comunitate.
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Scop: Intreprinderea sociald isi propune s puni la dispozitia comunitatii brailene un mod de a furniza
persoanelor cu dizabilitati motorii conditiile de care au nevoie pentru un transport confortabil, acolo
unde serviciile comunitare nu pot raspunde acestei cerinte. Valori generale: angajament, integritate,
convingere, inovare, recuperarea costurilor. Valori in management: implementarea unui mod democratic
de conducere care asigurd respectarea valorilor distribuirea echitabild a puterii si resurselor intre
membrii intreprinderii sociale si aplicarea unor norme de comportament care asigurd respectarea
drepturilor omului, care promoveaza cooperarea, transparenta si integritatea.

Principii care reies din implementarea valorilor intreprinderii sociale: muncd de calitate, sigurd,
satisfacatoare; platd corectd si practici de angajare corecte; Auto-dezvoltare, abilitdti, educatie si
training; Comportament etic; Angajament catre comunitati; Servicii sigure, de calitate bund, orientate
catre beneficiarul final.

» S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Misiunea sociala a intreprinderii va fi imbunatatirea conditiilor de
viata a populatiei din regiunea Sud-Est prin cresterea mobilitatii auto, pietonale si prin dezvoltarea cailor
de comunicatie dedicate altor mijloace de transport (biciclete, trotinete). Misiunea sociala secundara va
fi prestarea de servicii/ lucrari fara a obtine venituri in interesul comunitatilor cum ar fi deszapezirea
strazilor pe perioadele de iarna, repararea strazilor dupa perioadele de iarna, atat cele pietruite cat si
cele madernizate, realizarea de alei pietonale in curtile unitatilor de invatamant din mediul rural, etc.
Toate aceste activitati vor fi realizate in functie de cererile comunitatilor si in functie de o analiza a
impactului pe care il va reprezenta activitatea companiei noastre comparativ cu nevoile comunitatilor.

VYom colabora cu primariile din judetul Braila pentru a identifica nevoile comunitatilor care pot fi
rezolvate cu ajutorul companiei noastre, Astfel ne vom oferi voluntari pentru a presta diverse servicii in
sprijinul comunitatilor si a populatiei defavorizate cum ar fi: reparatii de drumuri, tortuare, curatarea
santurilor pentru a preveni inundatiile in curti, ecologizarea zonelor unde a fost aruncat ilegal gunoiul.

» S5,C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Misiunea intreprinderii este de a oferi servicii de personal si
pastrare evidente, gratuit, pentru ONG-uri si la costuri reduse pentru alte intreprinderi sociale.
Intreprinderea sociala doreste sa ofere servicii de calitate si fara niciun cost pentru ONG-urile care au la
randul lor scopuri umanitare, din zona sud-est si sa creeze locuri de munca.

» S.C. NECVAL CONSTRUCT S.R.L. - Una din problemele sociale pe care intreprinderea sociala o va
rezolva este de a asigura locuri de munca pentru persoane defavorizate, necalificate, care gasesc foarte
greu locuri de munca sau locurile de munca gasite nu coespund din punct de vedere al salariului. Fiind o
societate de constructii, va acorda un salariu minim de 3000 de lei brut (2362 net). Astfel, din start,
angajatii vor fi mai bine remunerati decat cei din alte domenii de activitate, inclusiv muncitorii
necalificati. O alta problema sociala a carei rezolvare se incearca a fi realizata priveste viitorul tinerilor
institutionalizati. In primul rand se doreste oferirea de lucrari si sponsorizari orfelinatelor, dar si sa
colaborarea cu aceste institutii pentru a identifica tineri ce vor sa beneficieze de ore de practica
gratuita. De asemenea se va contribui la rezolvarea problemelor de mediu prin ridicarea deseurilor,
resturilor si inlocuirea materialelor perimate cu componente ecologice. Toate constructiile finalizate i
vor implementa sistemele noi energetice si vor gestiona judicios deseurile prin separarea si reciclarea
acestora.
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» S8.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Viziunea: Dezvoltarea unei afaceri in domeniul educatiei rutiere
si auto prin desfasurarea de cursuri in vederea obtinerii permisului de conducere auto, astfel incat
aceasta afacere sa ofere posibilitatea creerii de locuri de munca si si desfasurarea de activitati
educationale, gratuite, de circulatie rutiera si pietonala pentru copii/elevi/tineri. Misiunea: Crearea de
locuri de munca si desfasurarea de activitati educationale, in sistem de gratuitate, adresate
copiilor/elevilor/tinerilor cu privire la circulatia rutiera si pietonala. Scopul: Desfasurarea de activitati
educationale, adresate copiilor/elevilor/tinerilor cu privire la circulatia rutiera si pietonala; Crearea de
locuri de munca si sustinerea integrarii sociale a unor persoane vulnerabile angajarea acestora. Valorile si
principiile sociale ale intreprinderii sociale: Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de
cresterea profitului; Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre interesele membrilor
asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic al membrilor,
exercitat asupra activitatilor desfasurate; Caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare
specifice domeniului economiei sociale; Personalitate juridicad distinctd, autonomie de gestiune si
independentd fata de autoritatile publice; Alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului
financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau n interesul personal
nepatrimonial al membrilor.

» 5.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. este organizata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile Legii 219/2015 privind economia sociala. 5.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. va
functiona aplicand si respectand definitia, principiile si criteriile economiei sociale, conform prevederilor
Legii 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare. S.C. RIVERA
FASTWASH S.R.L. are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, va: organiza, independent de sectorul public, activitati in/cu scopul de a servi interesul
general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale ale persoanelor
vulnerabile; va actiona pentru cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in stare de
vulnerabilitate si/sau in risc de vulnerabilitate; va distribui in mod limitat profitul obtinut, respectiv
maxim 10% din profitul realizat.

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Misiunea sociala este reprezantata de implicarea intreprinderii
sociale in organizarea de evenimente pentru copiii din mediile defavorizate, din casele de copii, pentru
batranii singuri din caminele de batrani.

» S.C. S5O0CIAL EDUCATION S.R.L. - Noua intreprindere sociala isi propune sa se implice in mod activ
in comunitatea locala si sa contribuie la reducerea disparitatilor dintre persoanele cu posibilitati
financiare reduse/la limita subzistentei si persoanele care isi permit un nivel de trai mediu si ridicat.
Misiunea sociala pe care Social Education si-a propus-o este aceea de a asigura accesul la servicii de
sanatate de calitate si la activitati recreative, inclusiv la programe online de formare/ dezvoltare
profesionala persoanelor cu posibilitati financiare limitate sau care apartin anumitor grupuri
defavorizate, contribuind astfel la incluziunea lor sociala si la combaterea saraciei. Misiunea sociala a
intrepinderii Social Education este dublata de crearea a doua locuri de munca pentru persoane din
categorii defavorizate: formator si editor audio/video,
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Astfel, noua intreprindere sociala va avea urmatoarele obiective sociale: Oferirea a 10 pachete de analize
medicale, o data pe an, in mod gratuit, catre 10 perscane din categorii defavorizate, din regiunea Sud-
Est, judetul Braila; Oferirea de 10 abonamente anuale gratuite la sali de fitness, pentru 10 copii ce provin
din familii sarace, din regiunea Sud-Est, judetul Braila; Cferirea accesului gratuit la cursurile de pe
platforma online, pentru 5 persocane din grupurile vulnerabile din Regiunea Sud-Est; Formare/recorversie
profesionala 2 persoane dezavantajate anual (somerii farda nici o altd formd de venit, persoane cu
dizabilitati, familii monoparentale, persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald); Oferirea a
doua locuri de muncé pentru pentru someri, somerii de lunga durata, somerii fara nici o altad forma de
venit, persoanele cu dizabilitati, familii monoparentale, persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate,
saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica
si social.

» S.C. FLUID EDILITARE FG S.R.L. - O misiune sociala a societatii este punerea la dispozitia UAT
comunale din regiunea de dezvoltare Sud Est a utilajului achizitionat pentru diferite lucrari publice care
acopera nevoi sociale si pentru care nu exista finantari (ex. decolmatari de santuri, refaceri drumuri
pietruite, strangere gunoaie, etc).

» S.C. AUTOBAB VOLANTE S.R.L. - Viziunea intreprinderii sociale AUTOBAB VOLANTE SRL: Credem
intr-o societate echitabila si incluziva, care garanteaza oricarei persoane dreptul la o viata demna.

Misiunea sociala a intreprinderii o reprezinta combaterea excluziunii sociale si promovarea incluziunii
sociale a persoanelor vulnerabile din judetul Braila (persoane cu risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai sau aflate in situatie de saracie, inclusiv copii si tineri care se
confrunta cu probleme sociale - proveniti din familii cu situatie socio-economica precara, proveniti din
sistemul institutionalizat de protectie a copilului etc.), prin imbunatatirea calitatii vietii acestora,

Scopul activitatii intreprinderii se integreaza in contextul social si economic al judetului Braila, intrucat
in anul 2021 a generat 5 noi locuri de munca, 2 dintre acestea fiind ocupate de persoane din categoria
persoanelor vulnerabile. Astfel, prin activitatea desfasurata AUTOBAB VOLANTE SRL a contribuit la
cresterea sanselor persoanelor provenite din familii vulnerabiie de a se integra pe piata muncii.

Valorile intreprinderii sociale: Solidaritate, Demnitate, Parteneriat, Responsabilitate sociala, Respect
pentru mediul inconjurator, Egalitatea de sanse.

Principiile intreprinderii sociale sunt prioritatea acordata individului, persoanelor provenite din familiile
vulnerabile si nu numai, solidaritatea si responsabilitatea colectiva pentru ¢ integrare cat mai buna in
viata sociala si profesionala, actionarea in scop social si in interesul general al comunitatii si aplicarea
principiului echitatii sociale fata de angajati.

» S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - Prin activitatea sa, intreprinderea sociala si-a propus ca pe
termen lung sa ofere calitate superioara, care sa indeplineasca cerintele si asteptarile clientilor sai. De
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asemenea un alt deziderat este determinat de cresterea cotei de piata si a cifrei de afaceri, fapt pentru
care si-a propus urmatoarele: Sa isi concetreze atentia pe atragerea de clienti prin venirea in
intampinare a cerintelor acestora; Sa ofere servicii de calitate la preturi avantajoase; Sa ofere locuri de
munca, sa pregateasca si sa motiveze angajatii pentru a-si folosi cunostintele la nivel maxim si pentru a
intelege cat mai bine cerintele clientilor; Sa ofere un mediu de lucru sanatos si sigur.

Viziunea societatii este aceea de a satisface cat mai bine cerintele clientilor si de a oferi pietei
economice locale servicii inalt calitative, de a se impune ca lider pe piata locala oferind excelenta in
asigurarea de solutii de calitate, destinate serviciilorde curatare a covoarelor. Sustinem dezvoltarea unei
culturi antreprenoriale privind importanta calitatii serviciilor si asiguram suport in aplicarea conceptului,
prin oferirea serviciilor de calitate, executate dupa standarde europene.

Misiunea sociala a intreprinderii consta in imbunatatirea calitatii vietii populatiei din judetul Braila, prin
dezvoltarea unei afaceri cu caracter social in domeniul curatatoriilor de covoare, in vederea sprijinirii
persoanelor defavorizate, care traiesc in zone marginalizate si care sunt afectate de saracie si excluziune
sociala. In mod evident, satisfacerea cerintelor clientilor reprezinta misiunea noastra principala. De
aceea, procesul de executie a serviciilor porneste din dorinta de a oferi cele mai potrivite solutii,
adaptate clientului si situatiei respective, in conditii de maxima seriozitate si responsabilitate. Urmarim
imbunatatirea continua a performantelor si a calitatii serviciilor oferite, pe baza observatiilor si a
sesizarilor clientilor.

Scopul spalatoriei este de a oferi servicii de inalta calitate, astfel incat consumatorii sa fie multumiti si sa
isi doreasca sa revina. Valorile si principiile intreprinderii sociale SC ILMG BEST WASH SRL: Demnitatea
fiecarei personae, implicare, Toleranta, Acceptare neconditionata, Respect, Solidaritate,
Responsabilitate, Egalitate de sans, Respectarea dreturilor omului, Incredere, Transparenta.

» S.C. ONLLY SKON S.R.L. - Viziunea: Dezvoltarea unei afaceri in domeniul prestarii de servicii de
ingrijire si igiena corporala, furnizate in regim preferential, persoanelor aflate in risc de excludere
sociala ca urmare a saraciei si a starii de deprivare materiala, prin aplicarea unor tarife de preferential.
Misiunea: Crearea de locuri de munca in vederea prestarii de servicii de ingrijire si igiena corporala,
furnizate in regim preferential, persoanelor aflate in risc de excludere sociala ca urmare a saraciei si a
starii de deprivare materiala, prin aplicarea unor tarife de preferential. Scopul: Desfasurarea de prestari
servicii de ingrijire si igiena corporala, furnizate in regim preferential, persoanelor aflate in risc de
excludere sociala prin aplicarea unor tarife de preferential; Crearea de noi locuri de munca.

Valorile si_principiile sociale ale intreprinderii sociale: Prioritate acordata individului si obiectivelor
sociale fata de cresterea profitului; Solidaritate si responsabilitate colectiva; Convergenta dintre
interesele membrilor ascciati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati; Control democratic
al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele
de organizare specifice domeniului economiei sociale; Personalitate juridica distinctd, autonomie de
gestiune si independenta fatd de autoritatile publice; Aalocarea celei mai mari parti a
profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati
sau 1n interesul personal nepatrimonial al membrilor.
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» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Misiunea sociala . In aceasta intreprindere sociala se doreste
dezvoltarea unui domeniu retativ nou cu implicatii creative majore. Astfel vom da posibititatea multor
tineri fara posibilitati materiate sa se afirme in acest domeniu al creatiei pubticitare. Societatea va
angaja personat din randul tinerilor cu aptitudini creative pe care ii va scolariza si perfectiona in acest
domeniu al artelor frumoase. Scopul. Este cunoscut ca in urma pandemiei la nivelul judetului a crescut
exponential numarul somerilor, iar intreprinderea sociala va avea drept scop principal sa ajute angajatii
sai, in special daca vor proveni din randul categoriilor vulnerabile sa duca o viata mai buna, mai
sanatoasa si mai linistita. Pentru ca vor fi angajati cu norma partiala toti angajatii vor putea sa lucreze in
mai multe locuri pentru a isi spori nivelul de trai, programul la firma noastra va fi foarte convenabil, in
general seara cand vom fi solicitati la evenimente. Vom recomanda tinerii talentati si capabili pe care si
altor angajatori si intreprinderi sociale cu care vom colabora, pentru a-i sprijini in eforturile lor de a duce
o viata maf buna, de a castiga venituri mai mari. Principiile intreprinderii sociale: Prioritatea acordata
individului.

¥ S8.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - Activitatea de baza consta in inchiriere de
autoturisme si autovehicute {(cu sau fara sofer) completata cu urmatoarele activitati conexe: intretinerea
si repararea autoturismelor si a autovehiculelor , comercializarea de piese de schimb, componente si
accesorii., Segmentul de piata principal la care se adreseaza afacerea este inchirierea de autoturisme
autovehicule pentru firme. Misiunea sociala: Obiectivele intreprinderii sociale sunt oferirea unui sprijin
pentru o viata mai buna prin activitati , oferire de locuri de munaca inclusiv pentru persoane vulnerabile
provenite din regiunea sud -est si imbunatatirea gradului de participare la o viata profesionala si sociala
activa. In plan secundar se urmireste ca veniturile asigurate de functionarea intreprinderii sociale create
sa finanizeze partial proiectele sociale ale sale. Au fost angajate in prima etapa 5 persoane din randul
populatiei cu domiciliul sau resedinta in regiunea sud est. Scopul: Crearea de noi locuri de munca
Principiile intreprinderii sociale: Va fi acordata o atentie deosebita scolarizarii si practicii efective a
celor care vor sa activeze in acest domeniu.

» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Misiunea: Firma de dezmembrari care a fost infiintata
este un pas important in combaterea izolarii sociale si a somajului prin crearea mobilitaiii persoandor
care se confrunta cu dificultati sociale sau economice. Mobilitatea este un element esential pertru
cresterea incluziunii sociale a persoanelor aflate in situatii de saracie. Faptul ca isi pot repara un
autovehicul la preturi modice, pe care si le permit, poate fi un prim pas catre multe alte oportunitati (de
exemplu, sansa gasirii unui loc de munca), in special ln zonele rurale. Acest atelier de dezmembrari auto
va fi foarte accesibil financiar pentru persoande In dificulate - aici, acestea isi pot repara autovehiculul
la preturi mici, negociabile, pliabile pe buzunarul lor. Preturile sunt stabilite in functie de veniturile
beneficiarilor. Scopul: Prin aceasta afacere se vor asigura locuri de munca pentru persoane ,necalificate
care gasesc foarte greu locuri de munca, ore de practica gratuita pt copii din plasamente,elevi din scoli
cu profil mecanic si se vor face contracte preferentiate cu discounturi pentru stabilimentele
sociale(camine de batrani,copii) din iudetul Braila. De asemenea se va cortribui la rezolvarea problemelor
de mediu prin colectarea, selective si ridicarea deseurilor, resturilor si recuperarea materialelor
reciclabile. Elevii din colegiile tehnice pot participa la ore de practica gratuite, ore ce le vom asigura in
cadrul firmei pentru a-i sprijini si a le asigura o angaiare rapida in piata muncii odata ce isi vor termina
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studiile. Principiile intreprinderii sociale: Prioritatea acordata individului si obiectivelor sociale fata de
cresterea profitului.

» S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY S.R.L. - Intreprinderea sociala infiintata in Braila, cu
sediul social in mediul urban, va executa lucrari in tot judetul si chiar in toata tara, fiind o afacere de
fumizare de lucrari si servicii in domeniul energetic. Firma va avea ca domeniu de activitate sectorul
energetic {inginerie tehnologica, consultanta, productie, constructie si mentenanta, realizarea de
instalatii electrice). Prin aceasta afacere tindem sa dezvoltam domeniul de activitate energetic si vom
achizitiona utilaje performante, de ultima generatie, pentru a presta servicii si lucrari cat mai
diversificate si de calitate. Succesul afacerii va rezulta din imbinarea personalului calificat cu experienta
in domeniu cu utilizarea de echipamente performante si o cunoastere foarte buna a pietii de profil.
Intentionam sa ne organizam in maj multe echipe mobile pentru a micsora timpulde raspuns la cerere.
Misiunea sociala: Misiunea sociala a viitoarei intreprinderi sociale va sprijini copii din familii vulnerabile
care nu au acces la servicii sociale. Programele sociale ale intreprinderii vor urmari recomandarile
UNICEF formulate in raportul Evaluare rapida a situatiei copfilor si familiilor, cu accent pe categoriile
vulnerabile. Scopul Urmarind recomandarile din raportul UNICEF ne vom concentra misiunea sociala pe
urmatoarele programe sociale pentru copii vulnerabili din judetul Braila: - Masuri de imbunatatire a
accesului la educatie: formarea abilitatilor digitale ale copiilor, achizitionarea si donarea de device-uri
pentru invatarea on-line . Masuri de imbunatatire a accesului la servicii de sanatate: acces la consultatii
gratuite prin inscriere la medicul de familie, vaccinare. Principiile intreprinderii sociale: Prioritate
acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului.

» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Se doreste educarea piata muncii din Braila pentru folosirea corectd
si iIn mod benefic a tehnologiei online. Sunt sustinute si promovate ONG-urile ce sprijina societatea, o
societate ce se poate folosi in mod productiv si eficient de tehnologie, pentru un rezultat evolutiv. Se
doreste sa fie oferita tehnologie st s& se invete oamenii cum s& o foloseascd, astfel incat sa se reuseasca
ridicarea nivelului informational pe acest domeniu..

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - Intreprindere sociala este reprezentata de o afacere intr-un
domeniu ce a cunoscut o dezvoltare fulminanta in Romania ultimilor ani, servicii in domeniul de pompe
funebre. Dezvoltarea afacerii se va realiza atat pe verticald - marirea razei de acoperire prin infiintarea
de puncte de lucru in regiune si pe orizontala prin diversificarea serviciilor conexe: pomeni, parastase,
ingrijirea mormintelor, aranjamente florare, servicii de eliberarea a certificatelor de deces. Se va pune
accent pe satisfactia clientului, oferind o gama larga de servicii conexe si flexibilitate astfel incat clientul
s aibd posibilitatea de a beneficia de oferta completa de realizare a tuturor diligentelor si obiceiurilor
aferente unei inmormantari, beneficiind de cel mai bun raport calitate - pret. Promovarea,
profesionalismul si calitatea serviciilor, dar si satisfactia clientilor, recenziile pozitive si recomandarile,
vor fi motorul dezvoltarii firmei si al cresterii profitului. Clientii vizati fac parte din toate categoriile
sociale, atat defavorizati si medii, cat si clienti cu venituri mari. Vor fi oferite servicii si se vor
comercializa produse pentru toate buzunarele, in functie de flexibilitatea bugetului, plecand de la sicrie
diverse modele, cos pentru bisericd, colive, aranjamente florale si accesorii de inmormantare diverse,
transport funerar intern si international, colaborari cu terti pentru pomeni, in fapt servicii funerare
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complete. Misiunea sociala: Misiunea sociala a firmei va include realizarea de astfel de servicii complete
pentru persoane vulnerabile, in special pentru batranii care se sting in caminele de batrani si care nu au
familif sa ii insoleasca pe ultimul drum. Pentru acestia serviciile funerare complete, inclusiv obtinerea
unui loc de veci daca nu au, va fi realizata doar pe baza ajutorului de inmormantare oferit de Primarie. In
privita angajatilor, misiunea sociala pe care o vom intreprinde este de a ne organiza pe baza de
intreprindere sociala pentru a da sansa ocuparii, a unui loc de munca in cadrul intreprinderii sociale a
minim Z persoane defavorizate. In colaborare cu autoritatile locale vom propune si demararea unui
program social ce se va adresa serviciilor destinate celor fara adapost, fara familie. Scopul: Problemele
sociale ce incercam sa le amelioram: oferirea de hrana in cadrul parastaselor pentru persoanele
vulnerabile, in risc de saracie, in special batranilor si a celor ce nu au niciun fel de venit; ocuparea a
minim 2 persoane defavorizate prin oferirea de locuri de munca; inhumarea batranilor abandonti de
familie in caminele de batrani pe care nu are cine sa ii inmornteze si sa le organizeze pomeni; vom
colabora cu autoritdlile locale pentru a contribui la inhumarea persoanelor vulnerabile (in special pentru
repatrieri); desi ne vom adresa cu servicii complete tuturor categoriilor sociale vom acorda o atentie
speciala categoriilor sarace, oamenilor strazii, batranilor abandonati, uitali de familie pe care nu are cine
sa ii inmormdnteze. Problemele de mediu pe care le vom avea in vedere: Vom instrui personalul pentru
gestionarea corecta a deseurilor prin separarea acestora pe categorii . Principiile intreprinderii sociale:
Solidaritate si responsabilitate colectiva

» S,C, STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - Societatea are misiunea de a contribui la imbunitilirea
calitatii vietii persoanelor din punct de vedere social, economic si cultural, la consolidarea coeziunii
sociale, a dialogului si a politicilor de integrare in societate a grupurilor marginalizate sau vulnerabile si
de a promova politicile de dezvoltare regional si comunitara. Astfel, se va cauta sa se angajam personal
din zona, cu precadere din randul persoanelo defavorizate si vom contribui financiar la efortul
autoritatilor de a ridica zona, pe de o parte prin taxele locale si salariite pe care le vom da in zona, pe de
alta parte. Scopul - Prin deschiderea statiei de beton la Faurei, se va aduce contributia la rezolvarea unor
probleme sociale cu care se lupta toate comunitatite sarace (zona este considerata defavorizata). Zona
este caracterizata de o lipsa mare de locuri de munca, in special pentru femei. Barbatii se descurca mai
usor datorita migratiei spre zone mai industrializate. In acest sens, vom cauta sa angajam cat mai multe
femei, oricum, sa ne aducem aportul la incluziunea sociala a acestora. Flexibilizarea muncii nu trebuie
realizati prin exercitarea de presiuni asupra lucritorilor si prin scaderea nivelului standardelor de munca,
ci prin promovarea muncii decente si a locurilor de munca de calitate. Principiile intreprinderii sociale -
Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului,

» S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - S5e doreste crearea unui Centru de afaceri si consultanta
sociala in Municipiul Brailae care sprijina cresterea mediului de afaceri regional si local si isi propune sa
devina in viitor un authentic nucleu de afaceri al orasului, care sa atraga noi intreprinderi si investitii si
sa ajute, astfel intreaga regiune sa progreseze. A fost identificat un spatiu ce se doreste a fi renovat si
modernizat. Amplasrea strategica a spatiului este esentiala. Situat in centrul orasului Braila, centrul de
afaceri este un loc ideal pentru companiile care doresc sa desfasoare activitatea in oras. Centrul va fi
sustenabil din punct de vedere financiar datorita incheierii de spatii de birouri. Costurile serviciilor
pentru compantile cu sediul in centrul de afaceri sunt adaptate la necesititi. Astfel se asigura si se poate
raspunde solicitarilor intreprinderilor de dimensiuni variate si care au nevoie de sotutii diferite. Centrul
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gazduieste si evenimente, conferinte si ateliere care genereaza venituri suplimentare. Pe latura sociala,
centrul de afaceri va organiza consultanta de servicii si prestatii sociale si un centru de recrutare,
formare profesionala, pentru sprijinirea familiilor si a persoanelor cu nevoi sociale diverse din judetele
Braila si Galati. De asemenea, prin activitatea de consultanta sociala se va urmari facilitarea accesului
cetatenilor din cele 2 judete la serviciile publice.

Misiunea sociala: Asigurarea de servicii de consultanta sociala, juridica si de formare profesionala pentru
persoanele din grupurile vulnerabite. Asigurarea permanenta de servicii de informare a populatiei din
judetul Braila si Galati cu privire la serviciile publice de care beneficiaza. Serviciile de consultanta
sociala constau in sprijinirea familiilor si persoanelor cu nevoi sociale diverse si furnizarea de servicii
catre actuali si viitori furnizori de servicii sociale care au nevoie sa se alinieze la legistatia specifica. Cele
mai afectate zone sunt zonele rurale, unde nu exista personal pentru asistenta, prestari si consiliere in
domeniul social.

Scopul intreprinderii este imbunatatirea accesului cetatenilor romani la servicii publice concordanta de
calitate, in cu legislatia actuala. De asemenea, afacerea va crea locuri de munca din care, cu predilectie,
vor fi preferate persoanele dingrupurile vulnerabile. Cu colaborarea Autoritatilor Locale se va proceda la
a organiza cursuri de formare profesionala, de reconversie gratuite pentru persoanele defavorizate.

» S$.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Intreprinderea Sociald, SC Flor OPTICAL SRL, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, isi va
desfasura activitatea economica si sociald in judetul Braila. Misiunea sociala pricipala al acestui program
social este acela de a veni in spriijinul grupurilor defavorizate, dezavantajate din comunitatile judetului
Braila si nu numai, prin programe de profilaxie, depistare si corectare a vederii si de cresterea gradului
de ocuparea afortei de munca locala. Sursa increderii in economia sociala provine din misiunea societatii,
care in mod voluntar doreste sa ofere, sa puna la dispozitia grupurilor defavorizate accesul (a servicii de
optica medicala. Astfel, Se doreste ca pacientii din grupurile defavorizate (copii, adulti si varstnici, cu
precadere din mediut rural, din comunele si satele aferente judetului Braila) sa beneficieze de serviciile
noastre, mai exact de determinari de dioptrie, tensiune oculara si la nevoie de executia perechii de
ochelari.

» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - Principala problema cu care se confrunta Regiunea Sud Est
este lipsa locurilor de munca. Societatea a angajat 5 persoane, dintre care 2 perscane cu varste peste 60
ani, de sex feminin, care fac parte din categoria de persoane ce isi gasesc cu greu un loc de munca.
Principiile economiei sociale sunt respectate in intreprinderea sociala Easy Rental Business. Prioritate
acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului - desi societatea a inregistrat
pierdere si a intampinat greuteti in identificarea potentialilor clienti, a pastrat angajatii si a platit
salariile, contributiile sociale.

» S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - Infiintarea unei intreprinderi sociale cu sediul social in
Braila care prin inchirierea unor locatii de cazare, unde vom deschide puncte de tucru (hotel, pensiune)
la mare, va oferi cazare, masa, agrement, excursii, pe mare pentru categoriile de oameni cu resurse
financiare reduse, inclusiv pensionarilor. Intrucat oferta de astfel de locatii la momentul scrierii acestui
proiect este vara, ne vom rezerva posibilitatea de a implementa proiectul in rural sau urban, in judetul
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Constanta in functie de locatia cea mai avantajoasa disponibila in piata la data cand vom realiza efectiv
achizitia de inchiriere a structurii de cazare. Misiunea sociala este asigurarea unui sejur turistic pentru
familiile defavorizate, cu venituri modeste, in special pensionarilor. Societatea va angaia, cu prioritate,
personal din categoria persoanelor defavorizate. Toate pachetele si ofertele propuse vor avea la baza
programe sociale, adaptate celor din categorii dezavantajate cu venituri modeste. Scopul - Prin
infiintarea acestei unitati de cazare, vom asigura accesul tuturor persoanelor (indiferent de categaorie
sociala, posibilitati materiale ), la o cazare decenta. Se va asigura o sansa tuturor familiilor care nu-si
permit un concediu, o vacanta pe Litoralul romanesc. Vor fi asigurate locuri de munca pentru perscane
necalificate. Principiile intreprinderii_sociale prioritetea acordata individului.

» S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Membrii comunitatii in care se gaseste intreprinderea sociald
vor participa la sesiuni de pregatire in domeniul fabricarii produselor din beton. Se va incepe cu
instruirea unui numar minim de perscane din care 5 vor fi angajati cu contract de munca. Lucratorii
in constructii vor fi implicati intr-o sesiune de instruire de cinci zile, in care s-au pus bazele
metodelor de fabricat produse din beton. Chiar daca unii dintre cei prezenti la aceste instruiri vor avea
oarecare experientd instruirea se va face in mod organizat, ca o echipa. La nivelul comunitatii din Faurei
si imprejurimile acestuia este o necesitate crearea de noi locuri de munca, iar prin aceasta afacere se
doreste angajarea a cat mai multe persoane din aceasta zona. Producand venituri in zona si contribuind
cu taxe §i impozite ta bugetul local, indirect vom impacta si asupra dezvoltarii comunitatii careia ii vom
da plus valoare prin activitatea desfasurata. Intenfionam sd devenim parteneri de afaceri cu cat mai
multe intreprinderi sociale din regiune, sa ne ajutdam sa ne dezvoltam ca si entitati sociale, pentru ca
fiecare la rindul ei, daca va prospera, va aloca programelor sociale o si mai mare atentie.

Scopul - Betonul prefabricat permite minimizarea costurilor de operare a cladirilor; de exemplu, cu
ajutorul panourilor izolante pentru pereti, de tip sandwich. Acest lucru se datoreaza faptului ca sunt si
eficiente energetic, si ajuta la izolarea termica si fonica a cladirii. Acestea pot, de asemenea, sa
absoarba impactul si vibratia. Prin faptul ca in zona nu exista nici un producator, am concluzionat ca
aceasta afacere va fi una rentabila,va avea toate premise de dezvoltare, daca incepe relativ usor, cu
investitii rezonabile. Principiile intreprinderii sociale - Solidaritate si responsabilitate colectiva.

» S5.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Pornind de la analiza nevoilor regionale,
corelate cu potentialul si premisele de dezvoltare, si lulnd in considerare directiile de orientare
strategicd europeana, se poate concluziona cd viziunea de dezvoltare a Regiunii Sud-Est trebuie
sa asigure crearea unui context favorabil incluziunii sociale si dezvoltarii comunitatilor marginalizate.
Directiile de dezvoltare regionala prezinta o insemndtate deosebita in contextul socio-economic
actual si orienteaza viziunea pe termen lung asupra dezvoltarii economice sustenabile a Regiunii
Sud-Est. Analiza socio-economicd si cercetarea de teren efectuata pentru identificarea
comunitatilor marginatizate din Regiunea Sud-Est au relevat o serie de dificultati si nevoi cu
care se confruntd comunitatile locale din regiune. Acestea sunt prezentate in continuare,
diferentiat pentru fiecare domeniu in parte, fiind formulate si recomandari pentru a
creste gradul de incluziune sociald la nivelul regiunii. Astfel, pornind de la elementele
mentionate anterior, a fost construit un set coerent de masuri/recomandari ce vizeazé dezvoltarea

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 22 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

8-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel.fFax: +4 0239 611 3B6; «4 0239 611 376; +4 0239 641 519;

e-mail: ajofm@br.anofm. ro; braila@ajofm.anafm.ic

www.brafla.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

economica a Regiunii Sud-Est, tinand cont de posibilitatile oferite de cadrul politic actual si
de prerogativele detinute de autoritatile publice locale si regionale, precum si de imperativul
utilizarii mai bune surselor europene de finantare.

Educatia - Nevoi si dificultati: nivel scazut de educatie, cea mai mare a parte a populatiei din zonele
rurale marginalizate fiind absolventd de invatamant gimnazial; Gradul de scolarizare redus si
absenta programelor de tip a doua sansa la nivel local; Rata ridicata a abandonului scolar, inregistrata
la nivelul tuturor zonelor marginalizate vizate de studiu; Lipsa studiilor si calificarilor in randul
persoanelor de etnie roma; Dificultatile intampinate in educatia tinerilor se datoreaza imposibilitatii
multor familii marginalizate si/sau de romi de a- si sprijini copiii sa mearga la scoal3, din cauza nivelului
scazut de trai si a nivelului scazut de educatie a familiei, ce nu realizeaza nevoia de a- si indruma copiii
spre scoala.

Valorile pe care se construieste afacerea sociala au un profund caracter social si sunt directionate spre
dezvoltarea unui mediu de crestere si dezvoltare atat pentru noi, cat si pentru toti partenerii nostri
angajati, furnizori, clienti si beneficiari sociali.

Responsabilitate - presupune ca afacerea este responsabila pentru toate actiunile sale si isi respecta
promisiunile, pentru ca promite doar ceea ce stie ca poate livra si acest lucru se aplica de la fabricarea,
dezvoltarea si transportul produselor pana la asistenta post-vanzare {credinta, caracter, onoare,
integritate, puritate, simplitate, statornicie). Responsabilitatea ca si valoare se regaseste si in ceea ce
priveste misiunea sociala asumata in cadrul planului de afacere

Activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art.4 din Legea nr 219/2015
privind economia sociala, precum si criteriile prevazute la art 8 alin. (4) din aceeasi lege. Activitatea
promovata urmareste interesul general in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale. Grupul vulnerabil
avut in vedere de societate este definit in intelesul art 6 lit.h) din Legea 219/2015 privind economia
sociala ca fiind format din persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011.

Societatea aplicd si respecta principiile economiei sociale asa cum sunt definite in art.4 din Legea
219/2015 si anume:

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - Categoriile de servicii prestate sunt instalare si mentenanta
instalatii si echipamente termice si sanitare, energie verde, centrale termice, etc. Instalare echipamente
termice de incalzire: Se ofera servicii de proiectare si de executie a instalatiilor termice, raspunzand
nevoilor fiecarui tip de client. Se doreste axarea pe echipamente de incalzire ecologice, care utilizeaza
energie regenerabila. Aceste echipamente inlocuiesc centralele clasice pe lemn, sunt compet
automatizate si sunt cea mai buna alternativa a centralelor pe gaz natural. Combustibilul este unul solid,
comercializat sub denumirea de peleti. Echipamentele care folosesc astfel de combustibil sunt complet
automatizate, au o ardere completa a combustibilului cu un grad de CO2 eliminat in atmosfera foarte
scazut.Activitatea de instalare se va face in urma unor contracte de colaborare incheiate cu distribuitori
consacrati ta nivel national.
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Comercializare echipamente de incalzire ecologice si piese de schimb: Avantajul avut prin oferirea, in
prima faza, a serviciilor de instalare, ne ajuta la dezvoltarea activitatii cu ajutorul comercializarii de
piese de schimb si a echipamentelor noi de incalzire. Se va pune accentul atat pe promovarea directa pe
care 0 sa 0 avem din randul clientilor existenti, cat si prin promovarea online a produselor, cu ajutorul
unul website. Comercializarea pieselor de schimb trebuie sa ne confere pozitia de lider la nivel national,
intrucat nu exista o societate de profil care sa ofere produse pentru toate modelele de echipamente,
acestea comercializandu-se prin fiecare retea de distributie in parte.

Service pentru sistemele de incalzire - Fiecare distribuitor de echipamente de incalzire are nevoie de
reprezentare zonala pentru oferirea serviciilor post-vanzare catre client. Avantajul nostru, ca si
activitate, este ca vom tine legatura direct cu utilizatorii echipamentelor de incalzire, oferind servicii
prampte, pentru eliminarea timpilor de neutilizare a sistemelor de incalzire, eliminandu-le disconfortul
termic si fidelizandu-i pe toata perioada de utilizare a echipamentelor.

Mentenanta pentru sistemele de incalzire - Pentru o utilizare indelungata a sistemelor de incalzire,
fiecare utilizator trebuie sa beneficieze de mentenanta echipamentelor. Aceasta se face in functie de
specificatiile fiecarui producator: lunara, trimestriala, anuala. Costurile sunt suportate de fiecare
utilizator in parte. Efectuarea mentenantei periodice ale sistemelor asigura siguranta in exploatare a
utilizatorului, eliminand riscul de accidente, defectiuni, prelungeste durata de viata a sistemului de
incalzire.

Activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art.4 din Legea nr 219/2015
privind economia sociala, precum si criteriile prevazute la art 8 alin. (4) din aceeasi lege. Activitatea
promovata urmareste interesul general in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale. Grupul vulnerabil
avut in vedere de societate este definit in intelesul art é lit.h) din Legea 219/2015 privind economia
sociala ca fiind format din persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011. Societatea aplica si respecta principiile economiei sociale asa cum sunt definite in art.4 din
Legea 219/2015:

» S.C. WAY FOR ADVISORY S5.R.L. - Viziunea structurii: Intreprinderea sociala isi propune sa devina
un nume important in domeniul consuitantei pentru oamenii de afaceri din Regiunea SE, pentru persoane
fizzice, entifatl, oferindu-le clientilor o alternativa profesionista in vederea dezvoltarii afacerilor pe care
le au, initierii de afaceri, modernizarii, extinderii etc acestora. Datorita implicarii sociale a asociatiei,
activitatile de consultanta, informare, training a potentialuilor clienti se va face cu un cost scazut, plata
realizandu-se la succes- adica la aprobarea proiectului scris si depus de catre asocia noastra. Totodata,
prin realizarea de parteneriate, dorin implementarea de proiecte pentru comunitati defavorizate pentru
realizarea de avantaje membrilor comunitatilor aflate in risc, indiferent de catgoria sociala din care
acestea fac parte. Misiune: Se doreste sa se ofere intreprinzatorilor din zona SE si nu numai
instrumentele de lucru potrivite atunci cand doresc sa construiasca o afacere, cauta parteneri pentru a
construi afacerea sau doresc sa acceseze bani din fonduri externe/ publice. Strategia: Societatea tinteste
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atragerea unei cote cat mai semnificative de piata din zona geografica de interes, darv nu doreste
limitarea doar la Regiunea de dezvoltare SE. Cererea in momentul de fata pe piata consultantei exista
foarte mari nevoi si asta din partea clientilor. Structurile mari de consultanta sunt focusate doar pe
aspectul castigarii proiectului cel mult, situatie foarte buna,existand si foarte multe cazuri in care
clientului i se scrie cererea de finantare si apoi este lasat pe cont propriu in procesul de implementare.
Rolul echipei noastre este acela de a fi alaturi de client din faza de scriere pana la incheierea
sustenabilitatii proiectului respectiv. Astfel, succesul este garantat, iar pe parcursul implementarii,
clientul si consultantul pot descoperi alte nevoi ce pot fi si ele acoperite printr-o noua finantare. In acest
fel, credibilitatea consultantei creste si birocratia care sperie beneficiarii este lata de o parte, in grija
echipei de consultanti, iar camenii doresc sa absoarba cat mai multe fonduri, lucru care este extrem de
benefic pentru economie si societate in vederea unei dezvoltari durabile si sustenabile a regiunii si de ce
nu a intregii tari.

O alta problema legata de consultanta este aceea ca, oamenii au pierdut increderea in consultanta
datorita necastigarii unor proiecte platite in avans. De aceea, scopul nostru este unul inovator-
infiintarea si mentinerea unei intreprinderi sociale pe piata care sa furnizeze servicii atat de necesare
celor ce doresc sa si deschida propria afacere si doresc sa acceseze fonduri structurale sau din alte surse
de finantare nationale sau externe. Pe langa realizarea unei baze de date cat mai ample cu beneficiari si
potentiali beneficiari, se doreste si intocmirea propriu zisa a unui numar cat mai mare de contracte cu
beneficiari B2B. Vanzarea directa - prin plasarea strategica a SES-ului si prin promovarea online prin site
ul propriu, Incheierea contractelor de consultanta cu plata la succes, incasarea unui avans minim astfel
incat beneficiarii sa nu fie descurajati si fortati sa investeasca mult astfel incat sa aiba teama de a pierde
din start o suma foarte mare de bani. Totodata, exista o serie de factori economici, politici, legislativi,
tehnologici, sociali care au o influenta directa asupra dinamicii sectorului/ domeniului de activitate vizat,
Ca si factori importanti se identifica: Nevoia de dezvoltarea a Regiunii SE; Fonduritle alocate de catre
bugetul national- Surse gen Start up Nation, fonduri europene- in domeniul agricol/nonagricol/
dezvoltarea capitalului uman/dezvoltarea capacitatii administrative /dezvoltare regionala pentru noua
pericada de programare financiara 2021-2027; Incurajarea tinerilor de a se stabili inclusiv in mediul rural
prin incasarea de sprijin financiar si diverse facilitati si prin dezvoltarea mediului rural; Nevoia de crea
lucuri de munca cat mai diverse si atractive atat pentru eprsoane din mediul urban cat si pentru cele din
mediul rural pentru a incuraja revenirea in tara a persoanelor plecate la munca in strainatate si/sau
pentru pastrarea fortei de munca viitoare si actuale; Mevoia si dorinta oamenilor de a deveni
independenti si de a se implica in propriile afaceri prin sprijinul extrem de important pe care il au prin
primirea de fonduri; Colaborarea cu diverse structurii pe domenii cum ar fi constructiile, arhitectura etc
cu experienta in domeniu care vor fi colaboratori ai strcturii; Promovarea online si in randul beneficiarilor
prin implicarea directa si aducerea de solutii complete prin acompanierea de catre consultant a
persoanei interesate in a primi sprijin si informatii necesare

Pe langa activitatea de redactare, depunere a acererilor de finantare, denumite generic proiecte vom
desfasura si activitati de achizitii, de mediere, de management de proiect, de identificare si plasare a
fortei de munca conform codurilor caen secundare. Realizare studii de fezabilitate, scorare in vederea
accesarii de proiecte etc.
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Activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art.4 din Legea nr 219/2015
privind economia sociala, precum si criteriile prevazute la art 8 alin. (4} din aceeasi lege. Activitatea
promovata urmareste interesul general in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale. Grupul vulnerabil
avut in vedere de societate este definit in intelesul art 6 lit.h) din Legea 219/2015 privind economia
sociala ca fiind format din persoane sau familii care sunt n risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai, Tn conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011. Societatea aplica §i respecta principiile economiei sociale asa cum sunt definite in art.4 din
Legea 219/2015,

N

» 5.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Societatea isi propune ca activitate economica principala oferirea de
servicii de transport de agrement pentru turisti. Veniturile realizate ca urmare a activitatii economice
principale servesc realizarii misiunii sociale: ajutorarea unor categorii defavorizate, in special batrani din
aziluri si copii instituionaizati sau care provind din familii dezavnatajate si se afla in risc mare de
abandon scolar. Misiunea sociala a societatii va fi imbunatatirea conditiilor de viata pentru doua categorii
pe care declarativ societatea le valorizeaza (copii si batrani aflati in risc de excluziune sociala), dar ale
caror nevoi, politicile publice existente, nu le acopera suficient. Acest lucru are un impact negativ direct
in planul incluziunii sociale, criteriu pe care politica de coeziune a Uniunii Europene il urmareste cu
preponderenta. Concret, societatea va urmari imbuntatirea conditiilor de viata a celor mentionati prin
angrenarea lor in programul ,Bunici de imprumut” (descris in sectiunea 3.7 - Promovarea inovarii
sociale), prin care urmarim crearea unor experiente comune pentru copii si batrani in cadrul unor tabere
pe Dunare si alte activitati adiacente, precum angrenarea lor in activitati cu caracter cultural sau de
divertisment, (teatru, film, concert, muzeu). In acest context, societatea va avea in vedere dezvoltarea
de parteneriate cu institutiile relevante si organizare de minitabere mixte pe parcursul unei zile.
Activitate economica genereaza venituri ce vor asigura sustenabiltatea misiunii sociale.

Pe durata proiectului antreprenorial, firma va angaja 5 persoane, ale caror locuri de munca vor fi
mentinute pe o perioada de cel putin 24 de luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala.
Totodata, firma nou infiintata isi propune sa angajeze din categoria persoanelor vulnerabile, someri de
lunga durata, persoane peste 55 ani, pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale a persoanelor cu
venituri mici din orasul Braila.

> S5.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - Intreprinderea sociala isi propune urmatoarele:

- 5a genereze surse de venit pentru localnicii din localitatea Unirea, judetul Braila, achizitionand flori de
la acestia si alaturi de florile clasice de florarie sa le valorifice, cu talent artistic si profesionalism, prin
intermediul unui vendomat, online, abenamente, evenimente, etc.

- sa sprijine gospodariile producatoare si incurajarea altora prin furnizare in mod gratuit a serviciilor de
consultanta in cultivarea si recoltarea florilor, in cadrul unui targ anual.

- sa ofere saptamanal unui camin de batrani din jud Braila flori pentru infrumusetarea salii de mese sau a
salonului,

- sa colaboreze cu scoala din Localitatea Unirea pentru organizarea de evenimente in care copii sa vada
efectiv ce inseamna arta florala, cat de importante sunt culorile in viata de zi cu zi,
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- sa aloce 90% din profitul obtinut pentru ecologizarea si cresterea suprafetelor cultivate cu arbori,
arbusti, pomi fructiferi, plante anuale si perene prin donarea de material saditor familiilor cu venituri la
limita subzistentei.

2. Obiectivele intreprinderii sociale pentru anul 2021

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - conform Statutului, activitatea CAR-ului -
institutie financiara nebancara - este nonprofit si a avut la baza urmatoarele obiective: atragerea in
randul membrilor sai, pe baza liberului consimtamant, a unui numar cat mai mare de persoane;
intrajutorarea membrilor sai prin acordarea de imprumuturi; protejarea fondurilor membrilor impotriva
inflatiei; incurajarea membrilor sai sa-si constituie fonduri sociale solide; paticiparea tuturor membrilor
la buna desfasurare a activitatii si la controlul utilizarii fondurilor obstesti, potrivit prevederilor statutului
propriu si a normelor financiare in vigoare; asigurarea in mod egal, a acelorasi drepturi si obligatii pentru
fiecare membru; promovarea unor programe educationale privind imprumuturile si alte servicii necesare
membrilor; asigurarea incasarii tuturor imprumuturilor si a dobanzilor aferente in functie de conditiile
stabilite prin contractele de imprumut; acordarea catre membrii sai de asistenta sociala sub forma de
ajutoare la casatorie, nastere, deces, burse, ajutoarepentru taxe scolare si alte ajutoare sociale
nerambursabile sau rambursabile in cuantumul stabilit de adunarea generala.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - a avut urmatoarele obiective pentru anul
2021: consolidarea coeziunii economice si sociale materializata prin cresterea numarului de membri, in
principal prin infiintarea de noi sucursale in mediul rural; ocuparea fortei de munca prin infiintarea de
noi puncte de lucru; dezvoltarea serviciilor sociale materializata prin servicii de calitate oferite
membrilor sai si potentialilor membri, precum si servicii de consiliere financiara pentru evitarea
supraindatorarii sau iesirea acestora din supraindatorare; bonificare foarte buna a fondurilor sociale ale
membrilor, pentru a incuraja economisirea, chiar si in cadrut familiilor cu venituri foarte reduse;
acordarea de produse de ofertad, cu conditii foarte avantajoase, pentru sprijinirea persoanelor membre
C.A.R., care au venituri foarte mici; crearea si introducerea unor vouchere cu ajutorul carora membrii noi
nscrisi sa poata beneficia de scutirea platii taxei de inscriere - pentru sprijinirea si facilitarea inscrierii
persoanelor cu venituri reduse precum si pentru incurajarea inscrierilor; acordarea de ajutoare
socialefamiliilor membrilor CAR.

» Fundatia ,Lumina” Braila - Mentinerea serviciilor sociale licentiate pentru anul raportat si
dezvoltarea lor.

» SC Casa Bragau SRL - Misiunea sociala este aceea de a contribui la Iimbunatatirea calitatii vietii
sociale si economice a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din localitatea Gropeni, pentru o
mai buna integrare a acestora in societate, printr-o protejare si conservare durabila a locurilor natale.
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» SC Sanfan Leasing SRL - Activitatile desfasurate

de Structura de economie sociala STANFAN LEASING S.R.L. sunt supuse regimului de autorizare previzut
de legislatia specifica n vigoare. Principalul obiectiv a fost acela de a avea o incidentd sociald prin
furnizarea de bunuri $i servicii in mod antreprenorial §i inovator, utilizdnd cu predilectie excedentele in
scopuri sociale.
Fiind la inceputul activitatii, pentru perioada de raportare s-a pus accentul pe dezvoltarea economicd a
intreprinderii. Intreprinderea a avut ca obiective specifice: implementarea planului de afaceri conform
contractului de subventie incheiat cu Asaciatia GDCS si in acest sens realizarea achizitiilor planificate, in
vederea desfasurarii activitdtilor conform obiectului de activitate; diseminarea de informatii n
comunitatea Gropeni, Tn scopul popularizarii domeniului economiei sociale, a activitatilor economice
derulate de inteprindere si a programelor sociale planificate pentru a fi desfasurate in beneficiul
persoanelor apartinand grupului vulnerabil din comunitatea Gropeni; ocuparea si mentinerea celor 5
locuri de munca create Tn cadrul intreprinderii.

» SC Paradis Funerare SRL - Obiectivele strategice de dezvoltare a intreprinderii din punct de vedere
al activitatilor economice, urmaresc atingerea unei cote de 25% din piata in interval de circa 24 luni cu
mentinerea si eventual cresterea locurilor de munca si incheierea de parteneriate locale/regionale
pentru promovarea produselor si serviciilor firmei. Din punct de vedere al misiunii sociale, progranele de
dezvoltare ale intreprinderii vor urmari identifiacrea si sprijinirea grupurlor defavorizate in vederea
rezolvarii nevoilor specifice inclusiv prin parteneriate dedicate ( autoritati publice locale, instituii
religioase, unitati de invatamant, autoritati ce sustin protectia copilului, a persoanelor cu dizabilitati, a
grupurilor vulnerabile). Se va tine in permanenta cont de posibilitatile clientului si de alegerile pe care
acesta le face din gama de produse/servicii oferite, in functie de posibilitatile de plata. Firma are in
vedere promovarea si dezvoltarea inovarii sociale. Identificarea si aplicarea de metode inovatoare de
implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile vizate, inclusiv pentru depasirea barierelor de
ordin moral sau care tin de cutumele din societate/etnice; activitati si initiative care vizeaza promovarea
egalitatii de sanse, nediscriminarea, promovarea ideii de parteneriate publice private, sprijinirea
dezvoltarii de cooperative ce au scopuri comunitare/umanitare/servicii necesare societatii. Achizitiile
realizate prin prezenta investitie vor fi in conformitate cu politicile Uniunii Europene privind dezvoltarea
durabila prin minimizarea efectelor adverse asupra mediului. Proiectul are un caracter inovativ, prin
acesta fiind introduse in activitatea desfasurata, cele mai moderne echipamente. De asemenea, prin
realizarea acestei investitii, firma contribuie la modernizarea de ansamblu a sectorului de servicii de
funerare din judetul Braila, contribuind la reducerea decalajelor economice in zona prin introducerea
progresului sf ridicarea nivelului tehnic de dotare.

#» SC Sebian Edil Construct SRL - Obiectivele urmarite de societate tin in principal de asigurarea
sustenabilitatii pe termen lung a companiei. Se doreste ca din primut an de activitate sa fie generate
suficiente venituri si sa se eficientizeze cheltuielile astfel incat sa se obtina pentru companie suficient
profit pentru dezvoltarea ulterioara si pentru respectarea angajamentelor de implementare de proiecte
sociale care sa ajute populatia comunitatii rurale din judetul Braila. Pe plan economic, implementarea si
dezvoltarea proiectului va amplifica oportunitatile de dezvoltare sustenabild a intreprinderii, datorita
achizitionarii unor utilaje performante si inovative necesare in procesele de generare de prestare de
servicii de constructii.

' INDICATORI | UM | AN1 (incepe la data[An2
1 o [ _
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semnarii  contractului
de subventie)

Venituri lei 220.000 270.000

Cheltuieli ' T 1204.400 249200
Profit ' - 115600 ' ~120.800 -
Numar de salariati | 15 5

» SC BUMBACELUL LAREl SRL - ocuparea fortei de munca soi instruire; bundstarea sociali sau
personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator.

» SC ELTRO PRODSOUND SRL - Obiectivul general al societatii il constituie crearea unei afaceri solide,
profitabile pe termen lung, obiectiv realizabil prin: managementul eficient al surselor si resurselor
intreprinderii; cresterea constanta a portofoliului de clienti; adaptare rapida la schimbarile pietei si
fnovare permanenta.

» SC IDMASTOUR SRL - Obiectivul principal a fost acela de a realiza profit pentru a putea acoperi
nevoile identificate a peroanelor apartinatoare grupului vulnerabil.

» 5.C. WEAR NATURAL S.R.L. - SC Wear Natural SRL va desfasura activitati de productie de creatie
vestimentara. Societatea va produce articole vestimentare de dama, barbati si copii,in serii mici si
mijlocii, dar si alte articole destinate amenajarilor interioare precum lenjerii de pat, draperii, fete de
masa, huse canapele, huse scaune, etc. Pentru o dezvoltare durabila in cadrul atelierului de creatie
vestimentare ne vom indrepta atentia si catre societatile comerciale in vedere producerii si
comercializarii de uniforme si alte echipamente destinate acestora. Pentru ca se doreste sustinerea
afacerilor din Romania, se are in plan achizitionarea de materiale naturale tesaturi pe baza de bumbac,
matase, in, canepa si piele de origine animala si vegetala preponderant de la producatori si furnizori
romani. Textilele vor fi achizitionate in culori uni, natur sau alb, si vor fi imprimate in cadrul atelierului,
cu grafica proprie sau in grafica solicitata de colaboratorii nostri. Procedeul de imprimare al materialelor
este unul de ultima generatie fotosind tehnologia direct-print.

» 5.C. PANYLOTUS S.R.L. - Constituirea unei baze material (achizitia de echipamente/utilaje),
suport al desfasurarii activitatii economice astfel incat sa se asigure desfasurarea de activitati sociale;
Crearea unui numar de 4 locuri de munca, din care 1 loc de munca dedicat unei persoane incadrate in risc
de vulnerabilitate - persoane din familii monoparentele, respectiv femei care isi cresc singure copii.

> SC CLINICA GRIVITElI 224 SRL - Obiectivele pe termen lung sunt realizarea de profit si
dezvoltarea firmei astfel incat sa devina un reper pentru afaceri asemanatoare. Se doreste intrarea si
pe piata judetelor invecinate, astfel incat aceasta afacere sa capete o dimensiune zonala. Se are in
vedere angajarea unor persoane ce au dificultati in obtinerea unui loc de munca, cat si realizarea
unor stagii de practica cu tineri absolventi.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCLPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 29 din 149
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajefm@br,anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ra

www,braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

» S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Intreprinderea isi propune ca lunar, o foarte mare parte
(peste 90%) din profitul obtinut sa fie reinvestit, iar periodic, impreuna cu autoritatile locale sa sprijine
persoanele institutionalizate cu pachete distribuite gratuit, care contin imbracaminte si mancare.

»  SC PATABEA DENTAL CARE SRL - Misiunea Clinicii Sociale de Stomatologie este de a contribui la
imbunitatirea sanatitii dentare si a calitatii vietii a cat mai multor pacienti cu venituri mici, prin oferirea
unor servicii stomatologice de calitate.

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - Misiunea intreprinderii sociale consta in angajarea unor persoane
ce au dificultati in obtinerea unui loc de muncd; angajarea a cinci persoane si plata salariilor acestora;
reinvestirea profitului obtinut (min. 90%); ajutorarea a doua familii defavorizate/luna cu spalarea
gratuita a covoarelor

> S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Societatea are angajati un numar de cinci persoane cu un
program de lucru part-time si anume : operator buldo excavator , dei mecanici , un paznic si un
economist. Recrutarea personalului sa realizat conform proiectului. Misiunea sociala a societatii va fi
definita si identificata prin asigurarea unor locuri de munca si de finantare a unor obiective sociale,
dar si un motor de dezvoltare individuala-zonala.

> S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Prin intreprinderea sociala ADAMLIFE se incurajeaza tratarea cu titlu
gratuit a bolnavilor ce au un venit ce nu le permite accesul la servicii medicale in cadrul unitatilor de stat
cat si a celor particulare, mai exact oferirea de servicii si tratamente medicale bolnavilor cu venituri
intre 0-800 lei proveniti din réandul pensionarilor, celor cu ajutor social, cat si copiilor cu dizabilizati si
batrénilor cu handicap; degrevarea unitatilor sanitar medicale de bolnavii ce nu reprezinta urgente
deosebit de grave si care pot fi tratati la domiciliul acestora si a celor ce nu pot avea acces datorita
bolilor de care sufera (cancer, diabet).

> S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - Misiunea noastra asupra comunitatii, a fortei de munca, pietei si
mediului: Intreprinderea sociala vizeaza asigurarea unej oportunitati concrete atat pentru persoanele
care au dificultati in obtinerea unui loc de munca {proaspat absolventi, persoane peste 50 ani, persoane
unic-intretinatori, persoane din comunitatile rurale, etc.), cat si pentru organizatiile non-profit cu scop
social aflate permanent in cautarea unor surse de finantare, prin infiintarea unei intreprinderi sociale in
domeniul constructiilor. Societatea va sprijini cu utilaje de constructii si cu produsele pe care le fabrica
in colaborare cu autoritatile locale din comuna Chiscani, sat Varsatura si din imprejurimi, familiile
defavorizate sau aflate in dificultate si care vor sa-si repare casa sau sa efectueze diverse alte lucrari si
nu dispun de resursele necesare. Se estimeaza ca vor sprijini minim 3 familii pe an.

Firma va produce si comercializa : pavaje vibro-presate, dale din beton vibrat, borduri si rigole.

> S.C. CRYSYON &ADYSON S.R.L. - Misiunea sociala a intreprinderii o reprezinta asigurarea
curatarii si igienizarea materialelor textile din dotarea salilor de clasa aferente gradinitei si scolii din
localitatea lanca, Judetul Braila. Prin aceste actiuni contribuim la asigurarea unor spatii curate in
vederea desfasurarii unui act educational in conditii de siguranta sanitara. Problema sociala
identificata, o reprezinta nevoia de asigurare a unor spatii curatate si igienizate in salile de clasa, in
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special in conditiile actuale, date de pandemie. In scoala si gradinita din localitatea lanca, exista
personal de curatenie care asigura igienizarea claselor de curs si a grupurilor sanitare, dar nu executa
activitati de curatare a materialetor textile din dotare (perdele, fete de masa,etc), astfel cu ajutorul
nostru se va asigura igienizarea acestor materiale textile in vederea scaderii riscului de raspandire a
agentilor patogeni.

> S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Societatea activeaza in domeniul constructiilor si utilizeaza in
activitatea desfasurata resurse din fonduri europene. Obiectivele intreprinderii sociale pentru anul 2021
au fost: prestarea lucrarilor de constructii, finisaje interioare, exterioare pentru clienti persoane fizice si
juridice; cresterea gradului de ocupare a locurilor de munca a persoanelor apartinand grupului vulnerabil;
angajarea a 5 persoane din care 3 din cadrul grupurilor vulnerabile din comunitate si 2 apartinand
grupurilor somerilor si inactivilor sociali. Grupul tinta il reprezinta pesoanele care provin din cercuri
vulnerabile (persoane din familii beneficiare de ajutor social-conform prevederilor Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat). Acest proces permite producerea unor modificari structurale si functionale ale
sistemului social respectiv.

» S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Constituirea unei baze materiale, suport al activitatii economice
astfel incat sa se asigure desfasurarea de activitati sociale; Crearea unui numar de 5 locuri de munca.

» SC COFETARESE VESELE SRL - Societatea Cofetarese Vesele SRL infiintata in anul 2021 are ca
obiect principal de activitate codul CAEN 1071 ,,Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor
proaspete de patiserie”. Obiectivul social principal, asa cum reiese si din statutul societatii, este acela
de a avea o incidenta sociald. Astfel in urma desfasurarii activitatii principale economice, aceea de
producere a produselor de cofetarie si patiserie, produsele rezultate respectiv, prajituri si torturi, vor fi
comercializate pe baza unor carduri personalizate la preturi preferentiale persoanelor apartinand
grupului tinta. Potentialii clienti sunt persoane apartinand grupurilor vulnerabile, persoane aflate in
sistemul de protectie a copilului sau care provin din acest sistem, persoane din familiile beneficiare de
ajutor social, persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei |,
perscanele fara adapost, persoanele aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai. O alta latura a caracterului social a intreprinderii nou create este aceea de
ajutorare prin donatie de produse realizate in cadrul societatii catre copiii din centretle de plasament ale
Directiei de Protectie a copilului din judetul Braila. In cuprinsul actului constitutive al societatii este
prevazut faptul ca aceasta va functiona conform definitiei, principiilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare.

> S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Constituirea unei baze materiale, suport al desfasurarii
unei activitati economice care sa contribuie la desfasurarea de activitati sociale; Crearea unui numar de
5 locuri de munca, din care 2 locuri de munca dedicate unor persoane incadrate in risc de vulnerabilitate.

» §.C., SOFYSCHOOL S.R.L. - Intreprinderea sociala are ca obiectiv generarea a 3 locuri de munca pe
pericada nedeterminata, din care cel putin o persoana sa fie angajata din grupul vulnerabil, si de
asemenea, colaborarea cu cadre didactice din localitate. Misiunera proiectului ,,SOFYSchool” este aceea
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de a urmari satisfacerea totla a cerintelor clientilor, obtinerea increderii clientilor noi, mentinerea unui
Sistem de Management eficient.

» SC BRAILIMAR TRANS SRL - Obiectivele sociale asumate pentru anul raportat: Dezvoltarea unei
relatii de ncredere cu clientii si familiile acestora, incepand din primul an de activitate; Sustinerea
organizarii unui eveniment de catre asociatiile dedicate persoanelor cu dizabilitati motorii (sponsorizare)
in fiecare an, ocazie cu care vor fi distribuite produse adaptate evenimentului, alaturi de materiale de
promovare a serviciilor firmei $i a abonamentelor/calatoriilor cu discount acordate; Mentinerea unui Tnalt
grad de pregatire profesionald a personalutui prin instruirea permanenta in vederea adaptérii la nevoile
speciale ale clientilor; Implementarea unui sistem de discounturi si/sau abonamente cu caracter social
pentru calatoriile prestate pentru persoanele cu dizabilitati (in functie de un set de criterii stabilite
iniial, dar fara foarte multe documente doveditoare).

» 5.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Obiectivele intrepriderii sociale pentru anul 2021 au fost:
angajarea a 5 persoane; implementarea proiectului si demararea achizitiilor; demararea de parteneriate
pentru a identifica nevoile comunitatii, in ajutorul careia vom veni cu diverse servicii cum ar fi: reparatii
de drumuri, tortuare, curatarea santurilor pentru a preveni inundatiile in curti, ecologizarea zonelor unde
a fost aruncat ilegal gunoiul.

» S5.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Un obiectiv important este reprezentat de convingerea cat mai
multor clienti sa adopte serviciile externalizate in detrimentul realizarii individuale. Pentru convingerea
clientilor se prezinta si se merge pe premisa ca o activitate cu un anumit specific este realizata mult mai
simplu si corect de un profesionist, care a mai realizat astfel de activitati, decat incecarea de a rezolva
singur problema. Externalizarea acestor servicii catre profesionisti este mai avantajoasa din punct de
vedere financiar decat angajarea si formarea personalului propriu.

» 5.C. NECVAL CONSTRUCT S.R.L. - Obiectivele intrepriderii sociale pentru anul 2021 au fost:
obtinerea atestatului de intreprindere sociala; angajarea a 5 persoane; implementarea proiectului si
achizitia utilajelor.

» SC CHIRULEX MOBILE SRL - Constituirea unei baze materiale, suport al desfasurarii activitatii
economice (desfasurarea de cursuri pentru obtinerea permisului de conducere auto) astfel incat sa se
asigure desfasurarea de activitati sociale; Crearea unui numar de 5 locuri de munca, din care 1 loc de
munca dedicat unei persoane incadrate in risc de vulnerabilitate.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Domeniul interventiei sociale 5.C. RIVERA FASTWASH S.R.L.
consta in: desfasurarea de activitati economice si sociale in vederea sprijinirii persoanelor varstnice, prin
acordarea de: « sprijin in vederea procurarii de alimente de stricta necesitate; » facilitati (tarife reduse
sau gratuitati) pentru serviciile oferite de societatea comerciala (ex. curatenie casnica, spalat
covoare/mochete); Resursele ce vor fi utilizate in activitatea S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. constau in:
resurse financiare obtinute prin accesarea de fonduri nerabursabile; resurse financiare ce vor fi obtinute
in urma activitatitlor economice ce vor fi desfasurate: resurse umane - salariati ai intreprinderii sociale; o
resurse materiale - ce vor fi achizitionate si vor sustine activitatea economica si sociala.
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» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Intreprinderea sociala isi va desfasura activitatea in domeniul
organizarii de evenimente private pentru persoane fizice si persoane juridice. ldeea de infiintare a
acestei afaceri a pornit din pasiunea si priceperea asociatului unic, pentru executia de aranjamente si
organizarea de evenimente pentru prieteni si familie. Societatea isi propune sa organizeze pentru inceput
petreceri la domiciul clientilor sau la sediul firmelor, oferind activitati distractive clientilor fara stresul si
oboseala specifice organizarii pe cont propriu a unui astfel de eveniment. Pe langa organizarea
evenimentelor private, societatea isi propune sa organizeze activitati distractive printre copiii proveniti
din familii defavorizate sau din centre de plasament, cu ocazia sarbatorile de iarna si a celor pascale,
batranilor din azile, unde se vor efectua scurte momente distractive si se vor duce mici atentii din donatii
sau chiar achizitii.

» S,C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - obiectivele sunt:

Oferirea a doua locuri de munca pentru pentru someri, somerii de lunga durata, somerii fara nici o alta
forméa de venit, persoanele cu dizabilitati, familii monoparentale, persoane sau familif care sunt in risc de
a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociald - Postul de Formator (Zavoianu Bogdan) si cel de Editor Imagine
(Stefanov Nicusor Valentin) sunt ocupate de persoane din somaj.

Oferirea a 10 pachete de analize medicale, o data pe an, in mod gratuit, catre 10 persoane din categorii
defavorizate, din regiunea Sud-Est, judetul Braila - au fost oferite 5 pachete medicale, activitatea
intreprinderii incepand de la jumatatea anuiui 2021.

Oferirea de 10 abonamente gratuite (a sali de fitness, pentru 10 copii ce provin din familii sarace, din
regiunea Sud-Est, judetul Braila - au fost oferite 5 abeonamente (5 copii), activitatea intreprinderii
incepand de la jumatatea anului 2021,

Oferirea accesului gratuit la cursurile de pe platforma ontine, pentru 5 persoane din grupurile vulnerabile
din Regiunea Sud-Est - a fost oferit acces la 2 persoane, activitatea intreprinderii incepand de la
jumatatea anului 2021.

» S.C, FLUID EDILITARE FG S.R.L. - Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala
a intreprinderii o constituie facilitarea accesului de catre populatiile defavorizate la utilitatile de baza
apa curenta si canalizare menajera, imbunatatind astfel conditiile de igiena cu impact direct asupra
calitatii vietii si a sanatatii populatiei vizate.

» S5.C, AUTOBAB VOLANTE S.R.L. - Obiective economice: Obtinerea avizelor de functionare si
autorizarea scolii de soferi la Autoritatea Rutiera Romana din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii - Autorizatia seria AS nr. 0009408 din 15.10.2021 si demararea activitatii economice;
Scolarizarea si instruirea unui numar de 15 candidati. Obiective sociale: Contactarea de institutii
publice/ONG-uri care activeaza in domeniul social in vederea identificarii angajatilor din categoria
grupurilor vulnerabile si pentru colaborari ulterioare care sa contribuie la indeplinirea obiectivelor sociale
ale intreprinderii. Ocuparea si mentinerea a 2 locuri de munca create in cadrul intreprinderii sociale nou-
infiintate de catre persoane care fac parte din categoria persoanelor vulnerabile. Informarea si sprijinirea
celor 2 angajati in scopul adaptarii la cerintele locului de munca.
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» S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - Societatea si-a propus dezvoltarea unei afaceri cu caracter social
in domeniul curatatoriilor de covoare. Aceasta afacere consta in preluare, spalarea si curatarea, iar apoi
livrarea covoarelor. Compania si-a propus multiple activitati sociale care sa rezolve pe masura ce va
creste afacerea, problemele sociale, contribuind in acest fel la micsorarea numarului de nevoiasi. Prin
realizarea proiectului vom rezolva cateva probleme cu care se confrunta anumite categorii de ocameni, si
anume: creearea de noi locuri de munca pentru persoanele din grupurile vulnerabile/ femei; consolidarea
coeziunii economice si sociale; dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe
piata muncii.

Astfel, prin infiintarea intreprinderii sociale se va contribui la urmatoarele obiective de dezvoltare socio-
economica locala: va contribui la promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului, mai ales in mediul rural,
unde acesta este slab dezvoltat; va contribui la cresterea calitatii vietii pentru locuitori, prin crearea de
locuri de munca, cresterea incasarii taxelor si impozitelor la nivel local si prestarea de servicii cu
caracter social catre populatie; va contribui la accesul la servicii pentru grupurile vulnerabile prin
actiunile sociale desfasurate de intreprindere. Obiectivul general al intreprinderii sociale este
reprezentat de cresterea veniturilor, imbunatatirea calitatii serviciilor oferite si alinierea majoritatii
parametrilor la performantele existente pe plan national, precum si cresterea fortei de munca existenta
pe piata prin angajarea persoanelor vulnerabile.

Persoanele din grupurile vulnerabile, in special familiile cu multi copii, persoanele cu dizabilitati si
persoanele care provin din familii monoparentale vor beneficia de serviciile noastre in mod gratuit , cel
putin de doua ori pe an. Obiectivele sociale ale intreprinderii sunt: crearea de noi locuri de munca { min
5 angajati); accesarea de fonduri europene; aplicarea principiului echitdtii sociale fatd de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul
de 1 la 8; min 90% din profitul realizat va fi alocat scopului social sau rezervei statutare.

» S5,C. ONLLY SKON S.R.L. - Constituirea unei baze materiale, suport al activitatii economice astfel
incat sa se asigure desfasurarea de activitati sociale; Crearea unui numar de 5 locuri de munca.

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - S-a mentionat - nu este cazul.

» S5.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - S-aidentificat si inchiriat un sevice auto - hala 1000
mp si 5000 mp teren aferent in orasul Faurei.

» S5.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Infiintarea intreprinderii si obtinerea avizelor si
autorizatiilor; Inchirierea spatiului pentru organizarea parcului; Recrutarea si angaiarea personalului;
Amenaiarea spatiului; Achizitionarea de materiei prime {autovehicule uzate,avariate }, dezmembrarea
autovehiculelor, sortarea pe categorii, etichetarea pieselor si a componentelor, materialelor reciclabile;
Vanzarea produselor.

» 5.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY S.R.L. - |Identificarea unui spatiu penrtu desfasurea
activitatii intreprinderii si ichirierea in orasul Faurei a unei hale de 300 mp si 2000 mp teren aferent.
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» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Furnizarea serviciilor de web design si promovarea online pentru
companiile si ONG-urile din zona Judetului Braila; Instruirea si calificarea persoanelor defavorizate in
domeniul online {creare de site-uri web si promovarea online); Promovarea in mediul online a ONG-urilor
si intreprinderilor sociale.

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - Dupa semnarea contractului se vor angaja 5 persoane, se vor
inchria spatiul pentru casa mortuara si masinile pentru deplasarea in interesul firmei, adica 3 microbuse
cu 8+1 locuri care vor folosi si la transportul rudele decedatului si la pomeni cimitir si altele. Deasemenea
se va inchiria un dric pentru transport decedat

» S§,C, STATIA DE BETOANE FAUREl S.R.L. - Aceasta intreprindere sociala asociaza performanla
economica, functionarea democratica si solidaritatea in randul membrilor, contribuie {a punerea in
aplicare a obiectivelor comunitare importante, In special in domeniile ocupirii fortei de munca,
coeziunea sociala, dezvoltarea regional si rurala, protectia mediului, protectia consumatorului, precum si
a politicilor de securitate sociala,

» S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - Identificarea si renovarea imobitului care sa corespunda
pentru functionarea centrului de afaceri.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Scopul social al intreprinderii, este de a ramane o intreprindere
durabila si sustenabild, capabila sa se autosusting si s genereze profit, sa creeze si sa mentina angajatii.
Obiectivele sociale au constat in crearea celor 5 locuri de munca. Obiectivul pe termen indelungat este
de a depistarea, corecta si constientiza problemele de vedere ale persoanelor defavorizate,
dezavantajate din comunitatile judetului Braila si de a le oferi dispozitivul medical aferent, acolo unde
este cazul. Sunt vizate In acest sens acoperirea unui numar minim de 30 de dispozitive medicale/an cu
posibilitatea extinderii numarului de dispozitive medicale oferite, incepand cu anul 2 de activitate
econimica.

» S5.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea
sociala a intreprinderii o constituie facilitarea accesului de catre populatiile defavorizate la inchirierea
unui vehicul cu care sa se deplaseze in vacanta. Odata cu achizitionarea primului vehicul al societatii vom
facilita accesul persoanelor in varsta, cu venituri mici la inchiriere unui vehicul, la pret mic si
combustibilul platit de societatea noastra. Sunt persoane care au probleme de sanatate si fac tratamente
in alte localitati si le vom transporta pe cheltuila societatii la tratament.

» S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - Inchirierea unei cladiri pe litoralul romanesc, amenajarea si
autorizarea acestui spatiu. Un rol foarte important, pentru atingerea obiectivelor propuse este
publicitatea, promovarea afacerii noastre pe toate caile. Dupa aceste etape incepem obtinerea
veniturilor necesare atingerii obiectivelor sociale; oferirea de sejururi de calitate persoanelor cu venituri
modeste.
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» S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Identificarea pe raza orasului Faurei a unui spatiu de
productie in suprafata de 2000 mp hale si 8000 mp teren care sa permita desfasurarea activitatii
intreprinderii in conditii optime. S-a derulat procedura de achizitie inchiriere spatiu. De asemenea s-a
demarat pocedura de achizitie masina de boltari si pavele (vibropresa).

» 5.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Compania va fi dezvoltata in Regiunea Sud-Est, in
mediul rural, unde problematica somajului, mai ales in randul tinerilor, dar si a lipsei de informatii, a
accesului scazut la locuri de munca de calitate, la cursuri de formare adanceste si mai mult discrepantele
de dezvoltare fata de mediul urban. Probleme abordate: preccuparea continua a oamenilor in aceasta
periocada pentru siguranta proprie si siguranta bunurilor, reducerea somajului, cresterea oportunitatilor
de afaceri in mediul rural.

Societatea isi propune dezvoltarea unei intreprinderi cu activitate principala de consultanta tehnica
pentru dezvoltarea si implementarea de servicii de monitorizare si mentenanta a sistemelor de
securitate, care implica atat forta de munca inalt calificata, cat si personal de executie cu calificari
specifice (in special in zona de mentenanta) sau persoane cu dizabilitati care pot indeplini sarcini si
obiective specifice activitatii de monitorizare tehnica si video a beneficiarilor finali. Totodata, pe masura
ce serviciul se va dezvolta, societatea are in vedere extinderea numarului de angajati cu dizabilitati in
functie de dreptul lor de munca si abilitatile personale pe care (e detin.

Asadar, putem spune ca misiunea sociala a firmei noastre, din acesta perspectiva, este orientata in trei
directii:  Oferirea unui serviciu tehnic cu sprijinul persoanelor cooptate in colectivitatea SES si ulterior
diversificarea serviciului prin angajarea persoanelor cu dizabilitati in functie de disfunctiile/abilitatile
detinute; Sprijinirea societatilor comerciale si a organizatiilor care sustin si ajuta victimele abuzului si
violentei domestice cu servicii de consultanta tehnica si cu servicii de monitorizare video a incintelor
acestora; Stimularea mediului economic in Regiunea Sud-Est, unde exista probleme precum somajul
tinerilor, un coeficient scazut al IMM-urilor la mia de locuitori si o dezvoltare insuficienta a mediului de
afaceri.

Pe langa aceste directii, un aspect important al afacerii noastre este legat de cresterea ocuparii prin
crearea a 5-7 locuri de munca pentru persoane care au domiciliul sau resedinta in Regiunea SE {alte doua
persoane cu dizabilitati sustinute din activitatea comerciala detinuta de societate).

Valorile pe care se construieste afacerea sociala au un profund caracter social si sunt directionate spre
dezvoltarea unui mediu de crestere si dezvoltare atat pentru noi, cat si pentru toti partenerii nostri
angajati, furnizori, clienti si beneficiari sociali.

Impactul propus prin asumarea responsabilitatii ca principala valoare a afacerii este: Social- crearea unei
societati mai bune si mai stabile prin servicii si activitati responsabile; Economic- calitatea serviciilor
determina pastrarea contractelor, recomandarea firmei noastre, cresterea portofolilului de clienti etc;
de mediu - protectia mediului, emisii reduse de carbon, poluare redusa, dezvoltare durabila, mediu mai
curaf si mai sanatos pentru viitor.

Comunicare - comunicare deschisa, onesta si permanenta, demonstrata prin intermediul politicii usilor
deschise. Se pune valoare pe lucrul in echipa pentru rezolvarea problemelor si satisfacerea nevoilor
clientilor; Aceasta valoare isi pune accentual si in realizarea misiunii sociale. Impactul unei bune
comunicari intre noi si cu clientii si partenerii nostri, prin mijloace traditionale si utilizand mediul online,
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sunt: Social- comunicarea deschide si mai multe
oportunitati; Economic- poate crea mai multe posibilitati de colaborare, deci venituri mai multe; de
mediu- protectia mediului, emisii reduse de carbon, poluare redusa, dezvoltare durabila, mediu mai curat
si mai sanatos pentru viitor; Loialitate fata de clienti - relatia cu clientii este una de crestere si respect
reciproc. Clientii se bazeaza pe afacerea ta ca fiind specializata in piata in care actioneaza, acesta fiind
motivul pentru care lucreaza cu tine. Pentru a arata respectul pentru acest lucru, afacerea ta se
angajeaza sa ofere servicii de calitate pentru imbunatatirea afacerii clientilor sai. Prin Loialitatea fata de
clienti avem si stabilitatea comntractuala/veniturilor si capacitatea de a finanta misiunea sociala a
intreprinderii noastre,

Impactul implementarii afacerii noastre prin prisma loialitatii sunt: Social- loialitatea si stabilitatea in
relatiile cu clientii face ca relatiile contractuale sa fie unele trainice si de durata, bazate pe incredere si
fidetizare; Economic- stabilitatea veniturilor, relatii contractuale de durata; De mediu- protectia
mediului, emisii reduse de carbon, poluare redusa, dezvoltare durabila, mediu mai curat si maj sanatos
pentru viitor,

Corectitudine si integritate - corectitudine si respectarea celor mai inalte standarde etice. Clientii sunt
tratati cu onestitate, consecventa, respect, curaj si, mai presus de toate, corectitudine. (importanta,
coerenta, curaj, autenticitate, loialitate, mila, moderatie, obiectivitate, etica muncii) . Impactul
aplicarii in activitatea de zi cu zi a intreprinderii a corectitudinii si integritatii sunt: Social- stabilitate
contratuala, incredere indusa beneficiarului ; Economic- stabilitatea veniturilor, posibilitatea de
crestere; de mediu- protectia mediului, emisii reduse de carbon, poluare redusa, dezvoltare durabila,
mediu mai curat si mai sanatos pentru viitor.

Relatii umane - echipa este cel mai important lucru, aspiratiile ef sunt foarte importante si afacerea ta
incearca sa creeze un mediu in care acesta sa-si poata atinge potentialul maxim. Membrii echipei sunt
rasplatiti, iar realizarile recunoscute. Este incurajata invatarea continua si dezvoltarea camenilor pana
cand acestia ating cel mai inalt potential. Membrii echipei sunt tratati cu corectitudine si
demnitate.Impactul muncii armonioase in echipa sunt: Social- crearea unui climat favorabil in cadrul
echipei, personal motivat de un mediu propice dezvoltarii si invatarii; Economic- stabilitatea echipei,
stabilitatea cheltuielilor cu recrutarea si angajarea de personal, posibilitate de dezvoltare cat mai buna
cu o echipa care cunoaste clientii, contractele, nevoile acestora etc; De mediu - protectia mediului,
emisii reduse de carbon, poluare redusa, dezvoltare durabila, mediu mai curat si mai sanatos pentru
viitor.

Inovatie - pasiune pentru ceea ce facem, iar rezolvarea problemelor cu care se intalnesc clientii
reprezinta cel mai important aspect al afacerii. Este incurajat spiritul antreprenorial si asumarea
riscurilor rezonabile. (incredere, creativitate, flexibilitate, pasiune, perseverenta) si prin misiunea
sociala asumata. Impactul inovatiei serviciilor sunt: Social- dezvoltarea societatii, dezvoltarea unor medii
defavorizate, crearea unui climat sigur; Economic- poate crea mai multe posibilitati de colaborare, deci
venituri mai multe; De mediu- protectia mediului, emisii reduse de carbon, poluare redusa, dezvoltare
durabila, mediu mai curat si mai sanatos pentru viitor .

Calitatea vietii - recunoasterea nevoii de echilibru intre viata profesionala si cea personala, precum si
calitatea vietii persoanelor din categorii vulnerabile/defavorizate. Impactul respectarii principiului
calitatii vietii sunt: Social- imbunatatirea vietii angajatilor, implicit a colaboratorilor nostri, a
persoanelor, entitatilor unde am realizat misiunea sociala; Economic- poate crea mai multe posibilitati de
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colaborare, deci venituri mai multe; de mediu- protectia mediului, emisii reduse de carbon, poluare
redusa, dezvoltare durabila, mediu mai curat si mai sanatos pentru viitor.

Pe langa persoane cu dizabilitati ce vor fi angajate, va fi oferit sprijin conform studiilor realizate la nivel
de regiune si persoanelor aflate in risc soi conform specificatiilor acestor studii. Se vor oferi pachete
persoanelor aflate in ris¢, batyranilor, copiilor cu diverse ocazii etc pentru a le oferi un sprijin de care au
nevoie pentru a si imbunatati situatia si nivelul de trai. Firma isi propune, in functie de realizarile
activitatii economice si intalari de sisteme in cadrul institutiilor, aseciatiilor care desfasoara activitati
sociale etc care au nevoie de sisteme de monitorizare .

Donarea din profit, scrierea de proiecte pentru beneficiar, acordarea de srijin direct persoanelor aflate in
risc . Pentru inceput vor fi angajate 2 persoane cu dizabilitati in cadrul afacerii care sa desfasoare
activitati specific si care sa corespunda profilului activitatii conform abilitatilor dobandite de acestea
etc. Realizarea de pachete pentru persoane aflate in risc - min 100 de bucati {in functie si de rezultate
activitatii economice realizate }- oferite copiilor, varstnicilor cu venituri extrem de mici sau fara venituri,
familiilor monoparentale etc.

Montarea de sisteme de supraveghere in scoli, centre de zi etc, asociatii care desfasoara activitati de
sprijinire a persoanelor abuzate, victim ale violentei domestice etc

2 persoane cu dizabilitati angajate; Min 100 pachte; Min 1 sistem de monitorizare video

Aceste masuri au fost stabilite pentru 18 luni perioada de implementare a proiectului.

» S.C, HOMEFORT SERVICES 5S.R.L. - Misiunea sociala a SES-ului ce isi propune
reparatii/mentenanta/intretinere/ montaj/ garantie central termice, distributie realizare de instalatii
etc este aceea de dona excedentul realizat catre asociatii care realizeaza terapii cu copii cu nevoie
speciale/ precum si prestarea serviciilor noastre specifice famililor acestor copii, precum si altor familii
care au nevoie de serviciile noastre familii din categorii devaforizate- fara venituri, fara posibilitati de
intretinere, aflate in pragul saraciei sau in risc de excluziune sociala, precum si persoanelor cu
dizabilitati. Totodata vor fi oferite servicii complete unor familii in situatii exceptionale- determinate de
cauze special- incendii, alunecari de teren, inundatii etc. Serviciile sunt pentru gradinite, scoli, puncte
sanitare - dispensare din sate si comunitati devafovorizate si/sau donarea excedentului din profit catre
Asociatii care ofera servicii de integrare si ajutor familiilor cu venituri reduse, care au in intretinere copii
cu nevoi speciale, batrani etc. In masura in care la angajare se vor descoperi persoane cu dizabilitati care
doresc sa se angajeze, li se ofera posibilitaea de a se angaja in functie de necesitatile si specificitatea
handicapului lor studiilor si pregatirii acestora.

Alte rezultate specifice misiunii sociale alese pentru_cele 18 luni de implementare a proiectului in
periooada octombrie 2021- martie 2023 - Ca si misiune sociala se doreste realizarea unui minim de 20 de
interventii -mentenanta pentru sistemele deja existente ale beneficiarilor, reparatii etc; Minim 100
pachete oferite familiilor aflate in risc din zone defavorizate cu alimente, pentru copii etc. Misiunea
sociala a fost aleasa in concordanta cu studiul de dezvoltare regional realizat la nivelul regiunii SE. In
Plus, in functie de nivelul profitului si de anvergura activitatii economice, vom realiza si donatii catre
asociatii care-si dedica activitatea grupurilor vulnerabile.

» 5.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - Misiunea sociala a firmei de consultanta este aceea de a aduce
proiecte in/pentru comunitati defavorizate/ pentru persoane aflate in dificultate/ in risc de excluziune
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sociala /reintregirea familiilor/persoane aflate in pragul saraciei/ persoane cu dizabilitati/ alte categorii
de persoane care au nevoie de sprijin- de orice tip- de exemplu plasare pe piata fortei de munca/
reintoarcere din strainatate/ facilitatrea accesului la servicii si la 0 viata demna si onesta, oferirea unei
calificari etc. Firma se va implica in viata comunitatilor identificute cu probleme, astfel incat sa le
oferim sprijin pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta pe termen scurt, mediu si tung.
Totodata, parte din misunea sociala face parte si scrierea de proiecte pentru persoane care nu si permit
acest lucru dar au potential, din punct de vedere a abilitatilor, precum si conditiilor solicitate de catre
diverse surse de finantare. Tot ca misiune sociala, vom desfasura si campanii de informare, in mod
regulat. Acestea sunt extrem de importante si le vom realiza in primul rand cu scopul de a constientiza
publicul despre importanta accesarii de fonduri/finantari, acestea determinand per ansamblu dezvoltarea
de la nivel individual, la nivel local, regional, national respective prin investitiile realizate, prin
contributiile, taxele si impozitele platite, prin locurile de munca create, prin beneficiile obtinute-
formare profesionala, consultant in vederea deschiderii unei afaceri, servicii de mediere pe piata fortei
de munca- sesiuni de informare cu privire la intocmirea unui CV, scrisori de intentie, metode de cautarea
unui loc de munca, tehnici de pastrarea unui loc de munca etc. Constientizand astfel populatia despre
importanta acestei activitati, aducem un plus de valoare societatii de la nivel micro-individ pana la nivel
macro-social in general, aspect care este un prim pas al realizarii misunii sociale generale, un pas spre
realizarea multor probleme sociale cu ncare ne confruntam in viata de zi cu zi. Pentru ¢ schimbare
colectiva trebuie sa se intervina individual, astfel incat pe termen mediu si lung sa avem si o schimbarea
colectiva. Ca si valori cuantificabile in planul de afaceri, pentru 18 luni_de implementare a proiectului-
iincepand din octombrie 2021- martie 2023, prezentam - min 10 servicii de consultanta/ documentatie
pentru deschiderea unei afaceri etc; min 100 de perscane informate cu privire la posibilitatea de
accesare proiecte; min 10 pers implicate in activitati ale unor proiecte- formare profesionala, mediere-
realizarea de sesiuni in vedeera stimularii ocuparii- realizare de CV /scrisoare de intentie/modalitati de
cautarea unui loc de munca/ consultant in vederea deschiderii unei afaceri-documentatie specifica etc, -
min 28 de persoane formate.

Datorita, faptului ca activitatea si finantarea au fost primate tarziu, nu au fost realizate incasari, urmand
ca indivatoriii mai sus amintiti sa fie realizati conform planului de afceri in restul perioadei de
implementare a proiectului.

» S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Obiectivele intreprinderii sociale pentru anul 2021 au fost: angajarea a
5 persoane dintre care 2 din categorii vulnerabile, persoane peste 55 ani; implementarea proiectului si
demararea achizitiilor; demararea de parteneriate cu institutiile relevante pentru identificarea
persoanelor vulnerabile ( batrani si copii institutionalizati) in ajutorul carora vom veni cu solutii de
petrecere a timpului liber si de reintegrare in societate.

» S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.
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3. Descrierea activitatii desfasurate in anul 2021

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - in anul 2021 a functionat cu un numar de 12
salariati cu contract pe perioada nedeterminata,astfel: 4 salariati cu program de lucru 8 ore/zi, 1 cu
program partial de lucru de 6 ore/zi, 4 cu program partial de lucru de 4 ore/zi si 2 cu program partial de
lucru de 2 ore/zi, 1 program partial de lucru de (3 ore/zi). La sfarsitul anului 2021 numarul total de
membri se ridica la 4053 de persoane. Dintre acestia, 1.380 erau barbati, iar femei 2.673.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie: Avand in vedere obiectul de activitate al
CAR Solidaritatea, precum si faptul ca acesta ofera un sistem dual de economisire - creditare, se poate
spune ca exista o prioritate permanenta in ceea ce priveste cresterea numarului de membri si implicit,
atunci cand este cazul, cresterea numarului de salariati. In acest sens, la finele anului 2021 au fost
cuantificate urmatoarele rezultate: inscrierea unui numar de 1256 membri, care au asigurat o crestere
netd fatd de 31.12.2020, de 341 de membri ; cresterea numarului de salariati la nivelul de 27; infiintarea
unei noi sucursale in mediul rural, in judetul Braila, comunele Jirlau si Tichilesti; dezvoltarea
sucursalelor existente in vederea atragerii de noi membri, astfel incat sa vina in intampinarea nevoilor
acestora si sa le poata fi de un real folos; acordarea unui numér de 1.935 de imprumuturi membrilor
C.A.R.; proiectarea si implementarea de produse noi, de ofertd, cu succes in randul membrilor C.A.R.;
vizitarea la domiciliu a potentialilor membri din mediul rural, pentru informare privind avantajele
calitdtii de membru C.A.R.5i pentru atragere de noi membri; au fost intreprinse actiuni pentru
deschiderea unor noi sucursale n jud. Braila, com. Marasu.

> Fundatia ,Lumina” Braila - La sfarsitul anului 2021 fundatia avea un numar de 10 salariati.
“Centrul de ingrijire si asistenta la domiciliu” are o capacitate de 50 locuri si desfasoara activitati de
menaj la domiciliu, minispalatorie, insotire ta medical de familie, efectuarea platii facturilor, efectuarea
cumparaturilor si prepararea hranei, distribuirea produselor de igiena personala si a locuintei. Angajatii
ce activeaza pe acest serviciu social sunt 1 asistent social, 2 ingrijitori varstnici la domiciliu si 1 lucrator
social. “Centrul de ftranzit”, cu o capacitate de 34 locuri, ofera servicii de gazduire, orientare
vocational/profesionala, consiliere sociala si psihologica, informare si educare pentru sanatate si viata.
Angajatii ce activeaza pe acest serviciu social sunt 1 asistent social si 1 psiholog. “Centrul de zi pentru
persoane varstnice Lumina”, are o capacitate de 36 locuri, obiectivul general fiind evitarea izolarii si
marginalizarii persoanelor varstnice. Angajatii ce activeaza pe acest serviciu social sunt 1 asistent social,
1 psiholog, si 1 responsabil inovare sociala.

> SC Casa Bragau SRL - In pericada de raportare s-au desfasurat urmatoarele activitati corelate cu
obiectivele planificate: semnarea contractului de subventie in cadrul proiectului PROGRES;
implementarea planului de afacere conform proiectului "PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale -
PROGRES” ID 126093, cerere de finantare in vederea atragerii de fonduri in conformitate cu obiectivele
SES-ului. In perioada de raportare numarul de salariati a ngajatia fost de 5.

Numar de membri in perioada de raportare: nu este cazul.
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» SC Sanfan Leasing SRL - in anul de raportat au fost desfisurate urmatoarele activitati:
Implementarea planului de afaceri si realizarea achizitiilor planificate in vederea desfasurarii activitatilor

in conformitate cu obiectul de activitate;
Popularizarea domeniului economiei sociale prin activitati sub forma de workshop-uri desfasurate in

cadrul Proiectului "PROGram de Revitalizare a Economiei Sociale - PROGRES", Activitatea A.1 - "Activitati
care vizeaza dezvoltarea domeniului economiei sociale”, Subactivitatea A 1.1 - Crearea unui parteneriat
in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile. (Tema workshop A:
Economia sociala - o speranta pentru dezvoltarea comunitatilor locale din Romania; Data desfasurarii
evenimentului: 24.08.2021; Locatia desfasurarii: Gropeni, jud. Braila); (Tema workshop B: Cele mai bune
practici in sectorul economiei sociale in UE; Data desfasurarii evenimentului: 25.08.2021; Locatia
desfasurarii: Gropeni, jud. Braila); Tema workshop C: Organizatii active din sectorul economiei sociale in
Regiunile Sud- Muntenia si Sud-Est; Data desfasurarii evenimentului: 26.08.2021; Locatia desfasurarii:
Gropeni, jud. Braila); Tema workshop D: Cine sunt agentii de schimbare in dezvoltarea comunitatilor
locatle din Romania?; Data desfasurarii evenimentului: 27.08.2021; Locatia desfasurarii: Gropeni, jud.,
Braila). Numarul de salariati in pericada de raportare a fost de 5 persoane, (Numar de membri in
pericada de raportare - nu este cazul).

» SC Paradis Funerare SRL - activitatea firmei se bazeaza pe articole si servicii funerare. La
capitolul servicii, sunt puse la dispozitie 0 masina speciala echipatd pentru transport funerar (Mercedes
Vito - sd funerar/2011, Mercedes Viano - sd funerar/2007), acestea fiind achizitionate de catre investitor
din surse financiare proprii si este pus la dispozitia proiectului, ca aport personal. Produsele puse la
dispozitia clientilor sunt de o diversitate ridicata, incepand de la cele mai accesibile, pana la produse
realizate la cel mai inalt nivel calitativ. 5-au achizitionat din surse proprii sicrie, coroane, aranjamente
florale, prosoape, batiste, costume, baderole pentru doliu, lumanari. Pentru centrul de desfacere s-a
propus sa se foloseasca un spatiu comercial amplasat in Braila, intr-o zona circulata a orasului, zona
Plantelor (bld. Dorobantilor, nr.623, bl.7,parter). Centrul de servicii este organizat astfel incat toate
activitatilece care se desfasoara in el, cum ar fi vanzarea de sicrie, aranjamentele florale si serviciile sa
se efectueze fara a se intercala intre ele. De la initierea proiectului si pana in prezent au fost facute
demersuri in sensul amenajarii, dotarii si respective autorizarii spatiului destinat comerciatizarii
produselor specifice. Spatiul destinat comercializarii de produse este pus la dispozitia proiectului de
catre beneficiar, in mod gratuit.

In perioada 01.03.2021-30.06.2021, au fost derulate activitati specifice de obtinere a autorizatiilor
specifice codului CAEN, si spatiu comercial care reprezinta punctul de lucru, a fost amenajat si dotat cu
produse si logistica necesara derularii activitatilor socio-economice. A fost intocmit si depus dosarul
aferent schimbarii destinatiei spatiului comercial, si a fost obtinut certificatul de urbanism
876/28.04.2021 si a fost depusa documentatia pentru asistenta sanitara catre DSP (155/26.05.2021) si
ulterior, a fost obtinut acordul institutiei (DSP), in data de 18.06.2021. A fost solicitat si obtinut acordul
notarial al vecinilor direct afectati de activitatea firmei. A fost solicitat acordul scris al asociatiei de
proprietari a blocului 7, unde isi desfasoara activitea beneficiarul.

Incepand cu data semnarii acordului de finantare si imediat ce suma reprezentand 50% din subventia
acordata in cadrul proiectului a fost virata in contul benefiarului, au fost facute demersuri pentru a
angajarea in cadrul firmei a minim 5 persoane (asumate prin planul de afacere). A fost achizitionat un
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frigider mortuar cu doua locuri, conform facturii fiscale nr. 153/25.05.2021, echipament prevazut in
planul de afacere aprobat.

In perioada 01.06.2021-30.09.2021, au fost derulate activitati specifice codului CAEN, si spatiu comercial
care reprezinta punctul de tucru, a fost aprovizionat cu produse si logistica necesara derularii activitatilor
socio-economice. In urma intocmirii si depunerii dosarul aferent schimbarii destinatiei spatiului
comercial, si depunerii documentatiei pentru asistenta sanitara catre dsp (155/26.05.2021), a fost
obtinut acordul institutiei (DSP), in data de 18.06.2021, procesul continua cu obtinerea autorizatiei de
constructie, aferenta schimbarii destinatiei spatiului. A fost solicitat si obtinut acordul scris al asociatiei
de proprietari a blocului 7, unde isi desfasoara activitea beneficiarul.

Incepand cu data semnarii acordului de finantare si imediat ce suma reprezentand 50% din subventia
acordata in cadrul proiectului a fost virata in contul benefiarului, au fost facute demersuri pentru a
angajarea in cadrul firmei a minim 5 persocane {asumate prin ptanul de afacere), aceste posturi sunt
mentinute in perioada raportata, 01.06.2021-30.09.2021. A fost pus in functiune frigiderul mortuar cu
doua locuri, achizitionat in cadrul proiectului si avand in vedere temperaturile estivale si nevoile
specifice domeniului de activitate, a fost achizitionat din fonduri proprii un capac frigorific mobil ce este
oferit spre inchiriere in derularea procesiunii funerare, (acest echipament nu a fost prevazut in planul de
afacere aprobat).

In perioada 01.10.2021-31.12.2021, au fost derulate activitati specifice codului CAEN, si spatiu comercial
care reprezinta punctul de lucru, a fost aprovizionat cu produse si logistica necesara derularii activitatilor
socio-economice, In urma intocmirii si depunerii dosarul aferent schimbarii destinatiei spatiului
comercial, si depunerii documentatiei pentru asistenta sanitara catre dsp (155/26.05.2021), a fost
obtinut acordul institutiei (DSP), procesul continua cu obtinerea autorizatiei de constructie, aferenta
schimbarii destinatiei spatiului (in curs de finalizare). A fost incheiat un acord scris de colaborare cu Sc
Ristorazu Srl, firma cu obiect de activitatea restaurant (CAEN5610), in scopul asigurarii de servicii de
organizarea ,,priveghiului/parastas/pomana”. Incepand cu data semnarii acordului de finantare si imediat
ce suma reprezentand 50% din subventia acordata in cadrul proiectului a fost virata in contul
benefiarului, au fost facute demersuri pentru a angajarea in cadrul firmei a minim 5 persoane {asumate
prin planul de afacere), aceste posturi sunt mentinute in perioada raportata, 01.10.2021-31.12.2021. A
fost achizitionata a doua masina funerara Mercedes SD funerar, care a fost inmatriculata si este utilizata
in activitatea curenta a firmei. Masinile cu care se executa transportul sunt specializate si dotate in mod
complet pentru acest serviciu,

Stocul de marfa este in permaneta asigurat, si diversificat, in scopul de a imbunatati serviciile oferite
clientilor nostri, se urmareste in special achizitia de produse sociale, pretul cel mai scazut. In luna
decembrie firma a participat la campania initiata de muzeul Braila, prin intermediul celebruiui
caricatirist brailean Costel PAtrascanu MOS ,CRACIUN VA NIMERI BRAILA! INSULA MARE A BRAILEL
Solidaritatea se invata!”, oferind pachete de Craciun, copiilor (cazuri sociale) din comuna Frecatei,
conform procesului verbal de donatie.

» SC Sebian Edil Construct SRL - 5C Sebian Edil Construct SRL a desfasurat activitate
economica in 202t de prestari servicii lucrari terasamente peniru constructii edilitare de retele gaze,
apa, canalizare. Numarul de salariati in anul 2021 a fost de 5 persoane,
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» SC Bumbacelul Larei SRL - In perioada de raportare, a fost incheiat un Acord de Parteneriat
cu Liceul Teoretic ,C.Angelescu”-Structura Oprisenesti, tipul de educatie : Educatie
ecologica/voluntariat, pentru clasele 1,I,1ll, Coordonator proiect : Prof.inv.primar, Boboc Midalina;
Parteneri : Atelierul ,,Bumbacelul Larei”. Descrierea Proiectului: Prin derularea acestui proiect, se
incearca accentuarea rolului materialelor ce pot fi reciclate si dezvoltarea spiritului creativ folosind
diverse metode in realizarea unor lucrari din aceste materiale. Proiectul urmareste dobandirea de catre
elevi a unor abilitati care sa sprijine formarea de comportamente adecvate la copii, pentru relationarea
mai buna a acestora in cadrut grupurilor; aducerea la cunostinta elevilor a spiritului civic. Scopul
proiectului: proiectul educational “Reciclam si credm” a fost conceput si va fi pus in practica cu scopul
de a “trezi “ constiinta participantilor cu privire la viitorul sumbru care ne asteapta, daca nu limitam
factorii ce duc la dezechilibre naturale. Preiectul urmareste implicarea elevilor si a comunitatii locale in
actiuni ecologice, care au la baza reutilizarea materialelor folosite in atelierul ,,Bumbacelul Larei”, dupa
croire (panza,ate) In realizarea unor papusi, prosopele, baticuturi etc., ce ulterior, prin activitati de
voluntariat sunt donate azilelor de batrani, copiilor nevoiasi etc. Proiectul urmireste de asemeni,
dezvoltarea constiintei si a conduitei ecologice la elevi, bazata pe respectul fata de natura si protectia
mediului, transformarea comportamentelor cotidiene ale elevilor in stiluri de viata ecologice, economice,
sanatoase si durabile prin intretinerea unui ambient curat, responsabilizarea pentru prevenirea poluarii si
gestionarea resurselor fara a periclita echilibrul mediului si sanatatea comunitatii.

Acordul are ca obiect asocierea in parteneriat in vederea implementarii unor proiecte si campanii de
sprijin $i Tncurajare a utilizarii timpului liber in mod creativ prin participarea la Atelierele Tematice din
domeniul croitoriei, broderiei computerizate si a impaslirii lanii.

Au fost organizate impreuna cu salariatii societatii, in numar de 5, un atelier de impaslire lana, cu
participarea a 14 copii din orasul lanca, insotiti de un cadru didactic; un atelier de broderie
computerizata, cu participarea a 14 copii din orasul inaca, insotiti de un cadru didactic.

Pe termen lung, intreprinderea sociala si-a propus organizarea de centre de activitati de impaslire a lanii,
de brodare manuala, de croiforie, in care sa fie inscrise persoane ce fac parte din grupul defavorizat,
persoane fara studii, fara experienta profesionala.

> SC Eltro Prosound SRL - Intreprinderea colaboreaza cu toate institutiile de invatamant din
localitate cu care s-a incheiat si un contract de colaborare, 5-a realizat ¢ intalnire cu elevi din cadrul
Liceului” Constantin Angelescu” prin care s-a incercat desfasurarea de activitati de karaoke pentru a
vedea si propulsa elevii cu talente si potential ascuns.

> SC ldmastour SRL - SC IDMASTOUR SRL si-a desfasurat activitatea cu un numar de 5 salariati dintre
care doi apartinand grupului vulnerabil (persoane peste 45 ani)

> S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Inanul 2021, societatea a oferit 5 locuri de munca.

» S.C. PANYLOTUS S.R.L. - In anul de referinta, intreprinderea sociala a desfasurat o activitate
economica, specifica codului CAEN - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de
patiserie; a creat un numar de 4 locuri de munca, din care 1 loc de munca a fost ocupat de o persoana
incadrata in risc de vulnerabilitate (persoana care isi creste singura copiii).
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» SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - In perioada raportata s-a incheiat un contract cu Colegiul
National ,,Ana Aslan” in vederea efectuarii de stagii de practica pentru elevii acestuia. In perioada
raportata in baza contractelor incheiate cu D.A.S Braila si Caminul pentru persoane varstnice ,,Lacu -
Sarat” s-au efectuat consulturi medicale gratuite batranilor asistati sociali. S-a incheiat contract cu
Asociatia personelor cu deficiente de auz ,,Darul sunetului” si s-a virat ca ¢ prima donatie pentru a ajuta
copii cu deficiente de auz .

» S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Activitatea de comert a fost prestata de 5 salariati.

> SC Patabea Dental Care SRL - Au fost angajate si mentinute in cdmpul muncii a 5 persoane cu
normd intreagé/ § ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmana.

» SC Fadoornic Clean SRL - Angajarea a 5 persoane.

> S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - In cele opt luni perioada in care s-a derulat proiectul cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 s-a urmarit ca afacerea
sa vizeze asigurarea unei oportunitati concrete atat pentru persoanele care au dificultati in obtinerea
unui loc de munca cit si pentru ajutorarea organizatiilor non- profit cu scop social aflate permanent
in cautarea unoor surse de finantare, Conform Legii 219/2015 privind Economia Sociala misiunea
sociala a societatii BULDO SAPATURI SRL va fi definita si identificata prin interemediul a doua actiuni
concrete: angajarea unor perscane ce au dificultati in obtinerea unui loc de munca; cresterea sanselor
de angajare a unor persoane defavorizate.

> S§.,C. ADAMLIFE S.R.L. - Numarul de salariati ai intreprinderii sociale la 31 decembrie 2021 a fost
de 6 persoane,

» S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - In anul 2021, societatea a mentinut cele 5 {cinci) locuri de munca
create asa cum a prevazut in planul afacerii, angajatii fiind atat persoane cu varsta peste 50 ani cat si
persoane unic intretinatori, cu domiciliul si in mediul rural dar si orasenesc. Societatea a demarat
formalitatile de achizitii utilaje si toata aparatura necesara desfasurarii activitatii.

> S.C. CRYSYON &ADYSON S.R.L. - In anul 2021 societatea a mentinut cinci locuri de munca,
inregistrand cinci contracte de munca incepand cu luna aprilie 2021, a demarat proceduri de achizitie
echipamente din finantarea ce face obiectul proiectului cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa Prioritara 4 Incluziunea sociala si combaterea
saraciel.

» S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - In anul raportat s-a desfasurat activitatea propriu-zisa a societatii
in domeniul constructiilor, prestarea de servicii sifsau executia de lucrari exterioare si interioare, care
contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia. Activitatea s-a desfasurat cu un numar de
7 salariati.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA pagina 44 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Derobantilor nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 375; +4 0239 611 519;

e-mail; ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anafm.ro

www ,bralla.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

» S.C. MASSERO FIT S.R.L. - In anul de referinta, la nivelul intreprinderii sociale s-a procedat la
crearea si ocuparea a a 5 {cinci) locuri de munca. In anut 2021, intreprinderea sociala a activat cu un
numar de 5 membrii (cei 5 salariati) si s-a concentrat pe: constiutirea bazei materiale (achizitii
echipamente}, suport al desfasurarii activitatii economice (prestari servicii); desfasurarea de activitatii
sociale in sensul ca a contribuit la: imbunatatirea starii de sanatate persoanelor afiate in risc de
vulnerabilitate prin prestarea de servicii de kinetoterapie, fizioterapie si masaj; sustinerea activtatii
sociale a doua organizatii neguvernamentale (Organizatia pentru Copii si Adulti cu nevoi speciale
~Trebuie” prin furnizarea de bunuri in valoare totala de 293,02 lei si Fundatia Umanitara Sfantul Simion,
cu o suma de 53.140 lei).

» SC COFETARESE VESELE SRL - In anul 2021 s-a inceput activitatea economica a intreprinderii
sociale nou infiintate astfel derulandu-se activitatile premergatoare derularii precesului tehnologic de
fabricare a produselor de cofetarie si patiserie respective activitatile de avizare punct lucru, obtinerea
autorizatiilor necesare derularii activitatii, derularea procedurilor de achizitie a utilajelor si a materiei
prime necesare derularii activitatii. Au fost angajate persoanele necesare pentru derularea activitatilor
economice. Aceste persoane sunt in numar de 5 si au fost angajate in luna mai 2021.

> S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Inanul de referinta, intreprinderea sociala nu a desfasurat
o activitate economica, dar a asigurat crearea a 5 (cinci) locuri de munca, din care 2 (doua) locuri de
munca au fost ocupate de persoane incadrate in risc de vulnerabilitate. In anul 2021, intreprinderea
sociala a activat cu un numar de 5 membrii (cei 5 salariati).

» S,C, SOFYSCHOOL S.R.L. - generarea a 3 noi locuri de munca permanente din care cel putin unul
din grupul vulnerabil si de asemenea colaborarea cu cadre didactice din localitate

> SC BRAILIMAR TRANS SRL - fn anul 2021, intreprinderea sociald a angajat si mentinut 5 salariati.
in perioada de raportare 23.01.2021-31.12.2021, intreprinderea a angajat personal aflat in risc de
excluziune sociala, saracie, somaj de lunga durata, marginalizare, cu un nivel redus de studii si care i
doresc un loc de munca. Persoanele care au fost angajate au urmatoarele caracteristici: un angajat are
peste 30 ani, studii: 8 clase absolvite la varsta de 19 ani, persoana singurd, cu venituri nete sub 450 lei;
un angajat este somer de lungd duratd, care nu a reusit sa se integreze pe piata locald a muncii; - un
angajat cu varsta de 44 ani, an 1| de studii, echivalent clasa a VIi} a, inscris in programul A doua sansa
pentru invataméantul secundar inferior; un angajat cu varsta de 35 ani, 8 clase absolvite la varsta de 17
ani.

» S.C. CONSVIA ARMIRO S.R.L. - Inanul 2021 au fost angajate 5 persoane.

» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Activitatea desfasurata a fost de planificarea financiara, facturare,
pastrare evidente, servicii de personal si s-a desfasurat cu 6 persoane.

# S5.C, NECVAL CONSTRUCT S.R.L. - Inanul 2021 au fost angajate 5 persoane.
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» SC CHIRULEX MOBILE SRL - In anul 2021, intreprinderea sociala nu a desfasurat o activitate
economica, dar a asigurat crearea a 5 (cinci) locuri de munca, din care 1 (un) toc de munca a fost ocupat
de o persoana incadrata in risc de vulnerabilitate. In anul 2021, intreprinderea sociala a activat cu un
numar de 5 membrii {cei 5 salariati).

» S.C.RIVERA FASTWASH S.R.L.

S.Nr

Activitati derulate Descriere

Crt.
1. CERCETAREA PIETII IN VEDEREA INCHIRIERII UNEI LOCATII ]
M1 Cercetarea pietii in | Pentru buna desfasurarea a activitatii intreprinderii sociale si pentru ]
vederea inchirierii | amplasarea utilajelor ce vor fi achizitionate s-a procedat la cercetarea pietii
unei locatii imobiliare in vederea identificarii unei locatii unde intreprinderea sociala isi
va desfasura activitatea si unde vor fi amplasate utilajele ce urmeaza a fi
achizitionate.
In perioada de raportare a fost incheiat contractul de inchiriere pentru spatiul
corespunzator functionarea intreprinderii sociale, ctr.nr.3487/19.10.2021. |
2. ANGAJAREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI
2.1 Angajarea Au fost angajate trei persoane, din care o persoana din grupul vulnerabil al
personalului tinerilor care au parasit sistemul de protectie sociala.
. I _ .
3. Achizitia echipamentelor necesare desfasurarii activitatilor IS
3.1 Intocmirea Finalizarea documentatiei de achizitie competitiva i
documentatiei de |
| achizitie
32 Incheierea Incheierea si semnarea contractului de achizitie produse -
contractului de

furnizare produse

Activitati derulate de la inéeputul implementarii planului de afaceri si pana_i_r—l ‘prezent (inclusiv
perioada de raportare)

g e e Procent de . .

Denumirea activitatii : Indicator/Rezultat obtinut

realizare
Angajarea si instruirea | 33,33% 1 loc de munca creat (din cele 3 locuri de munca
personalului propuse) — creat in perioada anterioara

66,67% ' 2 locuri de munca create in perioada de referinta
TOTAL — activitate [ 100% | 3 LOCURI DE MUNCA NOU CREATE
Promovarea serviciilor | 40% 55 persoane informate cu privire la economia sociala |

si serviciile oferite de intreprinderea sociala ]
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|

SI SOLIDARITATI SOCIALE

" intreprinderii sociale 20% | Incheierea unui contract de Executare Logo design.
. | website landing page, materiale promotionale
' TOTAL - activitate 60% | 55 persoane informate si un contract de prestari
servicii |
Achizitia echipamentelor necesare | 30% I Documentatie achizitie — Procedura competitiva
desfasurarii activitatilor IS | pentru Linie spalat covoare lot | ]
30% Incheierea contractului de furnizare a echipamentelor
. | “Linie spalat covoare™ -
TOTAL - activitate 60% 1 Documentatie achizitie procedura competitive si un
, 3 | o contract incheiat o
Inchiriere, amenajare locatie si | 30% Semnarea contractului de prestari servicii amenajare
echipare spatiu spatiu inchiriat
TOTAL - activitate 30% 1 contract incheiat in perioada de referinta o
LOCURI DE MUNCA
Numiirul de locuri de munci create in perioada de raportare
' Valori anticipate in planul de | Locuri de munca | Nr personae | Locuri  de  munca
afaceri creaie angajate mentinute
3 1 1 1 |
2 2 2 o
 Total locuri de munca 3 '3 '3 ]
Evidenta persoanelor angajate:
Nume si prenume | Functia ' Nr si data CIM | Perioada CIM | Norma de lucru:

Lica Gorge Liviu | Administrator |1

/30.03.2021

nedeterminata | 8 ore/zi

)

nedeterminata | 4 ore/zi

Lica Daniela - Lucrator spalatorie = 2/19.05.2021
Plescan Alin Lucrator spalatorie ‘ 3

_ | S
» S5.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. -

decoratiuni, felicitari, martiscare care au
societatii. Datorita pandemiei a fost restricti
putut indeplini in totalitate misiunea sociala.

/19.05.2021 | nedeterminata | 4 ore/zi

Activitatea desfasurata a fost de confectionare a unor
fost distribuite gratuit in scopul promovarii activitatii
onat accesul in caminele de copiii si de batrani si nu am

» S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - angajarea a 4 salariati.

.,

f

S.C. FLUID EDILITARE FG S.R.L. - au fost angajate 5 persoane dintre care 4 persoane peste 40

ani si 0 persoana de sex feminin, asigurand astfel o sansa egala si nediscriminare, in ceea ce priveste
ocuparea locurilor de munca din societatea noastra.
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» S5.C. AUTOBAB VOLANTE S.R.L. - Activitatile derulate in anul 2021 au constat in: Infiintarea
firmei (intocmirea actului constitutiv, autorizarea codului CAEN din statut, necesar desfasurarii
activitatilor din cadrul firmei, constituirea capitalului social), deschiderea contului curent la banca,
inregistrarea ca intreprindere sociala; Identificarea spatiului de desfasurare a activitatii intreprinderii
(inregistrat ca punct de lucru), semnarea coniractului de inchiriere, declararea acestuia la ONRC si
autorizarea codului CAEN la punctul de lucru.; Derularea procedurilor de achizitie pentru elementele de
investitie necesare desfasurarii activitatii: realizarea procedurilor de achizitie pentru elementele de
investitie (intocmirea cererilor de oferte cu specificatiile tehnice minime necesare, prospectarea pietei
pentru a identifica furnizorii specializati in domeniul achizitiei, transmiterea cererilor de oferte, primirea
ofertelor si stabilirea ofertei castigatoare in concordanta cu criteriile stabilite); intocmirea si semnarea
contractelor cu furnizorii care au prezentat cea mai mica oferta financiara si au respectat intocmai
specificatiile tehnice minime obligatorii; livrarea si punerea in functiune a echipamentelor/mobilierului
etc., instruirea personalului in utilizarea echipamentelor; receptia si punerea in functiune a
autovehiculelor si adaptarea acestora conform cerintelor in vederea autorizarii; realizarea platilor
aferente achizitiilor realizate.

Recrutarea personalului. Acesta a fost realizat prin postarea de anunturi, prin colaborarea cu institutii
publice care activeaza in domeniul social, precum si prin intermediul recomandarilor primite din partea
cunostintetor/colaboratorilor. Selectia a fost realizata in urma organizarii de interviuri cu fiecare
potential angajat si a vizat cerintele fiecarui post in parte (cunostinte necesar, experienta in domeniu,
studii, calificari etc). Un aspect important a fost faptul ca ulterior angajarii, fiecare persoana a participat
la sedintele de instructaj in protectia muncii si PSI. In urma recrutarii personalului au fost generate 5 noi
locuri de munca, 2 dintre acestea fiind ocupate de persoane din categoria persoanelor vulnerabile, care
au beneficiat ulterior de informare si sprijin in scopul adaptarii la cerintele locului de munca.

Amenajarea spatiului, obtinerea avizelor de functionare si autorizarea scolii de soferi la Autoritatea
Rutiera Romana din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. Demararea activitatii scolii de
soferi si prestarea servictilor de scolarizare auto.

» S5.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - In realizarea obiectului de activitate intreprinderea sociala va
efectua orice alte operatiuni privind dezvoltarea, modernizarea si exploatarea capacitatii de executie.
Realizarea obiectivelor strategice necesita conceperea unor optiuni strategice, dintre care cele mai
importante sunt: Tehnologizarea intreprinderii prin introducerea unui sistem de gestiune financiar-
contabil computerizat; Implementarea unui sistem informatizat care sa permita optimizarea sistemului de
incasari si plati; Adaptarea treptata a nevoilor de personal la cerintele noilor fluxuri.

Domeniul de activitate al SC LMG BEST WASH SRL este cod CAEN : 9601- spalarea si curatarea articolelor
textile si a produselor din blana. Aceasta afacere consta in preluare, ridicaea, spalarea, curatarea,
dezumidificarea, finisarea si livrarea covoarelor. In cadrul societatii LMG BEST WASH SRL exista un singur
asociat ce detine 100 % din actiuni .

Societatea a fost infiintata in anul 2021 in luna martie. In perioada martie 2021- octombrie 2021
activitatea societatii a constat in atragerea de fonduri europene , pregatirea dosarelor privind cererile de
plata si/ sau de rambursare precum si a dosarelor de achizitie a echipamentelor de lucru, propuse a fi
achizitionate in cadrul profectului. Incepand cu luna noiembrie 2021 societatea a inceput activitatea
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propriu-zis. In aceasta pericada au fost create 5 noi locuri de munca si mentinute pe toata perioada. In
luna decembrie a fost incheiat un contract de sponsorizare cu Ascciatia Speranta 2015, unde societatea a
prestat servicii in mod gratuit contribuind astfel la dezvoltarea actiunilor sociale.

» S,C. OMLLY SKON S.R.L. - In anul de referinta, la nivelul intreprinderii sociale s-a procedat la
crearea si ocuparea a a 5 (cinci) locuri de munca. In anul 2021, intreprinderea sociala a activat cu un
numar de 5 membrii (cei 5 salariati) si s-a concentrat pe: constiutirea bazei materiale (achizitii
echipamente), suport al desfasurarii activitatii economice (prestari servicii); desfasurarea de activitatii
sociale in sensul ca a contribuit la: imbunatatirea starii de sanatate si igiena a unei persoane aflata in risc
de vulnerabilitate prin prestarea de servicii de ingrijire si igiena personala; sustinerea activtatii sociale
de Oreganizatia pentru Copii si Adulti cu nevoi speciale , Trebuie” prin furnizarea de bunuri in valoare
totala de 250,79 lei.

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane.

S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane.

‘f

» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane.

S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane.

\f

» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane.
» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - 5salariati; 1 membru.
» S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - 5 salariati; 1 membru.

» S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane, dintre care 4 cu varsta de
peste 45 de ani. Numarul de membri - 1. S-a identificat imobilul care sa gazduiasca centrul de afaceri;
S-a obtinut un contract de comodat pentru o perioada de 5 ani pentru imobilul respectiv; S-a desfasurat
procedura de achizitie de servicii de renovare cladire; Lucrarile de renovare sunt in curs de desfasurare,
pentru ca, imobilul sa se prezinte la standardele dorite.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Numarul de salariati In acest moment este de 5 locuri de muncad
create, intreprinderea sociala are ascciat unic, cu o cota de 100% de participare la capitalul social,
organizat sub forma unui SRL.

» S5.C, EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - au fost angajate 5 persoane dintre care 2 persoane peste 60
ani de de sex feminin, societatea are 4 persoane de sex feminine angajate, asigurand astfel o sansa egala
si nediscriminare, in ceea ce priveste ocuparea locurilor de munca din societate.
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» S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - 5 salariati; 1 membru. 5-a cautat spatiu pentru desfasurare
activitatilor propuse pe litoralul romanesc.

» §.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - 5 salariati; 1 membru. S-a inchiriat spatiu de productie si
hala in orasul Faurei.

» S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Au fost create conform planului de afaceri un
numar de 5 locuri de munca ce au fost ocupate in luna septembrie 2021, urmand a fi create inca 2 locuri
de emunca pentru persoane cu dizabilitati, iar in cadrul intreprinderii sociale exista 5 asociati in
conformitate cu documentatia de infiintare a societatii.

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - Au fost create conform planului de afaceri un numar de 5 locuri
de munca ce au fost ocupate in luna septembrie 2021, iar in cadrul intreprinderii sociale exista 5 asociati
in conformitate cu documentatia de infiintare a societatii,

» S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - Au fost create conform planului de afaceri un numar de 5 tocuri
de munca ce au fost ocupate in luna septembrie 2021, iar in cadrul intreprinderii sociale exista 5 asociati
in conformitate cu documentatia de infiintare a societatii.

#» S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - In anul raportat, 2021, societatea are un numar de 5 angajati si un
numar de 5 membri.

» S5.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul 2021

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - In anul 2021 un numar total de 1156 de membri
au beneficiat de produsele sau serviciile oferite, din care: 1110 membri au beneficiat de imprumut
traditional, 43 membri au beneficiat de imprumut pe termen scurt si 3 membri au beneficiat de imprumut
pe termen mediu. In anul 2021 au fost acordate un numar de 14 ajutoare de deces - nerambursabile -
urmasilor membrilor, in cuantum de 1200 lei pentru 1 situatie, in cuantum de 1000 lei pentru 11 situatii si
500 lei pentru 2 situatii.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - inscrierea unui numar de 1256 membri,
care au asigurat o crestere neta fatd de 31.12.2020, de 341 de membri; cresterea numarului de salariati
la nivelul de 27 de persoane; realizarea unui excedent suficient de mare care a permis acordarea unei
bonificatii la fondul social de 5,5%, calculat la soldul mediu al fondului social din anul 2021; Obtinerea
unor rezultate financiare care au permis repartizarea unor sume din excedentul realizat pentru
constituirea fondurilor statutare; Acordarea de ajutoare sociale familiilor membrilor C.A.R. decedati -
ajutoare in caz de deces, In suma de 8.250 lei.
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» Fundatia ,Lumina” Braila - Au fost acordate servicii sociale tinerilor cu varsta peste 18 ani, cu
dizabilitate intelectuala ce provin din centrele de plasament, precum si persoanelor varstnice.

» SC Casa Bragau SRL - activitatea sociala este in curs de pregatire.

» SC Sanfan Leasing SRL - Dezvoltarea bazei tehnico materiale conform planului de afaceri, prin
realizarea de achizitii necesare desfasurarii obiectului de activitate; Desfasurarea a 4 activitati tip
workshop pentru popularizarea domeniului economiei sociale, a activitatilor economice derulate de
inteprindere si a programelor sociale planificate pentru a fi desfasurate in beneficiul persoanelor
apartindnd grupului vulnerabil din comunitatea Gropeni; Ocuparea si mentinerea celor 5 locuri de munca
create, conform obiectivelor stabilite.

> SC Paradis Funerare SRL - Prin serviciile specifice oferite clientilor se vor obtine rezultate
financiare, ce pot genera profit, preturile fiind adaptate corespunzator preturilor de piata. Personalul
angajat este in numar de 5 persoane, care se ocupa de intreaga activitatea de organizare si desfasurare
al evenimentului funebru. In functie pe ,pachetul funerar ales”, conform unui contract, solicitantul
poate opta, in functie de venituri, pentru un anumit pachet de produse, care este flexibil si accesibil.
Rezultatele propuse: Obtinere de avize, acorduri, autorizatii, necesare implementarii proiectului;
Selectie, angajare personalul de specialitate necesar; Actiuni de promovare a produselor, a serviciilor;
Asigurarea conditiilor tehnico-economice, securitatea si sanatate muncii, precum si, de protectia muncii,
pentru personalul angajat; cifra de afaceri/venituri; profit economic si modul de utilizare al acestuia
(redirectionare in proportie de minim 90% catre scopuri sociale sau rezerva statutara); 5 persoane
angajate; beneficii sociale oferite.

Rezultate realizate pana in prezent: In urma intocmirii si depunerii dosarul aferent schimbarii destinatiei
spatiului comercial, si depunerii documentatiei pentru asistenta sanitara catre DSP (155/26.05.2021),
dupa obtinerea acordului institutiei (DSP), procesul de autorizare va continuat cu obtinerea autorizatiei
de constructie, aferenta schimbarii destinatiei spatiului si obtinerea autorizatiei de functionare de la
Directia de Sanatate Publica Braila; In baza acordului de colaborare cu Se Ristorazu Srl, firma cu obiect
de activitatea restaurant (CAEN5610), sunt asigurate servicii de organizare de evenimente
»priveghi/parastas/pomana” catre clientii firmei; Au fost facute demersuri pentru a angajarea si
mentinerea in cadrul firmei a minim 5 persoane (asumate prin planul de afacere), aceste posturi sunt
mentinute in perioada raportata, 01.01.2021-31.12.2021; Au fost intocmite si organizate respectiv
transmise catre administratorul schemei, documentele aferente sumelor cheltuite in cadrul proiectului,
pana la epuizarea a 30 % din suma incasata initiat; Au fost achizitionate si personalizate cu insemnele
firmei, doua masini funerare Mercedes SD funerar, pentru dotarea societatii. Masinile cu care se executa
transportul sunt specializate si dotate in mod complet pentru acest serviciu si au fost servisate si dotate
cu anvelope de sezon; Stocul de marfa este in permaneta asigurat, si diversificat, in scopul de a
imbunatati serviciile oferite clientilor nostri, se urmareste in special achizitia de produse sociale, pretul
cel mai scazut; Firma a participat la campania initiata de muzeul Braila, prin intermediul celebrului
caricatirist brailean Costel PAtrascanu MOS ,,CRACIUN VA NIMERI BRAILA! INSULA MARE A
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BRAILE!...Solidaritatea se invata!”, oferind pachete de Craciun, copiilor (cazuri sociale) din comuna
Frecatei, conform procesului verbal de donatie.

Pentru asigurarea un caracterului inovativ, sunt introduse in activitatea desfasurata, cele mai moderne
echipamente, care contribuie la modernizarea de ansamblu a sectorului de servicii de funerare din
judetul Braila, contribuind la reducerea decalajelor economice in zona prin introducerea progresului si
ridicarea nivelului tehnic de dotare.

> SC Sebian Edil Construct SRL - In anul 2021, SC Sebian Edil Construct SRL a avut o cifra de
afaceri de 312.223 lei cu un profit de 15.793 lei, si un numar de 5 angajati.

» SC Bumbacelul Larei SRL - Au fost angajate doua persoane, care conform anchetei sociale, una dintre
ele apartinand grupului vulnerabil, cu studii minime, experienta putina in campul muncii cum este cazul
dnei Gheorghiu Tanta; fie cu venituri asigurate de un singur membru al familiei compuse din doi adulti si
doi copii minori, cum este cazul dnei Gagu Andreea Georgiana. Ca obiective nerealizate - nu s-a reusit
inca, la recomandarea Primariei, inscrierea de persoane care nu au un loc de munca si beneficiaza doar
de ajutor social, la activitatile organizate de atelierul nostru. Au fost de vina si restrictiile Sars Cov2,
care au limitat dupa cum se stie, destule activitati.

> SC Eltro Prosound SRL - angajarea persoanelor incepand cu luna ianuarie, 2 persoane care conform
anchetei sociale, au studii minime, fara experienta in campul muncii, fara venituri.

» SC ldmastour SRL - La sfarsitul exercitiului finaciar SC IDMASTOUR SRL a obtinut un rezultat pozitiv,
astfel incat, a reusit sa-si atinga, partial, obiectivele propuse.

» S5.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Crearea a 5 locuri de munca; folosirea materiilor prime sustenabile;
contractarea furnizorilor romani.

» S5.C. PANYLOTUS S.R.L. - pot fi mentionate urmatoarele rezultate: o baza materiala {echipamente
si utilaje) necesara desfasurarii activitatii economice si sustinerii activitatii sociale; 4 locuri de munca
create, din care 1 loc de munca ocupat de o persoana incadrata in categoria persoanelor vulnerabile.

» 5C CLINICA GRIVITEI 224 SRL - Serviciile medicale oferite au avut ca avantaje accesul gratuit al
asiguratilor la servicii de ingrijirea sanatatii la un alt nivel calitativ, accesul pacientilor la echipamente
si proceduri medicale moderne. Numarul total de angajati este de 8 salariati, din care o persoana face
parte din grupul vulnerabil. Masuri de acompaniament, informare, adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei. Implicarea in activitati ce concura [a ajutorarea persoanelor vulnerabile.
Promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociala.

» S5.C. YAPOORMAR MARKET S.R.L. - In anul 2021 a fost implementat partial proiectul, fapt care a
dus la ratarea obiectivelor sociale propuse din cauza faptului ca societatea a iesit pe pierdere neavand
realizat tot fluxul tehnologic.

> SC Patabea Dental Care SRL - Au fost angajate si mentinute in cmpul muncii a 5 persoane cu norma
intreagd/ 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana.
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» SC Fadoornic Clean SRL - Angajarea a 5 persoane.

» S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Numar total de angajati 5 salariati. Numar total de angajati din
grupul vulnerabil 2 salariati. Masuri de acompaniament, informare, adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei. Implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vutnerabile.
Promovarea si dezvoltarea actifitatilor de economie sociala. La finele anului 2021 au realizat un total
de venituri de 50406 lei din care venituri din servicii perstate 2300 lei si venituri din subventii
pentru investitii de 48106 lei si cheltuieli totale 97034 lei, inregistrand un deficit de 46628 lei.

» S.C. ADAMLIFE S.R.L. - 13 pacienti tratati cu titlu gratuit dintre care: 5 pacienti cu Handicap, 1
copil cu Autism, 4 paciente cu cancer- la care am fost de mai multe ori, 3 pacieni cu Diabet Zaharat.

» 5.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - In cursul anului 2021, s-a finalizat amenajarea spatiului de lucru la
punctul de lucru din localitatea Varsatura si de asemenea a finalizat lucrarile de montare a centralei
termice, reusind sa se obtina si o cifra de afaceri de 212384 lei.

» S.C.CRYSYON&ADYSON SRL - Intreprinderea sociala a fost infiintata in cadrul unui proiect, finantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020. Finantarea, pentru a
putea realiza investitiile necesare conform planului de afaceri, s-a efectuat partial la sfarsitul lunii
martie 2021, astfel ca in trimestrul Il al anului curent am inceput implementarea proiectului economic. In
trimestrul 1l at anului 2021 societatea a achizitionat echipamentele necesare desfasurarii activitatii, a
angajat personalul necesar si a inceput activitatea obtinand venituri din activitatea de baza. Incepand cu
iunie 2021 s-a demarat activitatea economica.

> S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Prin interventia sociala s-a reusit implicarea activa in nevoile
comunitatii locale prin: executia lucraritor de constructii, finisaje interioare si exterioare la persoane
fizice si juridice; crearea a 7 locuri de munca in domeniul constructiilor din care 3 provin din cadrul
grupurilor vulnerabile din comunitate si 4 apartin grupurilor somerilor si inactivilor sociali, acestea
beneficiind de un salariu motivant pe o perioada nedeterminata.

# S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Societatea dispune de o baza materiala necesara desfasurarii activitatii
economice si sustinerii activitatii sociale: 5 locuri de munca create; 2 Contracte incheiate cu organizatii
neguvernamentale care au beneficiat de sustinere financiara (Fundatia Umanitara Sfantul Simion) si
materiala (Organizatia pentru Copii si Adulti cu nevoi speciale , Trebuie”).

» SC COFETARESE VESELE SRL - In anul 2021 au fost angajate un numar de 5 persoene, asa cum era
prevazut la inceputul deschiderii societatii si s-a demarat activiatatea de productie cat si vanzarea
produselor fabricate.

» S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - o baza materiala necesara desfasurarii activitatii economice si
sustinerii activitatii sociale: 5 locuri de munca create, din care 1 loc de munca ocupat de o persoana
incadrata in categoria persoanelor vulnerabile.
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» SC SOFYSCHOOL SRL - generarea a 3 noi locuri de munca permanente din care cel putin unul
din grupul vulnerabil si de asemenea colaborarea cu cadre didactice din localitate.

» SC BRAILIMAR TRANS SRL - In perioada de raportare au fost create conditii pentru realizarea
scopului pentru care a fost creata intreprinderea sociala, respectiv prestarea de activitati care vor veni in
sprijinul persoanelor care se deplaseaza greu, dar si servicii de taximetrie curente, ca modalitate de
asigurare a sustenabilitdtii prin achizitia a trei autoturisme, trei ceasuri de taximetrie, si obtinerea
tuturor autorizatiilor de taximetrie {patru}, inclusiv pentru autovehiculul care va transporta persoane cu
handicap locomotor. Au fost create cinci locuri de munca, iar pentru mentinerea unui inalt grad de
pregétire profesionalda a personalului, a fost scolarizat de catre firma unul dintre angajati si a obtinut
atestat de taximetrie, ceea ce i-a dat posibilitatea de a trece de la un program de 4 ore la unul de 8 ore.
in Fisa postului sunt mentionate elemente care tin de comportamentul soferilor de taxi in trafic si in
legatura cu clientii, Pentru persoanele angajate mai sus prezentate, au fost asigurate drepturile salariale.
Prin aceasta, s-a contribuit la si se contribuie la imbunatatirea conditiilor de viata atat a persoanelor
angajate (cinci salariati) cét si a familiilor acestora, a cresterii stimei de sine si increderii in fortele
proprii.

Pentru dezvoltarea unei relatii de incredere cu clientii si familiile acestora, incepand din primul an de
activitate, a fost organizat un eveniment prin colaborarea cu fundatia Calea spre acces, sucursala
regionala Sud-est., iar in cadrul evenimentului co-organizat Bucuria de a trail, pe l&ngd publicitate, s-a
interactionat cu ei si familiile lor prin vizite la domiciliu si discutii directe (cinci persoane cu dizabilitati
locomotorii si familiile lor).

» S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - In anul raportat 2021 au fost angajate un numar de 5 persoane,
dintre care 2 persoane peste 45 de ani. S-a achizitionat unui utilaj de tipul buldoexcavator cu care se vor
efectua lucrarile de terasamente pentru realizarea lucrarilor pentru caile de circulatie, pentru trotuare
sau piste de biciclete.

»  S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Intreprinderea sociala aobtinut venituri din activitate.

» S.C. NECVAL CONSTRUCT S.R.L. - In anul raportat 2021 au fot angajate 5 persoane, dintre care 2
persocane peste 45 de ani. S-a facut achizitia utilajelor cu care se va desfasura activitatea.

» SC CHIRULEX MOBILE SRL - O baza materiala necesara desfasurarii activitatii economice si
sustinerii activitatii sociale: 5 locuri de munca create, din care 1 loc de munca ocupat de o persoana
incadrata in categoria persoanelor vulnerabile.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. -

"NrCrt. | Activititi derulate Descriere
| ! STV I T : : : i g 1
1 Promovarea serviciilor [n perioada de referinta s-a procedat la incheierea unui contract de
intreprinderii sociale Executare Logo design, website landing page. material promotionale.
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2 T Achizitia echipamentelor | In perioada de referinta s-a finalizat “Documentatia de achizitie — |
necesare desfasurarii = Procedura competitiva pentru Linie spalat covoare fot 17 si s-a
activitatilor IS publicat pe pagina web www.fonduri-ue.ro in data de 11.11.2021.

| In data de 26.11.2021 s-a incheiat ctr.de furnizare echipamente “Linie
spalat covoare™.

} o

'3 | Inchiriere, amenajare | In perioada de referinta s-a incheiat Contractul de prestari servicit
locatie si echipare spatiu amenajare spatiu inchiriat.

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Intreprinderea sociala a obtinut venituri din activitate.

» S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul
raportat sunt: 2 angajari din somaj; 5 pachete de analize medicale; 5 abonamente la sala fitness; acces 2
persoane la platforma educationala a societatii; 1 contract practica student.

» SC FLUID EDILITARE FG SRL - Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat - S-
s-a incheiat confract de lucrari racorduri canalizare cu UAT comuna Vidra, judetul lifov, obtinand venituri
in valoare de 420.977 letl.

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL - Demararea activitatii economice, ulterior obtinerii avizelor de
functionare si autorizarii scolii de soferi la Autoritatea Rutiera Romana din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii - Autorizatia seria AS nr. 0009408 din 15.10.2021; Scolarizarea si
instruirea unui numar de 15 candidati; Doua institutii publice care activeaza in domeniul social (Directia
de Asistenta Sociala Braila si AJOFM Braila), contactate in vederea identificarii angajatilor din categoria
grupurilor vulnerabile si pentru colaborari ulterioare care sa contribuie la indeplinirea obiectivelor sociale
ale intreprinderii; 2 locuri de munca create in cadrul intreprinderii sociale nou-infiintate care au fost
ocupate de catre persoane care fac parte din categoria persoanelor vulnerabile; Doi angajati din
categoria persoanelor vulnerabile care au beneficiat de informare si sprijin in scopul adaptarii la
cerintele locului de munca.

> S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - Conform obiectivelor propuse in anul raportat, rezultatele
obtinute au fost: crearea si mentinerea de 5 noi locuri de munca; implicarea in activitati ce concura la
ajutorarea persoanelor vulnerabile; promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociald;
accesarea de fonduri europene; crearea unei noi capacitati de prestare servicii accesibile si de calitate in
judetul Braila; cresterea ritmului dezvoltarii economice/sociale a zonei deservite; cresterea nivelului de
absorbtie in campul muncii a persoanelor vulnerabile; posibilitatea prestarii unui serviciu de calitate
superioara cu pret de vanzare competitiv; consolidarea coeziunii economice si sociale; cresterea calitatii
vietii pentru locuitorii judetului; sporirea accesului la servicii sociale in zone critice si pentru grupuri
vulnerabile; promovarea si dezvoltarea activitdtilor de economie sociald; implicarea in activitati ce
concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile.
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» S.C. ONLLY SKON S.R.L. - O baza materiala necesara desfasurarii activitatii economice si
sustinerii activitatii sociale: 5 locuri de munca create; Un contract (nr. 1/15.10.2021) de prestari servicii
de ingrijire si igiena personala incheiat cu o persoana aflata in risc de vulnerabilitate; un contract
(185/30.12.2021) sustinerea activitatii sociale desfasurate de Organizatia pentru Copii si Adulti cu nevoi
speciale , Trebuie” prin furnizarea de bunuri in valoare totala de 250,79 lei.

> S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - In anul 2021 societatea nu a realizat venituri.

» S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - Inanul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din
activitate.

¥ S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane; A fost identificat si
achizitionat spatiu pentru desfasurarea activitatii; Au fost achizitionate materii prime (autovehicule
avariate, uzate); Au fost dezmembrate autovehiculele, sortate si etichetate piesele si componentele;au
fost vandute piese dezmembrate.

» S$.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY S.R.L. - Inanul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din
activitate.

> S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - nu au fost mentionate.
» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - Inanul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din activitate.

» S§.C. STATIA DE BETOANE FAURElI S.R.L. - In anul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din
activitate.

» S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - In anul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din
activitate.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Aufost create 5 locuri de munca.

» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - S-au angajat cele 5 persoane si se vor pastra locurile de
rmunca create chiar daca societatea se va afla in dificultate economica. Societatea nu a obtinut venituri
in perioada raportata.

» S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - In anul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din
activitate.

» S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - In anul 2021, intreprinderea nu a realizat venituri din
activitate.
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» §.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Datorita faptului ca in anul 2021, in luna
noiembrie a fost incasata prima transa in cuantum de 50%, rezultatele intreprinderii sunt cele structurate
pe planul de afaceri, adica demararea achizitiilor si organizarea activitatii, dotarea firmei in vederea
desfasurarii activitatilor specifice. In vederea dotarii si avizarii pentru desfasurarea activitatii specifice,
au fost desfasurate activitati conform planului de afaceri, nerealizand incasari.

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - Datorita faptului ca in anul 2021, in luna noiembrie a fost
incasata | transa in cuantum de 50%, rezultatele intreprinderii sunt cele structurate pe planul de afaceri,
adica demararea achizitiilor si organizarea activitatii, dotarea firmei in vederea desfasurarii activitatilor
specifice.

» S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L., - Datorita faptului ca in anul 2021, in luna Noiembrie a fost
incasata | transa in cuantum de 50%, rezultatele intreprinderii sunt cele structurate pe planul de afsceri,
adica demararea achizitiilor si organizarea activitatii, dotarea firmei in vederea desfasurarii activitatilor.
specifice.

> S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Inanul raportat 2021 au fost anagajate un numar de 5 persoane dintre
care 2 din categorii vulnerabile, persoane peste 55 de ani. S-a demarat implementarea proiectului si s-au
facut achizitif conform planului de afaceri si am deschis discutii cu institutii relevante in domeniu pentru
atigerea obiectivelor misiunii sociale. Pentru ca activitatea intreprinderii sociale este o activitate
sezoniera, in anul 2021 nu s-a desfasurat activitate economica, astfel ca toate masurile luate in cadrul
intreprinderii sociale au fost de a pregati activitatea din sezonul 2022.

» S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale pentru anul 2021

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila a avut ca obiective dezvoltarea legaturilor de
solidaritate, coeziune sociala, sprijin si intrajutorare materiala a membrilor prin oferirea de servicii
financiare de imprumut si economisire.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Obiectivele sociale ale C.A.R.
SOLIDARITATEA Braila - Asociatie pentru anul 2021 au fost de fapt obiectivele generale ale unifatii, si
anume: consolidarea coeziunii economice si sociale prin cresterea numarului de membri, prin infiintarea
de puncte de lucru in mediul rural, precum si dezvoltarea celor deja existente; proiectarea si
implementarea de produse noi, de ofertd, cu costuri foarte reduse; obtinerea unor rezultate financiare
care sa permitd acordarea de ajutoare sociale familiitor membrilor C.A.R., de tipul ajutor financiar
nerambursabil pentru caz de deces al membrului C.A.R.; dezvoltarea serviciilor sociale materializata prin
servicli de educatie financiara de calitate oferita membrilor sai si potentialilor membri, precum si servicii
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de consiliere financiara pentru evitarea supraindatorarii membrilor sau iesirea acestora din
supraindatorare; ocuparea fortei de munca prin mentinerea locurilor de munca deja existente la nivel de
unitate.

» Fundatia ,Lumina” Braila - Acordarea serviciilor sociale grupurilor vulnerabile si persoanelor aflate
in dificultate.

» SC Casa Bragau SRL - imbunatatirea calitdtii vietii sociale si economice a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile din localitatea Gropeni.

» SC Sanfan Leasing SRL - Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale in perioada de raportare au
fost urmatoarele: derularea (pregatire si/sau desfasurare) programelor sociale prevazute in planul de
afaceri; desfasurarea de activitati pentru popularizarea domeniului economiei sociale in comunitatea
Gropeni; ocuparea fortei de munca; conlucrarea cu personalul Serviciului de Asistenta Sociald din cadrul
Primariei Gropeni pentru identificarea persoanelor vulnerabile care necesita ajutor pentru integarare
sociald si profesionald; repartizarea anual a cel putin 90% din profit pentru sustinerea programelor sociale
de ajutorare a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile din localitatea Gropeni; aplicarea
principiului echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care s depaseasca raportul de 1 la 8.

» SC Paradis Funerare SRL - Firma are in vedere promovarea si dezvoltarea inovarii sociale.
ldentificarea si aplicarea de metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in
operatiunile vizate, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din
societate/etnice; activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea,
promovarea ideii de parteneriate publice private, sprijinirea dezvoltarii de cooperative ce au scopuri
comunitare/umanitare/servicii necesare societatii. In vederea atingerii obiectivelor propuse, firma prin
intermediul reprezentantului legal face eforturi si imdeplineste actiuni ce vizeaza crearea contextului
pentru atingerea acestora. In acest sens se pot cuantifica, ca si rezultate generale, infiintarea punctului
de lucru si declararea acestuia la ORC, amenajarea spatiului, achizitia unui autoturism SD funerar, pentru
care firma va angaja o persoana din categoria de grup vulnerabil, demararea procedurii de obtinere a
avizelor si autorizatiilor specifice activitatii propuse.

» SC Sebian Edil Construct SRL - Societatea isi propune sa impacteze pozitiv societatea din punct de
vedere social prin crearea de locuri de munca si prin angajarea a 3> membrii ai comunitatii din judetul
Braila pe care sa ii specializeze la locul de munca. Din profitul intreprinderii se propune identificarea in
anul 2 a unui numar de 7 persoane ce fac parte din categoria de grup vulnerabil care sa primeasca cursuri
de specializare profesionala pentru ridicarea gradului de educatie in comunitate si pentru a oferi sanse
reale comunitarilor de a accesa locuri de munca mai bine platite. In fiecare an, de doua ori, in
apropierea sarbatorilor de Paste si Craciun se va conlucra cu autoritatile locale pentru identificarea a 10
familii in primut an si 15 familii in anul 2 de existenta al intreprinderii facand parte din categoria de grup
vulnerabil carora sa li se aduca putina bucurie si speranta de mai bine prin oferirea de pachete
alimentare cu bunuri de larg consum,
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» SC Bumbacelul Larei SRL - este o intreprindere cu activitate bazata pe producerea si lucrul cu
materiale textile, semifabricate si produse finite, unde fiecare cumparator isi poate practica produsele
dorite selectand din lista de produse disponibile pe site {produse vestimentare, lenjerii, huse pentru
masini, broderii, imbracaminte animale, etc.). Se vor realiza echipamente individuale de protectie,
salopete, tricouri personalizate cu logo ul clientilor, fie printate, fie brodate, sacose din panza, ajutand
astfel cu un mic procent la diminuarea poluarii cu pungile din plastic, articole pentru restaurante si catering,
dar vom avea si un serviciu de reparatii si transformari, precum si impaslire papusele din lana merinos.

» SC Eltro Prosound SRL - intreprinderea sociala se doreste a fi una care sa satisfaca §i cei mai
exigenti clienti Tn materie de sonorizare §i lumini pentru evenimente si spectacole, prin asigurarea
instrumentelor si aparaturii specifice acestor tipuri de evenimente, prin realizarea de evenimente unice
de fiecare data prin diversitatea de echipamente pe care le are in dotare. Aceasta va asigura sunetul si
luminile la diverse evenimente si spectacole a venit ca urmare a faptului ca pe o raza de 50 km nu mai
existd o astfel de intreprindere care si ofere servicii de sunet si lumini. Intreprinderea va avea initial 5
angajati, vor fi persoane din randul celor defavorizati, persoane cu studii minime care nu se pot angaja,
persoane in varsta care au pensie sau care au nevoie sa lucreze o perioada indelungata pentru a beneficia de
pensie, persoane fara studii.

» SC ldmastour SRL - obiectivele sunt: ocuparea fortei de munca, dezvoltarea serviciilor sociale si
ajutorarea persoanelor vulnerabile.

» S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Cresterea ocuparii in réndul tinerilor si prelungirea vietii active a
persoanelor in varstd, subsumand urmdtoarele directii de actiune; Diminuarea somajului in randul
tinerilor si a numarului de tineri din categoria NEETs {care nu sunt in ocupare, educatie sau formare};
Cresterea participarii pe piata muncii a persoanelor in varsta.; Imbunatatirea structurii ocupationale si
participarii pe piata muncii in réndul femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile,
cuprinzénd urmatoarele directii de actiune: reducerea ocuparii Tn agricultura de subzistenta si facilitarea
relocdrii acestei resurse umane catre activitati non-agricole; cresterea participarii femeilor pe piata
muncii, inclusiv prin masuri suport de reconciliere a vietii profesionale cu cea de familie; cresterea
participarii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pe piata muncii prin dezvoltarea de masuri care
sd combine suportul social cu activarea Aceasta Strategie se coreleaza cu interventiile legate de
activarea si promovarea angajarii, pentru facilitarea ocuparii femeilor, prin imbunatatirea angajabilitatii
si autonomiei acestora, din cadrul Axei 4, care vizeaza sprijinul pentru familiile maonoparentale, pentru
imbunatatirea angajabilitatii si autonomiei parintelui.

¥ S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Sustinerea integrarii sociale a unor persoane vulnerabile prin crearea
unui loc de munca dedicat acestora; distribuirea de produse de panificatie persocanelor apartinand
grupurilor vulnerabile constituite din persoane cu varsta de peste 65 ani, aflate in risc de exludere sociala
si de deprivare materiala.

» SC CLINICA GRIVITElI 224 SRL - Prin derularea proiectului cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 firma s-a bazat pe obiective stabilite la nivelul
societatii atat pe termen scurt , mediu cat si pe termen lung, Perspectivele pe viitor sunt
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promitatoare deaorece intotdeauna afacerile din domeniul asistentei medicale specializate si a
investigatiilor medicale au fost mereu profitabile deoarece se satisfac si se exploateaza nevoi
incepand cu cele primare pana la cele complexe, fiind utilizate tehnologii de ultima generatie .

Obiectivele pe termen lung sunt realizarea de profit si dezvoltarea firmei astfel incat sa devin un
reper pentru afaceri asemanatoare. De asemnea se doreste intrarea si pe piata judetelor invecinate
astfel incat aceasta afacere sa capete o dimensiune zonala. Se are in vedere angajarea unor
persoane ce au dificultati in obtinerea unui loc de munca cit si realizarea unor stagii de practica cu
tineri absolventi.

» 5.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Intreprinderea isi propune ca lunar, o foarte mare parte {peste
90%) din profitul obtinut sa fie reinvestit, iar periodic, impreuna cu autoritatile locale sa sprijine
persoanete institutionalizate cu pachete distribuite gratuit, care contin imbracaminte si mancare,

» SC PATABEA DENTAL CARE SRL - Misiunea saciala a Clinicii de Stomatologie este de a contribui la
imbundtdtirea sanatatii dentare si a calitatii vietii a c&t mai multor pacienti cu venituri mici, prin
oferirea unor servicii stomatologice de calitate. in cabinetul clinicii orice act terapeutic nu va constitui o
circumstanta de risc pentru infectiile determinate de diverse categorii de agenti patogeni, inclusiv virusul
SARS-CoV-2, Deoarece si anterior pandemiei COVID-19 pacientii care se adresau serviciilor stomatologice
de medicind dentard oferite de domnul dr. Trifautanu Petru erau considerati a fi potential infectati cu
anumiti agenti patogeni, fiind bolnavi sau purtdtori (virusul HIV, virusurile hepatitelor virale,
Mycobacterium tuberculosis, etc) si toate procedurile de curdtenie, dezinfectie si sterilizare sunt stabilite
clar si precis pentru a preveni contaminarea atét a personalului medical, cét si a pacientilor.
Intreprinderea Sociala contribuie la nevoia de a creste accesibilatea  serviciilor de catre
beneficiari/pacienti. Intreprinderea Sociala si propune sé coaboreze cu celelalte institutii medicale si
autoritatile locale in vederea facilitdrii accesului si functionarii programelor guvernamentale ulterioare.

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - angajarea unor persoane ce au dificultiti in obtinerea unui loc de
munca; angajarea a cinci persoane si plata salariilor acestora; reinvestirea profitului obtinut (min. 90%);
ajutorarea a doua familii defavorizate/luna cu spalarea gratuita a covoarelor.

» 5.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Prin derularea proiectului cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 s-a achizitionat un buldo-excavator si m-am bazat
pe obiective stabilite la nivelul societatii atat pe termen scurt, mediu cat si pe termen lung.
Pe termen scurt urmaresc realizarea de lucrari in zona Galati si asigurarea de surse financiare pentru
organizatii non-profit. In anul 2022 s-au avut in vedere obiective pe termen mediu: cresterea cresterea
cotei de piata a firmei prin imbunatatirea imaginii in rindul clientilor; fidelizarea clientilor;
cresterea implicarii in obiectivele social-umanitare. Pe termen lung obiectivele societatii vizeaza
cresterea cifrei de afacere implicit cresterea profitului din exploatare. Dezvoltarea relatiilor de
colaborare si patrunderea pe noi piete.

» 5.C. ADAMLIFE S.R.L. - |Intreprinderea sociala ADAMLIFE S.R.L. este o firma de ingrijiri si
tratamente la domiciliu. Planul de afaceri are drept scop dezvoltarea sociala, in special pentru pacientii
din grupul vulnerabil, format din bolnavii de cancer si diabet. Acesti pacienti au nevoie de socializare si
tratament de specialitate oferit in sanul familiei ca si ceilalti pacienti ce nu pot fi tratati in unitatile
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sanitar medicale. Prin aceasta intreprindere sociala se incurajeaza si tratarea cu titlu gratuit a bolnavilor
ce au un venit ce nu le permite accesul la servicii medicale in cadrul unitatilor de stat cat si a celor
particulare, mai exact oferirea de servicii si tratamente medicale bolnavilor cu venituri intre 0-800 lei
proveniti din randul pensionarilor, celor cu ajutor social, cat si copiilor cu dizabilizati si batranilor cu
handicap;degrevarea unitatilor sanitar melicale de bolnavii ce nu reprezinta urgente deosebit de grave si
care pot fi tratati la domiciliul acestora si a celor ce nu pot avea acces datorita bolilor de care sufera
(cancer, diabet).

» 5.C. CIDAS PAVAJE 5.R.L. - Valorile autohtone ce trebuie constientizate, mobilizate si aplicate;
Responsabilitatea asupra fortei de munca calificata ce trebuie folosita eficient si performant;
Responsabilitatea sociala prin activitati de importanta locala si zonala.

Intreprinderea sociala vizeaza asigurarea unei oportunitati concrete atat pentru persoanele care au
dificultati in obtinerea unui loc de munca (proaspat absolventi, persoane peste 50 ani, persoane unic-
intretinatori, persoane din comunitatile rurale, etc.), cat si pentru organizatiile non-profit cu scop social
aflate permanent in cautarea unor surse de finantare, prin infiintarea unei intreprinderi sociale in
domeniul constructiilor.

» 5.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - Au fost identificate principalele institutii (ONG-uri, etc.) ce
activeaza in zona de SE in domenii de interes social pentru a deschide diferite forme de colaborare,
pentru a oferi sprijin comunitatilor defavorizate.

» S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Obiectivul social al intreprinderii sociale este de a se implica activ in
nevoile comunitatii locale prin angajarea a 5 persoane din care 3 din cadrul grupurilor vulnerabile din
comunitate si 2 apartinand grupurilor somerilor si inactivilor social.

> S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Crearea unui numar de 5 locuri de munca; Prestarea de servicii
kinetoterapie, fizioterapie si masaj persoanelor aflate in ris¢c de excludere sociala ca urmare a saraciei si
a starii de deprivare materiala; Sustinerea activitatii sociale desfasurate de 2 organizatii
neguvernamentale.

» SC COFETARESE VESELE SRL - Obiectivul principal al intreprinderii sociale pentru anul 2021 acela
de acces la produsele fabricate in cadrul intreprinderii sociale a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile s-a facut prin prezenta produselor fabricate in rafturile magazinelor din localitatile de pe
raza judetului Braila. Un alt obiectiv social este reprezentat de accesul copiilor din centrele de
plasament ale DGASPC Braila la produsele de cofetarie si patiserie ale societatii. Acest lucru se realizeaza
prin intermediul unui contract de sponsorizare semnat cu DGASPC Braila, contract care da posibilitatea
unui numar de copii din 4 centre de palsament sa beneficieze de produsele noastre.

» 5.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Sustinerea integrarii sociale a unor persoane vulnerabile
prin crearea a 2 {doua) locuri de munca dedicate acestora.
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» SC SOFYSCHOOL SRL - Intreprinderea sociala are ca obiectiv generarea a 3 locuri de munca pe
perioada nedeterminata, din care cel putin o persoana sa fie angajata din grupul vulnerabil, si de
asemenea, colaborarea cu cadre didactice din localitate. Misiunera proiectului ,,SOFYSchool” este aceea
de a urmari satisfacerea totla a cerintelor clientilor, obtinerea increderii clientilor noi, mentinerea unui
Sistem de Management eficient.

»  SC BRAILIMAR TRANS SRL - Obiectivele sociale asumate pentru anul raportat: Dezvoltarea unei
relatii de incredere cu clientii si familiile acestora, incepand din primul an de activitate; Sustinerea
organizarii unui eveniment de catre asociatiile dedicate persoanelor cu dizabilitati motorii (sponsorizare)
in fiecare an, ocazie cu care vor fi distribuite produse adaptate evenimentului, alaturi de materiale de
promovare a serviciilor firmei si a abonamentelor/calatoriilor cu discount acordate; Mentinerea unui inalt
grad de pregatire profesionala a personalului prin instruirea permanentd in vederea adaptarii la nevoile
speciale ale clientilor; imptementarea unui sistem de discounturi si/sau abonamente cu caracter social
pentru calatoriile prestate pentru persoanele cu dizabilitati (in functie de un set de criterii stabilite
inftial, dar fara foarte multe documente doveditoare).

» 5.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Angajarea unui numar de 5 persoane,dintre care 1 persocana
provenind din mediul rural, pentru care in viitor se vor oferi si cursuri de calificare.

» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Un obiectiv important este reprezentat de convingerea cat mai
multor clienti sa adopte serviciile externalizate in detrimentul realizarii individuale. Pentru convingerea
clientilor se prezinta si s& merge pe premisa ca o activitate cu un anumit specific este realizata mult mai
simplu si corect de un profesionist, care a mai realizat astfel de activitati, decat incecarea de a rezolva
singur problema. Externalizarea acestor servicii catre profesionisti este mai avantajoasa din punct de
vedere financiar decat angajarea si formarea personalului propriu.

» S.C. NECVAL CONSTRUCT S.R.L. - In anul raportat 2021 au fot angajate 5 persoane, dintre care 2
persoane peste 45 de ani si una din mediul rural, pentru care se vor oferi cursuri de calificare.

» SC CHIRULEX MOBILE SRL - Sustinerea integrarii sociale a unor persoane vulnerabile prin crearea
unui loc de munca dedicat acestora.

» S8.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Domeniul interventiei sociale $.C. RIVERA FASTWASH S.R.L.
consta in: desfasurarea de activitati economice si sociale in vederea sprijinirii persoanelor varstnice, prin
acordarea de: « sprijin in vederea procurarii de alimente de stricta necesitate; » facilitati (tarife reduse
sau gratuitati) pentru serviciile oferite de societatea comerciala (ex. curatenie casnica, spalat
covoare/mochete).

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - DECOPAVY EVENTS isi va desfasura activitatea in domeniul
organizarii de evenimente private pentru persoane fizice si persoane juridice. ldeea de infiintare a
acestei afaceri a pornit din pasiunea si priceperea asociatului unic, pentru executia de aranjamente si
organizarea de evenimente pentru prieteni si familie. Societatea isi propune sa organizeze pentru inceput
petreceri la domiciul clientilor sau la sediul firmelor, oferind activitati distractive clientilor fara stresul si
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oboseala specifice organizarii pe cont propriu a unui astfel de eveniment. Pe langa organizarea
evenimentelor private, societatea isi propune sa organizeze activitati distractive printre copiii proveniti
din familii defavorizate sau din centre de plasament, cu ocazia sarbatorile de iarna si al celor pascale,
batranilor din azile, unde vom efectua scurte momente distractive si vom duce mici atentii din donatii
sau chiar achizitii.

» S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Oferirea a doua locuri de muncd pentru pentru someri, somerii
de lungd duratd, somerii fara nici o alta forma de venit, persoanele cu dizabilitati, familii
monoparentale, persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald - Postul de Formator (Zavoianu
Bogdan) si cel de Editor Imagine (Stefanov Nicuser Valentin) sunt ocupate de persoane din somaj

Oferirea a 10 pachete de analize medicale, o data pe an, in mod gratuit, catre 10 persoane din categorii
defavorizate, din regiunea Sud-Est, judetul Braila - au fost oferite 5 pachete medicale, activitatea
intreprinderii incepand de la jumatatea anului 2021.

Oferirea de 10 abonamente gratuite la sali de fitness, pentru 10 copii ce provin din familii sarace, din
regiunea Sud-Est, judetul Braila - au fost oferite 5 abonamente (5 copii), activitatea intreprinderii
incepand de la jumatatea anului 2021.

Oferirea accesului gratuit la cursurile de pe platforma online, pentru 5 persoane din grupurile vulnerabile
din Regiunea Sud-Est - a fost oferit acces la 2 persoane, activitatea intreprinderii incepand de la
jumatatea anului 2021,

» SC FLUID EDILITARE FG SRL - S5-au realizat lucrari de racorduri la reteaua de canalizare menajera si
bransamente de apa potabila, asigurand astfel accesul populatiei din mediul rural la reteaua de
canalizare si apa potabila. In viitor vom incerca sa platim facturi de utilitati pentru persoanele
defavorizate dup ace le vom identifica.

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL - 1: Contactarea de institutii publice/ONG-uri care activeaza in
domeniul social in vederea identificarii angajatilor din categoria grupurilor vulnerabile si pentru
colaborari ulterioare care sa contribuie la indeplinirea obiectivelor sociale ale intreprinderii. Doua
institutii publice care activeaza in domeniul social (Directia de Asistenta Sociala Braila si AJOFM Braila)
au fost contactate in vederea identificarii angajatilor si pentru colaborari ulterioare.

2: Ocuparea si mentinerea a 2 locuri de munca create in cadrul intreprinderii sociale nou-infiintate de
catre persoane care fac parte din categoria persoanelor vulnerabile, astfel: Georgescu Lucia-Narcisa -
secretara COD412001, Contract individual de munca nr. 2/ 28.05.2021; Andone Violeta - femeie serviciu
COD911201, Contract individual de munca nr. 1/ 28.05.2021. Astfel, 2 persoane vulnerabile din judetul
Braila si-au imbunatatit calitatea vietii prin dezvoltarea culturii vietii active, generatoare de venituri si
bunastare prin ocupare in eccnomia reala. Prin ocuparea unui (oc de munca, aceste persoane au in
prezent o sursa de venit si isi pot satisfice intr-o masura mai mare nevoile zilnice de trai.
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3. Informarea si sprijinirea celor 2 angajati in scopul adaptarii ta cerintele locului de munca. Dupa
angajare, cele 2 angajate au beneficiat de informare si sprijin in scopul adaptarii la cerintele locului de
munca.

> S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - Obiectivele sociale principale ale intreprinderii sociale sunt:
Crearea unei noi capacitati de prestare servicii accesibile si de calitate in judetul Braila; Cresterea
ritmului dezvoltarii economice/sociale a zonei deservite; Cresterea nivelului de absorbtie in campul
muncii a persoanelor vulnerabile; posibilitatea prestarii unui serviciu de calitate supericara cu pret de
vanzare competitiv; Crearea si mentinerea de noi locuri de munca ( min. 5 angajati); Consolidarea
coeziunii economice si sociale; Cresterea calitatii vietii pentru locuitorii judetului; Sporirea accesului la
servicii sociale in zone critice si pentru grupuri vulnerabile; Promovarea si dezvoltarea activitatilor de
economie sociald; Accesarea de fonduri europene; Implicarea in activitati ce concura la ajutorarea
persoanelor vulnerabile.

» S.C. ONLLY SKON S.R.L. - Crearea unui numar de 5 locuri de munca; Prestarea de servicii de
ingrijire si igiena corporala persoanelor aflate in risc de excludere sociala ca urmare a saraciei si a starii
de deprivare materiala; Sustinerea activitatii sociale desfasurate de o organizatie neguvernamentala.

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - S-a mentionat - nu este cazul.
» S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - 5-a mentionat - nu este cazul.

» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - A fost stabilit un pret preferential cu discount pentru
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile.

» S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY SRL - S-a mentionat - nu este cazul.

» S5.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Furnizarea serviciilor de web design si promovarea online pentru
companiile si ONG-urite din zona Judetului Braila; Instruirea i calificarea persoanelor defavorizate in
domeniul ontine {creare de site-uri web si promovarea online); Promovarea in mediul online a ONG-urilor
si intreprinderilor sociate.

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - S5-a mentionat - nu este cazul.
» S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - S-a mentionat - nu este cazul.

» S,C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - 5-a ales un imobil localizat in centrul orasului pentru a
putea fi identificat de cat mai multe persoane interesate, intrucat, esenta afacerii o reprezinta
realizarea de servicii de consultanta care constau in sprijinirea persoanelor cu nevoi sociale diverse si
colaborarea cu furnizorii de servicii sociale pentru a se alinia la noile reglementari europene in vigoare.
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» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - In decursul anului anterior a fost obtinut atestatul de intreprindere
sociala in luna martie; In luna aprilie s-a semnat contractul de subventie nr 141 A/12.04.2021 cu
CEAFSCE/ Proiect ,, Antreparenoriatul social -Solutia pentru o economie durabila!,, Nr. contract de
finantare POCU/449/16/128609. Pe parcursul lunilor mai - septembrie au avut loc activitati de
organizarea pentru punerea in functiune a punctutui de lucru si anume: semnarea contractului de
inchiriere pentru punctul de lucru (Braila Mall) iunie; incasarea primei transe de bani din proiectul
Pocu/449/4/16/128609, amenajarea acestuia cu mobilierul necesar iulie-septembrie; achizitionarea de
echipamante partiale pentru dotarea cabinetului -august-septembrie; angajarea a 5 persoane asumate in
proiect in luna august 2021; activitatea economica a inceput in data de 16.09.2021; echipamentul pentru
efectuarea serviciilor mobile {una decembrie 2021.

» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - S-au angajat cele 5 persoane si se vor pastra locurile de
munca create chiar daca societatea se va afla in dificultate economica.

5 S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - 5-a mentionat - nu este cazul.

> §.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Trei dintre persoanele angajate sunt din orasul Faurei si din
imprejurimi.

» S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Obiective prevazute in actul constitutiv al
societatii: Activitatea societatii este organizata independent de sectorut public, iar scopul ei este sa
serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale prin:
Imbunatatirea situatiei persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile; producerea si furnizarea de
bunuri/servicii sepecifice activitatii societatii; prestarea de servicii; executia de lucrari.

Descrierea activitatilor conform planului de afaceri - Compania noastra va fi dezvoltata in Regiunea Sud-
Est, in mediul rural, unde problematica somajului, mai ales in randul tinerilor, dar si a lipsei de
informatii, a accesului scazut la locuri de munca de calitate, [a cursuri de formare adanceste si mai mult
discrepantele de dezvoltare fata de mediul urban.

Probleme abordate: preocuparea continua a oamenilor in aceasta perioada pentru siguranta proprie si
siguranta bunurilor, reducerea somajului, cresterea oportunitatilor de afaceri in mediul rural.

Se propune dezvoltarea unei intreprinderi cu activitate principala de consultanta tehnica pentru
dezvoltarea si implementarea de servicii de monitorizare si mentenanta a sistemelor de securitate, care
implica atat forta de munca inalt calificata, cat si personal de executie cu calificari specifice (in special
in zona de mentenanta) sau persoane cu dizabilitati care pot indeplini sarcini si obiective specifice
activitatii de monitorizare tehnica si video a beneficiarilor finali. Totodata, pe masura ce serviciul se va
dezvolta, societatea are in vedere extinderea numarului de angajati cu dizabilitati in functie de dreptul
lor de munca si abilitatile personale pe care le detin.

Pe langa persoane cu dizabilitati ce vor fi angajate, se va oferi sprijin conform studiilor realizate la nivel
de regiune si persoanelor aflate in risc soi conform specificatiilor acestor studii. Vor fi oferite pachete
persoanelor aflate in risc, batranitor, copiilor cu diverse ocazii etc pentru a le oferi un sprijin de care au
nevoie pentru a si imbunatati situatia si nivelul de trai. In functie de realizarile activitatii economice,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 65 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-6035, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.arofm.ro

www .braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

vor fi si intalari de sisteme in cadrul institutiilor, asociatiilor care desfascara activitati sociale etc care
au nevoie de sisteme de monitorizare .

| Definire rezultat " Numar

"Numarul de sedii/ puncte de lucru create- PENTRU 18 LUNI DE IMPLEMENTARE A | 1 1
PROIECTULUI

"Numarul de contracte de munca incheiate PENTRU 18 LUNI DE IMPLEMENTARE A .
PROIECTULUI

iNumarul de servicii prestate/ bunuri/ unitati de productie vandute- NU AU FOST | 58 ‘

| REALIZATE INCASARI T

" Alte rezultate specifice misiunii sociale alese (enumerati)
Donarea din profit, scrierea de proiecte pentru beneficiar, acordarea de srijin direct
persoanelor aflate in risc
Pentru inceput vom angajat 2 persoane cu dizabilitati in cadrul afacerii care sa
desfasoare activitati specific si care sa corespunda profilului activitatii conform
abilitatilor dobandite de acestea etc.

Realizarea de pachete pentru persoane aflate in risc - min 100 de bucati (in functie si
| de rezultate activitatii economice realizate )- oferite copiiler, varstnicilor cu venituri
extrem de mici sau fara venituri, familiilor monoparentale etc
Montarea de sisteme de supraveghere in scoli, centre de zi etc, asociatii care

2 persoane

dizabilitati
angajate

Min 100
pachte

Min 1 sistem

. . - . . . de
desfasoara activitati de sprijinire a persoanelor abuzate, victim ale violentei domestice -
monitorizare
etc .
video

| Stabilite pentru 18 luni perioada de implementare a proiectului

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - Obiective prevazute in actul constitutiv al societatii -
Activitatea societatii este organizatd independent de sectorul public, iar scopul ei este sa serveasca
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale prin:
Imbunatatirea situatiei persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile; producerea si furnizarea de
bunuri/servicii sepecifice activitatii societatii; prestarea de servicii; executia de lucrari. Indeplinirea
obiectivelor se realizeaza, in principal, prin urmatoarele activitati de interes general:prestarea de
servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la bunastarea comunitatii si/sau a membrilor acesteia;
promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera servicii de calitate si pentru imbunatatirea
vietii persoanelor din grupurile vulnerabile; dezvoltarea unor programe specifice nevailor si necesitatitor
persoanelor din grupul vulnerabil; dezvoltarea serviciilor sociale pentru imbunatatirea situatiei/traiului
perscanelor din grupul vulnerabil.

Descrierea activitatilor conform planului de afaceri - Categoriile de servicii prestate sunt instalare si
mentenanta instalatii si echipamente termice si sanitare, energie verde, centrale termice, etc.

instalare echipamente termice de incalzire: Se ofera servicii de proiectare si de executie a instalatiilor
termice, raspunzand neveilor fiecarui tip de client. Se doreste axarea pe echipamente de incalzire
ecologice, care utilizeaza energie regenerabila. Aceste echipamente inlocuiesc centralele clasice pe
lemn, sunt compet automatizate si sunt cea mai buna alternativa a centralelor pe gaz natural.
Combustibilul este unul solid, comercializat sub denumirea de peleti. Echipamentele care folosesc astfel
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de combustibil sunt complet automatizate, au o ardere completa a combustibitului cu un grad de CO2
eliminat in atmosfera foarte scazut. Activitatea de instalare se va face in urma unor contracte de
colaborare incheiate cu distribuitori consacrati la nivel national.

Comercializare echipamente de incalzire ecologice si piese de schimb: Avantajul care se genereaza prin
oferirea, in prima faza, a serviciilor de instalare, ne ajuta la dezvoltarea activitatii cu ajutorul
comercializarii de piese de schimb si a echipamentelor noi de incalzire. Se va pune accentul atat pe
promovarea directa pe care o sa o avem din randul clientilor existenti, cat si prin promovarea online a
produselor, cu ajutorul unul website. Comercializarea pieselor de schimb trebuie sa ne confere pozitia de
lider la nivel national, intrucat nu exista o societate de profil care sa ofere produse pentru toate
modelele de echipamente, acestea comercializandu-se prin fiecare retea de distributie in parte. Service
pentru_sistemele de incalzire - Fiecare distribuitor de echipamente de incalzire are nevoie de
reprezentare zonala pentru oferirea serviciilor post-vanzare catre client. Avantajul societatii, ca si
activitate, este ca vom tine legatura direct cu utilizatorii echipamentelor de incalzire, oferind servicii
prompte, pentru eliminarea timpilor de neutilizare a sistemelor de incalzire, eliminandu-le disconfortul
termic si fidelizandu-i pe toata perioada de utilizare a echipamentelor. Mentenanta pentru sistemele de
incalzire - Pentru o utilizare indelungata a sistemelor de incalzire, fiecare utilizator trebuie sa
beneficieze de mentenanta echipamentelor. Aceasta se face in functie de specificatiile fiecarui
producator: lunara, trimestriala, anuala. Costurile sunt suportate de fiecare utilizator in parte.

Efectuarea mentenantei periodice ale sistemelor asigura siguranta in exploatare a utilizatorului,
eliminand riscul de accidente, defectiuni, prelungeste durata de viata a sistemului de incalzire.

Misiunea sociala a SES-ului ce isi propune reparatii/mentenanta/intretinere/ montaj/ garantie central
termice, distributie realizare de instalatii etc este aceea de dona excedentul realizat catre asociatii care
realizeaza terapii cu copii cu nevoie speciale/ precum si prestarea serviciilor noastre specifice familitor
acestor copii, precum si altor familii care au nevoie de serviciile noastre familii din categorii
devaforizate- fara venituri, fara posibilitati de intretinere, aflate in pragul saraciei sau in risc de
excluziune sociala, precum si persoanelor cu dizabilitati . Totodata vom oferi servicii complete unor
familii in situatii exceptionale- determinate de cauze special- incendii, alunecari de teren, inundatii etc.

Serviciile firmei se vor oferi pentru gradinite, scoli, puncta sanitare- dispensare din sate si comunitati
devafovorizate si/sau donarea excedentului din profit catre Asociatii care ofera servicii de integrare si
ajutor familiilor cu venituri reduse, care au in intretinere copii cu nevoi speciale, batrani etc. In masura
in care la angajare vom descoperi persoane cu dizabilitati care doresc sa se angajeze, li se ofera
posibilitaeca de a se angaja in functie de necesitatile si specificitatea handicapului lor studiilor si
pregatirii acestora

» 5.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - Activitatea societatii este organizata independent de sectorul
public, iar scopul ei este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele
personale nepatrimoniale prin: Imbunatatirea situatiei persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;
producerea si furnizarea de bunuri/servicii sepecifice activitatii societatii; prestarea de servicii ; executia
de lucrari.

Obiectivele societatii sunt: consolidarea coeziunii economice si sociale; imbunatatirea situatiei
persoanelor din grupuri vulnerabile; dezvoltarea serviciilor sociale,
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Definire rezultat

Numarul de sedii/ puncte de lucru - create pentru perioada de 18 luni pericada de | ,

implememtare a planului de afaceri

Numar

1

Numarul de contracte de munca incheiate- create pentru perioada de 18 luni pericada de
implememtare a planului de afaceri

Numarul de servicii prestate/ bunuri/ unitati de productie vandute create pentru perioada
de 18 luni perioada de implememtare a planului de afaceri

Pentru moment nu au fost realizate contracte in pericada de raportare existand doar
discutii in acestb sens pentru scrierea de proiecte

30

Alte rezultate specifice misiunii sociale alese (enumerati)

Facilitarea accesului la diverse servicii publice - realizare documentatie /imbunatatirea
situatiei persoanelor din categorii defavorizate prin proiecxtele derulate/ activitatile
dedicate acestor categorii create pentru perioada de 18 luni pericada de implememtare a
planului de afaceri in perioada de raportare au fost informate persoane pentru a participa
in cadrul proiectelor ce se deruleaza in zonele lor de domiciliu sau de resedinta au fost

min 10 servicii de consultanta/
documentatie pentru
deschiderea unei afaceri etc

- min 100 de persoane informate
cu privire la posibilitatea de
accesare proiecte

- min 10 pers implicate in
activitati ale wunor proiecte-
formare profesionala, mediere-
realizarea de sesiuni in vedeera
stimularii ocuparii- realizare de

cv fscrisoare de
intentie/modalitati de cautarea
unui loc de munca/ consultant in
vederea deschiderii unei afaceri-
documentatie specifica etc

- min 28 de persoane formate

initiate discutii pentru incheierea de parteneriate

» S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Este de notorietate ca atat batranii din aziluri precum si copiii
institutionalizati nu beneficiaza de activitati sau procese care sa ii stimuleze intelectual sau care sa le
extinda orizontul, cu un impact direct asupra nivelului de caliatate a vietii. Stresul, alienarea, lipsa
apartenentei la o0 comunitate cu valori aspirationale afecteaza capacitatea de integrare, grabesc aparitia

bolilor sau le agraveaza pe cele existente, cauzeaza depresie cronica si in general perpetueaza existenta
unui cerc vicios in care aceste categorii vulnerabie, desi au cea mai mare nevoie de servicii sociale care
sa depaseasca asigurarea nevoilor primare precum adapost si hrana, sunt in fapt captive intr-un proces de
excluziune sociala, care afecteaza pe termen lung intreaga comunitate (copiii de azi fara perspetive si
aspiratii sunt mult mai predispusi la a deveni delicventi sau membri neproductivi ai societatii decat cei
care beneficiaza de un minim de angrenare sociala). De cele mai multe ori, efortul administratiei
centrelor de plasament si a azilurilor se concentreaza preponderent pe asigurarea nevilor primare, ori
nenumarate studii sociologice arata ca atat cei care se afla in ultima parte a vietii cat si cei care se afla
la inceput de drum au nevoie de stimulente culturale si de agrement in natura.

Exemplificativ este cazul de succes a organizatiei globale BoyScouts, denumiti in tara noastra Cercetasii
Romaniei, care lucreaza cu copii din centrele de plasament oferindu-le angrenarea in activitati culturale
si in natura, cu obiectiul clar si deloc de neglijat de a le inpira speranta pentru o viata mai buna. Astfel,
firma vizeaza capacitarea copiilor si a batranilor institutionalizati, prin trei tipuri de activitati: excursii
de agrement pe Dunare; participarea la activitati culturale si de divertisment; minitabere ,,Bunici de
imprumut”, pe perioada unei zile in mijlocul naturii, in care cei de varsta a treia sa impartaseasca celor
aflati in prima etapa a vietii experiente personale si profesionale. Batranii vor actiona ca tutori pentru
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copii. In acest mod, batranii vor avea un nou simt al scopului, fiind stiut ca persoanele din azil se
confrunta cu stresul major cauzat de un simt al inutilitatii si dezradacinarii iar copiii vor beneficia de
experienta si sfaturilor unor cameni care au deja nenumarate experiente.

% S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

2. Domeniul interventiei sociale

» Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Oferirea de servicii financiare de imprumut si economisire
membrilor persoane incadrate in munca - atat din domeniul privat cat si bugetari, intreprinzatori
particulari, agricultori, pensionari fosti salariati.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - functioneaza ca o comunitate financiara,
de intrajutorare, in care membrii se pot cunoaste intre ei, garanteaza unii pentru altii si sunt sprijiniti
financiar in momente importante ale vietii acestora. C.A.R. Solidaritatea absoarbe in cele mai multe
cazuri persoane nebancabile, carora li se refuzad accesul la servicii bancare din cauza situatiei lor
financiare precare, persoane inclusiv din mediul rural. Sistemul incurajeaza economisirea pentru familii
cu venituri reduse, pe care le sprijina prin acordarea de imprumuturi in cuantum de pana la cinci ori
valoarea fondului social economisit al fiecarui membru. Fata de alte institutii financiare din Romania, un
avantaj rezida in prezent din oferta caselor de ajutor reciproc pentru imprumuturi si nivelul de
bonificatie a sumelor economisite la fondul social. Costurile de imprumut se dovedesc a fi mai reduse
comparativ cu cele de creditare bancara. Apropierea teritoriala de membrii sai, inclusiv in mediul rural,
acolo unde bancile nu sunt prezente, este de un real folos comunitatilor rurale si in special grupurilor
vulnerabile. Dezvottarea activittii unitatii prin cresetreea numérului de membri si prin infiintarea de noi
sucursale Tn mediul rural, determind implicit ocuparea fortei de munca, adica, crearea de doua noi locuri
de munca, din care unul in mediul rural.

% Fundatia ,Lumina” Braila - servicii sociale.

» SC Casa Bragau SRL - formare profesionald; ocuparea fortei de muncd; bunastarea social3;
conservarea mediului Tnconjurator.

» SC Sanfan Leasing SRL - ocuparea fortei de munca si instruire; servicii socio-eductionale in special
pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile, culturale precum si oricare alte activitati permise de
lege si prevazute in statutul ntreprinderii.

» SC Paradis Funerare SRL - Firma a angajat unui numar de 5 persoane, in luna aprilie 2021, vizand
pentru ocuparea acestor posturi persoane ce provin din grupuri vulnerabile, urmand ca numarul
angajatilor sa fie mentinut pe o perioada de minim 2 ani, cu posibilitatea suplimentarii numarului de
angajati, si cu dorinta de a-i integra in colectiv si a le oferi posibilitatea de a se dezvolta/specializa pe
parcurs, prin participarea la cursuri de perfectionare.
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» SC Sebian Edil Construct SRL - SC Sebian Edil Construct SRL isi propune sa intervina social prin
acoperirea nevoilor de baza pentru 10 familii comunitare vulnerabile in primul an si 15 familii in al doilea
an, prin asigurarea unor pachete alimentare de doua ori pe an si sa intervina in zona de formare
profesionala prin sponsorizarea cu 7 cursuri de specializare si dezvoltare profesicnala a 7 comunitari
vulnerabili in cel de-al doilea an.

» SC Bumbacelul Larei SRL - ocuparea fortei de munc si instruire; bunastarea sociald sau personala;
politici publice/educatie civicd; conservarea mediului fnconjurator.

> SC Eltro Prosound SRL - ocuparea fortei de munca si instruire; bunastarea sociald sau personala;
politici publice/educatie civica; conservarea mediutui inconjurator

5 SC Idmastour SRL - In trimestrul IV al anului 2021, in cadrul SC IDMASTOUR SRL, s-a creat o campanie
de ajutorare a oamenilor nevoiasi din judetul nostru. In acest sens s-a incheiat un contract de
sponsorizare cu Parohia Sf Treime Radu Negru, CIF 5214676, prin care s-a acordat sprijin material in
vederea desfasurarii activitatilor proiectelor educationale desfasurate de beneficiar. Aceasta activitate
este fara scop lucrativ si respecta obiectivele fundatiei.

5 §.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Ocupare forta de munca; dezvoltare personala; protejarea mediulu
inconjurator prin folosirea materiilor prime sustenabile

» S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Servicii sociale si ocuparea fortei de munca.

$ SC CLINICA GRIVITEl 224 SRL - In anul 2021 au fost consultate gratuit urmatoarele persoane: 41
batrani nedeplasabili asistati social de DAS Braila prin prin Caminul pentru persoane varstnice ,,Lacu
Sarat “; 32 de asistati social din comuna Sutesti; 1  consult oflalmologic la un copil aflat in
plasament; 6 asistati social din cadrul DAS Braila consultati si investigati in cadrul clinicii de catre
medici specialisti. Au fost donate catre Asociatia persoanelor cu deficiente de auz ,,Darul sufletutui”
pentru a ajuta copii cu deficiente de auz .

5 §.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - a fost mentionat: nu este cazul.

»  SC Patabea Dental Care SRL - Serviciile acoperite sunt de terapie-odontologie (tratament de
urgentd al traumatismelor dento-alveolare, tratamentul cariei, detartraj etc.), endodontie,
paradontologie, chirurgie, protetica, ortodontie si radiologie. in functie de conditiile sociale ale
pacientilor, tratamentele sunt la preturi reduse, pentru cei care au venituri mici.

Este un project social prin care se doreste schimbarea semnificativa a realitatii, care spune ca unul din
doi romani nu ajunge la dentist, preponderent din cauza lipsei banilor, iar acesta este un prim pas care se
face pentru a facilita accesul pacientilor la sandtatea reali. De asemenea intreprinderea sociala nou
creatd fsi propune colaborarea cu unitatile de invatdmant din cartier si administratia locald Tn vederea
facilitirii accesului la serviciile oferite.

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - Locuinte si nevoi de baza.

AGENTIA JUDETEANA FENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 70 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel. fFax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519,

e-mail: ajofm@br.anofm,ro; braila@ajofm.anofm.ro

www,braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
Sl SOLIDARITATIH SOCIALE

%  §.C. BULDO SAPATURI S.R.L.- Inanul 2021 au fost sprijinite doua familii sarace din comuna
Gemenele executand lucrari de sapare cu buldoexcavatorul.

$ S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Domeniul in care activeaza intreprinderea sociala ADAMLIFE este
Sanatate/domeniul medical: bunastare sociala si personala cat si ocuparea fortei de munca, sevicii
sociale.

$  §.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - Interventia sociala vizeaza asigurarea unei oportunitati concrete atat
pentru persoanele care au dificultati in obtinerea unui loc de munca (proaspat absolventi, persoane peste
50 ani, persoane unic-intretinatori, persoane din comunitatile rurale, etc.), cat si pentru organizatiile
non-profit cu scop social aflate permanent in cautarea unor surse de finantare, prin infiintarea unei
intreprinderi sociale in domeniul constructiilor. Societatea va sprijini cu utilaje de constructii si cu
produsele pe care le fabrica in colaborare cu autoritatile locale din comuna Chiscani, sat Varsatura si din
imprejurimi, familiile defavorizate sau aflate in dificultate si care vor sa-si repare casa sau sa efectueze
diverse alte lucrari si nu dispun de resursele necesare. Se estimeaza ca vor fi sprijinite minim 3 familii pe
an.

$  S.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - Misiunea sociala a intreprinderii o reprezinta asigurarea curatarii
si igienizarea materialelor textile din dotarea salilor de clasa aferente gradinitei si scolii din localitatea
lanca, Jud Braila. Prin aceste actiuni se contribuie la asigurarea unor spatii curate in vederea desfasurarii
unui act educational in conditii de siguranta sanitara.

3 S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Prin interventia sociala s-a reusit sa se mentina cele 3 posturi in
domeniul constructiilor pentru persoane din cercuri vulnerabile (persoane din familii beneficiare de
ajutor sociat-conform prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat), avand un impact major
asupra acestora, beneficiind de un salariu motivant pe o perioada nedeterminata.

»  S.C. MASSERO FIT S.R.L. - ocuparea fortei de munca si activitati sociale referitoare la sanatatea
umana.

»  SC COFETARESE VESELE SRL - Prin accesul persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la
produsele fabricate in cadrul societatii se considera case pate ajuta la bunastarea sociala sau personala a
acestor persoane.

> S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - ocuparea fortei de munca.

> SC SOFYSCHOOL SRL - Misiunera proiectului ,,SOFYSchool” este aceea de a urmari satisfacerea
totala a cerintelor clientilor, obtinerea increderii clientilor noi, mentinerea unui Sistem de Management
eficient.

%  SC BRAILIMAR TRANS SRL - Domeniul interventiei sociale este ocuparea fortei de munca s
bunastarea sociala sau personala.
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> S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Bunastarea sociala - S-au efectuat gratis mici lucrari de
reparatii la locuintele unor persoane din mediu rural, care nu au posibilitati materiale, folosind
materialele si angajatii societatii. A fost achizitionat un utilaj multifunctional de tip Buldoexcavator care
inregistreaza consumuri reduse de combustibil prin functia Autoldle (trece automat turatia motorului la
relanti atunci cand un este in sarcina) si AutoThrottie (motorul se accelereaza singur in functie de
puterea necesara ceruta de pompele hidraulice). De asemenea motorul este dotat cu sistem de injectie
de AD Blue pentru a elimina noxele nocive de tip NOx.

3  S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Domeniul interventiei sociale sunt serviciile.

3 §C NECVAL CONSTRUCT SRL - Bunastarea sociala - s-au efectuat gratis mici lucrari de reparatit la
locuintele unor persoane din mediu rural, care nu au posibilitati material, folosind materialele si
angajatii societatii; s-a facut achizitia utilajelor cu care se va desfasura activitatea.

% S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Ocuparea fortei de munca.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Domeniul interventiei sociale S.C. RIVERA FASTWASH 5.R.L.
consta in: desfasurarea de activitati economice si sociale in vederea sprijinirii persoanelor varstnice, prin
acordarea de: sprijin in vederea procurarii de alimente de stricta necesitate; facilitati (tarife reduse sau
gratuitati) pentru serviciile oferite de societatea; comerciala (ex. curatenie casnica, spalat
covoare/mochete);

% §.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Domeniul interventiei sociale consta in servicii.

% S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - ocuparea fortei de munca si instruire (angajarea persoanelor din
somaj): servicii sociale (abonamente pentru copii ce provin din familii sarace); sanatate/domeniul
medical (analize medicale); bunastarea sociala sau personald (angajarea persoanelor din somaj); educatie
sau formare profesionald (acces gratuit la platforma de educatie a societatii pentru 2 persoane din grupul
vulnerabil).

% SC FLUID EDILITARE FG SRL - Locuinte si nevoi de baza; conservarea mediului inconjurator - multi
locuitori isi asigura apa in gospodarie din surse nepotabile si deverseaza reziduurile din gospodarie in sol
infectand panza freatica.

3 SC AUTOBAB VOLANTE SRL - Aplicarea interventiei sociale de catre societatea noastra in cadrul
pericadei raportate a fost de ocupare a fortei de munca prin angajarea si mentinerea a doua perscane din
grupurile vulnerabile dintr-un total de 5 angajati, activitatea intreprinderii fiind din domeniul educatiei,
mai exact scoala de soferi (educatie rutiera). Totodata, in vederea diminuarii poluarii si protejarii
mediului inconjurator, intreprinderea a achizitionat 2 autovehicule conforme cu ultimul standard de
emisii de poluare EUROS6, care au fost utilizate in scolarizarea candidatilor.
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% S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - servicii sociale; bunastare sociala; ocuparea si instruirea fortei de
munca.
» 6.C. ONLLY SKON S.R.L. - ocuparea fortei de munca si activitati de intretinere corporala.

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Servicii sociale.

» §.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - ocuparea fortei de munca si instruirea.

S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Servicii sociale.

S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL - Servicii sociale.
$.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - ocuparea fortei de munca, formarea profesionala.

S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - Servicii sociale. Asigurarea de servicii funerare.

v V. ¥V V¥V V¥

S.C. STATIA DE BETOANE FAURE! S.R.L. - Servicii sociale.
» $.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - Servicii sociale.

» §.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Interventia sociald tine de realizarea a 5 tocuri de munca.
Din cauza efectului pandemic (SARS-COV-2) din ultimul an, societatea avut de suferit din punct de vedere
economic, fiind impactata drastic in desfasurarea activitatilor sociale. Aceasta a desfasurat activitatea
economica, cu un program de functionare normal (10:00-22:00) o singura luna, fiind restrictionata
activitatea cu publicul agentilor economici din centrele comerciale, incepand cu data de 25.10.2021. Din
cauza/datorita restrictiilor activitatea noastra si-a incetinit procesut economic. Aceleasi efecte au fost si
in activitatea sociala, nefiind permis accesul sau organizarea de activitati de grup. Activitatile necesare
implemantarii obiectivelor sociale nu s-au realizat, din cauza restrictiilor cunoscute. Aceste activitati
presupuneau intalniri organizate in satele si comunele din jud. Braila cu servicii de optica medicala
mobile.

» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - Servicii sociale - deplasarea persoanelor care au nevoie de
tratamente in afara judetului, pe cheltuiala societatii si folosind soferul care este angajatul societatii.

>  S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - Servicii sociale.

% S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Ocuparea fortei de munca si instruirea.
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% §.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Bunastare sociala si/sau personala, educatie
civica, nevoi de baza ale persoanelor aflate in situatii de risc, angajarea, persoane cu dizabilitati ce sunt
in cautarea unui loc de munca.

3 §.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - Bunastare sociala si/sau personala, educatie civica, nevoi de
baza ale persoanelor aflate in situatii de risc, angajarea, IMBUNATATIREA NIVELULUI DE TRAl A
PERSOANELOR CU UN GRAD DE SARACIE FOARTE MARE , canservarea mediului inconjurator

» §.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - Bunastare sociala si/sau personala, educatie civica, nevoi de
baza ale persoanelor aflate in situatii de risc, angajarea, imbunatatirea nivelului de trai prin accesarea
de proiecte si aducerea de proiecte in comunitati in vederea implementarii si beneficierea de activitatile
proiectului pentru diverse categorii de persoane din grupuri defavorizate in functie de specificitatea
proiectelor; accesarea/ scrierea de proiecte pentru uat uri care doresc acest lucru; crearea de locuri de
munca; oferirea de variante de angajare sau de ocupare, surse de finantare etc.

% §.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Pentru anul raportat 2021 interventia sociala a fost asupra angajatilor
societatii, astfel ca, sunt 5 angajati dintre care 2 din categorii vulnerabile. in perioada raportata am avut
mai multe intalniri in interiorul societatii prin care ne am dorit dezvoltarea profesionala si reformarea
profesionala conform Fiselor postului a fiecaruia dintre angajati. Astfel s-a definit cu exactitate
responsabilitatile si indatoririle fiecaruia dintre angajati si suntem pregatiti pentru demararea activitatii
comerciale. Un alt aspect de care s-a tinut cont in selectia achizitiilor a fost protejarea mediului
inconjurator, astfel ca am selectat motorizarile atat pentru barca cat si pentru autoturism sa aiba un
impact cat mai mioc asupra mediului.

» S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata

> Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Resursele financiare utilizate au fost fondurile
sociale ale membrilor si rezervele statutare ale CAR Braiconf. n anut 2021 C.A.R. Braiconf nu a beneficiat
de finantari prin fonduri structurale europene.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - resursele utilizate se rezuma la:

Active imobilizate-imobilizari corporale = 1.620.539 lei;

Active imobilizate - imobilizari financiare = 15.635.862 lei, din care 6.102.107 lei sunt cu titlu de creanta
financiars - de incasat intr-un termen mai mic de un an si 9.533.755 lei sunt cu titlu de imobilizare
financiara - de incasat intr-un termen mai mare de un an;

Active circutante - 14.982.804 lei;

Personal salariat - 27 persoane;

Capitaluri proprii - 5.108.992 lei;
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Fonduri sociale ale membrilor C.A.R. - 17.269.016 lei;
Fond pentru ajutor in caz de deces al membrilor C.A.R. - 162.905 lei;
Alte fonduri - 144.000 lei.

» Fundatia ,Lumina” Braila - Resursele financiare au fost: subventie de la bugetul local pe legea
34/1998, contributia beneficiarilor, sponsorizari, donatii, inclusiv 3,5% din impozitul pe salarii, finantarea
nerambursabila prin proiectul POCU/436/4/4/126317.

» SC Casa Bragau SRL - resurse financiare proprii.

» SC Sanfan Leasing SRL - Resurse umane - in relizarea obiectivelor au fost implicati antreprenorut
social, personalul angajat §i experti din cadrul Proiectului PROGRES; Resurse materiale - in baza
contractului de subventie cu Asociatia GDCS au fost asigurate materialele necesare desfasurarii
activitatilor.

% SC Paradis Funerare SRL - Resursele utilizate in cadrul afacerii, sunt pe de o parte din fonduri
proprii alocate in vederea creerii contextului necesar derularii de activitati economice si sociale, si
fonduri nerambursabile provenite din finantarea obtinuta prin participarea si castigarea concursului de
planuri de afaceri organizat in cadrut proiectului cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei,
Obiectivul specific 4.16 - Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona
‘ntr-o maniera auto-sustenabila,  Titlul proiectului: Start-up social in regiunea SE, Contract:
POCU/449/4/16/128337.

% SC Sebian Edil Construct SRL - Resursele ce au fost utilizate sunt de natura financiara prin
intermediul unei subventii pentru un proiect co-finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 (POCU/449/4/16/128745) si cofinantare proprie. In plus, resursele de personal au fost recrutate din
zona tinta de SE.

» SC Bumbacelul Larei SRL - financiare - fonduri europene.
» SC Eltro Prosound SRL - fonduri europene,

% SC Idmastour SRL - Intreprinderea sociala IDMASTOUR a avut ca sursa de finantare fonduri proprii si
fonduri europene.

» S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - fonduri europene.

% S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Fonduri europene - finantare nerambursabila - ajutor de minimis.
% §C CLINICA GRIVITE! 224 SRL - Ca surse de finantare conform buget aferent planului de afacere sunt
din surse de finantare proprii.

» S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Resursele financiare au fost reprezentate de fondurile proprii si
de fonduri nerambursabile europene.
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» SC PATABEA DENTAL CARE SRL - resursele utilizate sunt subventii din fonduri europene si
resurse proprii

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - Fonduri europene si fonduri personale.

» S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Ca surse de finantare conform buget aferent planului de
afacere 21% sunt din surse de finantare propii.

» S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Sursa de finantare a activitatii desfasurate este prin fonduri Europene:
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 - Axa
prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei Titlul proiectului: ,,Economia sociala=Misiune
sociala”.

» S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - Resursele financiare in anul 2021 au fost asigurate prin proiectul
"Economie sociala=Misiune sociala”, Cod SMIS: 11787/26.02.2021 dar si din venituri proprii ale
administratorului.

» S.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - Resurse financiare: fonduri europene din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 4 Incluziunea sociala si
combaterea sardciei, fonduri proprii; resurse materiale: echipamente achizitionate; resurse de personal:
5 persoane angajate.

> s.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Resursele utilizate in activitatea desfasurata sunt reprezentate de:
resurse financiare (fonduri europene), resurse materiale (utilaje, scule aferente lucrarilor de constructii),
resurse de personal (muncitori calificati si necalificati in domeniul constructiilor).

> S.C. MASSERO FIT S.R.L. - fonduri europene finantare nerambursabila - ajutor de minimis.

» SC COFETARESE VESELE SRL - Resursele utilizate in desfasurarea activitatii sunt constituite din
accesarea unor fonduri europene prin POCU cat si din surse proprii sau din fondurile care au rezultat in
urma derularii activitatii economice.

> S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - fonduri europene finantare nerambursabila - ajutor de
minimis.

» SC SOFYSCHOOL SRL - Resursele utlizate sunt subventii din fonduri europene.

> SC BRAILIMAR TRANS SRL - Resurse financiare: In activitatea desfasuratd au fost implicate
fonduri europene precum si fonduri proprii ale asociatului-administratorul si ale asociatului minoritar.
Bugetul estimat este de 515.665,00 lei, din care, contributia din partea Programului Sprijin pentru
infiintarea de fintreprinderi sociale: 462.380,00 lei (contract de subventie nr. 957/26.02.202) si
contributie financiard a solicitantului: 53.285,00 lei.
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Resurse in naturi: De asemenea, sediul social si punctul de lucru sunt puse la dispozitia intreprinderii
sociale de catre asociatul minoritar, prin contract de comodat iar cheltuielile de intretinere a spatiului
care a fost amenajat cu contributia angajatilor, sunt suportate de catre asociat.

Resurse de personal: Activitatea desfasuratd de catre administrator ca manager al intreprinderii sociale
nu este remunerata.

Ve S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - In activitatea desfasurata in anul 2021 am beneficiat de
resurse din Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, prin axa prioritara
sincluziunea sociala si combaterea saraciei”- Titlul proiectului - Economia sociala, oportunitate de
dezvoltare a comunitatilor.

$  $.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Resurse financiare - fonduri nerambursabile; resurse umane - 6
persoane.

»  SC NECVAL CONSTRUCT SRL - In activitatea desfasurata in anul 2021 s-a beneficiat de resurse
din Fondul Social European ,Programul Operational Capital Uman 2014-2020,prin axa prioritara
OIncluziunea sociala si combaterea saraciei’’-Titlul proiectului - Economia sociala, oportunitate de
dezvoltare a comunitatiior.

> S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - fonduri europene - finantare nerambursabila - ajutor de
minimis.

3 5.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Resursele ce vor fi utilizate in activitatea 5.C. RIVERA FASTWASH
S.R.L. constau in: resurse financiare obtinute prin accesarea de fonduri nerabursabile; resurse financiare
ce vor fi obtinute in urma activitatilor economice ce vor fi desfasurate: resurse umane - salariati ai
intreprinderii sociale; resurse materiale - ce vor fi achizitionate si vor sustine activitatea economica si
sociala.

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Resurse umane, materiala.

% S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Resursele financiare sunt : fonduri europene (subventie primita
prima transa 193.494 lei). Alte tipuri de resurse : personal {angajati in realizarea cursurilor de pe
platforma educationala), echipamente si materie prima {pentru realizarea cursurilor de pe platforma
educationala)

% SC FLUID EDILITARE FG SRL - resurse de personal - salariile au fost platite din fondurile societatii.

 SC AUTOBAB VOLANTE SRL - In cadrul desfasurarii activitatii s-au utilizat resurse financiare
nerambursabile din fonduri europene, respectiv un ajutor de minimis accesat prin intermediul proiectului
“Social Entrepreneurship Economy Development - SEED” derulat de Centrul de Consultanta si
Management al Proiectelor EUROPROJECT, in parteneriat cu Blocul National Sindical si IP SA. Proiectul
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este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman,
Axa prioritard 4 ,Incluziunea sociala §i combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16. Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie social’ de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild. Valoarea
totala a bugetului estimat pentru toata durata de implementare a proiectului este de 155.340,00 lei.
Totodata, activitatea intreprinderii a fost finantata din aport propriu al administratorului si din venituri
rezultate din activitatea economica. Resursele umane utilizate in activitatea desfasurata sunt
reprezentate de Administratorul intreprinderii sociale si cei 5 salariati, iar resursele materiale: laptop,
multifunctionala, birouri, scaune, casa de marcat, seif; videoproiector, whiteboard magnetic, set panouri
legislatie, machete strada magnetica, caseta cu inscriptia SCOALA, caseta cu inscriptia EXAMEN, dubla
comanda, dulap de depozitare.

3 S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - Fonduri europene; fonduri proprii; incasari din activitatea
curenta.

$ S.C. ONLLY SKON S.R.L. - fonduri europene finantare nerambursabila - ajutor de minimis.

 $.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Resurse umane in activitatea desfasurata: 5 angajati. Resurse
financiare: schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta
POCU 2014-2020, AP4, OS 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROPENE nr. 772 din
03.08.2018.

% $.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - Resurse umane in activitatea desfasurata: 5 angajati.
Resurse financiare: schema de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
aferenta POCU 2014-2020, AP4, OS 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EURCPENE nr.
772 din 03.08.2018.

» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Resurse umane in activitatea desfasurata: 5 angajati.
Resurse financiare: schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
aferenta POCU 2014-2020, AP4, OS 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROPENE nr.
772 din 03.08.2018.

¥ S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL - Resurse umane in activitatea desfasurata: 5
angajati. Resurse financiare: schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale”, aferenta POCU 2014-2020, AP4, 0S 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR
EUROPENE nr. 772 din 03.08.2018.

» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - resurse umane: 5 persoane; resurse materiale: laptopuri, unitati de
calculator tip desktop, monitoare, tabla interactivi de prezentare, tabla magnetica de sticld, proiector,
ecran de proiectie cu trepied, tabletd grafica, multifunctionald, camera web etc.; resurse financiare:
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schemd de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta POCU 2014-
2020, AP4, OS 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EURQPENE nr. 772 din 03.08.2018.

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - Resurse umane 5 angajati. Resurse financiare: schema de
ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta POCU 2014-2020, AP4, O5
4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROPENE nr. 772 din 03.08.2018.

 6.C. STATIA DE BETOANE FAUREl S.R.L. - Resurse umane 5 angajati. Resurse financiare: schema
de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta POCU 2014-2020, AP4,
0S 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROPENE nr. 772 din 03.08.2018.

% S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - Resurse umane in activitatea desfasurata: 5 angajati.
Resurse financiare: schema de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
aferenta POCU 2014-2020, AP4, OS 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROQPENE nr.
772 din 03.08.2018.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - nu au fost mentionate.
 §.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - resurse de personal, fonduri europene

 §.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - Resurse umane 5 angajati. Resurse financiare :schema de
ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale,aferenta POCU 2014-2020,AP4,05
4.16,aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROPENE nr.772 din 03.08.2018.

3 $.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Resurse umane in activitatea desfasurata: 5 angajati.
Resurse financiare: schema de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
aferenta POCU 2014-2020, AP4, OS 4.16, aprobata prin Ordinul MINISTERULUI FONDURILOR EUROPENE nr.
772 din 03.08.2018.

 $.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Fonduri europene- POCU, Bugetul integral pentru
finantarea afacerii conform contractului semnat este de 461.639,93 lei. Finanatarea a fost primita in
luna Noiembrie 2021.

% S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - Fonduri europene-fse/pocu, bugetul integral pentru finantarea
afacerii conform contractului de finantare semnat. finanatare a fost primita in luna noiembrie 2021, in
cuantum de 50 % din valoarea totala aprobata. au fost desfasurate activitati de dotare, organizare,
identificare de furnizori si de organizare a achizitiilor conform plan de afaceri.

% S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - fonduri europene- pocu, bugetul integral pentru finantarea
afacerii conform contractului de finantare semnat. finanatare a fost primita in luna noiembrie 2021, in
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cuantum de 50% din valoarea totala aprobata. au fost desfasurate activitati de dotare, organizare,
identificare de furnizori si de organizare a achizitiilor conform plan de afaceri.

> §.C. DIBREX TOUR S.R.L. - In activitatea desfasurata am beneficiat de resurse din Fondul Social
European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, prin axa prioritara "Incluziunea sociala si
combaterea saraciei” - Titlul proiectului " Afaceri de bine".

> 5.C. GRADINA CU MAC! S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

4. Nevoi sociale identificate in anul 2021

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Pe fondul conditiilor dificile, generate de criza
economica, la care se adauga progresul tehnologic, imbatranirea populatiei, economia romaneasca se
confrunta cu diferite probleme. La nivel economic, judetul Braila se confrunta cu dificultati reale, de
naturi diverse. Veniturile lunare ale unui numar de peste jumatate din membrii Asociatiei CAR Braiconf
s-au aflat mai tot timpul la nivelul salariului minim pe economie. In mediul rural din judetul Braila, riscul
de saracie este mai accentuat decat in mediul urban. Agricultura de subzistenta sau semisubzistenta,
nivelul de educatie, accesul redus la servicii sociale si de sanatate, la utilitati de baza, precum si
participarea redusa pe piata fortei de munca, au condus la adancirea saraciei si la cresterea riscului de
excluziune sociala pentru locuitorii din mediul rural brailean. Si o importanta parte dintre membrii
AsociatieiCAR Braiconf, atat din mediul rural cat si din mediul urban, se confrunta cu dificultatea
mentinerii unui trai decent.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Nevoile sociale identificate sunt
urmitoarele: nevoia educatiei financiare si a consultantei financiare in vederea combaterii excluziunii
financiare pentru membrii cu veniturile foarte mici si incurajarea economisirii pentru familiile cu venituri
reduse, care pot fi sprijinite prin acordarea de imprumuturi in cuantum de pana la cinci ori valoarea
fondului social economisit al fiecdrui membru, nevoia unui produs financiar nou - imprumut pentru
activitati generatoare de venituri in agricultura, servicii de consitiere pentru evitarea supraindatorarii si
pentru gasirea unor solutii de iesire din supraindatorare.

» Fundatia ,Lumina” Braila - fara nevoi noi identificate.

> S$C Casa Bragau SRL - asigurare de lemne pentru incalzire (persoane cu varsta peste 65 de ani
afectate de boli din comuna Gropeni); asigurarea cu rechizite a copiilor scolari din grupuri vulnerabile din
familiile apartinand comunei Gropeni.

» SC Sanfan Leasing SRL - Nu este cazul pentru perioada de raportare, deoarece nevoile au fost
identificate anterior si sunt de actualitate.
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5 SC Paradis Funerare SRL - Viziunea socio-economica a firmei, asupra activitatilor intreprinse si
asupra abordarii interne a resurselor umane tine cont de urmatoarele aspecte: este o intreprindere
sociala, care respecta litera si spiritul Legii 219/2015 si va actiona pe o piata ambivalenta, aflata la
intretaierea intre economia “clasica” si cea sociala, fiecare cu specificul, normele, principiile,
oportunitatile si amenintarile sale; suprapunerea trebuie realizata in mod legal, etic, moral, dar si cu
pricepere si buna-credinta, folosind notiunile de baza ale economiei sociale ca premise principale de
dezvoltare a afacerii. Firma nu a mai beneficiat de alocatie financiard nerambursabila in cadrul
programelor nationale pentru sprijinirea IMM-urilor, si nici prin accesare de alte fonduri nerambursabile.
Valorile fundamentale in relatiile cu angajatii, clientii s furnizorii de materii prime vor fi:
promptitudinea, disponibilitatea, profesionalismul, creativitatea, integritatea si responsabilitate sociala.
Se urmareste oferirea de servicii de calitate superioara clientilor, bazandu-se pe dezvoltarea unei relatii
de respect si incredere, utilizand tehnologii avansate, de ultima generatie. Se va tine pasul cu ultimele
tendinte in domeniu, fiind intr-o continua dezvoltare.

» SC Sebian Edil Construct SRL - Nevoie de specializare profesionala pentru ridicarea gradului de
educatie al comunitarilor vulnerabili; Nevoia de ajutorare al familiilor vulnerabile cu bunuri de larg
consum.

» SC Bumbacelul Larei SRL - Au fost identificate persoane din randul celor defavorizati, cum ar fi
persoane unici intretinatori de familie, persoane cu studii minime care nu se pot angaja de obicei, fara sa li
se solicite experienta in domeniu, au fost facute anchete sociale in cadrul primariei Orasului lanca, pentru
salariatele Gheorghiu Tanta, Gagu Andreea Georgiana.

$» SC Eltro Prosound SRL - Rata somajului foarte mare; foarte multe persoane care nu au studii sau
care nu si-au inceput studiile; sunt persoane unici intretinatori de familie ce au nevoie de un venit mai
mare; o problemé pe care intreprinderea doreste si o rezolve este oferirea unor locuri de munca
persoanelor fara studii si persoanelor varsnice. In cadrul intreprinderii exista doua persoane la care au
fost facute anchete sociale: Videnie Vasilica si Videnie Gica cu domiciliul in comuna Jugureanu, jud
Braila.

» SC Idmastour SRL - Sprijinirea activitatii educationale.
» S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - nevoia locurilor de munca.

> S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Necesitatea de noi locuri de munca; Necesitatea integrarii pe piata
muncii a persoanelor vulnerabile; Necesitatea sustinerii persoanelor cu varsta de peste 65 ani, aflate in
risc de exludere sociala si de deprivare materiala prin furnizarea acestora de produse de panificatie.

5 SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - In bugetul estimat nu sunt prevazute resursele financiare pentru
asigurarea costurilor cu formarea profesionala , acestea urmand sa fi realizate din profit ul societatii.

% S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Nu au fost identificate nevoi sociale deoarece firma nu a avut
resursele necesare, activitatea sa economica fiind in pierdere.
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» SC PATABEA DENTAL CARE SRL - Misiunea intreprinderii sociale este de organizare a unui
training pentru asistente pe tema radiologiei dentare 3D si a aparaturii CT; Cresterea numarului de clienti
cu 30%; mentinerea in cdmpul muncii a cel putin 5 persoane cu norma Intreaga 8 ore pe zi, 40 de ore pe
siptamana, persoane.

> $C FADOORNIC CLEAN SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Imbunatatirea gradului de integrare sociala; sprijinirea si pregatirea
profesionala.

> S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Lipsa preventiei in identificarea bolnavilor de diabet si cancer si
constientizarea persoanelor in importanta efectuarii analizelor medicale in mod regulat. Persoane fara
asigurare scciala care nu beneficiaza de servicii medicale gratuite. Persoane cu venituri mici care nu
beneficiaza de servicii medicale gratuite. Bolnavii de cancer, diabet si copii cu nevoi special ce nu pot
beneficia de servicii medicale datorita Pandemiei.

> S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - In anul 2021, societatea a mentinut cele 5 (cinci) locuri de munca
create asa cum a prevazut in planul afacerii, angajatii fiind atat persoane cu varsta peste 50 ani cat si
persoane unic intretinatori, cu domiciliul si in mediul rural dar si orasenesc.

% $.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - Tn anul 2021, intreprinderea a mentinut 5 locuri de muncd, in
vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de muncd si reducerea somajului la nivel local. S-au
identificat principalele institutii (ONG-uri, etc.) ce activeaza in zona de SE in domenii de interes social
pentru a deschide diferite forme de colaborare, pentru a oferi sprijin comunitatilor defavorizate.

» S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Nevoile sociale identificate sunt: integrarea sociala, capacitatea de
lucru in echipa si pregatirea profesionala, acumularea de noi cunostinte.

> S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Necesitatea creerii de locuri de munca; Necesitatea integrarii pe piata
muncii a persoanelor fara loc de munca; Necesitatea desfasurarii de programe de recuperare si
intretinere medicala prin facilitatea accesului la serviciile medicale conexe (kinetoterapie, fizioterapie si
masaj) furnizate de intreprinderea sociala persoanelor din grupul vulnerabil (copii, tineri, adulti,
varstnici), dependente de alocatiile/pensile de boala/indemnizatiile sociale, aflate in situatii de
dificultate/risc de marginalizarea sau excludere sociala din cauza degradarii starii de sanatate, prin
perceperea de tarife preferentiale/ modice sau de gratuitate; Necesitatea sustinerii activitatii sociale,
dedicate persoanelor vulnerabile, desfasurate de alte organizatii neguvernamentale.

» SC COFETARESE VESELE SRL - Nu este cazul nu au mai fost identificate si alte nevoi sociale.

% $.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Necesitatea creerii de locuri de munca; necesitatea integrarii
pe piata muncii a persoanelor vulnerabile.

> SC SOFYSCHOOL SRL - Prioritare va avea identificarea nevoilor pornind de la analizarea
realitatilor prezente, a problemei sociale. Astfel acodarea de solutii alternative de petrecere a timpului
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liber, evitarea neglijarii copilutui rezulta nevoia stringenta de dezvoltare a unor servicii alternative de
protectie si educatie {de tipul programului after school). Diversificarea modalitatilor de interventie
pentru evitarea neglijarii si evitarea problemelor de tipul neadaptarii si esecului scolar identifica: Nevoia
de a dezvolta si diversifica serviciile de tipul celor asigurate in cadrul programului after school, servicii
pedagogice, suportive pentru copil si familie, de ingrijire; Nevoia de a creste accesibilatea serviciilor de
catre beneficiary; Nevoia de a atrage resursa umana specializata in domeniul asistarii psithopedagogice a
scolarutui mic; Nevoia de a informa si sensibiliza comunitatea in vederea eliminarii prejudecatilor si
cliseelor cu privire la legatura dintre modul de a-si petrece timpul si comportamentul scolarului mic;
SOFY School - intreprinderea de insertie nou creata isi propune sa coaboreze cu institutiile de invatamant
si autoritatile locale in vederea facilitarii accesului si functionarii programelor guvernamentale
ulterioare.

5 SC BRAILIMAR TRANS SRL - Integrarea/incluziunea persoanelor cu posibilitati materiale reduse, fara
un loc de munca, cu un nivel minim de educatie In comunitatea, prin oferirea unui loc de munca Intr-un
mediu prietenos in care sa intre in contact direct §i sa isi dezvolte abilitatile de relationare si integrare
atét cu echipa cat si cu clientii intreprinderii; incluziunea persoanelor care si-au pierdut locul de munca
din cauza contractirii economice, care au dificultiti de integrare in urma masurilor de restrictie din
ultimele luni, in scopul de a diminua pe de alta parte si efectele pandemiei asupra comunitatilor
vulnerabile din Judetul Briila; comunicarea cu persoane cu handicap locomotor si cu familiile lor, in
vederea prezentarii facilititilor care le vor fi puse la dispozitie in anul 2022, si care urmeaza sa le
usureze viata atat lor, cat si familiilor lor.

> S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Lipsa locurilor de munca pentru persoane cu varste peste 45 ani;
Imbunatatirea gradului de integrare sociala a persoanelor provenind din mediul rural; Lipsa personalului
calificat in constructii.

»  S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Lipsa personalului calificat; angajarea persoanelor cu varsta peste
45 de ani.

> SC NECVAL CONSTRUCT SRL - Lipsa locuritor de munca pentru persoane cu varste peste 45 ani;
imbunatatirea gradului de integrare sociala a persoanelor provenind din mediul rural; lipsa personalului
calificat in constructii; salarii mici.

» S§.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Necesitatea creerii de locuri de munca; Necesitatea integrarii pe
piata muncii a persoanelor vulnerabile.

% S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Nevoile sociale identificate imbunatatirea, calitatii vietii
persoanelor cu varsta de peste 65 ani vulnerabile aflate in risc de exludere sociala si de deprivare
materiala, prin acordarea de sprijin in vederea procurarii de alimente de stricta necessitate si acordarea
de facilitate pentru serviciile oferite de societatea comerciala (ex. curatenie casnica prin servicii de
spalat covoare/mochete).

% S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
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5 S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Noua intreprindere sociala isi propune sa se implice in mod activ
in comunitatea locala si sa contribuie la reducerea disparitatilor dintre persoanele cu posibilitati
financiare reduse/ la limita subzistentei si persoanele care isi permit un nivel de trai mediu si ridicat.
Misiunea sociala pe care Social Education si-a propus-o este aceea de a asigura accesul la servicii de
canatate de calitate si la activitati recreative, inclusiv la programe online de formare/ dezvoltare
profesionala persoanelor cu posibilitati financiare limitate sau care apartin anumitor grupuri
defavorizate, contribuind astfel la incluziunea lor sociala si la combaterea saraciei. Misiunea sociala a
intrepinderii Social Education este dublata de crearea a doua locuri de munca pentru persoane din
categorii defavorizate (someri) : formator si editor audio/video.

% $C FLUID EDILITARE FG SRL - locuitorii din zonele rurale, cei care provin din zone defavorizate, nu
au dovada spatiului in care locuiesc si nu se pot bransa la reteaua de canalizare si apa potabila.

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL - Nevoi sociale identificate care marcheaza dezvoltarea sociala si
economica a judetului Braila: pondere crescuta a populatiei cu risc de saracie si excluziune sociala; rata a
saraciei relative situata mult peste media nationala; rata crescuta a somajului, peste media inregistrata
la nivel national; rata crescuta a somajului tinerilor NEET (in grupa de varsta 15-24 de ani, care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare), peste media nationala si
media UE; proportie a tinerilor NEET aproape dubla in cazul celor din sistemul de protectie; rata crescuta
a abandonului in invatamantul preuniversitar; numar crescut de beneficiari ai serviciilor sociale.

Saracia este un risc social major deoarece se asociaza cu alte vulnerabilitati ale societatii actuale, printre
care lipsa de oportunitati de incluziune sociala activa este cea mat semnificativa. Un individ sarac care nu
poate accesa oportunitatile de dezvoltare oferite de societate din cauza vulnerabilitatilor personale nu va
putea depasi starea in care se afla daca nu va beneficia de o asistenta centrata pe specificului
complexului de vulnerabilitati pe care le intruneste.

Riscul de saracie este intotdeauna asociat cu excluziunea sociala. Din perspectiva dezvoltarii pe termen
mediu si lung este mai utila si mai eficienta indreptarea masurilor de sprijin catre persoanele/grupurile
aflate in risc de saracie, decat concentrarea exclusiva asupra celor deja aflati in situatie de saracie.

In acest context, activitatea sociala a intreprinderii in anul raportat a promovat reducerea saraciei prin
urmatoarele masuri de incluziune activa, care permite iesirea persoanelor din starea de vulnerabilitate si
dezvoltarea unor comportamente sanatoase: Contactarea de institutii publice care activeaza in domeniul
social in vederea identificarii angajatilor din categoria grupurilor vulnerabile si pentru colaborari
ulterioare; Angajarea a 2 persoane din categoria persoanelor vulnerabile; Informarea si sprijinirea celor 2
angajati in scopul adaptarii la cerintele locului de munca. Persoanele care se regasesc in grupurile
vulnerabile au nevoie de sprijin pentru a depasi vulnerabilitatile care le afecteaza in prezent calitatea
vietii, iar prin ocuparea unui loc de munca stabil doua persoane au in prezent o sursa de venit si isi pot
satisfice intr-o masura mai mare nevoile zilnice de trai.

» S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - nevoia infiintarii de locuri de munca; nevoia de atragere de
resurse financiare, fonduri europene - de finantare a intreprinderilor noi infiintate; nevoia de sprijinire a
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mediului de afaceri sociale din regiunea Sud Est ; nevoia de sprijinire a persoanelor din grupul vulnerabil
din regiunea Sud Est.

$ 5.C. ONLLY SKON S.R.L. - Necesitatea creerii de locuri de munca; Necesitatea integrarii pe piata
muncii a persoanelor fara loc de munca; Necesitatea furnizarii de prestari servicii de ingrijire si igiena
corporala, furnizate in regim preferential, persoanelor aflate in risc de excludere sociala; (lgnoranta
fata de pastrarea igienei corporale si a unui mediu de viata curat, manifestata de persoanele afectate
de saracie si de deprivare materiala, le transforma pe acestea in factori/surse de transmitere a
bolilor/virusilor/microbilor, intensificarea eforturilor si actiunilor pentru constientizarea populatiei cu
privire la importanta pastrarii si mentinerii igienei corporale si a unui mediu inconjurator curat, fara
guncaie si mizerie). Necesitatea sustineri activitatii sociale, dedicate persoanelor vulnerabile,
desfasurate de alte organizatii neguvernamentale.

% S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Nu au fost mentionate.
% $.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% 6.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

 §.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Formarea si educarea persoanetor in activatea de administrare a
portaturilor web,

» §.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» §.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - Din studierea mediului virtual a reiesit necesitatea de
consiliere a persoanelor in varsta cu privire la relatia cu furnizorii de utilitati, pentru ca acestia sa faca
fata mai usor tuturor schimbarilor.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Nevoile sociale au fost identificate in prima parte a realizarii
proiectului si anume, lipsa de informarea fata de importanta vederii. Nevoia serviciilor oferite provine din
importanta pe care o are vederea in existenta noastrd. Se doreste sa se ofere solutia de corectie vizuala
in functie de nevoile grupurilor vulnerabile. Prin intermediul serviciului de opticd mobila se doreste
acoperirea cererii din mediul rural, cerere care in acest moment este foarte mare. Sursa increderii in
economia sociala provine din misiunea intreprinderii sociale, care in mod voluntar doreste sa ofere, sa
puna ta dispozitia grupurilor defavorizate accesul la servicii de optica medicala.

¥ S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - ocuparea fortei de munca din Regiunea Sud-Est - in special
judetul Braila unde isi are sediul societatea.
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$ §.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
% §.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% §.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Nevoile persoanelor din grupuri vulnerabile,
persoane victime ale abuzurilor domestic, femei in special si copii, saracie, nevoia de terapie de
specialitate, nevoia de securitate si siguranta; nevoia de a lucra a persoanelor cu dizabilitati dar nu au
drept de munca - de exmplu absolventi de liceu cu dizabilitati locomotorii care au insotitor si nu pot
lucra.

% S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - nevoile persoanelor din grupuri vulnerabile, persoane cu nivel de
trai redus, fara venituri fara loc de munca, aflate in risc de excluziune sociala, persoane ce nu si pot
asigura strictul necesar si un minim de comfort, nu-si permit servicii de intretinere/gospodarire/reparatii
si traiesc in conditii foarte grele.

» S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - nevoile persoanetor din grupuri vulnerabile, persoane cu nivel
de trai redus, fara venituri fara loc de munca, aflate in risc de excluziune sociala, cu copii in
intretinere,familii numeroase, cu batrani, care nu si pot sustine cheltuielile, batrani ce se intretin
singuri din pensii extrem de mici etc; nevoi de calificare, formare, instruire si de plasare pe piatab fortei
de munca, de accesare de fonduri.

> S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Au fost identificate cele mai importante 2 categorii de persoane
vulnerabile: persoane varstnice si persoane in risc de saracie. 5-a tinut cont in momentul in care am facut
angajarile, 2 dintre persoanele angajate sunt din grupuri vulnerabile (persoane varstnice peste 55 ani).

3 5.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - in perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale

> Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Tn anul 2021 au fost acordate un numar total de
1.156 imprumuturi, dintre care 147 pentru membri din mediul rural si 1009 pentru membri din mediul
urban. Tot in anul 2021 au fost acordate un numar de 14 ajutoare de deces - nerambursabile - urmasilor
membrilor, in cuantum de 1200 lei pentru 1 situatie, in cuantum de 1000 lei pentru 11 situatii, respectiv
500 lei pentru 2 situatii.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Grupul-tinta al interventiei este format din
persoane ale ciror nevoi sociale se rezuma la lipsa banilor (persoane cu venituri reduse). Activitatea
desfasurat3 vizeaza consolidarea coeziunii economice si sociale, cu impact asupra intregii familii ale celor
in nevoi, prin contractarea de imprumuturi cu dobanda mica si incurajarea la economisire Tn special a

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 86 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantiler nr,603-505, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519,

e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.ancfm.ro

www braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATH SOCIALE

membrilor cu venituri reduse, cu domiciliul in zona rurala dar si urband. De asemenea, prin activitatea
sa, unitatea asigurd venituri pentru 27 de familii, acestea fiind familiile angajatilor unitatii.

» Fundatia ,Lumina” Braila - Grupul tinta este format din: 34 de tineri cu si fara dizabilitate
intelectuala, ce provin din centrele de plasament si 86 persoane varstnice, singure, bolnave si sarace.

»

» SC Casa Bragau SRL - beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal.
% S§C Sanfan Leasing SRL - a fost mentionat: nu este cazul.

» SC Paradis Funerare SRL - Firma se adreseaza prin produsele si serviciile sale, tuturor categoriilor de
clienti atat prin diversitate cat si prin preturi, si mai ales din punct de vedere al puterii de cumparare.
Clientii potentiali sunt persoane fizice/familii ale caror mebri au decedat si carora li se va oferi serviciu
de 1a momentul decesului (constatare, eliberare certificat deces, inhumare, pregatire inmormantare,
suport in timpul slujbei), pana la organizare de evenimente de comemorare (parastase si impartirea de
pachete pentru saraci). De asemenea pot beneficia de aceste servicii comunitati religioase (parohii).
Beneficiarii directi ai activitatii firmei sunt si salariatii firmei prin imbunatatirea conditiilor de munca,
cresterea gradului de tehnologizare. Beneficiari indirecti: comunitatea locala in ansamblu din Braila, prin
cresterea gradului de bunastare a cetatenilor si dezvoltare economica, crearea a 5 locuri de munca si
mentinerea acestora pe perioada de sustenabilitate (implementarea proiectului presupune crearea a 5
noi locuri de munca, si mentinerea locurilor de munca pe perioada de sustenabilitate).

% SC Sebian Edil Construct SRL - Grupul tinta vizat este format din familiile vulnerabile (someri,
beneficiari de ajutor social sau persone fara venituri) din comunitatea Rosiori, judetul Braila care au
nevoie de produse de baza pentru traiul zilnic si care au nevoie de educatie profesionala pentru a accesa
locuri de munca mai bine platite. Comunitatea publica locala prin intermediul reprezentantilor din
Primaria Rosiori ce se implica activ in proiectele sociale propuse de SC Sebian Edil Construct SRL prin
identificarea din comunitate a acelor persone vulnerabile ce pot fi ajutate.

> SC Bumbacelu! Larei SRL - personalul propriu si familiile acestora.
» SC Eltro Prosound SRL - personalul propriu si familiile acestora.

» SC Idmastour SRL - Grupul tinta al interventiei sociale a fost alcatuit din personae cu nevoi sociale,
solutionate partial prin activitatea intreprinsa.

» S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Tineriin cautarea unui loc de munca; Furnizori nationali.

» S.C. PANYLOTUS S.R.L. - 4 persoane, din care: 3 persoane, ceé nu sunt cuprinse in sfera
ocupationala; 1 persoana vulnerabila angajata - provenita din familii monoparentale - persoane care isi
cresc singure copii; 20 persoane, cu varsta de peste 65 ani, aflate in risc de exludere sociala si de
deprivare materiala care au beneficiat de produse de panificatie.

» SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - Persoane aflate in situatie de risc de asi pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai conf. art 6 alin | lit “h” din Legea 219 Privind Economia Sociala.
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> S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - A fost mentionat: nu este cazut.

» SC PATABEA DENTAL CARE SRL - Pe langa infiintarea unor noi locuri de munca acesta este un
proiect social independent care ofera servicii stomatologice la preturi reduse locuitorilor dintr-un cartier
al orasul Constanta. Serviciile acoperite sunt de terapie-odontologie (tratament de urgenta al
traumatismelor dento-alveolare, tratamentul cariei, detartraj etc.), endodontie, paradontologie,
chirurgie, protetica, ortodontie si radiologie. In funciie de conditiile sociale ale pacientilor, tratamentele
sunt la preturi reduse, pentru cei care au venituri mici.

% SC FADOORNIC CLEAN SRL - nu a fost mentionat.

» S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Persoane aflata in situatie de risc de asi pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai conf. art 6 alin {l) lit “h” din Legea 219/2015 privind Economia
Sociala.

» S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Propriul personal si familiile acestora, beneficiari directi, alte categorii de
persoane , grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta
semnificativ desfasurarea acesteia.

3 S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - nu a fost mentionat.

» §.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - Propriul personal si familiile acestora reprezinta, pentru perioada
raportata, grupul tintd al interventiei sociale.

% S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Grupul tinta il reprezinta pesoanele care provin din cercuri vulnerabile
(persoane din familii beneficiare de ajutor social-conform prevederilor Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat). Acest proces permite producerea unor modificari structurale si functionale ale
sistemului social respectiv. Angajarea celor 3 persoane, care fac parte din cercuri vulnerabile, a avut un
impact major asupra acestora, beneficiind de un salariu motivant pe o perioada nedeterminata, Astfel a
ajutat la o imbunatatire considerabila a traiului de viata a persoanelor din familiile beneficiare de ajutor
social-conform prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat.

» S.C. MASSERO FIT S.R.L. - 5 persoane angajate de intreprinderea sociala; 10 persoane vulnerabile
care au beneficiat de serviciile de ingrijire si igiena corporala furnizate de intreprinderea sociala; 2
organizatii neguvernamentale cu activitate sociala dedicate persoanelor vulnerabile.

%> SC COFETARESE VESELE SRL - Persoanele beneficiare a venitului minim garantat precum si copiii
aflati in centrele de plasament din subordinea DGASPC Braila.

% S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Grupul tinta este constituit din: 5 persoane, din care 2
persoane vulnerabile angajate provin din randurile tinerilor cu varsta de peste 18 ani care au parasit
sistemul de protectie sociala.
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% SC SOFYSCHOOL SRL - Grupul tinta al intreprinderi sociale sunt in mod direct persoanele fara un
venit si beneficiare de ajutor social, copii cu varste intre 4 si 12 ani, iar in mod indirect comunitatea
orasului lanca. Misiunea intreprinderii sociale este de a creste gradul de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil in speta preponerent din zona lanca si furnizarea de servicii si sprijinirea
parintilor care doresc sa fsi educe copilul si sa-1 formeze si pregteascd intr-un After School, avand ca
obiectiv generarea a 3 noi locuri de munca permanente din care cel putin unul din grupul vulnerabil si de
asemenea colaborarea cu cadre didactice din localitate. Misiunea proiectului ” SOFY School” este aceea
de a urmiri satisfacerea totald a cerintelor clientilor, obtinerea increderii clientilor noi (parinti si
copii),mentinerea unui Sistem de Management eficient.

> SC BRAILIMAR TRANS SRL - Grupul tinta este reprezentat din: personalul angajat si familia acestuia,
prin oferirea sansei de a avea propriul venit sigur si pe pericada lunga de timp, a persoanelor angajate,
de a avea o siguranta financiara si de a contribui la reducerea gradului de saracie, marginalizare si
excludere din comunitate; persoanele cu handicap locomotor si familiile acestora, prin relationarea cu
acestia si prezentarea posibilitatii de a avea n curand acces la un mijloc de transport care sé le usureze
viata, pus la dispozitie {a un pret preferential.

» S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Persoanele angajate isi doreau un loc de munca stabil in Romania,
cu contract de munca, asigurari sociale si asigurari de sanatate, mai ales persoanele care au peste 45 ani
si nu au vechime in munca pentru a avea un stagiu de cotizare asigurari sociale. Persoane aflate in
situatie de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.

%  5.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - personalul proepriu.

SC NECVAL CONSTRUCT SRL - Persoanele angajate isi doreau un loc de munca cu contract de
munca, mai ales persoanele care au peste 45 ani si nu au vechime in munca pentru a avea un stagiu de
cotizare asigurari sociale; Persoane care traiesc in mediul rural si care gasesc mai greu un loc de munca.

» S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - S-au angajat 5 persoane, din care: 4 persoane, necuprinse in
sfera ocupationala; 1 persoana vulnerabila angajata - provenita din randurile tinerilor cu varsta de peste
18 ani care au parasit sistemul de protectie sociala.

> S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Grupul tinta al inteventiei sociale persoane apartinand
gruputui vulnerabil constituit din persoane cu varsta de peste 65 ani, aflate in risc de excludere sociala si
de deprivare materiala pentru care intreprinderea sociala va proceda la acordarea de: - sprijin in vederea
procurarii de alimente de stricta necesitate; - facilitati (tarife reduse sau gratuitati) pentru serviciile
oferite de societatea comerciala (ex. curatenie casnica prin servicii de spalat covoare/mochete).

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - propriul personat.
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> S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Grupul tinta al interventiei sociale sunt persoane din gruput
vulnerabil (someri, somerii de lungd durata, somerii fard nici o altd forma de venit, persoanele cu
dizabilitdti, familii monoparentale, persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, siracie, dependenta de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala) si familiile
beneficiarilor directi (copii din familii sarace).

» SC FLUID EDILITARE FG SRL - locuitorii din zonele rurale.

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL - Grupul-tintd al interventiei sociale este constituit din persoane
vulnerabile din judetul Braila (persoane cu risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice
de trai sau aflate in situatie de saracie, inclusiv copii si tineri care se confrunta cu probleme sociale -
proveniti din familii cu situatie socio-economica precara, proveniti din sistemul institutionalizat de
protectie a copilului etc.). Avand in vedere domeniul de activitate al intreprinderii, in anul 2021 aceasta
a urmat pasii legali pentru obtinerea Autorizatiei emise de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii,
necesara pentru a demara activitatea economica. Pentru obtinerea Autorizatiei, intreprinderea a angajat
personalul necesar conform legislatiei in vigoare (instructori auto, profesor de legislatie), a achizitionat si
a dotat doua autovehicule, conform legislatiei in vigoare, a dotat sala de legislatie rutiera conform
legislatiei in vigoare, si anume Ordinul 733/2013. Toti acesti pasi au necesitat timp, activitatea
economica pornind dupa obtinerea autorizatiei sus mentionata {luna octombrie 2021). In consecinta, in
perioada raportata Grupul-tinta al interventiei sociale este constituit din cele 2 persoane vulnerabile care
au ocupat doua locuri de munca in cadrul intreprinderii sociale nou-infiintate:

-Georgescu Lucia-Narcisa - secretara, Persoana care face parte din familit beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

_Andone Violeta - femeie serviciu, Persoana care face parte din familii beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

»  $.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - Categoriile de persoane ale caror nevoi sociale au fost
solutionate prin activitatea intreprinsa sunt: persoané defavorizate -ce fac parte din grupul vulnerabil;
propriul personal si/sau familia acestuia.

5> S.C. ONLLY SKON S.R.L. - 5 persoane au fost angajate de intreprinderea sociala; 1 persoana
vulnerabila care a beneficiat de serviciile de ingrijire si igiena corporala furnizate de intreprinderea
sociala; 1 organizatie neguvernamentala cu activitate sociala dedicate persoanelor vulnerabile.

% $.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Nu au fost mentionat.
¥ §.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% §.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
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>  S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

> ©.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Grupul-tintd este format din persoanele defavorizate (au fost
angajate) si au fost instruite/formate in domeniul administrarii site-urilor web.

» §.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
3 S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
% §.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» §.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Se doreste ca pacientii din grupurile defavorizate (copii, adulti s
varstnici, cu precadere din mediul rural, din comunele si satele aferente judetulus Braila) sa beneficieze
de serviciile oferite, mai exact de determinari de dioptrie, tensiune oculara si la nevoie de executia
perechii de ochelari.

% §.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - propriul personal si familiile acestora.
% §.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
$ $.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

$ S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Beneficiari directi si familiile beneficiarilor
directi, asociatii/organizatii nonprofit/ autoritati publice locale, regionale, nationale, centre etc.

3 5.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi, alte
categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care
pot influenta semnificativ desfasuraréa acesteia- Asociatii/organizatii nonprofit, entitati ce sunt direct
implicate in soluctionarea problemelor sociale ale categoriilor defavorizate.

$ §.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi,
asociatii/organizatii nonprofit/ autoritati publice locale, regionale, nationale, centre, intreprinderi
sociale, societati care iimplementeaza proiecte dedicate grupurilor vulnerabile cu care vom stabili
legaturi pentru a duce proiecte in comunitatile identificate de noi si de ajuta la impelmntarea proiecteior
respective, UAT-euri, firme private etc.

» S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Persoanele care au beneficiat de interventia sociala a intreprinderii
sociale sunt: angajatii si familiile acestora.

% $.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.
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6. Activitatea sociald desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute.

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - Activitatea acesteia a avut la baza obiectivele
prevazute in Statut, realizarea acestora avand caracter general si constituind mandatul permanent al
consiliului director. Sunt precizate urmatoarele rezultate/ realizéri, comparativ cu cele ale anului 2021:
- numérul de membri a scazut de la 4.068 in 2020 la 4053 la 31.12.2021

- suma totali a jmprumuturilor acordate in anul 2021 a fost de 12.707.617 fata de 11.909.345 let in anul
2020

- dup incheierea exercitiului financiar 2021, Asociatia CAR Braiconf a bonificat fondurile sociale detinute
de membrii sii cu o dobanda anuald ce s-a constituit la 3% pentru anul 2021

- valoarea fondurilor sociale constituite de citre membrii Asociatiei CAR Braiconf s-a cifrat la 13.100.252
lei in anul 2021, fata de 12.087.708 lei pe anul 2020

. au fost acordate un numar de 14 ajutoare de deces - nerambursabile - urmasilor membrilor, in cuantum
de 1200 lei pentru 1 situatie, in cuantum de 1000 lei pentru 11 situatii si 500 lei pentru 2 situatii.

Consiliul director urmareste in continuare sciderea/mentinerea dobanzilor la imprumuturile oferite,
astfel incit sa poata oferi membrilor imprumuturi ieftine, cu dobanzi mici, multi dintre membri fiind
salarizati cu venitul minim pe economie.

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Tinand cont de relevanta, eficienta,
eficacitatea, impactul §i sustenabilitatea activitdfii in anul raportat, putem enumera urmatoarele
rezultate obtinute ca urmare a interventiei sociale, si anume:

- Cresterea numdrului de membri la sucursalele din mediul rural/urban dar si cresterea numarului
de imprumuturi acordate in mediul rural/urban, asa cum se poate vedea in tabelul de mai jos:

Nr- | Sucursala il membriTzuAmlgr adcirzgtl:ruir:uat:lf
ot CAR. la31.12.2021 | oo

. | . .

T Sediul central - mun Braila | 5 373 483 |

2 | Sucursala nr.1 - IANCA ' 85 | 287

"3 [ Sucursala nr.2 - FAURE] | 475 | 196

4 TSucursala nr.3 NEHOIU | 288 | 83 |
5 Sucursala nr.4 INSURATEI 471 | 174

& Sucursala nr.5 OBOR | 489 | 139 |

"7 TSucursala nr.6 GRIVITA | 319 156 |
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8 | Sucursala nr.7 VIDIN 483 - 188

9 | Sucursala nr.8 SEBES 324 84

10 | Sucursalanr.9 VIZRU - 188 | 55

11 | Sucursala nr.10 VICTORIA 167 47

12 Sucursala nr.11 JIRLAU 77 35

13 | Sucursala nr.12 TICHILESTI 36 R g
TOTAL ke

6.545

Sunt prezentate mai jos rezultateie concrete ale interventiei sociale n functie de obiectivele
propuse in anul anterior:

K

[ Obiective propuse
Atragerea de noi membri in cadrul
- unitatii

Obiective realizate
Cresterea cu 341 a numarului de membri fata de
31.12.2020

2 ‘Boniﬁcare foarte bunda a fondurilor |

sociale ale membrilor, pentru a
'incuraja economisirea, chiar i in
cadrul familiilor cu venituri foarte
!reduse

Bonificarea fondurilor sociale depuse de catre
membrii c.a.r., cu un procent de 5,5%/an,
calculat la soldul mediu din an.

3

4

Acordarea de produse de ofertd, cu
‘conditﬁ foarte avantajoase, pentru
sprijinirea persoanelor membre c.a.r.,
‘ care au venituri foarte mici

| Crearea de noi locuri de munca

Lansare oferte de Imprumut de Pasti, Vacanta, |
Sarbitori de iarnd , pentru a putea facilita
acordarea acestor sume $i unor persoane care au
venituri foarte mici (chiar si din ajutoare sociale).
Crearea a doud noi locuri de munca prin
deschiderea a doud noi sucursale in mediul rural,
respective fn comuna Jirlau, jud. Braila si comuna
Tichilesti, jud. Braila.

5

[‘Menjtinerea acordarii unor vouchere cu

ajutorul cdrora membrii noi fnscrisi sa
‘ poatd beneficia de scutirea platii taxei
de inscriere - pentru sprijinirea si
facilitarea inscrierii persoanelor cu
| venituri reduse precum si  pentru
incurajarea inscrierilor

6

"Vizitarea la domiciliu a potentialilor |

membri din mediul rural, pentru
| informare privind avantajele calitatii

Distribuirea unui numar de 1.940 de vouchere in
randul populatiei din mediul rural si urban si
' valorificarea unui numar de 792 dintre acestea
(acordarea scutirii platii taxei de inscriere care
este in suma de 20,00 lei, pentru un numar de 792
de persoane, scutindu-i pe acestia pentru suma de
15.840 ltei (cumulat).

Activitatea a fost desfasuratdi pe raza
urmatoarelor localitdti din judetul Brdila: com.
Victoria, com. Jirlau, com. Viziru, oras Insuratei,
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| noi membri Visani, com. Tichilesti.

7 | Depunerea diligentelor pentru | Au fost intreprinse actiuni pentru deschiderea |
deschiderea de noi sucursale in mediul | unor noi sucursale in urmétoarele localitati din
rural jud. Braila: com. Tichilesti , com. Jirlau §i com.

Marasu. A fost finalizatd deschiderea sucursalelor
in com. Jirlau si com. Tichilesti.

» Fundatia ,Lumina” Braila - Obiective realizate: Acordarea serviciilor sociale tinerilor cu varsta
peste 18 ani, ce provin din centrele de plasament; Acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice.
“Centrul de ingrijire si asistenta la domiciliu” activitatile filnd de menaj la domiciliu, minispalatorie,
insotire la medical de familie, efectuarea platii facturilor, efectuarea cumparaturilor si prepararea
hranei, distribuirea produselor de igiena personala si a locuintei. “Centrul de ftranzit” consta in
gazduirea, orientarea vocational/profesionala, consilierea sociala si psihologica, informarea si educarea
pentru sanatate si viata. “Centrul de zi pentru persoane varstnice”, obiectivul general fiind evitarea
izolarii si marginalizarii persoanelor varstnice prin desfasurarea activitatilor: consiliere psihologica,
informare, consiliere sociala, evaluarea starii de sanatate, relaxare, activitati hand made.

> SC Casa Bragau SRL - rezultatele obtinute, conform obiectivelor propuse n anul raportat, sunt
cuantificate prin realizarea Indicatorilor stabiliti in conformitate cu prevederile Ghidului Orientativ din 15
martie 2017, privind indicatorii de rezultat, de realizare imediatd/output si indicatorii de impact, care sa
fie utilizati de intreprinderile sociale/ intreprinderile sociale de insertie in raportarile anuate. Este
precizat faptut ca, potrivit proiectului, se estimeaza ca primele activitati care sa se reflecte in rezultate
vor fi desfasurate in semestrele trei si patru ale anului 2022.

> SC Sanfan Leasing SRL - Intreprinderea sociald a desfasurat programele sociale planificate dupa
cum urmeaza:

- Program social pentru copiii scolari din localitatea Gropeni, judetul Braila, care fac parte din familii
care apartin grupului vulnerabil, constand in oferirea unui pachet cu alimente in data de 01.06 a fiecarui
an (ziua copilului). Tmpreund cu serviciul social al Primariei Gropeni a fost identificat un numar de 30
copii scolari din familii apartindnd grupului vulnerabil cirora le-a fost oferit la 01 iunie un pachet cu
alimente.

- Asigurarea unui sejur anual pentru 30 copii care apartin grupurilor vulnerabile din localitatea Gropeni,
judetul Bréila, intr-o locatie atractiva pentru copii si care propune activitati specifice pentru copii. A fost
stabilits modalitatea de derulare a activitatii si se asteaptd ridicarea restricgiilor sanitare impuse de
pandemia de Covid 19.

- Activarea 1in cadrul parteneriatului “Firme Active De Economie Sociala-FADES”, care are ca scop
ajutorarea grupurilor vuinerabile din localitate, protectia si conservarea biodiversitatii. intreprinderea a
participat la 2 actiuni de voluntariat {(cu rol de conservare §i protectia biodiveritatii), prin angajatii
proprii in cadrul parteneriatului “Firme Active De Economie Sociala-FADES".

Planificarea si desfasurarea programelor sociale au depins de urmatoarele constrangeri umane,
materiale, financiare sau de altd naturd: gradul de implicare si interesul acordat acestor programe de
catre factorii decidenti din Primaria Gropeni; disponibilitatea persoanelor apartinand grupurilor
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vulnerabile de a participa la programele sociale propuse; parerea, nevoile si dorintele persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile in privinta programelor sociale propuse si a datelor/pericadelor de
desfasurare; posibilitatile socio - economice si financiare ale intreprinderii, necesare pentru derularea
programelor sociale; restrictiile sanitare si legislative impuse de forta majora, repectiv pandemia de
Covid-19.

Obiective realizate: derularea (pregatire si/sau desfasurare) programelor sociale prevazute in planul de
afaceri; desfasurarea de activitati pentru popularizarea domeniului economiei sociale in comunitatea
Gropeni; ocuparea fortei de munca; conlucrarea cu personalul Serviciului de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei Gropeni pentru identificarea persoanelor vulnerabile care necesita ajutor pentru integarare
sociald si profesionald ; repartizarea anual a cel putin 90% din profit pentru sustinerea programelor
sociale de ajutorare a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile din localitatea Gropeni;

au fost mentinute cele 5 locuri de munca in beneficiul persoanelor angajate; au fost distribuite pachete
cu alimente in beneficiul copiilor scolari apartinand familiilor din grupul vulnerabil; au fost desfasurate
doua activititi de voluntariat in beneficiul comunitatii Gropeni in scopul protectiei mediului inconjurator
si a biodiversitatii; au fost desfasurate 4 activitati de popularizare a domeniului economiei sociale in
beneficiul locuitorilor comunititii Gropeni; a fost aplicat principiului echitatii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s& depaseasca raportul
de 11a 8.

» SC Paradis Funerare SRL - in vederea atingerii rezutatelor propuse, firma, prin intermediul
reprezentantului legal, face eforturi si indeplineste actiuni ce vizeaza crearea contextului pentru
realizarea obiectivelor propuse. In acest sens se pot cuantifica, ca si rezultate generale, infiintarea
punctului de lucru si declararea acestuia la ORC, amenajarea spatiului (bld. Dorobantilor,
nr.623,bl.7,parter), achizitia a doua autoturisme 5D funerar {Mercedes Vito - SD funerar/2011, Mercedes
Viano - SD funerar/2007), pentru care firma a angajat persoane din categoria de grup vulnerabil(tanar
abslvent si persoana peste 45 de ani). Derularea procedurii de obtinere a avizelor si autorizatiilor
specifice activitatii propuse. Crearea si mentinerea a minim 5 locuri de munca care se adreseaza
persoanelor vulnerabile din grupul tinta.

» SC Sebian Edil Construct SRL - In anul 2021, Sebian Edil Construct a implementat proiectul social
propus cu ajutorarea a 10 familii vulnerabile cu pachete alimentare de baza de doua ori pe an in
apropierea sarbatorilor pascale si sarbatorilor de Craciun,

Obiectiv planificat: ajutorare cu pachete alimentare a 10 familii vulnerabile de doua ori pe an.

Obiectiv realizat: proiect social cu ajutorarea a 10 familii vulnerabile cu pachete alimentare de baza de
doua ori pe an in apropierea sarbatorilor pascale si sarbatorilor de Craciun. Activitatea economica de
baza in domeniul constructiilor edilitare de retele a constituit baza financiara cu ajutorul careia s a putut
implementa proiectul social de ajutorare a 10 familii vulnerabile.

> SC Bumbacelul Larei SRL - in perioada raportata, in afara de angajarea persoanelor care faceau
parte din grupul vulnerabil defavorizat, au fost organizate intalniri de grup cu elevi de scoala pentru
inceput, au fost incheiate doua Acorduri de Parteneriat si s-au organizat intalniri pentru deschiderea
orizonturile creativitatii.
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» SC Eltro Prosound SRL - Intreprinderea colaboreaza cu toate institutiile de invatamant din
localitate cu care s-a incheiat si un contract de colaborare. S-a realizat o intatnire cu elevi din cadrul
Liceului” Constantin Angelescu” prin care s-a incercat desfasurarea de activitati de karaoke pentru a
vedea si propulsa elevii cu talente si potential ascuns.

Dupa achizitionarea echipamentetlor intreprinderea sociala s-a putut desfasura si dezvolta foarte bine
chiar daca restrictiile au fost o piedica pentru acest domeniu.

» SC Idmastour SRL - Acordarea de sprijin material in vederea desfasurarii activitatilor proiectelor
educationale desfasurate de beneficiar. Totodata a fost realizat si obfectivul prin care intrprinderea
sociala a alocat minim 90% din profitul realizat scopului social.

% 5.C. WEAR NATURAL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Crearea a 4 locuri de munca, din care 1 loc de munca ocupat de 1
persoana vulnerabila angajata - provenita din familii monoparentale - persoane care isi cresc singure
copiii; Sustinerea persoanelor cu varsta de peste 65 ani, aflate in risc de exludere sociala si de deprivare
materiala prin furnizarea de produse de panificatie.

» SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - Serviciile medicale oferite au avut ca avantaje accesul gratuit al
asiguratilor la servicii de ingrijirea sanatatii la un alt nivel calitativ, accesul pacientilor la echipamente
si proceduri medicale moderne. Numarut total de angajati este de 8 salariati, din care o persoana face
parte din grupul vulnerabil. Masuri de acompaniament, informare, adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei. Implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile.
Promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie sociala.

% S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Nu este cazul deoarece firma nu a desfasurat o activitate
sociala din cauza faptului ca proiectul nu a fost implementat.

%  SC Patabea Dental Care SRL - angajarea si mentinerea in cdmpul muncii a 5 persoane cu norma
intreagd 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptdmana.

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - nu a fost mentionat.

> S.C. BULDO SAPATURI S.R.L.- Numar total de angajati 5 salariati; Numar total de angajati din
grupul vulnerabil 2 salariati; Masuri de acompaniament: informare, adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei\; Implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile;
Promovarea si dezvoltarea actifitatilor de economie sociala ;

»  S.C. ADAMLIFE S.R.L. - 13 pacienti dintre care: 5 pacienti cu Handicap, 1 copil cu Autism, 4
paciente cu cancer- {a care am fost de mai multe ori, 3 pacieni cu Diabet Zaharat; Crearea si mentinerea
a 6 noi locuri de munca. Obiective nerealizate: Datorita birocratiei in vederea obtinerii autorizatiilor de
functionare, nu au putut fi tratate mai multe persoane, cu titlu gratuit, din grupul tinta. Obiective
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neplanificate si realizate: Semnarea contractului de parteneriat cu laboratorul de analize medicale
Synevo - lucru care a dus la posibilitatea recoltarii gratuite de analize a persoanetor netransportabile din
grupul tinta.

5  S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - In anul 2021, societatea a mentinut cele 5 (cinci) locuri de munca
creata asa cum a prevazut in planul afacerii, angajatii fiind atat persoane cu varsta peste 50 ani cat si
persoane unic intretinatori, cu domiciliul si in mediul rural dar si orasenesc. Intreprinderea sociala nu a
reusit sa sprijine cu utilaje de constructii si cu produsele pe care le fabrica in colaborare cu autoritatile
locale din comuna Chiscani, sat Varsatura si din imprejurimi, familiile defavorizate sau aflate in
dificultate si care vor sa-si repare casa sau sa efectueze diverse alte lucrari si nu dispun de resursele
necesare. S-a estimat ca se vor sprijini minim 3 familii pe an, dar in anul 2022 se va reusi sa se
indeplineasca acest obiectiv al societatii.

g S.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - In anul 2021 societatea a mentinut cinci locuri de munca,
inregistrand cinci contracte de munca incepand cu luna aprilie 2021, a demarat proceduri de achizitie
echipamente din finantarea ce face objectut proiectului cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa Prioritara 4 Incluziunea sociala si combaterea
saraciei. S-au identificat principalele institutii (ONG-uri, etc.) ce activeaza in zona de SE in domenii de
interes social pentru a deschide diferite forme de colaborare, pentru a oferi sprijin comunitatilor
defavorizate. S-a incheiat un contract de sponsorizare in data de 28.12.2021 cu INSTITUTIA LICEUL
TEORETIC CONSTANTIN ANGELESCU, obiectul contractului consta in donatie catre STRUCTURA Scoala
Gimnaziala Plopu a urmatoarelor obiecte de inventar: Flipchart magnetic A+70*X100 CM si accesorii in
valoare de 228.98 lei; imprimanta Laser Monocrom Xerox Phaser 3020, Wireless A4 in valoare de 395.08
let.

> S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Au fost angajate 5 persoane din care 3 din cadrul grupurilor
vulnerabile din comunitate si 2 apartinand grupurilor somerilor si inactivilor social. Serviciile prestate de
societate sunt lucrari de constructii, avand ca scop sa deserveasca in principal interesele colectivitatii,
prin cresterea gradului de ocupare a locurilor de munca de catre persoane apartinand grupului vulnerabil
si prestarea urmatoarelor servicii: lucrari constructii civile, lucrari exterioare si interioare, pentru client
persoane fizice si juridice.

% S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Au fost create si mentinute 5 locuri de munca; furnizarea de prestari
servicii serviciile medicale conexe (kinetoterapie, fizioterapie si masaj), pentru persoane aflate in risc
de excludere sociala; sustinerea activitatii sociale dedicate persoanelor vulnerabile desfasurate de
organizatii neguvernamentale; prestarea de serviciile medicale conexe (kinetoterapie, fizioterapie si
masaj), a dus la imbunatatirea imbunatatirea starii de sanatate a persoanelor care au beneficiat de
serviciile medicale conexe (kinetoterapie, fizioterapie si masaj); furnizarea de bunuri si sustinerea
finaciara a organizatiilor neguvernamentale au dus la imbunatatirea activitatilor sociale pe care aceste
entitati le desfasoara pentru persoane vulnerabile.

»  SC COFETARESE VESELE SRL - S-a semnat un contract de sponsorizare cu DGASPC Braila in urma
caruia un numar de 28 persoane din 4 centre de plasamant beneficiaza saptamanal de produse fabricate
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in laboratorul societatii. Produsele care au fost fabricate in intreprinderea sociala si care au contribuit la
realizarea nevoilor sociate sunt prajiturile ,torturile si fursecurile.

»  S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Crearea a5 (cinci) locuri de munca, din care 2 {doua) locuri
de munca ocupate de 2 (doua) persoane vulnerabile din categoria tinerilor cu varsta de peste 18 ani care
au parasit sistemul de protectie sociala.

»  SC SOFYSCHOOL SRL - Piata pe care proiectul va intra este una in continua dezvoltare, SOFY
School reprezentdnd un concept nou pe piata din lanca, un pas catre viitorul comunitatii, prin care
conturdm personalitatea copiilor nostri, cunoscandu-le dorintele, aspiratiile si hobby-urile. Alte puncte
forte de care beneficiaza societatea sunt: ideea de a oferi clientilor in acelasi loc servicii diverse ca:
servicii recreative, servicii de supraveghere, servicii de indrumare educationala. Marele avantaj n
demararea proiectului este dezvoltarea unor servicii de educatie. Imaginea pe care firma doreste sa o
imprime ctientilor este aceea de spatiu, lume a copiilor care se joaca si devin educati.

$  SC BRAILIMAR TRANS SRL - Dezvoltarea unei relatii de incredere cu clientii si familiile acestora,
ncepand din primul an de activitate - Rezultate: - Evenimentul Bucuria de a trai! - a contribuit la
relationarea si informarea persoanelor cu dizabilitati din municipiile Galati si Braila despre posibilitatea
punerii la dispozitie a unui autovehicul adaptat pentru persoanele cu dizabilitati fizice in regim de taxi;
prin vizitele la domiciliul a 5 persoane cu dizabilitati s-a interactionat cu ei, cat si cu familiile lor; -
inceperea unei relatii de colaborare cu fundatia Calea spre acces, sucursala regionala Sud-Est, care
sprijind persoanele cu dizabilitati motorii.

Sustinerea organizarii unui eveniment de catre asociatiile dedicate persoanelor cu dizabilitati motorii
(sponsorizare) in fiecare an, ocazie cu care vor fi distribuite produse adaptate evenimentului, alaturi de
materiale de promovare a serviciilor firmei si a abonamentelor/calatoriilor cu discount acordate.
Rezultate: Co-organizarea in decembrie 2021 a evenimentului Bucuria de a trdi! (un eveniment), care a
avut ca scop promovarea serviciilor pe care le vom pune la dispozitia persoanelor cu dizabilitati, prin
colaborarea cu fundatia Calea spre acces, sucursala regionala Sud-Est. Evenimentul a contribuit la
relationarea si informarea persoanelor cu dizabilititi din municipiile Galati si Braila despre posibilitatea
punerii la dispozitie a unui autovehicul adaptat pentru persoanele cu dizabilitati fizice in regim de taxi,
care le poate oferi servicii de transport in local si in alte localitati, la pret preferential, oferite de
intreprinderea sociald precum si daruri pentru persoanele cu dizabititati fizice (sponsorizare).

Mentinerea unui Tnalt grad de pregitire profesionald a personalului prin instruirea permanenta in vederea
adaptarii la nevoile speciale ale clientilor. Rezultate: Pentru mentinerea unui inalt grad de pregatire
profesional a personalului a fost scolarizat de catre firm& unut dintre angajati si a obtinut atestat de
taximetrie, ceea ce i-a dat posibilitatea de a trece de la un program de 4 ore la unul de 8 ore. in Fisa
postului sunt mentionate elemente care tin de comportamentul soferilor de taxi n trafic si in legaturd cu
clientii, ceea ce va conduce la un comportament empatic si civilizat.

Obiective nerealizate - realizat partial;

implementarea unui sistem de discounturi si/sau abonamente cu caracter social pentru calatoriile
prestate pentru persoanele cu dizabilitati (in functie de un set de criterii stabilite initial, dar fara foarte
multe documente doveditoare) - obiectiv realizat partial. Rezultate partiale: dezvoltarea la nivel de
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concept si discutarea in cadrul intreprinderii sociale a modului in care va fi aplicat acest sistem, adaptat
la modul de taxare din activitatea de taximetrie;

Obiective neplanificate si_realizate: Angajarea unui numar mare de persoane apartinand grupurilor
vulnerabile, respectiv pentru 3 posturi din cele 5 create, in loc de 1 post: Rezultate: Angajarea pentru 3
posturi din cele 5 create, in loc de 1 post a unor persoane apartinand grupurilor vulnerabile: un angajat
are peste 30 ani, studii: 8 clase absolvite la varsta de 19 ani, persoana singura, cu venituri nete sub 450
lei; un angajat este somer de lungd duratd, care nu a reusit sa se integreze pe piata locala a muncii; un
angajat cu varsta de 44 ani, an lll de studii, echivalent clasa a VIl a, inscris in programul A doua sansa
pentru invatdmantul secundar inferior; un angajat cu varsta de 35 ani, 8 clase absolvite la varsta de 17
ani.

Co-organizarea evenimentului Bucuria de a trail, care a avut ca scop promovarea serviciilor pe care le
vom pune la dispozitia persoanelor cu dizabilitati, prin colaborarea cu fundatia Calea spre acces,
sucursala regionala Sud-est. Evenimentul a contribuit la relationarea si informarea persoanelor cu
dizabilititi din municipiile Galati si Braila despre posibilitatea punerii la dispozitie a unui autovehicul
adaptat pentru persoanele cu dizabilitati fizice in regim de taxi, care le poate oferi servicii de transport
in ltocal si in alte localitdti, la pret preferential, oferite de intreprinderea sociala precum si daruri pentru
persoanele cu dizabilitati fizice (sponsorizare).

Prestarea serviciilor de taximetrie pentru persoane cu handicap motoriu in regim preferential de taxare a
fost Tntarziati, decarece activitatea a demarat cu intérziere datorita problemelor existente pe piafa de
masini, datorate pandemiei COVID 19, precum si intarzierilor in plata transelor de finantare. A fost
discutatd in intreprinderea sociald o0 modalitate de acordare a abonamentelor, care si se preteze
specificului firmei de taximetrie, urmand ca aceasta sa fie finalizatd Tnainte de punerea in aplicare.

»  S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Inanul 2021 societatea a executat cateva lucrari de constructii
care nu necesitau echipamente performante. Au fost efectuate gratis mici lucrari de reparatii la
locuintele unor persoane din mediu rural, care nu au posibilitati material, folosind materialele si
angajatii societatii.

Obiective realizate: angajarea unui numar de 5 persoane,dintre care 1 persoana provenind din mediul
rural; demararea procedurii de achizitionare a buldoexcavatorului.

Obiective nerealizate - in anul 2021 nu sunt obiective nerealizate.

Obiective neplanificate si realizate - in anul 2021 nu sunt obiective neplanificate si realizate.
In anul 2021 societatea a executat cateva lucrari de constructii care nu necesitau echipamente
performante.

» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Servicii de secretariat zilnice cum ar fi planificarea financiara,
facturarea, pastrarea evidentelor, servicii de personal, alte servicii precum indrumarea si asistenta
operationala de exemplu planificarea strategica si organizatorica, managementul schimbarilor, reducerea
costurilor si alte probleme financiare, pentru ONG-uri si alte intrprinderi sociale.
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» SC NECVAL CONSTRUCT SRL - Au fost efectuate mici lucrari de reparatii la locuintele unor
persoane care nu au posibilitati materiale, folosind materialele si angajatii societatii .

Rezultate obtinute - obiective realizate: angajarea unui numar de 5 persoane, dintre care 1 persoana
provenind din mediul rural si 2 persoane peste 45 de ani: achizitionarea echipamentelor necesare
desfasurarii activitatii; obtinerea atestatului de intreprindere sociala. Obiective nerealizate: nu este
cazul. Obiective neplanificate si realizate; nu este cazul. In anul 2021 societatea a executat cateva
lucrari de constructii care nu necesitau echipamente performant.

» S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Creareaa 5 locuri de munca, din care: 4 persoane, necuprinse
in sfera ocupationala; 1 persoana vulnerabila angajata - provenita din randurile tinerilor cu varsta de
peste 18 ani care au parasit sistemul de protectie sociala.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - In pericada de raportare intreprinderea sociala nu a
desfasurat nici o activitate sociala, in aceasta perioada s-au efectuat activitati organizationale. Rezultate
obtinute: In perioada raportata, intreprinderea sociala nu a inregistrat rezultate deoarece nu a desfasurat
nici 0 activitate sociala.

> S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Activitatea desfasurata a fost de confectionare a unor
decoratiuni, felicitari, martisoare care au fost distribuite gratuit in scopul promovarii activitatii
societatii.

» S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Oferirea a doua locuri de munca pentru pentru someri,
somerii de lungd duratd, somerii fard nici o altd forma de venit, persoanele cu dizabilitati, familii
monoparentale, persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boal3, dizabilitate, séracie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si socialda - Postul de Formator (Zavoianu
Bogdan) si cel de Editor Imagine (Stefanov Nicusor Valentin) sunt ocupate de persoane din somaj.

Oferirea a 10 pachete de analize medicale, o data pe an, in mod gratuit, catre 10 persoane din categorii
defavorizate, din regiunea Sud-Est, judetul Braila - au fost oferite 5 pachete medicale, activitatea
intreprinderii incepand de la jumatatea anului 2021.

Oferirea de 10 abonamente gratuite la sali de fitness, pentru 10 copii ce provin din familii sarace, din
regiunea Sud-Est, judetul Braila - au fost oferite 5 abonamente (5 copii), activitatea intreprinderii
incepand de la jumatatea anului 2021.

Oferirea accesului gratuit la cursurile de pe platforma online, pentru 5 persoane din grupurile vulnerabile
din Regiunea Sud-Est - a fost oferit acces la 2 persoane, activitatea intreprinderii incepand de la
jumatatea anului 2021.

Obiective nerealizate: Formare/recorversie profesionala pentru 2 persoane dezavantajate anual (somerii
f4r4 nici o alta forma de venit, persoane cu dizabilitati, familii monoparentale, persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boald, dizabilitate, siricie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala).
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Obiective neplanificate si realizate: Contract de practica pentru studentul Franculescu Daniel (student la
Universitatea "Dunarea de jos” din Galati - Facultatea de automatica, calculatoare, inginerie electrica si
electronica).

> SC FLUID EDILITARE FG SRL - angajare unui numar de 5 persoane, racordarea locuintelor la
reteaua de canalizare si apa potabila; prin presarea activitatii am realizat venituri si am putut asigura
salariile angajatilor mei si am racordat la reteaua de canalizare persoane din mediul rural.

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL - Obiectiv social 1: Contactarea de institutii publice/ONG-uri care
activeaza in domeniul social in vederea identificarii angajatilor din categoria grupurilor vuinerabile si
pentru colaborari ulterioare care sa contribuie la indeplinirea obiectivelor sociale ale intreprinderii.
Rezultat social 1: Doua institutii publice care activeaza in domeniul social {Directia de Asistenta Sociala
Braila si AJOFM Braila), contactate in vederea identificarii angajatilor din categoria grupurilor vulnerabile
si pentru colaborari ulterioare care sa contribuie la indeplinirea obiectivelor seciale ale intreprinderii.
Obiectiv social 2: Ocuparea si mentinerea a 2 locuri de munca create in cadrul intreprinderii sociale nou-
infiintate de catre persoane care fac parte din categoria persoanelor vulnerabile. Rezultat social 2: 2
locuri de munca create in cadrul intreprinderii sociale nou-infiintate care au fost ocupate de catre
persoane care fac parte din categoria persoanelor vulnerabile

Obiectiv social 3: informarea si sprijinirea celor 2 angajati in scopul adaptarii la cerintele locului de
munca. Rezultat social 3: Doi angajati din categoria persoanelor vulnerabile care au beneficiat de
informare si sprijin in scopul adaptarii la cerintele locului de munca.

» S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - crearea si mentinerea de 5 noi locuri de munca conform
contractelor individuale de munca nr 1/ 02.04.2021, CIM 2/ 02.04.2021, CiM 3/ 02.04.2021, CIM 4/
02.04.2021- incetat la 01.11.2021, CIM 5/ 02.04.2021, CIM 6/29.10.2021 -incetat la 19.11.2021 si CIM
7/17.11.2021; implicarea in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile,- desfasurare
actiuni sociale - sponsorizare conform contractului nr 1din data de 08.12.2021; promovarea 5i
dezvoltarea activitatilor de economie sociald; accesarea de fonduri europene conform contractului de
subventie incheiat in data de 26.03.2021 sub numarul. 468; promovarea si dezvoltarea antreprenoriatului,
mai ales in mediul rural; cresterea calitatii vietii pentru locuitori, prin cresterea incasaril taxelor si
impozitelor la nivel local; pregatirea accesului la servicii pentru grupurile vulnerabile prin actiunile
sociale ce urmeaza a fi desfasurate de intreprindere; - mentinerea aplicarii principiulu echitdtii sociale
fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseascd raportul de 1 la 8; incadrate in munca , conform contractelor individuale de munca , 5
salariati, dupa cum urmeaza: (un director societate din 02 aprilie 2021, conform contractului individual
de munca nr. 01/02.04.2021; un sofer din 02 aprilie 2021, conform contractului individual de munca nr.
02/02.04.2021; un contabil din 02 aprilie 2021, conform contractului individual de munca nr.
03/02.04.2021; patru spalatori covoare, conform contractelor individuale de munca nr. 04/02.04.2021 si
incetat la data de 01.11.2021, 05/02.04.2021, 6/ 29.10.2021 - incetat la data de 19.11.2021 si CIM 7/
17.11.2021). Societatea contribuie la cresterea calitatii vietii pentru locuitori, prin crearea de locuri de
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munca, cresterea incasarii taxelor si impozitelor la nivel local si prestarea de servicii cu caracter social
catre populatie.

In data de 08.12.2021 a fost incheiat un contract de sponsorizare nr.1 din 08.12.2021 cu Asociatia
Speranta 2015. S-a implicat in activitati ce concura la ajutorarea persoanelor vulnerabile; -imbunatatirea
conditiilor de acces pentru persoanele defavorizate ( familii cu multi copii, batrani, familii
monoparentale sau care traiesc la limita saraciei).

In data de 26.03.2021 societatea a semnat un contract de subventie cu SC PUBLIC CREATION SRL sub nr.
468/26.03.2021 prin care primeste subventie sub forma de ajutor de minimis pentru achizitia
echipamentelor necesare desfasurarii activitatii. Astfel, in aceasta periocada ( martie 2021- iulie 2021} au
fost inaintate cererile de plata si/sau de rambursare aferente precum si pregatite dosarele de achizitie.
Totodata au fost pregatite si doserele privind achizitiile echipamentelor propuse pentru desfasurarea
activitatii . Incepand cu luna noiembrie 2021 societatea si-a inceput activitatea propriu-zis. Contribuind
la accesarea de fonduri europene in vederea infiintarii si dezvoltarii intreprinderii sociale .

» S.C. ONLLY SKON S.R.L. - crearea si mentinerea a 5 (cinci) locuri de munca; furnizarea de
prestari servicii de ingrijire si igiena corporala, pentru persoane aflate in risc de excludere sociala;
sustinerea activitatii sociale dedicate persoanelor vulnerabile desfasurate de organizatii
neguvernamentale; prestarea de servicii de ingrijire si igiena corporala, a dus la imbunatatirea imaginii,
a starii de igiena si de sanatate a persoanei vulnerabile care a beneficiat de serviciile sociale oferite de
intreprinderea sociala; furnizarea de bunuri catre o organizatie neguvernamentala a dus la sustinerea
activitatii sociale pe care acesta entitate o desfasoara pentru persoane vulnerabile

% $.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - S-a mentionat - nu este cazul.
» S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
$ §.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL - s-a inchiriat o hala si teren pentru desfasurarea
activitatii.

» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Rezultate obtinute: obiectiv realizat - Au fost angajate 5 persoane;
obiectiv nerealizat - Promovarea in mediul online a ONG-urilor si intreprinderilor sociale.
> S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. STATIA DE BETOANE FAURE! S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - imobil in curs de modernizare.
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> S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - obiective realizate - 5 locuri de munca; obiective nerealizate-
activitatea sociala din cauza pandemiei/optica mobila.

» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - angajare unui numar de 5 persoane; nu s-au realizat venituri
dar au fost platite salariile angajatilor societatii; Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbunatatirii
produse in mod direct de cétre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand
grupului-tintd identificat si a familiilor acestora dupa caz; angajatii societatii au un loc de munca stabil.

3  $.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
% S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Inchiriere data si teren.

» S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Initierea de protocoale de colaborare cu
intreprinderi soaciale si asociatii - intalniri in vederea semnarii de protocoale prin care sa ne sprijinim
reciproc in realizarea misiunii sociale, inscrierea pe platforme dedicate intreprinderilor sociale si
misiunilor acestora; identificarea de persoane cu dizabilitati pentru a fi angajate (2 persoane conform
planului de afaceri); Obiective neplanificate si realizate - identificarea de intreprinderi sociale si asociatii
nonprofit cu care sa se incheie protocoale de colaborare, institutii publice etc.; s-aun purtat discutii cu
persoanele identificate la nivel local in vederea prestarii serviciilor sociale pe viitor.

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - In perioada de raportare, nu a fost desfasurata activitate
economica specifca activitatii principale a firmei si nici misiune sociala, caci societatea nu a inceput
activitatea economica specifica, desfaurand doar activitati pregatitoare adminstrativ-organizatorice,
legate de implementare si reatizarea planului de afaceri, conform bugetului aprobat, datorita faptului ca
a fost incasata prima transa a finantarii in cursul lunii Noiembrie 2021. Initierea de protocoale de
colaborare cu entitati sociale si asociatii - intalniri in vederea semnarii de protocoale prin care sa ne
sprijinim reciproc in realizarea misiunii sociale, inscrierea pe platforme dedicate intreprinderilor sociale
si misiunilor acestora; obiective nerealizate- nu e cazul; obiective neplanificate si realizate:
identificarea de intreprinderi sociale si asociatii nonprofit cu care sa se incheie protocoale de colaborare,
inscrierea in platforme destinate intreprinderilor sociale.

Nu au fost desfasurate activitati generatoare de venituri, ci doar activitati specifice de organizare,
desfasurare si implementare a proiectului- incepand cu luna noiembrie 2021 moment cand a fost primita
transa 1 a subventiei, in cuantum de 50%. astfel., au fost demarate achizitiile fara de care nu paote fi
incepeutata ctivitatea generatoare de venituri, activitati de organizare, activitati de achizitii si de dotare
specifica conform planului de afaceri finantat; Identificarea de persoane aflate in situatii extreme ce sa
beneficieze de misiunea sociala prestata pe viitor.

> S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - initierea de protocoale de colaborare cu is si asociatii - intalniri
in vederea semnarii de protocoale prin care sa ne sprijinim reciproc in realizarea misiunii sociale,
inscrierea pe platforme dedicate intreprinderilor sociale si misiunilor acestora; identificarea de asociatii,
firme ce implementeaza proiecte in regiunea se si care doresc gasirea de grup tinta pentru participarea
la activitatile specifice proiectului- formare profesionala, accesare si finantarec de proiecte; Obiective
nerealizate - nu este cazul; obiective neplanificate si realizate - identificarea
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de intreprinderi sociale si asociatii nonprofit cu care sa se incheie protoccale de coltaborare, institutii
publice etc. S-au purtat discutii cu persoanele identificate la nivel local in vederea participarii la proiecte
ca si grup tinta, beneficierea de activitatile proiectului, prestarii serviciilor sociale pe viitor, in vederea
inscrierii acestora ca si grup tinta in diverse proiecte; discutii si intalniri cu persoane din categorii
defavorizate ce sunt in cautarea unui loc de munca, ce doresc sa se angajeze sau sa acceseze diverse
forme de finantare astfel devenind persoane ce se pot sustine pe viitor prin veniturile
generate/fincasate.

s.C. DIBREX TOUR S.R.L. - In anul 2021 nu am avut activitate economica. Activitatea saciala a
societatii s-a indreptat catre angajatii societatii si a familiilor acestora. In anul raportat s-au atins toate
obiectivele propuse: un numar de 5 angajati dintre care 2 din grupuri vulnerabile, s-a inceput
implementarea proiectului si s-au demarat parteneriate cu instituiile relevante pentru identificare
categoriilor defavorizate. In anul 2021 nu sunt obiective nerealizate. In anul 2021 nu sunt obiective
neplanificate si realizate. In anul 2021 nu s-a desfasurat activitate economica, dar s-a reusit sa se
intervena la imbunatatirea nivelului de viata pentru cele 5 persoane angajate in intreprinderea sociala.
Sunt 2 persoane dintre cele 5 angajate care fac parte din grupuri vulnerabile carora le-am oferit un loc
de munca si i-am ajutat la formarea si reformarea profesionala conform fisei postului.

> S.C. GRADINA CU MAC! S.R.L. - in perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

6.2. Schimbarea sociald produsa:

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Prin activitatea desfasurata, au fost
influientate pozitiv 1.935 de familii, datorita faptului ca au fost acordate 1.935 de imprumuturi. De
asemenea, prin acordarea de bonificarea a fondului social acumulat, un numar de 6.545 membri,
respectivele familii, si-au crescut economiile cu valoarea bonificarii acordate, care a fost in procent
substantial, respective 5,5%/an, calculat la soldul mediu din an, astfel fiind protejate economiile
impotriva inflatiei. Totodats, prin crearea a doud noi locuri de munca, a fost influientata n bine viata a
doua familii (din mediul rural). Persoanele angajate au pregdtire superioard dar lucrau la angajatori care
nu puteau si le asigure angajare pentru studii superioare.

» Fundatia ,Lumina” Braila - Tinerii au o locuinta, un loc de munca, sunt integrati social, urmand sa
obtina o locuinta si sa se indrepte spre un trai independent. Varstnicii, pe perioada acordarii serviciilor,
nu mai sufera de singuratate si marginalizare sociala, starea lor de sanatate este monitorizata periodic,
evitand pe cat posibil, institutionalizarea lor. Varstnicii au un centru in care pot socializa, pot beneficia
de consiliere sociala si psihologica, se pot relaxa prin terapii de relaxare, au activitati handmade, se
monitorizeaza starea de sanatate.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA pagina 104 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantiler nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; «4 0239 611 376; +4 0239 611 319,

e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ro

www . braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATIl SOCIALE

» SC Casa Bragau SRL - activitatea sociala este in curs de pregatire.

» SC Sanfan Leasing SRL - Se considera ca activitatea intreprinderii sociale a avut impact social astfel:
un numar de copii din comuna Gropeni au beneficiat de un aport alimentar crescut; localitatea este mai
curati ca urmare a actiunilor de voluntariat; persoane informate cu privire la domeniul de interventie a
economiei sociale; personal angajat stabil.

» SC Paradis Funerare SRL - nu a fost mentionata.

5 SC Sebian Edil Construct SRL - Proiectul social al intreprinderii sociale a adus direct o imbunatatire
temporara a nivelului de trai prin intrajutorarea cu pachete alimentare de baza de doua ori pe an a celor
10 familii vulnerabile identificate cu ajutorul autoritatilor locale din comuna Rosiori.

%  SC Bumbacelul Larei SRL - nu a fost mentionata,

%» SC Eltro Prosound SRL - Activitatea culturala si sociala intreprinsa cu elevii scalii ”Constantin
Angelescu” a fost una de succes, deoarece contecelele au avut un impact pozitiv asupra lor iar cei mai
talentati au plecat cu gandul ca vor merge mai departe in acest domeniu.

% SC Idmastour SRL - Acoperirea partiala a nevoilor sociale a grupului tinta.
» S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul

5 S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Pentru cele 4 persoane angajate, schimbarea sociala s-a concretizat in:
Schimbarea statutului de persoane inactive, in persoane incadrate in categoria persoanelor cuprinse in
sfera ocupationala; imbunatatirea situatiei materiale urmare a veniturilor salariale realizate, incadrarea
pe piata fortei de munca a unei persoane vulnerabila, a avut ca efect: stabilitate finaciara si
imbunatatirea conditiilor de viata ca urmare a veniturilor salariale obtinute pentru membrii familiei
monoparentate.

5 SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - s-a mentionat: nu este cazul,

% S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Nu este cazul deoarece firma nu a desfasurat o activitate
sociala din cauza faptului ca proiectul nu a fost implementat.

% SC PATABEA DENTAL CARE SRL - nu a fost mentionata.
% SC FADOORNIC CLEAN SRL - nu a fost mentionat.
% S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Prelungirea a 3 vieti a bolnavilor de Cancer datorita administrarii
tratamentului cu titlu gratuit a medicatiei perfuzabile. Constientizarea importantei efectuarii regulat a
analizelor medicale si recoltarea acestora la persoane suferind de diabet zaharat si apoi administrarea de
tratament adecvat in urma rezultatelor acestora. Confortul propriilor locuinte nemaifiind nevoiti sa
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interactioneze cu posibile persoane infectate cu virusul Sars cov 2, sau cu mediul spitalicesc. Educarea
membrilor familiilor pacientilor in vederea ingrijirii mai atente si a constientizarii bolilor.

5 §.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - Facandu-se referire la salariati, se poate spune ca in viata personala si
familiala faptul ca au fost angajati a insemnat un venit lunar sigur, care i-a ajutat in rezolvarea
problemelor financiare de zi cu zi.

5 §.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - Tn anul 2021, intreprinderea a primit prima transd a finantarii ce
face obiectul proiectului cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020, Axa Prioritara 4 Incluziunea sociald si combaterea saraciei, a creat 5 locuri de munca, a
facut achizitii partiale de echipamente in vederea desfasurarii activitatii de baza. in anul 2021 societatea
a mentinut cinci locuri de munca, atingang obiectivul de inregistrari contracte in perioada raportata. 5-a
incheiat un contract de sponsorizare in data de 28.12.2021 cu INSTITUTIA LICEUL TEORETIC CONSTANTIN
ANGELESCU, obiectul contractului consta in donatie catre STRUCTURA Scoala Gimnaziala Plopu a
urmatoarelor obiecte de inventar: Flipchart magnetic A+70*X100 CM si accesorii in valoare de 22B.98 lei;
Imprimanta Laser Monocrom Xerox Phaser 3020, Wireless A4 in valoare de 395.08 lei.

» §.C. ESTMIR CONS S.R.L. - nu a fost mentionata.

» S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Schimbarea statutului de persoane inactive, in persoane incadrate in
categoria persoanelor cuprinse in sfera ocupationata, persoane care beneficiaza de o sursa de venit si
care isi pot satisface nevoile zilnice de trai; imbunatatirea imbunatatirea starii de sanatate a persoanelor
vulnerabile care au beneficiat de serviciile sociale oferite de intreprinderea sociala; organizatiile
neguvernamentale care au beneficiat de sprijinul intreprinderii sociale au vut posibilitatea sa-si continue
activitatea dedicata persoanelor vulnerabile beneficiare a serviciilor sociale specifice nevoilor lor.

% SC COFETARESE VESELE SRL - Datorita pretului scazut al produselor comercializate multe familii
apartinatoare a grupurilor vulnerabile au putut sa aiba pe masa lor produse de cofetarie si patisserie,
astfel ca procurarea lor nu a mai constituit pentru acestia un impediment.

> S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Pentru cele 5 persoane angajate, schimbarea sociala s-a
concretizat in: Schimbarea statutului de persoane inactive, in persoane incadrate in categoria
persoanelor cuprinse in sfera ocupationala; imbunatatirea situatiei materiale urmare a veniturilor
salariale realizate; incadrarea pe piata fortei de munca a 2 (doua) persoane vulnerabile din categoria
tinerilor cu varsta de peste 18 ani care au parasit sistemul de protectie sociala, a avut ca efect cresterea
stimei de sine; stabilitate finaciara; imbunatatirea conditiilor de viata ca urmare a veniturilor salariale
obtinute; exemplu de urmat pentru alti tineri proveniti din sistemul de asistenta sociala; incredere in
fortele si cunostinetele proprii; relationare si adaptabilitate.

> SC SOFYSCHOOL SRL - nu a fost mentionata.

» SC BRAILIMAR TRANS SRL - Au fost create 5 locuri de munca, iar pentru mentinerea unui inalt
grad de pregitire profesionald a personalului a fost scolarizat de citre firma unul dintre angajati si a

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 106 din 149
Operator de date cu caracter personal ne.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel./Faxs +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ro

www,braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCI!I
SI SOLIDARITATH SOCIALE

obtinut atestat de taximetrie, ceea ce i-a dat posibilitatea de a trece de la un program de 4 ore la unul
de 8 ore. In Fisa postului sunt mentionate elemente care tin de comportamentut soferilor de taxi in trafic
si in legdtura cu clientii, ceea ce va conduce la un comportament empatic si civilizat, in special cu
clientii cu dizabilitati motorii. Pentru persoanele angajate au fost asigurate drepturile salariale. Prin
aceasta, s-a contribuit si se contribuie la imbunatatirea conditiilor de viatd atat a persoanelor angajate
cat si a familiilor lor, a cresterii stimei de sine §i increderii in fortele proprii. Pentru dezvoltarea unei
relatii de incredere cu clientii si familiile acestora, incepand din primul an de activitate, a fost organizat
un eveniment - Bucuria de a triil, care a avut ca scop promovarea serviciilor pe care le vom pune la
dispozitia persoanelor cu dizabilitati, prin colaborarea cu fundatia Calea spre acces, sucursala regionala
Sud-est, care a inclus o sponsorizare de 800 lei, iar in cadrul evenimentului co-organizat, pe langa
publicitate, s-a interactionat cu ei §i familiile tor prin vizite la domiciliu si discutii directe (cinci persoane
cu dizabilitati locomotorii si familiile lor).

> S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - Inanul 2021 s-a reusit schimbarea nivelului de trat pentru cele
5 persoane angajate, prin asigurarea lor in sistemul medical de asigurari medicale, asigurarea la sistemul
national de pensii.

» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

> SC NECVAL CONSTRUCT SRL - !n anul 2021 s-a reusit schimbarea nivelului de trai pentru cele 5
persoane angajate, prin asigurarea lor in sistemul medical de asigurari medicale, asigurarea la sistemut
national de pensit si acordarea unui salariu peste minimul pe economie din alte domenii de activitate.

» S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Pentru cele 5 persoane angajate, schimbarea sociala s-a
concretizat in: Schimbarea statutului de persoane inactive, in persoane incadrate in categoria
persoanelor cuprinse in sfera ocupationala; imbunatatirea situatiei materiale urmare a veniturilor
salariale realizate; incadrarea pe piata fortei de munca a unei persoane vutnerabila din categoria tinerilor
cu varsta de peste 18 ani care au parasit sistemul de protectie sociala, a avut ca efect: cresterea stimei
de sine; stabilitate finaciara; imbunatatirea conditiilor de viata ca urmare a veniturilor salariale obtinute;
exemplu de urmat pentru alti tineri proveniti din sistemul de asistenta sociata; incredere in fortele si
cunostinetele proprii; relationare si adaptabilitate.

> §.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Nu a fost mentionata.
% §.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

5 §.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - S-a contribuit la reducerea disparitatilor dintre persoanele cu
posibilitati financiare reduse/ la limita subzistentei si persoanele care isi permit un nivel de trai mediu si
ridicat. Social Education a oferit accesul la servicii de sanatate de calitate si la activitati recreative,
inclusiv la programe online de formare/ dezvoltare profesionala persoanelor cu posibilitati financiare
limitate sau care apartin anumitor grupuri defavorizate, contribuind astfel la incluziunea lor sociala si la
combaterea saraciei.
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> SC FLUID EDILITARE FG SRL - angajatii societatii au un loc de munca stabil; printre persocanele
racordate la reteaua de canalizare si apa potabile sunt si persoane in varsta care cu greu isi puteau
asigura apa potabila din surse sigure.

%  SC AUTOBAB VOLANTE SRL - Doua persoane vulnerabile din judetul Braila au avut acces a un loc
de munca si si-au imbunatatit calitatea vietii prin dezvoltarea culturii vietii active, generatoare de
venituri si bunastare prin ocupare in economia reala. Prin ocuparea unui loc de munca, aceste persoane
au in prezent o sursa de venit si isi pot satisfice intr-o masura mai mare nevaoile zilnice de trai.

» S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - accesarea de fonduri europene ajuta la dezvoltarea societatii
contribuind astfel, pe termen lung , la cresterea productivitatii atat a firmet cat si a regiunii in care
activeaza. Persoanele angajate s-au integrat foarte bine la locul de munca oferit, au fost informate,
pregatite si initiate reusind sa se autointretina. Au fost desfasurare actiuni sociale contribuind la
promovarea si dezvoltarea acestora. A crescut calitatea vietii pentru locuitori, prin cresterea incasarii
taxelor si impozitelor la nivel local.

*

%> S.C. ONLLY SKON S.R.L. - Schimbarea statutului de persoane inactive, in persoane incadrate in
categoria persoanelor cuprinse in sfera ocupationala, persoane care beneficiaza de o sursa de venit si
care isi pot satisface nevoile zilnice de trai; imbunatatirea imbunatatirea imaginii, a starii de igiena si de
sanatate a persoanei vulnerabile care a beneficiat de serviciile sociale oferite de intreprinderea sociala;
organizatia neguvernamentala care a beneficiat de sprijinul intreprinderii sociale a vut posibilitatea sa-si
continue activitatea dedicata persoanelor vulnerabile beneficiare a serviciilor sociale specific nevoilor
lor.

> §.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - S-a mentionat - nu este cazul.

> $.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Nu a fost mentionata.

» S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Schimbarea sociald produsd: crearea de noi locuri de munca
» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - imobil in curs de modernizare.

% S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - nu a fost mentionata.
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» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - angajatii societatii au un loc de munca stabil.
> S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» §.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

%  S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - nu este cazul pentru anul raportat, urmand ca pe
viitor sa fie imbunatatita viata familiilor identificate ce vor beneficia de activitatile sociale.

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - nu este cazul pentru anul raportat, urmand ca pe viitor sa fie
imbunatatita viata familiilor identificate ce vor beneficia de activitatile societatii.

5 6.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - nu este cazul pentru anul raportat, urmand ca pe viitor sa fie
imbunatatita viata familiilor identificate ce vor beneficia de activitatile sociale, a persoanelor aflate in
cautarae unui loc de munca, persoane care nu realizeaza venitruri, persoane a caror pregatire le permite
deschiderea unei afaceri prin accesare de finantari etc.

% $.C. DIBREX TOUR S.R.L. - In anul 2021 am resusit sa schimbam viata pentru cei 5 angajati ai
societatii si cu atat mai mult pentru cele 2 persoane din grupuri vulnerabile angajate cat si a famiilor
acestora.

5 S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale

»

> Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazut.

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Avand in vedere restrictiile impuse de
pandemia de coronavirus, care si la data curentd se fac resimtite, intreaga activitate a avut de suferit n
sensul ¢4 activitatea a fost incetinitd. Cu toate acestea au fost depuse eforturi pentru a fi ajutatad
populatia, respectiv membrii C.A.R.

% Fundatia ,,Lumina” Braila - nu au fost mentionati
> SC Casa Bragau SRL - s-a mentionat: nu este cazul.
» SC Sanfan Leasing SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

5 SC Paradis Funerare SRL - nu au fost mentionati.
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> SC Sebian Edil Construct SRL - Contextul pandemic a influentat negativ desfasurarea activitatii
economice si sociale a Sebian Edil Construct.

% SC Bumbacelul Larei SRL - s-a mentionat: nu este cazul.
% SC Eltro Prosound SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

> SC Idmastour SRL - Nu s-au descoperit factori externi care sa influenteza obtinrea rezuitatelor
sociale.
» S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

> §.C. PANYLOTUS S.R.L. - Parteneriatul social incheiat cu Parohia “Sfanta Paraschiva”, prin
intermediul caruia s-a procedat la furnizarea de produse de panificatie catre persoanele cu varsta de
peste 65 ani, aflate in risc de exludere sociala si de deprivare materiata.

% SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - In perioada raportata in baza contractelor incheiate cu D.A.S Braila
si Caminul pentru persoane varstnice ,,Lacu - Sarat” s-au efectuat consulturi medicale gratuite batranilor
asistati sociali. A fost incheiat un contract cu Asociatia personelor cu deficiente de auz ,,Darul
sunetului” si s-a virat ca o prima donatie pentru a ajuta copii cu deficiente de auz.

» S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - Nu este cazul decarece firma nu a desfasurat o activitate
sociala din cauza faptului ca proiectul nu a fost imptementat.

» SC PATABEA DENTAL CARE SRL - nu a fost mentionata.

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - nu afost mentionat.

» §.C. BULDO SAPATURI S.R.L., - datorate situatiei socio-economice generata de pandemia COVID19.
3 S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Factorii care au influentat in mod pozitiv obtinerea rezultatelor sociale
sunt: Incheierea contractului de colaborare cu laboratorul de analize Synevo; Angajarea unor asistanti
medicali generalist cu o vasta experienta in domeniul medical de Urgenta. Un factor care a influentat in

mod negativ ebtinerea rezultatelor sociale este ca ne-am desfasurat activitatea in timpul pandemiei de
Covid 19.

> S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - - nu a fost mentionat,

S.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

Y

» §.C. ESTMIR CONS S.R.L. - nu a fost mentionat.

» $.C. MASSERO FIT S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
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% SC COFETARESE VESELE SRL - s-a mentionat: nu este cazul.
%  §.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
%  SC SOFYSCHOOL SRL - nu a fost mentionat.

%  SC BRAILIMAR TRANS SRL - Implementarea sistemului de discounturi si/sau abonamente cu caracter
social pentru calatoriile prestate pentru persoanele cu dizabilitati a fost intarziatd, deoarece achizitia
autovehiculului modificat, destinat transportului persoanelor cu dizabilitdti a demarat cu intarziere
datoritd problemelor existente pe piata de masini la nivel international, datorate pandemiei COVID 19,
care s-au suprapus peste intarzierile pentru plata trangelor de finantare.

5>  S.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - In ciuda faptului ca anul 2021 a fost un an dificil, datorita
pandemiei de SARS Cov 2 care a afectat in mod accentuat economia tarii si nivelul de trai al oamenilor, s-
a reusit atingerea obiectivelor sociale propuse.

% S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» SC NECVAL CONSTRUCT SRL - In ciuda faptului ca anul 2021 a fost un an dificil, datorita pandemiei
pandemiei de SARS Cov 2 care a afectat in mod accentuat economia tarii si nivelul de trai al oamenilor,
s-a reusit atingerea obiectivelor sociale propuse.

% §.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L. - Nua fost mentionata.

» §.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - s-a mentionat: nu exista.

» SC FLUID EDILITARE FG SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

%  $C AUTOBAB VOLANTE SRL - Directia de Asistenta Sociala Braila si AJOFM Braila au fost contactate
in vederea identificarii angajatilor din categoria grupurilor vulnerabile si pentru colaborari ulterioare.

Ambele institutii au directionat catre intreprinderea sociala potentiali candidati, iar cele 2 persoane care
au fost angajate ulterior finalizarii procesului de recrutare sunt inregistrate la DAS Braila.

 $.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% §.C. ONLLY SKON S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 111 din 169
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajofm@br.anofm,ro; braila@ajofm.anofm.ro

www.,braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATII SOCIALE

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - S-a mentionat - nu este cazul.

5 S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
5 $.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Nu au fost mentionati.

5 §.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

5 §.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Factori externi care au influentat obtinerea rezultatelor sociale:
perioada pandemica.

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul,
> $.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
> $.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - imobil in curs de modernizare.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Principalul factor care a dus la neindeplinirea sau ingreunarea
activitatilor economice si sociale a fost pandemia si restrictiile si ordinele adoptate de guvern.

» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
> S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
5 S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

%  S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - Incasarea la final de an a subventiei, factorii
pandemici ce au influentat stocurile, importurile, productia, cresterea preturilor etc.

> §.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - incasarea la final de an a subventiei, factorii pandemici ce au
influentat stocurile de materiale it , importurile de echipamente, cresterea preturilor extrem de rapida.
Etc.

5> S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - incasarea la final de an a subventiei, factorii pandemici ce au
influentat stocurile de materiale it , importurile de echipamente, cresterea preturilor extrem de rapida
etc.

$ S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Inanul 2021 am atins rezultatele sociale propuse chiar daca suntem
intr-o perioada tulbure in care ne confruntam cu o pandemie dar si cu o crestere accelerata a preturilor.

% S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - In perioada raportata nu s-a desfasurat activitate.
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7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege decatreintreprinderile sociale de
insertie (Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile $i masuri de acompaniament . Indicatori)

Personal angajat:

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul
» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - a mentionat - nu este cazul.

» Fundatia ,Lumina” Braila

[ 1 Luna | (1)) 02 03 04 |05 I 06 07 |08 09 |10 11 12 | Media
| 1] 1 Il ! J— —_
1] Numar fotal | 10 | 10 {10 |70 |10 |10 10 [10 | 10 ] i0 |10 | 10
angajati | ‘
P2t NumEr angajati (3 (3 (3 (3 (3 |3 |3 |3 |3 i3 T
| apartinand
grupului | l
vulnerabil
[ 3] Procent % | 30% i 30% i 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% I 30% T30% | 30%  25%
angajati [ I
| | —_ 4+ -} — e —+- -~ B E— —
[ 4] Totalul timpului 1
de  lucru al
tuturor 1149 | 1164 | 1278 | 1224 | 1047 | 1077 | 1146 | 1039 | 1173 | 1111 1042 | 813
| | angajatilor (ore) | [ . ‘ | ‘ ‘ ‘
5] Timpul de lucru | ' ' [ ‘ | ' ' ‘
cumulat al
angajatilor ‘
apartinand 334 l '
grupului 324 | 372 | 324 | 308 | 316 | 340 | 340 | 308 | 340 | 292 | 231
| vulnerabil (ore) ’ l
6‘ Procent % (7820 | 2784 | 25,11 | 2647 | 28,42 | 29,38 | 29,67 | 3272 | 2626 | 3060 | 2802 | 2841 | 32,17%
‘ % % % |w |% % % % 3 - %
‘ , ‘

i timp de lucru

A _ | | I 1l =l | S | |

» SC Casa Bragau SRL - s-a mentionat: nu este cazul.
» $C Sanfan Leasing SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

» SC Paradis Funerare SRL - pana in prezent au fost facute si mentinute angajari. Primele angajari s-
aufacut incepand cu data de 18.04.2021, conform contractului de finantare.

» SC Sebian Edil Construct SRL - Societatea a avut un numar de 5 angajati - 800 ore (timp total de
tucru al tuturor angajatilor).

5 SC Bumbacelul Larei SRL - pana in prezent au fost facute si mentinute 5 angajari. Din cele 5
persoane angajate, in perioada fanuarie 2021 - iunie 2021 o persoana apartinea grupului vulnerabil, iar in
perioada iulie 2021 - decembrie 2021, 2 persoane apartin grupului vulnerabil.
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5 SC Eltro Prosound SRL - pana in prezent au fost facute si mentinute 5 angajari. Din cele 5 persoane
angajate, 2 persoane apartin grupului vulnerabil.

» SC Idmastour SRL

| Luna 07 |02 |03 |04 [05 |06 (07 08 |09 |10 |11 |12 | Media
‘ \
M A ) A D
1| Numar total | \ 5 |5 |5 5 5
{ angajati ‘ | | ‘
2| Numar angajati | | 2 z |2 2 |2
apartinand ‘ |
|| grupului
| | vulnerabil l ‘
3] Procent % T | ~ 100 | 100 | 100 | 100 | 100  100%
i 1‘ angajati ; % % | % % %

| 4| Totalul timpului ' }
| | de lucru al : ;
tuturor | 420 420 | 420 420 420

! } angajatilor (ore) ' \ |
5 Timpul de lucru \ |
| cumulat al ‘

| | angajatilor ‘
|| apartinénd : | .
|| gruputui ‘ ‘ 176 | 176 ‘ 176 | 176 | 176
| ‘

vulnerabil (ore}

6| Procent % { | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 100%
| | timp de tucru ‘ ' % % % | % %
[ [

% $.C. WEAR NATURAL S.R.L. - Pana in luna februarie 2021 au fost angajate 3 persoane cu 8 ore/zi,
iar din februarie 2021 s-a mai angajat o persoana cu 8 ore/zi.

» $.C. PANYLOTUS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» SC CLINICA GRIVITE! 224 SRL

r Luna 07 0z |03 104 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12  Media
71 Numar total [ 3 5 8 8 8 8 1
angajati l
i ! | | . | .
Z| Numar angajati ' | 1 1 1 | i 1 1 1
apartinand
grupului | | t
vulnerabil [
| | | | |
3| Procent % | (33,3 120 [125 [12,5 [ 12,5 [ 125
angajati | ‘ 3 ‘
L | |
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Totalul timpului
de lucru al
tuturor

: angajatilor (ore)

!

328 | 537

777

701

| 789

800

5| Timpul de lucru
\ cumulat al
angajatilor
apartinand

| grupului
vulnerabil {ore)

72 86

6| Procent %
timp de lucru

»  S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L.

88

84

88

Luna

ot

'02

03

04

06

| Numar total

angajati

-

2| Numar angajati
apartinand
grupului

| vulnerabil

s
‘ Si Procent %
angajati

o

Totalul timpului
de lucru al
tuturor

|
1
L 4
l angajatilor {ore)

880 824

832

840

568

5| Timpul de lucru
cumulat al
‘ angajatilor

| | apartinand

| | grupului

vulnerabil {ore)

Procent %
timp de lucru

1

»  SC PATABEA DENTAL CARE SRL

Luna

o7

[ 02

03

08

09

[ 11 12 Media

11 Numar total

angajati

2| Numar  angajati
apartinand
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[ T erupului ‘ ' ‘ | } . | 1
‘ | vulnerabil !
| |

3] Procent % | - - |-

I[_ }angaja;i !

4| Total timpuli | 0 0 “W) 0 80 89 89 |89 |89 |89 |89 89
| | 0o 0 (0 O

- 0 20 (20 (20 |20 120 (20 20

| | de lucru al

| | tuturor

‘ angajatilor (ore)

| 5| Timpul de cru | 0
cumulat al ‘ ‘

‘ angajatilor . ‘ 8 8 8 8 ‘ 8 8 8 8
apartinand

gruputuf

vulnerabil (ore)

=
<
~J1
|
-]
—
—-J
|
—
|
~}
1
—
~J1

Procent % N N
timp de lucru

» SC FADOORNIC CLEAN SRL - Din luna mai 2021 au fost angajate 5 persoane.

» S.C. BULDO SAPATURI S.R.L.

[ 1 Luna 01 02 |03 04 |05 |06 07 |08 09 |10 11 12 | Media |

7| Numsr total ! 515 5 16 |6 15 |5 |35
angajati

2| Numar  angajati ' 2 2 |2 |2 z 7 [z
apartinédnd
grupului

vulnerabil

" 3] Procent % ' 40% |40% T 40% | 33% 3% 40% | 40% i40%
angajati

4| Totalul timpului ' 100 ‘400 a4 424 [ 440 | 420 | 380 | 264

de lucru al
tuturor
angajatilor (ore) | i . |
5| Timpul de lucru ‘ 00 [ 160 | 176 176 | 176 | 168 | 168 | 120
cumulat al
| angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil (ore)

| | : { ! I
6| Procent % ' 40 [40 40 (41, [40 |40 |44,

timp de lucru 5 I 21 | 45

| .
14‘5_'_% '1

»  S.C. ADAMLIFE S.R.L. - ADAMLIFE SRL nu este o intreprindere sociala de insertie
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> §.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - nu a fost mentionat.

» §.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - nu a fost mentionat.

$ S.C. ESTMIR CONS S.R.L. - nu a fost mentionata.

Luna

o1

| 02

03 04 05

o9 [ 10

11 |12 | Media

17 Numar total

angajati

Numar  angajati
apartinand
grupului
vulnerabil

3| Procent %
angajati

429

a

429

429

429 | 50% |

4| Totalul timpului
de lcru al
tuturor

angajatilor (ore)

736

1064

1120 1232 1912

1152

|
1088 | 688 T

5! Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor
apartinind
grupului
yulnerabil (ore)

480 456

| 480 528 | 520

494 480

456

272

6| Procent %
timp de lucru

429
% %

o~

=2
12
N2

43.1 417

, .
%o %

456 | 3

or |

o
i

8
ax

» S.C. MASSERO FIT S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» SC COFETARESE VESELE SRL

Luna

[ o1

02 |a3 ‘04 [ 05

1] Numar total

angajati

12 | Media

2| Numar angajati
apartindnd
grupului
vulnerabil

3| Procent %
angajati

20

4| Totalul timpului
de lucru al
[ tuturor

| 20 20 20

100 | 440 | 440 | 440 | 4dl

20 | 20

) | 440 |
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" [ angajatilor (ore)

| 5| Timpul de lucru
| cumulat al
! angajatilor
| apartinand

| grupului

| vulnerabil (ore)

6| Procent %
| timp de lucru

1
|

$ 6.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

»  S.C. SOFYSCHOOL S.R.L.

Luna

]O1

|02

03

04

77 Numar total

angajati

0

0

2| Numar angajati
apartindnd
grupului
vulnerabil

|

3| Procent %
angajati

33 (33 33

' 33

33 |

33 |33

4| Totalul timpului
de lucru al
tuturor

angajatilor (ore)

534

|

534 534

534

534

534 | 534 |

5| Timpul de lucru
cumulat al
| | angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil {ore)

178 | 178 T 178

i
T

178

| |
178 | 178 | 178

Procent %
timp de lucru

133 33

33

33

33 (33 133

1

» SC BRAILIMAR TRANS SRL - s-a menionat: nu este cazul.

% 6.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - s-a menionat: nu este cazul.

» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» SC NECVAL CONSTRUCT SRL - s-a mentionat: nu este cazul.
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»

% S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L.

Luna “01 02 103 |04 |05 |06 07 |08 |09 |10 |11 |12 | Media

| - - »
Numar total | 1 33 3 ‘ 3 3 3 3 3 3 3 1
angajati ' | ‘ ;

2| Numar angajati | 0 1 } 1
| apartindnd ‘
grupului | |

| vutnerabil

|| || |
[ 3] Procent % |0 33 33 33 33 |33 33 33 33 ]33 33 0
angajati \

| | | |

4| Totalul timpului | 168 | 2244*320 357 | 352 | 352 | 336 | 336 | 352 | 320 | 320 | 168 |
| de lucru al [
‘ tuturor ‘

| | angajatilor (ore) . ;

[5] Timpul de lucru | O 37 | 80 | 88 | 88 | 83 84 | 8 | 88 | 80 | 80 | O

| cumulat al
| angajatilor
' apartinand
| grupului i
| | vulnerabil {ore} ‘

| 6] Procent % IE 4 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 [25 |0
| timp de lucru ‘ ‘

|| [ I S I R

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% §.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - Dinluna iulie 2021 au fost angajate 4 persoane.
» SC FLUID EDILITARE FG SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

SC AUTOBAB VOLANTE SRL - nu au fost mentionate.

‘/4

> $.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% S.C. ONLLY SKON S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% §.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - Din luna mai 2021 au fost angajate 5 persoane.

> S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - nu au fost mentionate.
»
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» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - Nu a fost mentionat.
5 §.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL - Din luna mai 2021 au fost angajate 5 persoane.

» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. -

Luna o7 |02 |03 |04 |05 [06 |07 [08 |09 |10 | 11 [ 12 T Media |

| . | | } __

11 Numar total | 0 0 0 0 5 NE 5 5 5 15 15 | ‘
angajati ‘

apartinand
grupului
vulnerabil

3| Procent %10 |0 0 0 0 60 160 |60 |60 |60
angajati

2| Numar angajagi | 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 |3 [ 3
l 60 60

4| Totalul timpului | 0 0 0 0 74 200 | 220 220 | 220 | 202 'Illo 220
de lucru al
“tuturor
[
|

| angajatilor (ore)

‘ Timpul de lucru | 0 0 0 ) 42 g
cumulat al ‘ \
| angajatilor
| apartinand
gruputui i
vulnerabil (ore)

6| Procent % o To 1o 1357 |6 |60 |60 |60 |58 |60 |60
timp de lucru

% §.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L.
Luna Gi 102 103 |04 |05 |06 |07 [08 |09 0 |11 12 | Media |

71 Numar total ' 5 5 5 5 5 5 |5 5 ‘
angajati |

2| Numar angajati 0 0 0 0 0 0 Jo 0 '
apartinand
grupului

vulnerabil [ I

3| Precent % 0 0 0 0 0 0o (o |0
angajati '

4| Totalul timpului 50 | 130 | 220 | 220 | 220 | 210 [210 | 220
de  lucru al | |
tuturor | |
angajatilor (ore) ‘ |
Timpul de lucru 0 |0 0 0 o [0 o
| cumulat al '

=
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[T angajatilor
apartinand
grupului

‘ vulnerabil (ore})

6| Procent %
| €imp de lucru

|

» S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. -

Luna

o1

| 02

03

04

05

04

1| Numar total

angajati

2! Numar angajati
apartinand
grupului
vulnerabil

3| Procent %
angajati

4t Totalul timpului
de lucru al
tuturor

angajatilor (ore)

50

200

220

220

220

220

5| Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil (ore)

6| Procent %
timp de tucru

v

S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L.

Luna

o1

102

03

04

05

06

07

| 08

09

12

Media

13

1| Numar total

angajati

21 Numar  angajati
apartinand
grupului
vulnerabil

3| Procent %
angajati

4] Totalul timpului

de lucru al
tuturor

| angajatilor (ore)

i
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‘ 5] Timpul de lucru | ‘
| cumulat al ‘

| angajatilor ‘ i
|| apartinand | |
‘ srupului |

| vutnerabil (ore) [ _ ‘

6| Procent % 1 0
| timp de lucru

S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. -

-

P

| Luna 01 0z |03 04

Numar total

angajati

Numar angajati
apartinand |
grupului

vulnerabil

Procent
angajati

100 | 100

%

100 | 100 | 100
% |z |%

Totalul timpului
de tucru al
tuturor
angajatilor (ore)
Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor
apartinand
grupului
vulnerabil (ore})

| 880 | 880

840 | 840 | 880

Procent %
timp de lucru

Tt

[ 100 | 100

%

»

S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - Din luna mai 2021 au fost angajate 5 persoane.

» S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - Din luna mai 2021 au fost angajate 5 persoane.

» S.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul,

»  S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - s-a mentionat:

% S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - s-a mentionat

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA
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B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila
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Luna o1 |02 |03 [04 |05

| 06 07 08

[ 1] Numar total ‘
| angajati

2| Numar angajati |
| apartindnd ‘
; grupului
| vulnerabil

3 ‘ Procent %
| angajati

4| Totalul timpului
| de  lueru al
: tuturor

| angajatilor {ore)

100 | 100 100 | 100

512 | 512 | 512 |

5

Timpul de ucru | %

cumulat al !

| angajatilor ‘

T ‘ apartindnd ‘
| gruputui

| vulnerabil (cre)

i |

192 | 192 | 192

| | Procent % :
| 1 timp de lucru

| | |

7100 | 100 | 100 |
|

5 S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - Nus-au facut angajari in anul 2021.

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vu Inerabil

» Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie

Nr. | M3suri de acompaniament
Crt.

[ Numar angajati din grupuri vulnerabile care

au beneficiat de masuri de acompaniament

1 informare

Consiliere

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA
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3 Forme de pregatire profesionala ‘ 2

4 | Mediere - ‘ 2 o o o

5 Adaptare a locului de munca i 2 i ]
6 i Ucenicie si practica

7 Altele 2 -

» Fundatia ,Lumina” Braila - s-a mentionat: nu este cazul

» SC Casa Bragau SRL - s-a mentionat: nu este cazul.
% SC Sanfan Leasing SRL - nu au fost mentionate.

» SC Paradis Funerare SRL - pana in prezent, firma are personal angajat, in medie minim 5 persoane
ce apartin grupului vulnerabil.

% §C Sebian Edil Construct SRL - nu au fost mentionate.

» §C Bumbacelul Larei SRL - Un numar de 2 angajati din grupuri vulnerabile au beneficiat de masuri de
acompaniament - informare.

% SC Eltro Prosound SRL - Un numar de 2 angajati din grupuri vulnerabile au beneficiat de masuri de
acompaniament - informare.

» SC lkdmastour SRL

—

Nr. | Masuri de acompaniament Numar angajati din grupuri vulnerabile care
Crt. au beneficiat de masuri de acompaniament
i informare 2 - -
2 Consiliere 2
3 Forme de pregatire profesionala 0
4 Mediere 0 i
5 Adaptare a locului de munca ! 2 7
& | Ucenicie §i practicd - B - ]
i Altele i 0

> S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - nu au fost mentionate.
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» S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Un numir de 4 angajati din grupuri vulnerabile au beneficiat de masuri
de acompaniament - informare si Adaptare a locului de munca.

» SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL - Un angajat din grupuri vulnerabile a beneficiat de masuri de
acompaniament - informare, adaptare a locului de munca si altele.

»  $.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul

5 SC PATABEA DENTAL CARE SRL - Un angajat din grupul vulnerabil a beneficiat de masuri de
acompaniament - informare, consiliere, mediere, aAdaptare a locului de munca, ucenicie si practica.

s SC FADOORNIC CLEAN SRL - nu au fost mentionate.

» §.C. BULDO SAPATURI S.R.L. - Un numar de 2 angajati din grupuri vulnerabile au beneficiat de
masuri de acompaniament - informare si Adaptare a locului de munca si altele

% S§.C. ADAMLIFE S.R.L. - nu au fost mentionate.

% S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - nu a fost mentionat.

» §.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - nu a fost mentionat.

» §.C. ESTMIR CONS S.R.L. - Unnumar de 3 angajati din grupuri vulnerabile au beneficiat de masuri
de acompaniament - informare si Adaptare a locului de munca.

> S.C. MASSERO FIT S.R.L. - Un numir de 5 angajati au beneficiat de masuri de acompaniament -
informare si Adaptare a locului de munca.

» SC COFETARESE VESELE SRL - Un angajat din grupuri vulnerabile a beneficiat de masuri de
acompaniament - informare, consigliere, mediere, adaptare a locului de munca.

» §.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Un numar de 5 angajati au beneficiat de masuri de
acompaniament - informare si Adaptare a locului de munca.

» SC SOFYSCHOOL SRL - Un angajat din grupuri vulnerabile a beneficiat de masuri de
acompaniament - informare, consiliere, forme de pregatire profesionala, adaptare a locului de munca,
ucenicie si practica.

> SC BRAILIMAR TRANS SRL - Un angajat din grupuri vulnerabile a beneficiat de masuri de
acompaniament - forme de pregatire profesionala.

 $.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - s-a menionat: nu este cazul.
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» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
% SC NECVAL CONSTRUCT SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Un numdr de 5 angajati au beneficiat de masuri de
acompaniament - informare si Adaptare a locului de munca.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L - Un angajat a beneficiat de masuri de acompaniament - informare,
consiliere, forme de pregatire profesionala, mediere, adaptare a locului de munca.

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% S§.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - nu au fost mentionate.
> SC FLUID EDILITARE FG SRL - s-a mentionat: nu este cazul.

% SC AUTOBAB VOLANTE SRL - nu au fost mentionate.

> S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

% S.C. ONLLY SKON S.R.L. - Un numar de 5 angajati au beneficiat de masuri de acompaniament
informare si Adaptare a locului de munca.

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

5 §.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» 5.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

»  $.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY SRL - Din luna mai 2021 au fost angajate 5 persoane.

5 $.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - Un numar de 3 angajati au beneficiat de masuri de acompaniament
- informare, consiliere, forme de pregatire profesionala, mediere, adaptare a locului de munca, altele.

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
% S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
»  $.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - s-amentionat: nu este cazul.

S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

A7
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» S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

> S§.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S5.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L.

Nr. | M3suri de acompaniament
Crt. \

'Numar angajati din grupuri vulnerabile care

| au beneficiat de masuri de acompaniament

1 |lInformare | s-a mentionat: nu este cazul.
2 | Consiliere ~ | 's-a mentionat: nu este cazul. T
"3 | Forme de pregétire profesionala 's-a mentionat: nu este cazul. )
4 | Mediere ' s-a mentionat: nu este cazul, o
5 | Adaptare a locului de munca | discutii fara a realiza activitati de mediere
| specifice datorita faptului ca societatea nu
| detine acreditarile in vederea plasarii de
forta de munca
6 Ucenicie si practica | s-a mentionat: nu este cazul.
7 Altele au fost purtate discutii cu persoane cu N
| dizabilitati in vederea angajarii. inca nu a
| fost realizata angajare datorita faptului ca nu
au fost incasate venituri - subventia incasata
i in luna noiembrie 2021, si au fost desfasurate
| activitati specifice de organizare, achizitii,

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L.

organizare etc

—

Nr. | Masuri de acompaniament
Crt.

| Numar angajati din grupuri vulnerabile care '

au beneficiat de masuri de acompaniament

I’ 1 Informare | s-a mentionat: nu este cazul. 7]
2 Consiliere s-a mentionat: nu este cazul. 7]
3 I| Forme de pregatire profesionala "s-a mentionat: nu este cazul.

"4 | Mediere ~ Ts-a mentionat: nu este cazul.
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5 | Adaptare a locului de munca " ['s-a mentionat: nu este cazul.
6 | Ucenicie si practica | s-a mentionat: nu este cazul.
|
7 Altele | subventia incasata in luna noiembrie 2021, si

au fost desfasurate activitati specifice de
organizare, achizitii, organizare etc

identificare de persoane care sa beneficieze
pe viitor de serviciile din activitatea sociala

» S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L.

Nr. | Masuri de | Numar angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de '
Crt. | acompaniament masuri de acompaniament
K] Informare | s-a mentionat: nu este cazul. '
"2 | Consiliere s-a mentionat: nu este cazul. a
3 Forme de pregatire | s-a mentionat: nu este cazul. ‘
profesionala
4 Mediere ' s-a mentionat: nu este cazul. ]
5 | Adaptare a locului de | discutii fara a realiza activitati de mediere specifice datorita |
munca faptuluinca societatea nu detine acreditarile in vederea
plasarii de forta de munca
punerea in contact a tinerilor neets cu beneficiari de proiecte
in vederea participarii la programe de formare profesionala a
adultilor, de accesare de proiecte finantate, de obtinerea unei
| calificarii etc in vederea incadrarii pe piata fortei de munca
6 Ucenicie si practicd | s-a mentionat: nu este cazul. |
7 Altele subventia incasata in luna noiembrie 2021, si au fost

desfasurate activitati specifice de organizare, achizitii,
| organizare etc

stabilirea de legaturi cu firme ce au proiecte in implementarea
| si directionarea acestora/ promovarea proiectelor respective
| in comunitati din regiunea sud est in vederea implementarii si
beneficierii de pe urma a cestora a persoanelor. din categorii
vulnerabile persoane neangajate/in cautarea unui loc de
munca efc

» S.C. DIBREX TOUR S.R.L. - Un numir de 3 angajati au beneficiat de masuri de acompaniament -
informare, consiliere, adaptare a locului de munca.
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MINISTERUL MUNCII
Si SOLIDARITATII SOCIALE

» S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

9, Indicatori

In raportdrile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexa, in functie de tipul de entitate si de
activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent, intreprinderiie sociale/intreprinderile sociale de
insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact,
pentru activitatea cu caracter social realizata.

> Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila - s-a mentionat: nu este cazul

> Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie - Indicatorii de rezultat, de realizare
imediatd/output, precum si indicatorii de impact, relevanti pentru activitatea cu caracter social,
realizata de catre CAR Solidaritatea Braila in anul 2021, determinati conform legii, sunt urmatorii:

Indicatori de realizare imediata/output - modificare procentuald a numérului total de angajati in
intreprinderile sociale in anul de raportat in comparatie cu anul anterior

N(ST) n - N(ST) n-1
M(%ST) = * 100 = 0%
N(ST) n-1
27 - 26
M(%ST) = ——————* 100 = 3,85%
26

Indicatori de impact

Unul dintre principiile economiei sociale este alocarea celei mai mari parti a excedentului financiar
pentru atingerea obiectivelor de interes general ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor, ceea ce presupune reinvestirea in scopul social si a rezervei statutare a
minimum 90% din excedentul realizat, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare. Indicatorii de impact furnizeaza informatii despre ansamblul beneficiilor aparute,
pe termen lung, dupa aplicarea masurilor intreprinse.

Relevant pentru aceastd categorie de indicatori este rentabilitatea sociala.

Rentabilitatea sociald (RS): Indicatorul de rentabilitate sociala reprezinta masurarea capacitatii
intreprinderii de a obtine excedent astfel incat 90% din acesta sa sustina costurile privind activitatea
economica si sociala a intreprinderilor sociale in decurs de un an.

Acest indicator masoara impactul social prin reinvestirea procentului de 90% din totalul excedentului
obtinut in anul de raportare.
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

1.198.385
RS = *100 = 111%
1.78.547
» Fundatia ,Lumina” Braila - Indicatorii de rezultat, de realizare imediata/output, precum si

indicatorii de impact, relevanti pentru activitatea cu caracter social realizata de catre Fundatia Lumina
Braila in anul de raportare 2021, determinati conform legii, sunt urmatorii:

Indicatori de realizare imediatd/output - Modificare procentuald a numadrului total de angajati in
intreprinderile sociale Tn anul de raportat in comparatie cu anul anterior

(ST) n - N(ST) n-1
M{%ST) = * 100=...%
N(ST) n-1

In anul 2021 nu au intervenit modificari in numarul total de angajati ai intreprinderii sociale, fatade anul
2020.

Indicatori de impact - Unul dintre principiile economiei sociale este alocarea celei mai mari parti a
excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general ale unei colectivitdti sau in
interesul personal nepatrimonial al membrilor, ceea ce presupune reinvestirea a minimum 90% din
profitul realizat in scopul social si a rezervei statutare, conform Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificirile ulterioare. Indicatorii de impact furnizeazd informatii despre ansamblul
beneficiilor apirute, pe termen lung, dupd aplicarea masurilor intreprinse. Relevant pentru aceasta
categorie de indicatori este rentabilitatea sociata.

Rentabilitatea sociald - Indicatorul de rentabilitate sociald reprezintd masurarea capacitatii
intreprinderii de a obfine profit astfel incat 90% din acesta sd sustina costurile privind activitatea
economica si sociald a intreprinderilor sociale Tn decurs de un an. Acest indicator masoara impactul social
prin reinvestirea procentului de 90% din totalul profitului obtinut in anul de raportat.

VR(x)
RS = *i00=...%
Vi(x)

In anul de raportare 2021, Fundatia Lumina Braila a inregistrat profit, care a acoperit partial pierderile
din anii precedenti, deci nu a putut indeplini criteriul de reinvestire a 90% din totalul profitului.

» SC Casa Bragau SRL - Nu au fost mentionati

» SC Sanfan Leasing SRL - Rata de insertie - nu a fost planificat ca in anul 2021 sa fie angajate
persoane vulnerabile, respectiv nu au fost angajate persoane vulnerabile in anul 2021.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 130 din 169
Operator de date cu caracter persenal nr.547

#-dul Dorabantitor nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;

e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ro

www.braila.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
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Indicatorii de realizare imediati/output - Indicatorii de realizare imediatd reprezinta modalitatea de
masurare a efectelor, beneficiilor si avantajelor imediate §i directe asupra grupului vulnerabil implicat in
activitatea intreprinderii sociale STANFAN LEASING S.R.L. - Numérul total de angajati s-a pastrat au fost
5 angajati in anul 2020 si au ramas tot 5 n anul 2021.

Modificare procentuald a numérului mediu de angajati din grupul vulnerabil in intreprinderea sociala de
insertie - Nu au fost angajate persoane vulnerabile in anul 2021,

Indicatori de impact - Unul dintre principiile economiei sociale este alocarea celei mai mari parti a
profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general ale unei colectivitati
sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor, ceea ce presupune reinvestirea a minimum 90% din
profitul realizat in scopul social §i a rezervei statutare, conform Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile ulterioare. Indicatorii de impact furnizeaza informatii despre ansamblul
beneficiilor aparute, pe termen lung, dupa aplicarea masurilor intreprinse. Relevant pentru aceasta
categorie de indicatori este rentabilitatea sociald - Indicatorul de rentabilitate sociald reprezinta
masurarea capacititii intreprinderii sociale de a obtine profit astfel incdt 90% din acesta sa sustina
costurile privind activitatea economica §i sociald a intreprinderilor sociale in decurs de un an. Acest
indicator masoard impactul social prin reinvestirea procentului de 90% din totalul profitului obtinut in
anul de raportat. - in anul 2021 nu a fost realizat profit, intreprinderea de tip start up fiind la inceputul
activitatilor economice.

Indicatori care masoara impactul programelor sociale derutate de catre intreprinderea sociala STANFAN
LEASING SRL: Indicatorii privind impactul programelor sociale permit monitorizarea evolutiei (cresterea
sau sciderea) numarului de persoane din grupul vulnerabil din localitatea Gropeni, judetul Braila care
beneficiazi de avantajele programelor sociale planificate, in anul de raportare fata de anul precedent.
Interpretarea indicatorului poate fi: - in sens pozitiv in cazul in care procentul prezinta crestere; - in sens
negativ Tn cazul in care procentul prezintd scadere. in acelasi timp, valoarea indicatorului aratd daca
intreprinderea sociald a atins tinta procentuala de crestere planificatd, respectiv majorarea cu 10% in
fiecare an a numarului de persoane vulnerabile care vor beneficia de avantajele programelor sociale, in
conformitate cu prevederile Pct. 4. din planul de afaceri - DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A
fNTREPRINDERII, Subpct. 4.2. Avénd in vedere misiune/programele sociale.

Indicator de masurare a impactului Programului social nr. 1: Continutul Programului social nr. 1: Program
social pentru copiii scolari din localitatea Gropeni, judetul Braila, care fac parte din familii care apartin
gruputui vulnerabil, constand in oferirea unui pachet cu alimente in data de 01.06 a fiecarui an (ziua
copilului). Indicatorul se calculeazd dupd urmatoarea formula:

NPVPc (2021) - NPVPc (2020) [ 30-0
EPVPC = --+m-mmmssmememmmmmcsenmmnnmnc o nansnnn e * 100, [EPVPC = -=--=--==nn=smenes * 100,
NPVPc (2020) 0

unde:

- EPVPc = evolutia persoanelor vulnerabile participante (copii),
- NPVPc = nr. de persoane vulnerabile participante {copii),

- 2021 = reprezinta anul de raportare;

- 2020 = reprezintd anul anterior anului de raportare.
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T anul 2021 au fost distribuite 146 pachete cu alimente la totii copii scolari (din categoriile vulnerabile),
deci indicatorul este pozitiv.

Indicator de misurare a impactului Programului social nr. 2 - Continutul Programului secial nr. 2:
Asigurarea unui sejur anual pentru 30 copii care apar{in grupurilor vulnerabile din localitatea Gropeni,
judetul Braila, intr-o locatie atractiva pentru copii si care propune activitati specifice pentru copii.
Indicatorul se calculeazi dupéd urmatoarea formula:

‘ NES (2021) - NES (2020) 0-0
R £400, | EES = seeeeeee- * 100,
NES (2020) 0

unde:- EPPES = evolutia evenimentelor sociale;

- NES = nr. evenimentelor sociale.

- 2021 = reprezinta anul de raportare;

- 2020 = reprezintd anul anterior anului de raportare.

Conditiile de realizare au fost concretizate si odata cu ridicarea restrictiilor sanitare programul va fi pus
in practica.
Indicator de masurare a impactului Programului social nr. 3 - Continutul Programului social nr. 3:
Aderarea la parteneriatul: “Firme Active De Economie Sociala-FADES” in scopul participdrii active la alte
programe sociale initiate in cadrul FADES, pentru cresterea implicarii intreprinderii in furnizarea de
servicii pentru grupurile vulnerabile.
Indicatorul se calculeazé dupa urmatoarea formula:

I NPSFUES (2021) - NPS™S (20200 | = 2-0 o
2 R * 100, |[ENPSFADES = ------------ * 100,

NPS" A5 (2020) 0

“unde: - ENPS™PS = evolutia nr. de programe sociale FADES la care intreprinderea participa
- NPS™PE = nr. de programe sociale FADES la care Tntreprinderea participa
- 2021 = reprezinta anul de raportare;
- 2020 = reprezinta anul anterior anului de raportare.
Au fost realizate 2 activititi de voluntariat in cadrul Parteneriatului FADES, rezulta ca indicatorul este
pozitiv.

SC Paradis Funerare SRL - Nu au fost mentionati.

SC Sebian Edil Construct SRL - nu au fost mentionati.

»

>

» $C Bumbacelu! Larei SRL - nu au fost mentionati.
» SC Eltro Prosound SRL - nu au fost mentionati.

>

sC Idmastour SRL - nu au fost mentionati.
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»

> S.C. WEAR NATURAL S.R.L. - nu au fost mentionati.

5 S.C. PANYLOTUS S.R.L. - Indicatiori de rezultat: 0,25 (Numar angajati din grup vulnerabil = 1
persoana/numar total angajati = 4 persoane);

indicatori de realizarea imediata/output: nu este cazul;

Indicatori de impact: nu este cazul

Intreprinderea sociala s-a infiintat in anul 2021, motiv pentru care nu se poat calcula Indicatori de
realizarea imediata/output si indicatorii de impact (formulele de calcul ale indicatorilor cuprind
informatii despre anul anterior raportarii).

» SC CLINICA GRIVITE!l 224 SRL - !Indicatori de rezultat - Relevant pentru aceasta categorie de
indicatori este rata de insertie. Rata de insertie: La sfarsitul anului 2021 conform raportarilor anuale
s-a calculat rata de insertie ca indicator de rezultat. Din analiza facuta rezulta ca intreprinderea are
doi salariati din grupul vulnerabil care si-au pastrat activitatea pe toata perioada anului 2021.

1

Rl = *100= 100

1
indicatori de realizare imediatd/output - In cadrul acestei categorii de indicatori s-a analizat
modificarea procentuala a numarului total de angajati, modificarea numarului total de angajati din
grupul vulnerabil in anul de raportare . In anul 2021 intreprinderea sociala nu a functionat implicit nu a
avut salariati. Interpretarea indicatorului nu poate fi concludenta.
Indicatori de impact - Unul dintre principiile economiei sociale este directionarea a 90% din profitul
realizat catre o organizatie non-profit cu scop social, are ca scop atat implicarea sociala cat si
responsabilizarea intreprinderii sociale/salariatilor ~acesteia , ca activitatea desfasurata are un scop
nobil . Datorita conditiilor economico sociale datorate pandemia COVID 19 intreprinderea sociala a
inregistrat la sfarsitul anului 2021 deficit.

> S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul
> SC PATABEA DENTAL CARE SRL - nu au fost mentionati.
> SC FADOORNIC CLEAN SRL - nu au fost mentionati.

»  S.C. BULDO SAPATUR! S.R.L. - Indicatori de rezultat - Rata de inserfie - La sfarsitul anului
2021 conform raportarilor anuale s-a calculat rata de insertie ca indicator de rezultat. Din analiza
facuta rezulta ca intreprinderea are doi salariati din grupul vulnerabil care si-au pastrat activitatea
pe toata pericada anului 2021.

2
Rl = *100= 100
2
Indicatori de realizare imediatd/output - In cadrul acestei categorii de indicatori s-a analizat

modificarea procentuala a numarului total de angajati, modificarea numarului total de angajati din
grupul vulnerabil in anul de raportare.
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MINISTERUL MUNCII
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Indicatori de impact - Unul dintre principiile economiei sociale este directionarea a 90% din profitul
realizat catre o organizatie non-profit cu scop social, are ca scop atat implicarea sociala cat si
responsabilizarea intreprinderii sociale/salariatilor acesteia , ca activitatea desfasurata are un scop
nobil. Datorita conditiilor economico sociale datorate pandemia COVID 19 intreprinderea sociala a
inregistrat la sfarsitul anului 2021 deficit .

» S.C. ADAMLIFE S.R.L. - Indicatorii de rezultat si cei de realizare imediata nu au putut fi calculate
deoarece intreprinderea ADAMLIFE nu este o intreprindere sociala de insertie. Indicatorii de impact nu
pot fi calculati pe anul 2021 deoarece sursa de finantare este din Fonduri europene .

» S.C. CIDAS PAVAJE S.R.L. - In vederea analizarii anului 2021 in ceea ce priveste indicatorii de
rezultat si indicatorii de realizare imediata, societatea nu are o crestere semnificativa a acestora fiind
primul an de functionare. La indicatorii de impact, referindu-se la alocarea celei mai mari parti a
profitului pentru atingerea obiectivelor intreprinderii sociale, ceea ce presupune reinvestirea a minimum
90% din profitul realizat in scopul social si a rezervei statutare, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificirile ulterioare, s-a decis ca tot profitul anului 2021 sa fie repartizat pe
rezerve statutare.
Analiza indicatorului de rentabilitate sociala (m&soara impactul social prin reinvestirea procentului de
90% din totalul profitului obtinut in anul de raportat.): Rentabilitatea sociald (RS) se calculeaza dupa
urmatoarea formula:
VR(x)
RS = * 100,
V(x)
unde:
- YR(x) = valoarea reinvestita in scop social;

- V(x) = valoarea procentului de 90% din profit.

Exemplu:
VR(x) = 2588 lej;
V(x) = 2329 lei.

2588
RS = — * 100 = 111%
2329
Ca si rezultate, firma a mentinut locurile de munca asa cum au fost propuse in planul initial dar si
reinvestirea intregului profit in scopul social si a rezervei statutare.

» 5.C. CRYSYON&ADYSON S.R.L. - nu a fost mentionat.

> S.C., ESTMIR CONS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
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5 §.C. MASSERO FIT S.R.L. - Indicatiori de rezultat: O (Numar angajati din grup vulnerabil = 0
persoana/numar total angajati = 5 persoane); Intreprinderea sociala s-a infiintat in luna decembrie a
anului 2020 si nu a desfasurat nici o activitate motiv pentru care nu se poat calcula Indicatori de
realizarea imediata/output si indicatorii de impact (formulele de caleul ale indicaterilor cuprind

informatii despre anul anterior raportarii).
» SC COFETARESE VESELE SRL - nu au fost mentionati.

5 §.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. - Indicatiori de rezultat: 0,4 (Numar angajati din grup vulnerabil
= 2 persoane/numar total angajati = 5 persoane); Indicatori de realizarea imediata/output: nu este cazul;
Indicatori de impact: nu este cazul

Intreprinderea sociala s-a infiintat in anul 2021, motiv pentru care nu se poat calcula Indicatori de
realizarea imediata/output si indicatorii de impact (formulele de calcul ale indicatorilor cuprind
informatii despre anul anterior raportarii).

» SC SOFYSCHOOL SRL - nu au fost mentionati.

» SC BRAILIMAR TRANS SRL - Indicatori de rezultat: Rata de insertie - Intreprinderea sociala
prezintd in anul 2021urmatoarea situatie:

- NGV(p anul 2021) = 1 angajat care a urmat cursuri de pregatire profesionald platite e catre firma §i a
fost promovat pe postul de sofer taxi, program 8 ore , de la Personal curdtenie - program 4 ore;
- NTGV(anult 2021) = 4 angajati.

1
Rl = —* 100 = 25,00%
4
Indicatori de realizare imediati/output: nu este cazul

Modificare procentuald a numarutui total de angajati in intreprinderile sociale §i intreprinderile sociale de
insertie 7n anul de raportat in comparatie cu anul anterior - nu este cazul, an | de activitate nu poate fi
calculat decarece intreprinderea saciala se afld in primul an de activitate.

Indicatori de impact: nu este cazul

Rentabilitatea sociald nu se poate calcula, deocarece intreprinderea sociala nu a obtinut profit.
intreprinderea sociald nu a obtinut profit in anul financiar 2021; cu toate acestea, intreprinderea sociala
a asigurat din fonduri proprii o sponsorizare catre Calea spre Acces, sucursala regionala Sud-Est.

> S§.C. CONS VIA ARMIRO S.R.L. - nu au fost mentionati.

» S.C. GRIMANAG CONS S.R.L. - Intreprinderea sociala a vut pierdere, nu a avut profit ce poate fi
reinvestit in scop social.

 SC NECVAL CONSTRUCT SRL - nu au fost mentionati.
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» S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L. - Indicatiori de rezultat: 0,2 (Numar angajati din grup vulnerabil = 1
perspana/numar total angajati = 5 persoane); Indicatori de realizarea imediata/output: nu este cazul;
indicatori de impact: nu este cazul.

Intreprinderea sociala s-a infiintat in anul 2021, motiv pentru care nu se poat calcula Indicatori de
realizarea imediata/output si indicatorii de impact (formulele de calcul ale indicatorilor cuprind
informatii despre anul anterior raportarii).

» $.C. RIVERA FASTWASH S.R.L - nu au fost mentionati.

» S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L. - Intreprinderea a avut pierdere, nu a avut profit ce poate fi
reinvestit in scop social.

> §.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L. - nu au fost mentionati.
» SC FLUID EDILITARE FG SRL - s-a mentionat: nu este cazul,

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL - 5 angajati, dintrecare 2 din grupul persoanelor vulnerabile.

> S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

5 S.C. ONLLY SKON S.R.L. - Indicatiori de rezultat: 0 (Numar angajati din grup vulnerabil = 0
persoana/numar total angajati = 5 persoane); Intreprinderea sociala s-a infiintat in anul 2021, motiv
pentru care nu se poat calcula Indicatori de realizarea imediata/output si indicatorii de impact
(formutele de calcul ale indicatorilor cuprind informatii despre anul anterior raportarii)

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L. - nu au fost mentionati.

S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L. - nu au fost mentionati.

v

% S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERY SRL - nu au fost mentionati.

$ S.C. DFNPORT WEBS S.R.L. - nu au fost mentionati.

%  S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L. - nu au fost mentionati.

» S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L. - nu au fost mentionati.
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»  S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.

» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. - Indicatori de rezultat: 5 locuri de munca create §i mentinute pentru
primul an de activitate.

» 5.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. - Modificare procentuald a numarului total de angajati in
intreprinderile sociale - intreprinderea a fost infiintata in anul 2021, la sfarsitul anului 2021 a avut 5
angajati.

Rentabilitatea sociala - intreprinderea a avut pierdere, nu a avut profit se poate fi reinvestit in scop
social
VR(x)
RS = *100,
Y(x)

» S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
» $.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L. - nu au fost mentionati.

% §.C. BEST WAY FOR TEMNICAL SUPPORT S.R.L. - Nu au fost desfasurate activitati generatoare de
incasari/venituri, au fost realizate doar activifati pregatitiare pentru semnarea de protocoale de
colaborare cu asociatii si cu IS, precum si participarea in retele de colabaorare;
nu este cazul datorita faptuluica nu au fost desfasurate activitati economice ci doar activitati specifice
de organizare, desfasurare si implementare a proiectului- incepand cu luna noiembrie 2021 moment cand
a fost primita transa 1 a subventiei, in cuantum de 50%. astfel., au fost demarate achizitiile fara de care
nu paote fi incepeutata ctivitatea generatoare de venituri.

% §.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. - nu au fost mentionati.

» $.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. - nu au fost realizate activitati generatoare de venituri astfel
uncat sa se realizeze misiune sociala. au fost realizate protocoale de colaborare cu entitati sociale,
entitati nonprofit si inscrierea in platforme si retele ale intreprinderilor sociale. Nu au fost desfasurate
activitati generatoare de venituri, ci doar activitati specifice de organizare, desfasurare si implementare
a proiectului- incepand cu luna noiembrie 2021 moment cand a fost primita transa 1 a subventiei, in
cuantum de 50%. astfel., au fost demarate achizitiile fara de care nu paote fi incepeutata ctivitatea
generatoare de venituri, activitati de organizare, activitati de achizitii si de dotare specifica conform
planului de afaceri finantat.

% $.C. DIBREX TOUR S.R.L. - nuau fost mentionati.

5> S.C. GRADINA CU MACI S.R.L. - fara activitate in anul 2021.
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MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATII SOCIALE

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8
alin. (4) lit. b) din lege.

> Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Braiconf Braila:

' [ Activitate = .
s | Conform bilant economica 10 Mt nonprofit
crt. ! RON

RON

™. | Venituri Total 1.722.582 N
2. | Cheltuieli Total 1.161.661 -
3. | Exercitiul net financiar 1530.921 1
S 4, 4.1 Valoarea excedentului / ‘FS'30,921 - )

profitutui  rezultat la  sféarsitul 1

exercitiului financiar ‘

T Nu este cazul

4.2 Suma /Destinatia

- Bonificatii/dividende i

platite membrilor /actionarilor 356.834

- activitati  sociale  si 174.087

rezerve statutare constituite ,

4.3  Prezentarea modului de

indeplinire a criteriului  privind

reinvestirea procentului de 90%,

conform art. 8, alin. (4) lit. b din |

lege. |

» Casa de Ajutor Reciproc Solidaritatea Braila - Asociatie

Conform bilantului contabil prezentam urmatoarele informatii:

' [ Activitate [, . . . ]
Nr. | Conform bilant economics | Activitate non-profit
crt. RON
RON etk o
1. | Venituri Total 3.858.518 1
S |
2 Cheltuieli Total 2.660.133 '
3. Exercitiul net financiar 1.198.385
4 4.1 Valoarea 1.198.385
excedentului / profitului
rezultat la  sfarsitul
exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia , , B ]
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI1 SOCIALE

| -Scop social si rezerva

statutara '
[ [
4.3 Prezentarea
modului de Tndeplinire a |
criteriului privind |

| reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, |
alin. (4) lit. b) din lege.

1.198.385

Criteriul (egal a fost respectat avénd in vedere ca
' obiectul de activitate consta in acordarea de
Cimprumuturi cu dobanda care se reintoarce la
' fondut social al membrilor, dupd deducerea
cheltuielilor si constituirea fondurilor statutare,
| acesta reprezentand in sine un obiectiv social,
| astfel, sumele repartizate sunt urmatoarele:

| - bonificare fond social membri c.a.r. = 819.692

| - rezerve statutare = 378.693

» Fundatia ,Lumina” Braila

' Nr | Activitate Activitate non- |
crt, | Conform bilant | economica profit
- RON RON
1. Venituri Total 21.726 954.896
2. | Cheltuieli Total | 13.753 922,905
Exercitiul net financiar “7.973 31.991
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | ]
sfarsitul exercitiului financiar
4.3 Suma /Destinatia ‘
- Bonificatii/dividende platite |
membrilor /actionarilor ‘
- activitati sociale
| 4.3 Prezentarea modului de Tindeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. |
» SC Casa Bragau SRL
Nr. | Activitate | Activitate non- |
- rt Conform bilant economica profit
== RON RON
“1. [ Venituri Total 50.817 '
2. | Cheltuieli Total T 186.951 - |
3. | Exercitiul net financiar -36.134
| -
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | nu este cazul
sfarsitul exercitiului financiar

4.4 Suma /Destinatia .

i w | MU
- Bonificatii/dividende platite | nu este cazul
membrilor /actionarilor

- activitati sociale

| ‘

' 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, | " este cazul
conform art. 8, alin. (4} lit. b din lege. !

> SC Stanfan Leasing SRL

Nr [ Activitate | Activitate non- |
c rt Conform bilant economica profit
EE RON RON |
1. Venituri Total 68.021 L. '
2. | Cheltuieli Total 172.620 - 1
I Exercitiul net financiar | -4.599 - ‘
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | - nu este cazul o
sfarsitul exercitiului financiar
|
4.5 Suma /Destinatia !
. Bonificatii/dividende plitite | - Y este cazul

membrilor /actionarilor

- activitati sociale ;

' 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

criteriului privind reinvestirea procentutui de 90%, | )
conform art. 8, alin. (4} lit. b din lege. '

nu este cazul

» SC Paradis Funerare SRL - Firma a incasat in data 23.03.2021, prima transa de subventie in valoare
de 231.120,25 lei in cadrul proiectului ID 128337,

' - Activitate Activitate non- |
2 rt Conform bilant economica profit
i RON RON |
KR Venituri Total 296.536 lei g ]
2. | Cheltuieli Total _ 319.639 lei T~ —
3. Exercitiul net financiar -23.879 lei |
|
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA pagina 40 din 169

Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braiia

Tel, /Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519,
e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ro

www. braila.anefm.ra




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIl SOCIALE

4 1 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la [ -
| sfarsitul exercitiului financiar 1

4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende platite |
membrilor /actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de findeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, -
l conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. ;

- | I— = S — =

» SC Sebian Edil Construct SRL

el Activitate [Activitate non- |
" rt Conform bilant economica profit
| RON | RON ,
"1. | Venituri Total 0 1 338.040 '
2. [ Cheltuieli Toal “LO— T 1292.705 |
3. Exercitiul net financiar i 0 15.923
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la 0 {
sfarsitul exercitiului financiar 15.923 RON
4.2 Suma /Destinatia Dividende = 0
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor |

9896 RON cheltuit cu

/actionarilor proiecte sociale

Restul de 4437 RON

‘- activitati sociale
reprezentand diferenta

4.3 Prezentarea modului de Indeplinire a | pana la 90% din profit va
l iteriului privind reinvestirea procentului de 90% merge catre proiectele
criteriuiut privin P , sociale de  pregatire

| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. i profesionala

—_

¥ SC Bumbacelul Larei 5RL

T*Ir l [ Activitate Activitate non- |
p rt Conform bilant economica profit
Ei RON _ RON
1 Venituri Total [198.712,06 10
| J—
12. | Cheltuieli Total [195.032,17 0 |
. | S -
3. | Exercitiul net financiar I 0 1
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIl SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar 0
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
‘ conform art. 8, alin. (4) lit. b dm lege
» SC Eltro Prosound SRL
“I:lri 5 8 o [ Activitate | Activitate non- |
— | Conform bilant economica profit
2 ' RON RON
1. | Venituri Total 178.064
2, | Cheltuieli Total 157.356 R o
Exercitiul net financiar 1 20.708 1
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |20708 N
sfarsitul exercitiului financiar |
4.2 Suma /Destinatia '
Bonificatii/dividende  platite  membrilor !
/actionarilor |
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. ‘
» SC Idmastour SRL
i e Activitate [ Activitate non- |
c rt Conform bilant economicé profit
= RON | RON ,
1. Venituri Total 63727.63 "0 '
7. | Cheltuieli Total 63026.58 0 m
3. Exercitiul net financiar Bl

701.05
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la [ 701.05
' sfarsitul exercitiutui financiar ‘ 0

? 4.2 Suma /Destinatia ‘
|- Bonificatii/dividende  platite  membrilor | 0
' /actionaritor

- activitati sociale 0

4.3 Prezentarea modului de findeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, | 700
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. '

» S5.C. WEAR NATURAL S.R.L.

Nr [ Activitate | Activitate ~ non- |
e Conform bilant | economica profit
3 RON RON
1. | Venituri Total 1 252.318
2. | Cheltuieli Total "'”"'" 265.900
Exercitiul net financiar B i T
| I
4, ‘ 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar | -
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite = membrilor
| /actionarilor
‘ - activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de Indeplinire a
| criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. i
» S5.C. PANYLOTUS S.R.L.
Nr | Activitate | Activitate non- |
ot Conform bilant economica profit
) RON  RON
1. Venituri Total 141.097
2. | Cheltuieli Total 149.185 f
3. | Exercitiul net financiar 8.088 ' ]
1
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 0
sfarsitul exercitiului financiar T "

4.2 Suma /Destinatia

Bonificatii/dividende  pldtite ~ membrilor nu este cazul,

/actionarilor intreprinderea
- activitati sociale sociala a
inregistrat
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | pierdere
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) tit. b din lege. ‘
» SC CLINICA GRIVITEI 224 SRL
e Activitate Activitate non- |
b rt Conform bilant economica profit
i | RON | RON
1. | Venituri Total | 305.427 '
7. | Cheltuieli Total ~Tas2.707 ]
I Exercitiul net financiar -127.280 I
"z 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la % B |
sfarsitul exercitiutui financiar
4.2 Suma /Destinatia |
Bonificatii/dividende  platite =~ membrilor | In  anul 2021
/actionarilor | conf. sit.  fin.
- activitati sociale ::muale.
intreprinderea
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | sociala a realizat
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, | deficit
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S.C. VAPOORMAR MARKET S.R.L.
| Nr g [Activitate | Activitate non- |
cr£ Conform bilant economica profit
(- RON | RON
1. Venituri Total 746.586
2. [ Cheltuieli Total 894.403 ]
3. Exercitiul net financiar | -148.817
. — — — .
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
| sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite = membrilor |
- /actionarilor

- activitati sociale ‘

' 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, ahn (4) lit. b din lege. |

» SC PATABEA DENTAL CARE SRL -
= | Activitate Activitate non- |
4 rt Conform bilant economica profit
[ RON | RON |
"1. | Venituri Total | 1 267.732 '
2. | Cheltuieli Total 267.161 ]
L | | ]
K Exercitiul net financiar | 571
| ] I 1
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | ' _ _
sfarsitul exercitiului financiar Totul se va reinvesti
4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite =~ membrilor
/actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de findeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4} lit. b din lege.
»  SC FADOORNIC CLEAN SRL
'_Nr " T Activitate " Activitate non- |
c rt Conform bilant economica profit
i RON RON B
"1. | Venituri Total 683 '
2. | Cheltuieli Total 46.103 _ "
3. Exercitiul net financiar -45.427 B
. _ I
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MINISTERUL MUNCII
§1 SOLIDARITATII SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat (a | _ )
sfarsitul exercitiului financiar Totul se va reinvesti
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membritor
/actionarilor
- activitati sociale
| 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. |
»  S.C. BULDO SAPATURI S.R.L. -
[ T Activitate Activitate  non- |
. rt Conform bilant economica profit
ki RON | RON
1. Venituri Total 50406
72. | Cheltuieli Total 97034
3. Exercitiul net financiar -46628 | :
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | -46628
sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite  membrilor | in anul 2021 conf.
/actionarilor sit.  fin anuale
| intreprinderea
- activité[;_i sociale sociala a realizat
deficit
4.3 Prezentarea modului de Indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
»  S.C. ADAMLIFE S.R.L. -
[N T Activitate “Activitate  non- |
s rt Conform bilang economica profit
i . RON RON
1. Venituri Total | 154,977
| _
2. Cheltuieli Total 3 155.045
\ |
3. | Exercitiul net financiar ! -68

= § = =S | - -
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MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite  membrilor |
/actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a ‘
| criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |

| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

» S.C. CIDAS PAYAJE S.R.L. -

p—

Nr [ Activitate " Activitate non-
& rt Conform bilant economica profit
- RON RON
1. | Venituri Total [212.384
7. [Cheltuieli Total - 209756 o 1
| | J
3. | Exercitiul net financiar | 2.628 '
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 2.628 ’
sfarsitul exercitiului financiar §
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor I
- rezerve legale 40
- activitati sociale | 2.588
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
Prin hotararea AGA se decide reinvestirea intregului
profit in vederea respectarii art.8 alin (4) litb din lege. | 2.588
1
» S.C.ﬁCIﬁSYON&ADYSON_ S.R.L. - nua f_ost mentionat.
N ) | Activitate | Activitate non- |
- Conform bilant | economica profit
. ' RON RON
1. Venituri Total 195.251
2. | Cheltuieli Total o 184.038
3. | Exercitiul net financiar ) 10.921
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MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATI SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la
sfarsitul exercitiului financiar

4,2 Suma /Destinatia |
- Bonificatii/dividende  platite  membrilor
/actionarilor

- rezerve legale

|
- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

> S.C. ESTMIR CONS S.R.L.

624 chelt cu donatile n
cursul anului

40 rezerva legala

10.881 rezerva statutara

e Activitate  Activitate  non- |
a8 rt Conform bilant economica profit
I RON RON |
1. Venituri Total 315.089 ' '
"Z. | Cheltuieli Total 313.011 i
! 1
3. | Exercitiul net financiar 2078 '
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la :
sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor 2078
- rezerve legale
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de Tindeplinire a I
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. J
»  S.C. MASSERO FIT S.R.L. -
[ Nr Activitate " Activitate non-
3 rt Conform bilant economica profit
end RON RON
"1. | Venituri Total 275.172
2. [ Cheltuieli Total — ! —
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

3. | Exercitiul net financiar 21.396
|

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la ‘
sfarsitul exercitiului financiar ‘
‘4.2 Suma /Destinatia .

- Bonificatii/dividende  platite = membrilor
/actionarilor

| - rezerve legale

- activitati sociale

' 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
| criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
‘ conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

l 1

| ,, Trebuie”

Intreprinderea sociala
a prijinit Organizatia
pentru Copii si Adufti
cu nevoi  speciale
prin
furnizarea de bunuri in
valoare totala de
293,02 lei si Fundatia
Umanitara Sfantut
Simion, cu o suma de
53.140 lei

»  SC COFETARESE VESELE SRL

- | Activitate " Activitate non- |
crt Conform bilant | economica profit
i T | RON RON -
1. | Venituri Total 14.840
2. | Cheltuieli Total . 8.419 )
3. | Exercitiul net financiar i 6.421 B
7. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | ' a
| sfarsitul exercitiului financiar 642.5
| 4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor |
1 /actionarilor
- activitati sociale
‘ 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
.1 EETare 1 — — - .
» S.C. PINGUINUL POFTICIOS S.R.L. -
[ Nr Activitate Activitate non- |
= rt Conform bilant economica profit
: | RON RON

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA
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MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATII SOCIALE

1. | Venituri Total ) 0
Z. Cheltuieli Total 10 -
3. | Exercitiul net financiar — |0 - 7

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 0
sfarsitul exercitiului financiar

' 4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor | 0

/actionarilor : Intreprinderea  sociala
[ nu a desfasurat
activitém‘ sociale activitate economica.
| In anut 2021 - a
| "
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | zigigf;ft de  sprijin
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, | nerambursabil  sub
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. forma ajutorului de
‘ mimmis.
» SC SOFYSCHOOL SRL
Nr Activitate | Activitate non- |
A rt Conform bilant economica profit
= e RON | RON .
"1. | Venituri Total ' 160.000 '
72. | Cheltuieli Total 124.442 B
!7
Exercitiul net financiar 35.558 1
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la i ' ‘
sfarsitul exercitiului financiar Suma 1 reprezinta
capitaluri proprii
4.2 Suma /Destinatia P Prop
- Bonificatii/dividende  platite =~ membrilor
/actionarilor I
activitati sociale
4,3 Prezentarea modului de indeplinire a \
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. |
» SC BRAILIMAR TRANS SRL -
[ Nr I Activitate | Activitate non- |
c rt Conform bilant economica profit
|| RON | RON ]
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

1. | Venituri Total [ 110.014
2. i Cheltuieli Total 123.189
3. ‘ Exercitiul net financiar - 13475 -
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | N R 1
sfarsitul exercitiului financiar
‘ ’ ! 'Nu este cazul,
4.2 Suma /Destinatia intreprinderea
| - .Bomf_icagnld1v1dende platite ~ membrilor sociald  nu  a
/actionaritor | . .
’ | realizat profit.
| activitati sociale 'Nu este cazul,
jntreprinderea
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a socialda nu a

' criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

realizat profit

Nota: Intreprinderea sociald nu a obtinut profit in anul financiar 2021; cu toate acestea, intreprinderea

social a asigurat din fonduri proprii o sponsorizare catre

» SC CONS VIA ARMIRO SRL

Calea spre Acces, sucursala regionala Sud-Est.

I Activitate | Activitate

Nr non-
= rt Conform bilant economica profit
| e RON RON |
M. | Venituri Total 0 139,672 '
2. | Cheltuieli Total T To 13702 |
3. | Exercitiul net financiar 0 "7.610 ]
L |
"4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la 7
I sfarsitul exercitiului financiar [
4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor |
/actionarilor
activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de Tndeplinire a |
‘ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
' conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S$.C. GRIMANAG CONS S.R.L
i Nr I Activitate Activitate non- |
B rt Conform bilant economica profit
: RON L RON

AGENTIA JUDETEANA PENTRYU QCUPAREA FORTEI DE MUNCE BRAILA
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIl SOCIALE

1. Venituri Total | 148.704
2. Cheltuieli Total l 173.483
3. | Exercitiul net financiar 1-24.779
S e e e
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | .

sfarsitul exercitiutui financiar

4,2 Suma /Destinatia |
- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor | -
/actionarilor i

| -activitati sociale K
' 4,3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

5 SC NECVAL CONSTRUCT SRL - nu au fost mentionati.

—

Nr Activitate Activitate non- |
= rt Conform bilant economica profit
| RON RON |
1 Venituri Total 28.874 ' '
2. [ Cheftuieli Total 127,887 o o
| .
"3. | Exercitiul net financiar 1 -99.013 '
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | :
sfarsitul exercitiului financiar
4,2 Suma /Destinatia \
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor \
-activitati sociale
4,3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
l conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S.C. CHIRULEX MOBILE S.R.L.
Tﬂr | Activitate Activitate non-
£ rt Conform bilant economica profit
| = RON RON ,
1 Venituri Total 'I 0 '
"3 [ Cheltuieli Total o |
3. | Exercitiul net financiar o l 0 ]

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEL DE MUNCA BRAILA
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

| sfarsitul exercitiului financiar

' 4.2 Suma /Destinatia

| Intreprinderea

sociala nu a
| desfasurat activitate
economica. In anul

Bonificatii/dividende  platite  membrilor | g
i /actionarilor
| -activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a

| criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

» S.C. RIVERA FASTWASH S.R.L

| 2021 a beneficiat de
sprijin financiar
nerambursabil,

| ajutor de minimis.

- nu au fost mentionati.

T [Activitate | Activitate  non- |
3 rt Conform bilant economica profit
g )| RON RON
1. Venituri Total
7. | Cheltuieli Total
3. | Exercitiul net financiar [0 -
| —
4. [ 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar |
4.2 Suma /Destinatia |
- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor | 77571
‘ /actionarilor
‘ -activitati sociate
4.3 Prezentarea modului de Iindeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
J conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. 1
> S.C. DECOPAVY EVENTS S.R.L.
e Activitate | Activitate non- |
¢ rt Conform bilang economica profit
g RON . RON |
1. [ Venituri Total 48.338
L | 1
'2. | Cheltuieli Total | 81.431 '
3. | Exercitiul net financiar -33.093 ]

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA
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MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATI! SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar

4,2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende
' /actionarilor

platite ~ membrilor

| activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de Tindeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, i
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

SIS

» S.C. SOCIAL EDUCATION S.R.L.

N Activitate | Activitate non- |
crt Conform bilant economica profit
: | RON RON ,
1. | Venituri Total | 8025 159027 |
] J—— | i - N —
2. | Cheltuieli Total 1705 159027
3. | Exercitiul net financiar 7320 0 ]
4 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 7320 S
sfarsitul exercitiului financiar
‘ 4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
1 /actionarilor
| 2025
‘ activitati sociale l
Fgctura 2442 Seria IRM
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a g 21.10.2021 - 3
. . .. . ] . | abonamente fitness
‘ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, | pentru copii proveniti
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. din familii sarace
| Factura MEDSERC
30007482 din
13.12.2021 - 5 pachete
analize medicale
‘ pentru persoane din
I grupul vulnerabil
I y ]
» SC FLUID EDILITARE FG SRL
Nr [ Activitate | Activitate non-
crt Conform bilant economica profit
' - | RON [RON
"1. [ Venituri Total 1420977 1
| - S l__ _— S a1

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA
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MINISTERUL MUNCII
31 SOLIDARITATII SOCIALE

[2. ‘ Cheltuieli Total 331017
3. TE)Ercit,iu[ net financiar N 1 89.960
4 |41 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 89.960

‘ 4.2 Suma /Destinatia
‘ - Bonificatii/dividende  platite  membrilor |
' /actionarilor

sfarsitul exercitiului financiar |

| s
| activitati sociale

! 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentutui de 90%,
‘ conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. !

NU s-a repartizat
profitul realizat

» SC AUTOBAB VOLANTE SRL -

[ Activitate

‘ Nr 'I Activitate non-
crt Conform bilant economica profit
d | RON | RON .
1. | Venituri Total 420.977 [ 120950 '
2. | Cheltuieli Total 331.017 7119190
| S BN
3. | Exercitiul net financiar 89.960 '
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 89.960 1760
sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia NU s-a repartizat
Bonificatii/dividende  platite  membrilor 5@ Tepartiza
Jactionarilor profitul realizat
I
activitati sociale
{
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
|
5> S.C. L.M.G. BEST WASH S.R.L. - s-a mentionat: nu este cazul.
'Kr Activitate Activitate non- |
cr£ Conform bilant | economica profit
: i | RON  RON o
1. | Venituri Total 111.188.06
2. | Cheltuieli Total |162.869.88 T —

. R
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MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATII SOCIALE

3. ‘ Exercitiul net financiar [-51.681.82

4 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
| sfarsitul exercitiulut financiar

4,2 Suma /Destinatia

|- Bonificatii/dividende  platite ~ membritor |

- /actionarilor

‘ In anul 2021
‘ activitati sociale | societatea nu  a
' inregistrat profit .

‘ 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
' criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,

‘ conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. |

»  S.C. ONLLY SKON S.R.L.

—

Nr Activitate | Activitate non-
. rt Conform bilant economica profit
| S0 RON RON
1. | Venituri Total 178.302 |
2. | Cheltuieli Total 179.769 ]
73, | Exercitiul net financiar -1.467 *
"4 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la "Ny este cazal, |
sfarsitul exercitiului financiar intreprinderea
4.2 Suma /Destinatia sociala in anul de
Bonificatii/dividende  platite  membrilor | referinta a

/actionarilor inregistrat pierdere

activitati sociale l

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

» S.C. SEBY FOTOEVENTS S.R.L.

Nr Activitate Activitate non- |
crlg Conform bilant economica profit
e RON RON !
1. | Venituri Total 16.438
| \ |
2. | Cheltuieli Total 1 18.171
- . - - - e —
3. | Exercitiul net financiar 1.733
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MINISTERUL MUNCII
1 SOLIDARITATII SOCIALE

sfarsitul exercitiului financiar

4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
| /actionarilor .

‘ activitati sociale

i 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,

conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

» S.C. METROPOLITAN RENT FOR ALL S.R.L.

Nr | Activitate | Activitate ~ non-
= it Conform bilant economica | profit
; . | RON - 'RON -
1. | Venituri Total | 40.866
2. | Cheltuieli Total | 41.426 B
Exercitiul net financiar - ' | -560 | -
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat (a | -
sfarsitul exercitiului financiar |
| 4.2 Suma /Destinatia ‘
Bonificatii/dividende  platite  membrilor
' /actionarilor
| activitati sociale
\ 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
| criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S.C. RECUP PROMIL AUTOCOM S.R.L.
e Activitate [ Activitate non- |
c rt Conform bilant economica profit
: | RON RON
1. Venituri Total | 26.004
2. | Cheltuieli Total o 124450 |
3. | Exercitiul net financiar 1554 o
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MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATII SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |

| sfarsitul exercitiului financiar |

4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor

| - activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
J conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. '

>  S.C. COMTEHNO RUSU ELECTROSERV SRL -

Nr Activitate | Activitate non- |
crt Conform bilant economica profit
2 RON RON ,
1. Venituri Total 27.280 |
2. [Cheltuieli Total 29.146 T )
|
3. | Exercitiul net financiar 1.866 :
i 1
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la '
sfarsitul exercitiului financiar
4,2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite  membrilor I
/actionarilor
- activitati sociale \
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentutui de 90%,
conform art. 8, alin. {4) lit. b din lege. |
» S.C. DFNPORT WEBS S.R.L.
. T Activitate Activitate non- |
c rt Conform bilant economica profit
i RON RON |
M. | Venituri Total 20.937 | 0 '
5 Cheltuieli Total 73.745 0 '
'3, | Exercitiul net financiar -2808 K
| L . B i
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI SOCIALE

4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |

‘ sfarsitul exercitiului financiar i 0

|42 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende
‘ /actionarilor

platite =~ membrilor 0

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
' criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

» S.C. CHEMAREA INGERILOR S.R.L.

Tﬂr Activitate | Activitate non- |
crt. Conform bilant economica profit
: RON | RON |
1. | Venituri Total 66.150 ' '
7. [ Cheltuieli Total “183.780 B *
7. Exercitiul net financiar 17.630 1 ]
4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la :
sfarsitul exercitiului financiar
4,2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite  membrilor
/actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. '
» S.C. STATIA DE BETOANE FAUREI S.R.L.
' Nr [ Activitate | Activitate  non- |
c rt Conform bilang economica | profit
| SR RON | RON .
1. | Venituri Total 34,702 ' '
2. | Chettuieli Total 35.264 ]
-562

3. Exercitiul net financiar

AGENTIA JUDETEANA PENTRL OCUPAREA FORTEL DE MUNCA BRAILA
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MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
| sfarsitul exercitiului financiar
| 4.2 Suma /Destinatia
! - Bonificatii/dividende  platite  membrilor |
- /actionarilor
‘ - activitati sociale '
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
‘ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
' conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
»  S.C. MODEST BUSINESS HOUSE S.R.L.
[N ' Activitate | Activitate non- |
i rt Conform bilant economica profit
= | RON RON |
1. | Venituri Total 247 .442 ' '
7. [ Cheltuieli Total 248.004 | 1
Exercitiul net financiar | -562 ! m
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia -
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor
| - activitati sociale
| 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a |
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
i conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege, !
» S.C. FLOR OPTICAL S.R.L. -
I:lrj _T = | Activitate | Activitate non- |
& rt ' Conform bilant economica | profit
: | RON RON
1. Venituri Total 370.789
2. | Cheltuieli Total B 1321.237
3. Exercitidlnet financiar | 47641

47.641

AGENTIA JUDETEANA FENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA
Operator de date cu caracter personal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;
e-mail: ajofm@br.anofm.ro; brafta@ajofm.anoim.ro

www .braila.anofm.ro

pagina 160 din 169



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI! SOCIALE

4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat ia | _47.641

| sfarsitul exercitiului financiar

4,2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite  membrilor
| {actionarilor -

- activitati sociale

| 4.3 Prezentarea modului de Tindeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
' conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.

|
|
| .

- 38113 rezerva statutara
80%

- 4764 profit nerepartizat
10%

- 4764 (repartizare cauze
sociale, grupuri
vulnerabile) 10%

%  S.C. EASY RENTAL BUSINESS S.R.L. -
Tir \ | Activitate | Activitate non-

. rt Conform bilant economica profit
| cre | RON _RON |
1. | Venituri Total 33.483 '

N I |

7. | Cheltuieli Total 134.734
"3, TExercitiul net financiar 71251 ]
L 4. 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la "0 {

sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia

- Bonificatii/dividende  platite  membrilor | 0

I {actionarilor
l - activititi sociale pierdere
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
\ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
| conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S.C. O SANSA LA INCLUZIUNE S.R.L.
[ s T Activitate | Activitate ~ non- |
ort, | Conform bilant | economica profit
’ | RON RON
"1. | Venituri Total [21.173 '

1 1 — .|
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2. ‘ Cheltuieli Total | 21.460
L | P s _ .
3. Exercitiul net financiar 287
4, |4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat a | | o
sfarsitul exercitiului financiar
\4.2 Suma /Destinatia
. Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor |
/actionarilor '
| - activitati sociale
|
‘ 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
\ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S.C. BOSTAN PREFABRICATE S.R.L.
Tl | Activitate | Activitate non- |
r. ) - i
crt Conform bilant economica profit |
ot RON . RON
1. | Venituri Total ‘ 26.933
| | | 3
2. | Cheltuieli Total 49.706
3. TExercitiul net financiar ] =
"4 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | N )
sfarsitul exercitiutui financiar
‘ 4.2 Suma /Destinatia |
|- Bonificatii/dividende  platite  membrilor |
‘ /actionarilor ‘
- activitati sociale
‘ 4.3 Prezentarea modului de Tndeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
‘ conform art. 8, alin. (4} lit. b din lege. 1
» $.C. BEST WAY FOR TEHNICAL SUPPORT S.R.L. -
[ e " ThActivitate | Activitate  non- |
crt Conform bilant economica profit
- RON | RON |
. Venituri Total 21.819 '
7. | Cheltuieli Total 24.467 m
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3. | Exercitiul net financiar o 1-2.648

4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat (a |
‘ sfarsitul exercitiului financiar '

‘4.2 Suma /Destinatia ‘
- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
‘ /actionarilor i

| - activitati sociale

‘ 4.3 Prezentarea modului de Tindeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |

J conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege. ‘

» S.C. HOMEFORT SERVICES S.R.L. -

Nr I Activitate | Activitate non-
= rt Conform bilant | economica profit
S ' RON RON
1. | Venituri Total 10.118
2. | Cheltuieli Total — T S -2
3. | Exercitiul net financiar [-1.079 -
4, 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
sfarsitul exercitiului financiar ‘
4.2 Suma /Destinatia i
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
/actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, |
conform art. 8, alin. (4) lit. b din lege.
» S.C. WAY FOR ADVISORY S.R.L. -
ki o | Activitate | Activitate  non- |
cr£ Conform bilant economica profit
. RON RON .
"1. | Venituri Total [ 29.485 i !
2. | Cheltuieli Total ' ~127.508 -
\
3. | Exercitiul net financiar 1.977 - i
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4, ‘ 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la |
' sfarsitul exercitiului financiar

| 4.2 Suma /Destinatia
Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
' /actionarilor

- activitati sociale

4,3 Prezentarea modului de indeplinire a |
‘ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. (4) llt b din Lege

| I EE——

» S.C. DIBREX TOUR S.R.L.

[ e I Activitate Activitate non- |
e rt Conform bilant | economica profit
| | RON | RON |
"1, | Venituri Total Jr 33.234 ' '
2. | Cheltuieli Total - 36.194 o |
‘ 1
3. Exercitiul net financiar | -2.960
4. | 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat (a | 0 1
‘ sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia
- Bonificatii/dividende  platite =~ membrilor |
/actionarilor
| \
- activitati sociale ‘
' 4.3 Prezentarea modului de indeplinire a | | Nu L
‘ criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, | desfasurat
conform art. 8, alin. {4) lit. b din lege. activitate
comerciala
| . _
» S.C. GRADINA CU MACI S.R.L.
' e [ Activitate | Activitate non- |
3 rt Conform bilant economica profit
[T | RON | RON
1. | Venituri Total 0 [0
I S . | — .
"2, | Cheituieli Total 0 0 i
3. Exercitiul net financiar 0 o o 1
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4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la | 0 0
‘ sfarsitul exercitiului financiar

4,2 Suma /Destinatia
|- Bonificatii/dividende  platite ~ membrilor
{actionarilor

- activitdti sociale

4.3 Prezentarea modului de findeplinire a
| criteriului privind reinvestirea procentului de 90%,
conform art. 8, alin. {4) lit. b din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul
de 1 ila 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege. (indeplinirea criteriului privind Principiul echitatii
sociale fata de angajati).

| Denumirea | Denumirea Salariul de baza | Salariul de baza |
postului cu | postului cu | brut lunar conform | brut lunar conform |
Nr Denumire 151 salariul  de | salariul de  contractului contractului Raport
crt | baza brut | baza brut = individual de | individual de | calculat
| lunar maxim lunar minim munca (lef) munca (lei) i
1 Asociatia Casa de | Director | Casier 15766 2546 116,19
Ajutor Reciproc | economic [
Braiconf Braila | ' ‘
| ] |
2 | Casa de Ajutor | Director Casier 11710 2364 1495
Reciprac | economic ‘
Solidaritatea Braila - | ‘ |
Asociatie - o I |
3 Fundatia ,Lumina” | Responsabil Ingrijitor la | 7710 2230 1:3,46
Braila | inovare domiciliu ;
sociala ‘ i ) |
4 SC Casa Bragau SRL | Antreprenor | Ingrijitor 2350 865 - 12,72
in economia | cladiri
| sociala |
|
|
5 SC Stanfan Leasing | Antreprenor | Agent 1125 1125 [1:1
SRL | economie curatenie ,
| sociala ‘
6 SC Paradis Funerare | Administrator | Yanzator 14700 | 2800 1:5,25
SRL
|
7 | SC_ Sebian  Edil | Masinist  la | Sapator 4447 T 3301 o i 1:35
Construct SRL masini pentru | manual
terasamente
8 SC Bumbacetul Larei | Croitor Muncitor 3137 | 4182 101,33
SRL i necalificat in |
‘ croitorie
| ‘ _ |
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9 | SC Eltro Prosound SRL | Sofer Muncitor 4182 2714 | 1:1,54
necalificat ‘
|
|
10| SC Idmastour SRL Manager Contabit sef | 1175 1175 K
77 5.C. WEAR NATURAL | Manager | Grafician/ 2250 | 2250 o } 1:1,00
S.R.L. ‘ Confectioner -
12 |S.C. PANYLOTUS | Manager Lucrator 4100 4000 1:1,03 |
' S.R.L intreprindere
‘ sociala
13 | SC CLINICA GRIVITEI | Medic Femeie de 2300 1150 J' 1:2,00
| 224 SRL | specialist servici
77 S.C.  VAPOORMAR | Merceolog | Vanzator 2550 72550 T
| MARKET S.R.L. ?
15 | SC PATABEA DENTAL | Manager Asistent 2300 2300 (717 |
CARE SRL intreprindere | medical
sociala
16 | SC FADOORNIC CLEAN Spalator Spalator 1150 1150 1:1
; SRL Covoare Covoare
17 SC BULDO SAPATURI | Masinist Agent 1150 | 1150 1:1
SRL securitate |
18 | SC ADAMLIFE SRL | Manager | Asistent 3409 1967 f 1:1,73
i medical ‘
I generalist ‘
79 SC CIDAS PAVAJE | Administrator | Muncitor 1500 71500 } T
PROD SRL necalificat |
| i
20 | SC CRYSYON&ADYSON | Manager Operator 27.06 lei/ora | 16.5 lei/ora ‘ 1:1,64
SRL spalator
curatator ‘
‘ chimic 1 i
i | e S | '
721 | SC ESTMIR CONS SRL | Zugrav | Muncitor 3000 3000 [7:1
‘ necalificat |
22 : SC MASSERO FIT SRL | Manager Secretar 2200 1650 | 1:1,33
intreprindere |
sociala
[ ;
23 [sC COFETARESE | Cofetar Yanzator 1150 1150 [ 1:1
VESELE SRL ‘
|
24 | Manager Secretar 2710 1636 | 1,66
5.C. PINGUINUL | intreprindere 3
POFTICIOS S.R.L. - | Sociala !
Il NN SR— | = = =
25 SC SOFYSCHOOL SRL [ Manager Ingrijitor 2300 | 2300 11
intreprindere | copii

|
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sociala \ T
26 SC BRAILIMAR TRANS | Administrator | Sofer taxi | 3409 | 2508 [1:1,36
SRL parc auto
27 | SC CONS VIA ARMIRO | Manager Muncitor 3809 3000 [ 11,27 |
SRL necalificat
728 [ SC GRIMANAG CONS | Manager Sofer 5128 | 1280 | 1:4,01
SRL
29 sC NECVAL | Manager Muncitor 3809 3000 1:4,27
| CONSTRUCT SRL [ necalificat
30 |s.C. CHIRULEX | Manager Secretar 2000 11150 [77:1,74
MOBILE S.R.L. intreprindere 1
‘ sociala ‘ .
| | .
31 SC RIVERA FASTWASH | Manager Spalator 2700 | 1700 1:1,59
SRL intreprindere | covoare
sociala |
32 | SC DECOPAVY EVENTS | Manager Decorator 5128 1196 [1:4,29
SRL interior
33 SC SOCIAL | Formator Formator 2350 2350 11 -
EDUDATION SRL !
34 | SC FLUID EDILITARE | Manager Sapator 3000 ["3000 K]
| FG SRL \ manual -
35 | SC AUTOBAB | instructor Femeie  de | 2550 2550 T
VOLANTE SRL auto servici i ,
|
36 | SC LMG BEST WASH | Director Spalator 3717 2300 1:1,61
SRL coveare
37 | SCONLLY SKONSRL | Manager Secretar 3579 3170 1:1,13
: intreprindere ‘ ‘
sociala \ -
l |
38 ‘ SC SEBY FOTOEVENTS | Administrator | Fotograf 575 | 575 1:1 )
SRL
39 | SC_ METROPOLITAN | Administrator | Femeie  de | 575 | 575 1t
RENT FOR ALL SRL societate servici |
| comerciala ' ;
40 SC RECUP PROMIL | Administrator | Femeie  de | 640 640 i1
| AUTOCOM SRL | servici ‘
| | |
41 | S.C. COMTEHNO | Administrator | Electrician 750 ‘ 750 | 1:1
RUSU ELECTROSERV
P |
42 | SC DFNPORT WEB SRL | Administrator | Administrator | 587 T 587 R
| baze de date \ ‘
43 | 5C CHEMAREA | Administrator | Muncitor 575 | 575 EE -
| INGERILOR SRL societate ' ‘
! comerciala
: | 1
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44 | SC STATIA DE | Administrator | Betonist 750 | 750 11
BETOANE FAUREI SRL | 7
45 | SC MODEST BUSINESS | Administrator | Femeie  de | 575 575 | 1:7
HOUSE SRL societate servici [ i
comerciala | i
46 | SC FLOR OPTICAL SRL | Administrator | Vanzator 4000 11600 171:2,5
47 | SC EASY RENTAL | Manager Agent Vanzari | 2300 [ 2300 731
BUSINESS SRL _ .
48 | SC O SANSA LA [ Administrator | Ingrijitor 575 575 IR ]
INCLUZIUNE SRL ‘ cladire |
49 | sC BOSTAN | Administrator | Betonist 750 750 | 1:1
PREFABRICATE SR | societate
| comerciala [
|
50 | SC BEST WAY FOR | Director | Specialist 1600 1 600 R U 1:1
TEHNICAL SUPPORT | societale relatii
SRL publice
[57 |sC HOMEFORT | - - 587 587 1
| SERVICES SRL |
52 | SC WAY FOR | Director Asistent 600 | 600 [ 1:1
| ADVISORY SRL | societate relatii |
publice
53 | SC DIBREX TOUR SRL iAdmimstrator Agent servicii | 2993 i 1271 [71:2,35
client | 1
54 | SC GRADINA CU MACI | - - - o - - N
SRL ‘
n Media - 172764 192429 771,87

Cap. 5. Concluzii

Pana la data de 31 decembrie 2021, la nivelul judetului Braila au fost atestate de catre Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila un numar de 57 de intreprinderi sociale. In anul 2021
au fost acordate 44 de atestate de intreprindere sociala. Comparativ cu anii anteriori, se observa o
crestere semnificativa a numarului de intreprinderi sociale atestate, atat la nivel national, cat si la
nivelul judetului Braila. In Roméania, la data de 31 decembrie 2021 erau 2.440 de intreprinderi sociale
active, din care 1.841 de intreprinderi care au obtinut atestatul de intreprindere sociala in anul 2021.

La nivel national au fost accesate finantéri in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
pentru infiintarea de intreprinderi sociale $i Schema de ajutor de minimis, sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale. Prin aceste proiecte cu finantare europeana, se are in vedere infiintarea de
intreprinderi sociale, in vederea integrarii pe piata fortei de muncd a persoanelor din grupurile
vulnerabile si in vederea combaterii saraciei. Conform Legii economiei sociale, economia sociala
contribuie la dezvoltarea comunitétilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor
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apartinand grupului vulnerabil, previzut de prezenta lege, in activitdti cu caracter social si/ sau
activititi economice, facilitind accesul acestora la resursele §f serviciile comunitatii.

Economia sociali s-a dezvoltat in Romania, mai ales din necesitatea de a gasi solutii noi, inovatoare unor
probleme socfale, economice sau de mediu si pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunitatii care
sunt insuficient acoperite de sectorul public sau privat. Mai mult, pericada pandemiei din 2020-2021 a
aratat, ci sectorul public st privat poate consuma resurse financiare §i umane mari, fard a avea beneficii
proportionale, in lipsa unor strategif §i implementari adecvate $1 economia sociala poate fi solutia pentru
o serie de probleme sociale si economice.

Grupurile vuinerabile se confruntd cu diverse forme de excluziune sociala de aceea acestea au nevoie de
servicii integrate 51 particularizate pentru a intensifica participarea lor saciald, economica. ldentificarea
si rispunsul adecvat ta nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile sunt esentiate pentru elaborarea §i
implementarea de politici de incluziune sociald eficiente. Tuturor grupurilor vulnerabile trebuie 53 i se
ofere oportunititi similare de a-si atinge potentialul si de a deveni o parte activa a societatii.

Legea 21972015 privind economia sociald ajutd la dezvoltarea domeniului economiet sociale Tn vederea
cresterii oportunititilor de angajare pentru grupurile vulnerabile prin fncurajarea activitatilor organizate
independent de sectorut public. Economia sociald contribufe la dezvoltarea comunitatilor locale prin
crearea de locuri de munci s implicarea persoanelor apariindnd grupului vulnerabil, in activitati cu
caracter sacial, economic facilitdnd accesut acestora la resursele §i serviciile comunitatii.

Incepind cu data de 25 mal 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentulul Eurapean gi al Consltulut din 27 aprilie 2016 priving proteciia persganelor fizice i
ceen ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §l privind libera circulatle a acestor date g1 d2 abrogare a Glrectivel 95/46/CE [Reaulamentul Genaral
privind Protectia Datelor - AGPD) este aplicat de toate statele Uniunif Europene.

ANOFM a stabllit misuei tehnice § procedurale, pentru & proteja .Ii pentru a asigura confidentialitaten, integritatea §i accesibilitatea datefer dumaeavoastd Cu
caracter personal. Vom prevenl ugilizarea sau accesul nesutarizat gl incilearsa securltiyll datelor cu caracter persanal, in canformitate cu legislatia in vigaare, iar in
raportul de cotaborare cu {nsthtugla noestrd, dumnesvoastrd avetl obligatia de a respecta pravederile Regulamentulut (UE) 20146,
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