AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare prin recrutare in functia publicd de executie

Consilier superior
in cadrul compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariat
Consitiu Consultativ

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarite si completirite ulterioare.

5. Hotaréarea Guvernului nr. 1610/ 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea  nr.202/ 2006 privind organizarea si functionarea A.N.O.F.M, cu
modificarile si completarile ulterioare,

7. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

8. Legea nr.76/ 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Hotararea Guvernului nr.174/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr.76/ 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimutarea
ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

10, Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare.

1. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

12, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.




