@
MINISTERUL MUNCIH m

$| SOLIDARITATI SOCIALE  ANOFMN\

;_ggauﬂa Jusietoana pantri Doupaiva|
.. Fortside Hunca g jygd.Bralla
CEOSTVRAN, . O ik
; '1(9!“%__“‘93 13 2322‘
DECLARATIE =~
privind
asumarea agendei de integritate organizationala

Avénd in vedere adoptarea de cétre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1.269/2021,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE!I DE MUNCA BRAILA, in calitate de
institutie publicd cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Agentiei Nafionale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, asigurd, la nivel judetean, implementarea mésurilor de
prevenire a somajului, protectia sociald a persoanelor aflate tn cdutarea unui loc de
munca, organizeaza i coordoneaza activitatea de ocupare si de formare profesionala
a fortei de muncd, susiine promovarea si consolidarea mdasurilor preventive
anticoruplie, transparentei si eficii, ca elemente esentiale a cdror dezvoltare si
consolidare este absolut necesard pentru asigurarea unui climat de integritate si
garantarea profesionalismului si eficientei Tn sectorul public,

In acest context, directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Braila

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE
prin care;

+ Condamna coruptia Tn toate formele In care se manifestd, precum si conflictul
de interese si incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteazi obiectivele
institufiei si Tncrederea in aceasta;

¢ Exprim&, In mod ferm, angajamentul de continuare a eforturitor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative pe care le are la dispozitie;

» Asigurd, Impreund cu personalul institutiei, toate mdasurite necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, Tn acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingrédit ia informatiile de interes public;

» Susfine si promoveaza integritatea in exercitarea functiilor, personalul Agentiei
avand obligatia de a declara orice interese personale referitor la indatoririle
publice si de a exercita atributiile cu profesionalism si atitudine responsabil;

o Considerd necesara continuarea dezvoltarii si implementarii unor instrumente
care sd conducé la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea
efectivd a coruptiei si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in
serviciile publice oferite Ia nivelul institutiei.
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Incepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Palamentulul European §l al [Consiliuluf din 27 aprille 2016 privind protectia perseanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circufalfe a acestor dte §f de abrogare a Directive: 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor - RGPD) este aplicat do toate statele Unfunii Europene.
AMGFM a stabilit misuri tehnice st precedurate, pentru a protefa § pentru a asigura confidenbplitatea, Integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastrd ¢u caracter
personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i fncalearea securitdyii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legistatia in vigoare, far in raportut de
colaborare cu institulia noastrd, dumneavoastrd avell obligatia de a respecta prevederile vlamentutud {UE} 2016,




