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Nr.23 4510.12.2021
ANUNT

privind organizarea selectiei consilierului de etica la nivelul
A.J.0.F.M. Braila, cu sediul in B-dul Dorobantilor, nr.603-605, Braila

Conditii de participare la selectie:
Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii Tn conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 7i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afli intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitafilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute la art. 453.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. {6) lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

Atributiile consilierul de etica:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte §i
analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa
din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, §i propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ Tn domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritagile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivd;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitéitii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
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g) poate adresa $n mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor §i beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.

Atributiile vor reprezenta 10% din totalul atributiilor prevdzute in fisele de post a
functionarului public selectat.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

1. Depunerea dosarelor de candidatura - se va desfasura in perioada 10.12,2021-
16.12.2021-inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariat
Consiliu Consultativ al A.J.O.F.M, Braila.

Dosarul de candidaturd, va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

- scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etici, asumarea faptului ca
prezintd deschidere §i disponibilitate pentru indeplinirea atributiitor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de
etica;

- copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta;

- copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre;

- declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute se vor certifica pentru conformitate cu originalul de catre

responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al A.J.0.F.M. Braila.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie precum si cele
incomplete vor fi respinse.

2. Verificarea si selectia dosarelor de candidatura va avea loc in perioada 17.12.2021-
20.12.2021,

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate
care trebuie s dovedeasci indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

3. Afisarea listei candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul AJOFM
Braila, in data de 20.12.2021

4. Interviul - se va desfasura in data de 21.12.2021 la sediul AJOFM Braila.

Interviul de selectie presupune:

- verificarea cunostintelor teroretice cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in Partea a Vl-a, Titlul il, Cap. V, Sectiunea a 2-a din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 50 puncte

- abilititi de comunicare -50 puncte.

Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte.

5. Afisarea rezultatelor interviului, in data de 21.12.2021.
Relatii suplimentare se pot obtine de la telefon 0239/611386.

Bibliografie:

- QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a
Vl-a, Titlul Il, Cap. V, Sectiunea a 2-a.
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