Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Braila

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca.
LA 31 MAI 2020

Numar total prin fortel de munca si incadrate in anul 2019
nivel de
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta e
someri de lunga durata.
Total
Nr.ert, Tip de masura rsoane 2 pers. cu invataman _W’S""":"“ "'“I"“'
persoane | persoane | pers. < eri pers. cu . . in cautare de loc ale y
et i | v | dinmedil | i an | e | pers 25 e | b | S | ivaamant| L tanant ||| somer | somer | T G| o <as sozs persneco| i | i T —
urban rural care: e et pos universitar decat someri femei | ani,din | femei o de epat
artes nefindemnizati) care: persoane
36) meserii
- 1 2 3 4 5 3 7 3 ) 10 1 1 1 1 15 16 1 1 10 2 2 2 2 2 2 2% 2 2 2 | w 2 3 £ 3 3
01- TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
| din care: 2053 | 1231 822 278 200 | 290 451 1034 203 | 1014 | 1039 207 583 | 463 505 52 153 949 765 339 - - - - 7| a3 3 3 - 1 - - - 1866 140
1 03 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de
mediere a locurilor de munca vacante 2053 | 1231 822 278 200 | 290 451 1034 203 | 1014 | 1039 207 583 | 463 505 52 153 949 765 339 - - - - 7| a3 3 3 - 1 - - - 1.866 140
122 | 05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata
1074 655 419 197 122 164 207 506 101 469 605 73 322| 283 289 2 81 549 208 317 9| - 54 1 4 29 3 3 - - - - - 980 15
12| 06 -pe locuri de munca pe perioada determinata
205 101 105 16 13 27 61 102 29 57 149 34 62 64 35 8 3 75 109 2 i - 9 2 - 8| - - - - - - - 189 5
12c | 07- incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere a mun 702 452 250 139 61| 124 126 313 67 309 303 35 232 | 206 188 12 29 344 19 339 - - - - 3 4 1 1 - - - - - 693 4
09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata.
480 3u 169 - - - - 480 75 223 257 13 169 | 134 128 16 20 201 103 86 - - 28 8 - 8 2 - - - - - - 404 1
12d2 | 010- 45 cu contract de munca pe durata determinata,
94 39 55 - - - - % 2 28 66 8 28 44 12 1 1 2 60 8 - - 4 1 - 4] - - - - - - - 86 1
12e1 |012- IUF cu contract de munca pe durata
Nedeterminata 4 1 3 - - 2 2 - - 3 1 - 1 1 2 - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -
12e2 | 013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata

12f1 (015 - ABS cu contract de munca pe durata

12f2  [016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata

1291|018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata 4 3 1 1 1 2 - 1 1 3 1 1 - 2 1 - - 3 1 - - - - - 4 - - - - - - - - - -
1292|019~ PH cu contract de munca pe durata determinata
12h1 | 021-5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
25 19 6 - - - - 2 25 10 15 2 8 ] 5 - 1 16 9 - - - 2| - - - - - - - - - - 23 -
12h2 | 022-5 cu contract de munca pe durata determinata
] 7 1 - - - - 8 ] 1 7 - 2 2 3 1 - 2 5 1 - - - - - - - - - - - - - ] -
12i | 023-alte categorii de persoane
631 357 274 190 w2 | am 264 - - 238 303 83 175 | 148 162 13 50 263 124 244 9| - 29 7 - 25 1 2 - - - - - 572 18
e 024 Nr persoane noi cuprinse in servicii de 1555
informare i consiliere profesionala 932 623 166 164 | 189 337 863 261 780 775 223 435| 314 403 4 135 883 672 - - - - - 7 170 3 - - - - - - 1375 %2
2| Cursuri de formare profesionala 58
53 5 - - 26 26 6 - 25 33 1 14 18 17 - 8 10 48 - - - - - - - - - - - - - - 58 -
» 30% pentru somerii care se incadreaza inainte
de expirarea perioadei de somaj 64 57 7 - - 1 16 47 10 3 3 - 10 17 2 3 5 - 64 - - - - - - - - - - - - - - 64 -
“|Prima de activare pentru somerii
neindemnizati
105 54 51 20 2 12 17 56 10 54 51 4 32 17 30 3 19 105 - - 2 1 16 5 - 1 - - - - - - - 86 1
B ‘someri peste 45 ani
40 30 10 = = = = 40 15 12 28 2 21 10 5 1 1 36 4 - - - - - - - - - - - - - - 40 -
* ‘someri unici sustinatori ai familiilor
©| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEETs
7| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca someri neindemnizati
(LD) 2 - 2 - - - - 2 1 1 1 - 2 - - - - 2 - - - - 2 1 - - - - - - - - - - -




| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

o pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15

km (prima de incadrare) ~ . . . . N . N N N N N . . . . . . . . . . . . . . . . . .
o pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste

50 km cu schimbarea domiciliului (prima de - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 - - - - - - - - - - - - - - -
B prima de relocare

1 Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Acordarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite

| Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s o s o s s s s s o s
3| Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

“| Incadrarea prin ocuparea temporara a

fortei de munca in lucrari publice de interes
comunitar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
| Numar persoane cu care s-au incheiat 4 B - B
contracte de solidaritate

51 Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de solidaritate




