SITUATIA

privind locurile de munci vacante

A. Date de identificare si contact ale angajatorului:

A.1. Date de identificare a angajatorului: 4=
1. Denumire/nume O& M EDIL SRL
. Codul unic de inregistrare 19104975
. Cod CAEN .......4120
Forma de proprietate PRIVAT.......
Forma de organizare ..........cc.ceovvveverennnnnnn,
Marime (numar de personal) ..............ccoennn........
Adresa sediu..CODLEA STR. VENUS NR.18 ,CAM 1 JUD BRASOV
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A.2. Date de contact ale angajatorului:
1. Adresa contact. 5
2. Persoana de contact ......eeeveeeeeevevooonn S
3. Telefor/Fax ..ooveeeeeeveeeeeeeeeeesen

4. E-mail .................. B T .

B. Date privind locurile de munci vacante
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ANEXA NR.1
(ANEXA Nr.1 A la norme)
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Director general
sau alti persoani autorizati

Data situatiei ) :  (zz/ll/aa)

Nota:

1) se completeaza denumirea ocupatiei corespunzitoare locului de munca vacant. in situafia in care ocuparea locului de munca
vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, denumirea ocupatiei este conform COR
,Lucenic”.

2) se completeaza codul COR corespunzitor denumirii ocupatiei locului de munca prevazuta la pet.1).

3) se completeaza in situatia in care se organizeazi ucenicie la locul de munci. (Ocuparea locului de munca vacant se realizeazi
prin incheierea unui contract de ucenicie, in conditiile legii).
3a) se completeazi denumirea ocupatiei pentru care se organizeazi ucenicia la locul de munca.
3b) se completeazd codul COR corespunzitor denumirii ocupafiei pentru care se organizeazi ucenicia la locul de munci
prevazuta la pct.3a) Denumirea calificarii care se va obtine
3c) se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca
3d) se completeaza codul corespunzator calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazuta
la pet 3a). Péna la intrarea in vigoare a Registrului National al Calificirilor din Romania, se are in vedere Ordinul ministrului
muncii, solidaritaii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

4) Se completeazi alte conditii pentru ocuparea locului de munca vacant. in situatia in care ocuparea locului de munca vacant se
realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, se completeaza toate conditiile speciale de acces la
formare profesionala prin ucenicie, previzute la art.7 alin.(1) lit.b) —d) din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de
munca. republicatd, inclusiv conditiile de acces la formare profesionali prin ucenicie la locul de munca, pentru nivelul de
calificare pentru care se organizeazi ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicati, cu
modificrile si completirile ulterioare.

5) se completeaza: nedeterminati sau determinate ...... luni. In situatia unui contract de ucenicie se completeazd,-durata
contractului de ucenicie in functie de nivelul de calificare, durati stabilitd conform Legii nr.279/2005, reptblicata //
6) se completeazd dupd cum urmeazi : \ ﬁ% i y,
cod: N /.....ore/zi - In situatia in care este cu program normal de lucru (normd intreaga) wm m.w mul
NG =




cod: P/ .....ore/ zi —in situatia in care este cu program partial de lucru de...... .ore /zi

7) Se completeaza salariul de incadrare corespunzitor postului. Se completeaza cu titlu infomativ in vederea informirii
solicitantilor (brut / lunar).

8) Se completeazi alte avantaje materiale sau financiare. Se com
(de exemplu: cazare, transport, costuri cu mutarea, masa).

9) Se completeazi modul de solicitare a postului (de exemplu: scrisoare si CV, telefon, preselectie din partea AJOFM/AMOFM).

10) Se va mentiona daci a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea fortei de munci judeteans sau a municipiului
Bucuresti (cod D - pentru cele comunicate si neocupate, cod N pentru cele care nu au mai fost comunicate).

11) Se completeaza data calendaristica in care situatia a fost completata de angajator.

pleteaza cu titlu informativ in vederea informarii solicitantilor



