2N

ANUNT
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV,

publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie temporar vacante in baza art. VI din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art.
M alin. (7)/XIIXII din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie temporar vacanta in afara Agentiei
Inspector, grad profesional principal -ID415413 la Punctul de lucru Rupea din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov - durata normald a timpului de munca este de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul va consta in doua probe: proba scrisa si interviu;

Data de sustinere a probei scrise: 17.07.2024 ora 12:00;

Data ¢ ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: mun. Brasov, str. Lunga nr. 1A

Conditii generale pentru ocuparea functiei publice:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii s vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care aintervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:
a) Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) Cunostinte operare PC - nivel baza - dovada expertizei se va face pe baza unor documente care
< ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

¢ Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

d) Initiativda s creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipd, efort intelectual,
aptitudini de comunicare s redactare foarte bune;



Fapiie

Principalele atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1l.asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind:
cererea si oferta de forta de muncad si o gama de alte servicii care includ:

o bursa locurilor de munca;

o servicii de autoinformare privind cererea de forta de muncd;

2.asigura stabilirea, potrivit legii, a drepturilor, de protectie sociald a persoanelor neincadrate in
munca si a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

3.inregistreaza solicitantii de locuri de munca si de indemnizatii de somaj;

4,verifica documentele prevazute de legislatie pentru acordarea drepturilor de somaj s intocmeste
dosarul solicitantului;

5.realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii experientei, competentelor, dorintei g
preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionald a solicitantului;

6.raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor inregistrate in evidenta punctului de lucru Rupea;
?.asigura si realizeaza depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante;
8.efectueaza viza lunara § programeaza viza ulterioard, verificand posibilitatile de incadrare in
muncd, de a urma o masura activa sau de a fi pensionat;

9.primeste si inainteaza spre solutionare cererile de repunere in plata dupa suspendare;

10.asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru someri in evidenta, cat si pentru
persoanele care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia candidatilor;

11.preia concediile medicale prezentate de beneficiarii de indemnizatie de somaj, de la punctul de
lucru Rupea s le transmite persoanei care are atributii pe calculul si plata acestora;

12.asigura evidenta, selectionarea, pastrarea, realizarea si clasarea documentelor din arhiva;

Bibliografie § tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse s de tratament intre femei s barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei g barbati, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare;

4, Partea [ titlul Igi titlul li ale partii a li-a, titlul Tal partii a IV-a, titlul Isi li ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I titlul Isi titlul li ale partii a li-a, titlul Ial partii a IV-a, titlul Isi li ale partii a VI-
a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile s completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Hotararea Guvernului nr.
174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a cererilor de loc de
munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Ordinul
nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a cererilor de loc de munca sau
indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- titlul li - Contractul individual de munca;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarulde concurscontine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile s completdrile ulterioare prin raportare la art. VI din OUG nr. 121 /2023;

b) copia cartii de identitate;



C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, $ a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declar@atie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia s&8 completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data s ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, lainscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7}din Anexa 10la OUG nr. 57/2019, cu modificarile sicompletérile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncs siin
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere laconcurs

Potrivit dispozitiilor art. VlIalin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovérii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor 02.07.2024 - 09.07.2024

Persoane de contact: N
Draghici, Ioana Viorica, inspector supe or,\)268416879, 0268412552, adresa de email :
ioana. draghici. bv@anofm.gov. ro




