
ANUNŢ 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BRAŞOV, 

publică anunţul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii 
publice de execuţie temporar vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) şi art. 
VII alin. (7)/XIIXII din OUG 121/2023 pentru modificarea şi completarea Codului administrativ 

Tip concurs: Recrutare pe funcţie publică de execuţie temporar vacantă în afara Agenţiei 

Inspector, grad profesional principal -ID415413 la Punctul de lucru Rupea din cadrul Agenţiei 
Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Braşov - durata normală a timpului de muncă este de 8 
ore/zi, 40 ore/săptămână. 
Concursul va consta în doua probe: proba scrisa si interviu; 

Data de sustinere a probei scrise: 17.07.2024 ora 12:00; 
Data şi ora probei de interviu se va afişa pe site-ul instituţiei care organizează concursul odată cu 
afişarea rezultatelor probei scrise. 

Locaţia de desfăşurare a concursului: mun. Brasov, str. Lunga nr. 1A 

Condiţii generale pentru ocuparea funcţiei publice: 

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele 
condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru
ocuparea funcţiei publice;
g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului
sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea
justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă
cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în
condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de
legislaţia specifică.

Condiţii specifice de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante: 
a) Pregătire de specialitate - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
b) Cunoştinţe operare PC - nivel baza - dovada expertizei se va face pe baza unor documente care
să ateste deţinerea competenţelor respective, emise în condiţiile legii;
c) Vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 5 ani;
d) Iniţiativă şi creativitate, capacitate de adaptare la muncă în echipă, efort intelectual,
aptitudini de comunicare şi redactare foarte bune;



Principalele atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării 
concursului: 
1.asigură servicii de informare generală pentru persoanele fizice şi juridice interesate privind: 
cererea si oferta de forţă de muncă şi o gamă de alte servicii care includ: 
o bursa locurilor de muncă;
o servicii de autoinformare privind cererea de forţă de muncă;
2.asigură stabilirea, potrivit legii, a drepturilor, de protecţie socială a persoanelor neîncadrate în
muncă şi a altor categorii socio-profesionale care se înregistrează la Agenţia Judeţeană pentru
Ocuparea Forţei de Muncă Brasov;
3.înregistrează solicitanţii de locuri de muncă şi de indemnizaţii de şomaj;
4. verifică documentele prevăzute de legislaţie pentru acordarea drepturilor de şomaj şi întocmeşte
dosarul solicitantului;
5. realizează primul interviu în scopul cunoaşterii experienţei, competenţelor, dorinţei şi 
preocupărilor actuale pentru reintegrarea profesională a solicitantului;
6.răspunde de corectitudinea întocmirii dosarelor înregistrate în evidenta punctului de lucru Rupea;
?.asigura si realizeaza depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante;
8.efectuează viza lunară şi programează viza ulterioară, verificând posibilităţile de încadrare în
muncă, de a urma o măsură activă sau de a fi pensionat;
9.primeşte şi înaintează spre soluţionare cererile de repunere în plată după suspendare;
10.asigură medierea locurilor de muncă vacante atât pentru someri în evidenţă, cât şi pentru
persoanele care doresc să-şi schimbe locul de muncă şi face preselecţia candidaţilor;
11.preia concediile medicale prezentate de beneficiarii de indemnizatie de somaj, de la punctul de
lucru Rupea si le transmite persoanei care are atributii pe calculul si plata acestora;
12.asigură evidenţa, selecţionarea, păstrarea, realizarea şi clasarea documentelor din arhiva;

Bibliografie şi tematică: 

1.Constituţia României, republicată cu tematica Constituţia României, republicată;
2.Ordonanţa Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Ordonanţa
Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;
4. Partea I, titlul I şi titlul li ale părţii a li-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi li ale părţii a VI-a din
O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I şi titlul li ale părţii a li-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi li ale părţii a VI-
a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de
muncă, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările
ulterioare;
6. Hotărârea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Hotărârea Guvernului nr. 
174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificările
şi completările ulterioare;
7. Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire şi soluţionare a cererilor de loc de
muncă sau indemnizaţie de şomaj, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica Ordinul
nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire şi soluţionare a cererilor de loc de muncă sau
indemnizaţie de şomaj, cu modificările şi completările ulterioare;
8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificârile si completările ulterioare cu 
tematica Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare
- titlul li - Contractul individual de muncă;

Conţinutul dosarului de concurs şi modalitatea de înscriere la concurs 
Dosarul de concurs conţine, În mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121 /2023;
b) copia cărţii de identitate;



o 

o 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor
specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al
acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declar�aţie pe propria răspundere prin completarea rubricii

corespunzătoare din formularul de înscriere. ln acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor
direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia
în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la
autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit
legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7)din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al 
adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 
specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificările şi completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs 
Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se 
poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia 
publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail 
indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de 
lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se 
atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat 
ca fiind depus în termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

Perioada de depunere a dosarelor 02.07.2024 - 09.07.2024

Persoane de contact: 
Draghici, Ioana Viorica, inspector superior, 0268416879, 0268412552, adresa de email : 
ioana. draghici. bv@anofm.gov. ro 

( 


