AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA BRASOYV
STR.LUNGA NR.1A

ANUNT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV, organizeaza
concurs in data de 07.02.2024_ proba scrisa la sediul din str.Lungd nr,1A pentru ocuparea
functiei publice vacante de:

Inspector, grad profesional superior -ID415412 la Compartimentul EURES din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov.
Concursul va consta in doua probe

-07.02.2024 ora 10,00 proba scrisa
- 09.02.2024 ora 14,00 interviul
Conditii generale pentru ocuparea functiei publice:
° sd aibd capacitate deplind de exercitiu;
o sa aiba o stare de sdndtate corespunzdtoare;
° sd aiba cetatenia romdnd si domiciliul in Romaénia;

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

> Pregatire de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta;

» Cunoasterea limbii engleze sau franceze - nivel mediu - dovada expertizei se va face
pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;

» Cunostinte operare PC - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respectlve emise in conditiile legii;
» Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functle1 publice: 7 ani;
> Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort
intelectual, aptitudini de comunicare si redactare foarte bune;

Acte necesare pentru inscrierea la concurs :

1. formularul de inscriere;

2. actul de identitate original si copie;

3. copiile si originalele diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

4. copia si originalul carnetului de munca sau dupa caz o adeverinta care si ateste

vechimea in munca, si dupa caz, in specialitatea studiilor, necesare ocuparii ~ functiei

publice;

5. cazierul judiciar;

6. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

7. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste ca nu a
desfasurat activitati de politie politica;

8. curriculum vitae

Dosarele se depun la sediul AJOFM Brasov din str.Lunga nr.1A, la Compartimentul Resurse
Umane,Salarizare,Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ pana in data de
25.01.2024 ora 16,00.

Anexat afisam bibliografia, tematica concursului si fisa postului.

DIRECTOR EXECUTIV,

DRAGOMIR LILIANA



MINISTERUL MUNCII m
SI SOLIDARITATII SOCIALE

PROPUNERE BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, actualizata (Titlul | si Il ale partii a Vi-a);
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizata;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
actualizata;

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, actualizata;

6. Legea 544/2001 cu modificarile ulterioare, privind accesul la informatiile de interes public;
7. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Regulamentul (UE) nr. 589/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie
2016, privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013.

9. Legea nr. 248 din 20 iulie 2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in
strdainatate, norme metodologice din 26 ianuarie 2006 de aplicare a Legii nr. 248/2005 privind
regimul liberei circulatii a cetai;emlor romani Tn strainitate aprobate prin HOTARAREA nr. 94
din 26 ianuarie 2006, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 76 din 27 ianuarie 2006, cu
modificarile si completérile ulterioare.

10.Legea nr. 202 din 22 mai 2006 (republicata) privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

11.Hotararea nr. 1610 din 8 noiembrie 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

12.Hotdrarea nr. 384 din 11 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazd in
strainatate.

Notd: bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completérile aduse
ulterior publicarii lor.

Inecpiind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European § ol Consilislui din 27 aprilic 2016 privind protectia persoinclor lizice in ceca ce priveste prelucrurca daielor cy earacter
personal § privind libera circulafic a lOElﬂl'd-lltF de sbrogare a Direetivel 95/46/CE (Regulamentul General privind Pml;:qm Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM BRASOV a stabilit masui ichnice $i procedurale, pentru a proteja i pentru 2 asigum inlitatea, i ihililaten datclor dumneavonstrd cu cameter personal, Vom preven wilizanca <oy
ageesul néautorizal §i inchlcared seouritdyii datelor cu caracter personal, in conformitate cu logidalia in vigoars, iarin rnpnnul de colaborure cu mstjtujja poastrd, dumncavoastrd avefi obligalia de o respecis
prevederile Rnguhm:nlulnl {UE) 2016.
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MINISTERUL MUNCII /m
SI SOLIDARITATII SOCIALE

TEMATICA

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante
grad profesional superior, ID post 415412, Compartiment EURES, A

@ Constitutia Romaniei, republicata; T
@) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, actualizata (Titlul I si Il ale partii a VI-a);
.) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
iscriminare, actualizatd;
@Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
actualizata;
@. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, actualizata;
(B Legea 544/2001 cu modificarile ulterioare, privind accesul la informatiile de interes public;

{7 Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in striinitate, cu

modificérile si completarile ulterioare;

@ Regulamentul (UE) nr. 589/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie
2016, privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013.

9. Legea nr. 248 din 20 iulie 2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani in
strainatate, norme metodologice din 26 ianuarie 2006 de aplicare a Legii nr. 248/2005 privind
regimul liberei circulatii a cetai;emlor romani in strdinitate aprobate prin HOTARAREA nr. 94
din 26 ianuarie 2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 76 din 27 ianuarie 2006, cu
modificarile si completérile ulterioare.

10. Legea nr. 202 din 22 mai 2006 (republicatd) privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

11.Hotararea nr. 1610 din 8 noiembrie 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

12. Hotdréarea nr. 384 din 11 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate.

Incepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 ol P Jui E: sal C i din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personul i privind libern circeulafie # acesior date i de sbrogarc a Dm:chvcl 95Id5-‘CE(R.cgulnmm(ul Gencral privind Pmleclw Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniwnii Europene,
AJOFM BRASOV a stabilit msuni ichnice §i procedurale, penlri a profeja §i pentru o asigur confi ili datelor dumneavoasteil eu camcler personal Vom prevend wlilizars sou

accesul neautorizat § IncBlcarea securitfii datelor cu caracter personal, in confomitate cu legislaia In vigoare, jar in rupnnu? dc colaborare cu institufia Reosird, dumneavoastrl aveli obligatia de a respecta
prevederile Regulementului {UE) 2016,
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice:Agentia APROB
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov
DRAGOMIR LILIANA

Directia: . ;
§ Director Executiv

Serviciul:

Compartimentul: EURES

FISA POSTULUI
1|

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : INSPECTOR
2.Nivelul postului: Functie publicd corespunzdtoare categoriei de executie
3.Scopul principal al postului :realizeazd efectiv lucrdri de complexitate sau de importantd
deosebitd, in domeniul EURES
Conditii specifice pentru ocuparea postului
/
C 1. Studii de specialitate : studii superioare de lungd duratd
2. Perfectiondri (specializdri) :
3. Cunostinte de operare /programare pe calculator : sunt obligatorii cunostinte de operare pe
calculator nivel mediu
4. Limbi strdine : este necesard cunoasterea limbii unei limbi de circulatie internationala ( de
preferat limba engleza) : citit, scris si vorbit nivel mediu
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :
- capacitate de sintetizare a datelor ;
- capacitate de comunicare ;
- capacitate de perfectionare si disponibilitate la program intens;
- calitati si trasaturi caracteriale pozitive;
6. Cerinte specifice
7. Competenta manageriald : -

N |

Atributiile postului; In domeniul EURES;
-realizeaza activitatea de informare, consiliere si mediere privind incadrarea in munca in !

strainatate.

éoferé informatii asupra conditiilor de munc si de viata din tarile SEE celor doua mari categorii de

clienti: cautatori de locuri de munca si angajatori, precum si celorlalti parteneri de pe piata

europeana a muncii;

-promoveaza EURES in randul angajatorilor, al cautatorilor de locuri de munca, al organizatiilor |

partenere si a altor grupuri tinta; |

-ofera informatii referitoare la securitatea sociali a lucritorilor migranti;

-ofera informatii referitoare la piata nationald/regionald a muncii:

-ofera informatii referitoare la obstacolele ce intervin in mobilitatea fortei de munca si furnizeazi

sugestii pentru inlaturarea acestora;

-ofera informatii referitoare la lipsurile sau surplusurile pentru anumite calificiri existente la un

moment dat pe piata muncii;

-monitorizeaza locurile de munci vacante destinate recrutirii internationale; |

-oferd asistenta cautatorilor de locuri de munca in gasirea unui loc de muncs; g

-promoveaza EURES in randul personalului propriu al AJOFM Brasov ; |
|
|
|
|

-ofera asistenta colegilor prin informari/instruiri;
-disemineaza cele mai bune practici si promoveaza o atitudine deschisa in oferirea de sfaturi/

bndrumari atat cautatorilor de locuri de muncd, care ies, prin plasare, din baza de date EURES, cétJ

Anexa la HG neS46/2020

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASGY
Operator de date cu caracter personal nr. 546
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- superior pentru -
% b) Relatii functionale: colaboreazd cu celelalte compartimente din Agentie in realizarea
: atributiilor proprii; ;

si celor nou intrati in baza de date; |
-acorda indrumare in probleme de legislatie, fiscalitate, securitate sociala oferita ciutitorilor de
locuri de munca si angajatorilor care doresc si angajeze lucratori migranti;

-coopereaza cu alte structuri si initiative locale care vizeazi ocuparea; |
-coordoneaza refeaua judeteand a asistentilor EURES; i
-propune actiuni si are initiative pentru realizarea Planului National de Activitate:

-faciliteaza legdturile dintre Biroul national de coordonare a retelei nationale a serviciilor de
ocupare a fortei de munca si autoritatile judetene;

-inregistreaza dosarele persoanelor in ciutare de loc muncs in strainatate;

-incarca in baza de date dosarele persoanelor in ciutare de loc munci in strainatate
-organizeaza si participa la realizarea selectiilor in vederea plasarii lucratorilor romani in
strainatate.

-raspunde de realizarea calitativ/cantitativ si in termenele stabilite a lucrarilor repartizate
compartimentului EURES;

-prezintd si sustine in fata conducerii A.J.0.F.M. lucrdrile elaborate in cadrul compartimentului
EURES;

-raspunde de aplicarea dispozitiilor regulamentelor comunitare referitoare la aplicarea
regimurilor de securitate sociala a salariatilor, lucritorilor independenti si membrilor famillilor
acestora, care se deplaseaza in interiorul Comunitatii, cu privire la prestatia de somaj;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Inspector !
2. Clasa: / ‘
3. Gradul profesional : Superior i

4. Vechimea (in speclialitate necesard): minim 7 ani \f

Eera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de directorul executiv

¢) Relatii de control : -

d) Relatii de reprezentare :- i
2. Sfera relationald externd: !

a) cu autoritdfi si institutii publice : - i

b) cu organizatii internationale : -

¢) cu persoane juridice private : -

3. Limite de competente:

- pregdteste decizii care vizeazd domeniul de activitate al Compartimentului Resurse |
Umane, Salarizare,Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ; i
-rezolvd lucrdrile §i corespondenta ce intrd in atributiile Compartimentului Resurse!
Umane,Salarizare,Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ, la termenele stabilite de
conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca;

4. Delegare de atributii si competentd :

_

Anexa } la HG nr546/2020
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Intocmit de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:
4. Data:

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data:

Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:
4. Data:

)

Anexa | la HG nrS46/2020
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