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COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATEprivind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor

atestate/certificate in anul 2020

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS si ISI?

sociale de insertie

AJOFM Brasov are in evidenta sa un numar de 17 intreprinderi sociale acreditate. Mentionam ca nu avem in evidenta pana in acest
moment intreprinderi sociale de insertie acreditate, iar intreprinderile sociale acreditate nu au solicitat pana in prezent acordarea

marcii sociale.
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Activitati de asistenta sociala, fara cazare, pentru

SENIOR 24 batrani si pentru persoane aflate in incapacitate de a
16 BRASOV 43395591  02-12-20 se ingriji singure

PICATURA DE
17 BINE 43428966  09-12-20 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

Cap 2. Sinteza activitdtilor desfasurate de IS si ISl, nevoi identificate, grupuri tintd vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Asociatia Club sportiv Fii independent isi propune sa imbundtateasca accesul persoanelor cu dizabilitdti locomotorii din Romania la
echipamente de mobilitate personalizate, prescrise in mod corect, prin crearea de servicii specializate la nivel regional privind
echipamentele de mobilitate si instruirea pentru viatd independenta. Scopul principal al acestui proiect este reducerea numarului de
utilizatori de scaun rulant imobilizati la domiciliu prin incurajarea participarii acestora la activitati sportive, culturale sau recreative.

CAR Tractorul Brasov ofera servicii de creditare si de economisire in conditii avantajoase pentru a satisface nevoile membrilor care
au venituri mici, pentru finantarea nevoilor personale.

Persoane de etnie rroma cu venit mic care au fost respinse de la acordarea de imprumuturi de catre de unitatile bancare, pensionari
cu pensii mici si cu varsta peste 65 de ani, familii monoparentale, familii cu multi copii in ingrijire, persoane cu dizabilitati. Pentru
intrajutorarea persoanelor din mediul rural au fost deschise 9 puncte de lucru, atat pentru cei cu venituri mici cat si pentru cei care
vor sa isi dezvolte activitati generatoare de venituri (agricultura, zootehnie etc)

Fundatia Fast are ca obiective:

1. Furnizare de servicii pentru reinsertia pe piata muncii prin desfasurarea de servicii specializate acreditate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca: servicii de informare si consiliere si servicii de mediere a muncii pe piata muncii; prin facilitarea accesului la
activitati de formare profesionald prin programe de calificare, recalificare, perfectionare si specializare in vederea dobandirii unor
competente profesionale, programe structurate pe module, programe de formare profesionald neconventionald, cat si oferirea
directa de informatii si pregatirea in vederea reconversiei profesionale.

2. Formativ — educationale privind conceperea, organizarea si desfasurarea de programe educationale formale, informale si
nonformale pentru dezvoltarea limbajului si comunicarii verbale, formarea premiselor citirii si scrierii, formarea reprezentarilor
matematice elementare in vederea cresterii nivelului de alfabetizare in comunitatile vizate; organizarea de programe educationale
complexe tip ,boot camp” (program complex format din sesiuni de pregatire nonformala, excursii, activitati in aer liber si altele)
pentru copiii §i tinerii din comunitate, care provin din medii socio-culturale diferite, pentru a deveni modele pozitive ih comunitate;
3. De responsabilitate sociala: promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate, sustinerea
ideii de solidaritate umana si ajutorare a persoanelor aflate in dificultate, cu colectare de fonduri si donatii;

4. Antreprenoriale: identificarea si crearea de oportunitati si facilitati in vederea cresterii gradului de participare a persoanelor
din grupul tinta la viata economica.

5. De promovare si de sprijinire a economiei sociale: desfasurarea de activitati organizate independent de sectorul public, al
caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
sifsau executia de lucrari;

6. De sustinere financiard si obtinerea de fonduri: Desfasurarea de activitaii economice directe si obiinerea de fonduri in
vederea realizarii scopului fundatiei; prestarea a orice activitate permisa de lege din care se pot obtine beneficii in vederea asiguririi
autofinantarii, precum si atragerea altor surse de finantare pentru realizarea obiectivelor.

7. Fundatia se afli intr-o relatie de parteneriat de tip Erasmus Plus, cu organizatia Bolton at Home din Marea Britanie. Tn
cadrul acestui parteneriat, am gazduit pe parcursul anului 26 de voluntari din strainatate. Am colaborat cu inc3 organizatii din
strdinatate pentru stagii de voluntariat, astfel am gazuit si am implicat in comunitatea locald un numar total de 72 voluntari (tineri,
studenti, dar si pensionari).

8. Am format prin practicd scolard in parteneriat cu Liceului Tehnologic ,,Victor Jinga” (profil profesionald), un numér de peste
300 tineri din Sacele (Garcini), Zizin si Tarlungeni in ateliere de meserii (coafura, bucatirie, mecanica, tamplarie, ospitalitate —
camerista), aldturi de pregatirea pentru angajare si consilierea vocationald.

9, Am dezvoltat serviciul de inchiriere de biciclete ,FAST BIKE”, prin intermediul cdruia ne propunem nu doar si ne
autosustinem, ci si sa incurajam localnicii si turistii sa descopere potentialul turistic local.
10. Am gdzduit in colaborare cu ULTRA TRAINING SRL un curs de calificare in meserie de coafor-stilist, contribuind astfel la

traiectoria profesionald a 14 tineri NEET.



11. Am dezvoltat un modul de pregdtire pentru angajare, denumit ,JOBS”, cu ajutorul caruia identificdm pasii necesari pentru
cautarea unui loc de munca, angajare, sustinerea unui interviu, mentinerea unuiloca de munca.

12. Am mentinut pe parcursul anului 2020

13. n echipa de angajati un numar de 8 persoane din comunitati de romi locale (Zizin, Tarlungeni)

Ophori cosmetics

o Incluziunea profesionala a persoanelor cu dizabilitdti si din alte grupuri vulnerabile

Laboratorul de produse cosmetice si de ingrijire a fost dotat la finalul anului 2020 (predarea punctului de lucru s-a realizat la data de
10.12.2020). La acest moment, erau 2 persoane angajate: un administrator si un analist recrutare/integrare salariati. La finalul lunii
Decembrie au fost angajate persoanele din grupuri vulnerabile — 3 adulti cu dizabilitati ca preparatori produse cosmetice.

° Produsele comercializate si descrierea activitatii poate fi vizualizata pe site-ul www.ophori.ro;

° Asigurarea continuitdtii si crearea de noi locuri de muncd pentru minim 30% persoane cu dizabilitati si din alte grupuri
vulnerabile in cadrul propriei intreprinderi sociale Ophori Handmade Cosmetics.

° Probleme de integrare in comunitate a copiilor si tinerilor din grupuri vulnerabile;

° Saracie endemica;

° Rata mare de somaj in réndul tinerilor NEETs si nevoia de servicii personalizate de consiliere, mediere si plasare pe piata
muncii;

° Lipsa locurilor de munca adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;

° Nevoia de pregatire a persoanelor in diferite meserii pentru a le creste competitivitatea pe piata muncii.

Picatura De Bine SRL

] Misiunea noastra este accea de a contribui la cresterea calitatii vietii, sprijinirii sanatatii si cresterii bunastarii sociale a
locuitorilor din mediul rural al judetului Brasov, pensionari, someri sau alte persoane care realizeaza productie proprie de legume si
fructe, prin asigurarea accesului la servicii de fabricare a sucului natural din legume si fructe, facilitand totodata si procesul de
educatie a acestora pentru stimularea spiritului lor atreprenorial si valorificarea productiei proprii.

® Scopul nostru este acela de a veni in sprijinul micilor producatori din mediul rural al judetului Brasov pentru a-si pune in
valoare produsele obtinute in gospodariile proprii, contribuind la bunastarea sociala a acestora, la salvarea agriculturii traditionale,
precum si la cresterea calitatii vietii la nivelul comunitatii per ansamblu.

° Cresterea bunastarii sociale a locuitorilor din mediul rural al jud.Brasov, pensionari,someri sau alte persoane ce
realizeaza productie proprie de legume si fructe, prin sprijinirea valorificarii productiei proprii si accesul gratuit la un proces de
educatie a acestora.

Categoriile de persoane (grupul tinta) carora ne adresam cu acest proiect social sunt:

° Pensionari, locuitori in mediul rural al jud. Brasov, care realizeaza productie de legume/fructe pentru consum propriu sau
subzistenta;
° Someri, locuitori in mediul rural al jud. Brasov, care realizeaza productie de legume/fructe pentru consum propriu sau

subzistenta.

Andariana SRL

Societatea isi propune sa contribuie la dezvoltarea comunitatii locale din Mun. Sacele, Jud, Brasov si nu numai, prin crearea de locuri
de munca pentru membrii comunitatii, precum si prestarea de servicii/ lucrari pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile
(persoanelor de etnie rroma, personae cu dizabilitati, persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, etc), facilitand accesul
acestora in vederea integrarii in comunitate precum si ridicarea nivelului de trai.

Societatea prin intermediul activitatilor pe care le va desfasura, isi propune:

a) sa promoveze si sa sprijine persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din Mun. Sacele, Jud, Brasov si nu numai,
locuitori atat ai zonei urbane marginalizate cat si ai zonei functionale, precum:

1) persoanele aflate in risc de saracie;

2) persoane care se confrunta cu o deprivare materiala sever3d;

3) persoane care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

Activitati cu caracter social si/sau activitdti economice, facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii din Mun Sacele
sau al oricaror alte comunitati, descrise mai sus, avand ca rezultat prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala. Masurile
ce vor fi inteprinse sunt urmatoarele: 1) angajearea de personal dintre persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala; 2)
executarea de lucrari de constructii in special pentru persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala;

In luna decembrie 2020, societatea a obtinut Atestat A.N.R.E. tip — B, putand sa desfasoare urmatoarelor activitati / lucrari:

> incerciri / masuratori la echipamentele si instalatiile electrice de joasa tensiune, conform reglementarilor din domeniu, inclusiv
normelor tehnide incidente;
> instalatii electrice extenoare/intericare aferente incintelor / cladirilor civile si industriale;

> instalatii de utilizare de joasa tensiune;



» verificd, masoard prize de pamant, instalatii de legare la pAmant si de paratrésnet aferente cladirilor civile si industriale si emite
buletinele de verificare / masurare aferente acestora.

> bransamente electrice si instalatii de racordare la joasé tensiune, aeriene si / sau subterane, monofazate si trifazate, destinate
alimentarii cu energie electricd a locurilor de consum, a locurilor de producere sau a celor de consum si producere.

> proiecteaza instalati electrice extericare / interioare aferente incintelor / clidirilor civile si industriale;

> proiecteaza instalatii de utilizare de joasa tensiune;

> proiecteaza bransamente electrice si instalatii de racordare la joasd tensiune, aeriene si / sau subterane, monofazate si

trifazate, destinate alimentdrii cu energie electrica a locurilor de consunn, a locurilor de producere sau a celor de consurn si producere.

CORIZOM Social Enterprise este o Intreprindere Sociala ce si-a propus facilitarea accesului la piata globala de retail a mestesugarilor
traditionale dezvoltand o Metodologie Standardizata de lucru. Folosind un pachet de unelte create in jurul designului de produs
contemporan, CORIZOM intervine in procesele de dezvoltare de produs si de dezvoltare a afacerilor pentru a ajuta mestesugarii s3
fie competitivi pe piata libera.

intr-o perioadi in care interesul global pentru mestesuguri a explodat, iar stapanirea tehnicilor traditionale de productie este in
cadere liberd, metodologia de lucru CORIZOM Social Enterprise propune aplicarea principiilor de proiectare si design si a
standardelor de dezvoltare de produs, precum si a unor strategii simple si eficiente de marketing si promovare pentru a sprijini
mestesugarii  si  micii producatori sau intreprinderi sociale s devind furnizori pe piata globaldi de retail.

Pentru dezvoltarea acestei metode de lucru, CORIZOM se bazeazs pe o echipd de experti si o retea de consultanti, asigurandu-se in
acelasi timp cd si mestesugarii cu care acestia lucreaza sunt implicati activ in toti pasii de dezvoltare a procesului.

CORIZOM crede cu tdrie ca mestesugul traditional poate supraviefui doar dacd megstesugarii sunt sprijiniti in mod pragmatic.
Folosind uneltele dezvoltate de CORIZOM, acestia isi pot crea comunitati interconectate i prospere in care se pot genera venituri
echitabile, in acelasi timp crescand calitatea produselor realizate si asigurand supravietuirea unor tehnici traditionale de productie,
care altfel ar putea fi pierdute pentru totdeauna.

In anul 2020 obiectivul principal al intreprinderii sociale a fost dezvoltarea si perfectarea Metodologiei de Lucru CORIZOM si testarea
in 6 comunitati de mestesugari din Romania, Albania, Georgia, Bosnia si Hetegovina, Ungaria si Uzbekistan.
Odata finalizata, Metodlogia CORIZOM va fi publicata sub forma unei Aplicatii pentru telefon/tableta/calculator si oferita gratuit spre
folosire pentru toti Mestesugarii si micii Producatori din Romania si la nivel international.

La finalul anului 2020 CORIZOM a reusit finalizarea scheletului Metodologiei CORIZOM, aceasta impartindu-se in 3 Module distincte
ce vor fi folosite la dezvoltarea comunitatilor de Mestesugari odata cu publicarea sa.

Modulul 1. “Production Readiness” — Dezvoltarea capacitatii de productie a unei comunitati de mestesugari / atelier de mestesugari
Modulul 2. “Market Readiness” — Dezvoltarea capacitatii de management si vanzari a unei comunitati de mestesugari / atelier de
mestesugari

Modulul 3. “Market Relevance” — Dezvoltarea infrastructurii de marketing si design a unei comunitati de mestesugari / atelier de
mestesugari

HARVEST MOTOR COMPANY SRLin 2020

- Activitatea desfasurata in anul raportat

o Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

Viziune: Dezvoltarea in regiunea Sud-Muntenia a unei structuri a economiei sociale inovative, de producere si asamblare de utilaje
pentru recoltat, care sa satisfaca nevoile fermierilor de tip mic si mediu.

Misiune: Imbunatatirea calitatii vietii in fermele mici si mijlocii prin proiectarea, realizarea si vanzarea celor mai bune utilaje agricole
de capacitate medie si mare din Romania

Strategia: Intreaga activitate a firmei este subordonata scopului major al asigurarii unei cadru economic in corelare cu principiile
economiei sociale, castiguri corecte si echitabile, prin desfasurarea unei activitati profitabile si prin dezvoltarea unei organizari
eficiente orientata spre reducerea continua a costurilor.

Firma intelege sa fructifice toate oportunitatile ce se ivesc pentru satisfacerea, in cat mai mare masura, a clientilor ei, pentru
imbunatatirea situatieie economice si a climatului de afaceri in industria de profil si pe pietele pe care le serveste.

o Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

Avand in vedere faptul ca obiectivele strategice trebuiesc corelate cu modalitatile de realizare alor, se stabilesc urmatoarele
obiective strategice:

- Crestere continua a nivelulului calitativ al productiei;

- Imbunatatirea progresiva a imaginii firmei prin desfasurarea unei puternice activitati promotionale, dar si prin oferirea unor
produse si servicii superioare calitativ;

- Adaptarea productiei la cerintele pietei prin efectuarea de studii de marketing pentru prospectarea pietei si daca este nevoie



introducerea in fabricatie a unor noi produse cerute la acel moment pe piata;

- Cresterea continua a nivelului de organizare prin intruducerea unor noi posturi care sa eficientizeze rezultatele activitatii principale;
- Crearea de noi locuri de munca in domeniul economiei sociale;

- Respectarea principiilor economiei sociale;

- Cresterea si mentinerea nivelului de pregatire al personalului angajat prin efectuarea de cursuri de pregatire organizate de
intreprindere, pentru a face cunoscute angajatilor noile cerinte in domeniul in care acestia activeaza.

o Descrierea activitdtii desfasurate in anul raportat (numadrul de salariati si numarul de membri).

In anul de raportare s-au derulat activitati sociale in parteneriat cu U.A.T.-uri, in conformitate cu parteneriatele incheiate intre
HARVEST MOTOR COMPANY SRL si acestia.

Numarul salariatilor a fost de [6]

Numarul membrilor a fost de [7]

o Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
Infiintare a 6 locuri de munca; Intocmirea a unui protocol de colaborare cu o Unitate Administrativ Teritoriala in vederea sprijinirii
grupurilor vulnerabile si prestarea de servicii sociale in comunitate.

Asociatia Societatea Fratia Ecumenica Transilvania - in anul 2020
1. Misiunea noastra urmareste ajutorarea copiilor de etnie roma din comuna Cata aflati in risc de saracie si abandon scolar,
pentru integrarea lor intr-o societate de normalitate, egalitatea de sanse si inlaturarea dicriminarii rasiale.

Programele sociale pe care dorim sa le implementam reprezinta o oferta educationala moderna si competitiva care va
creste valoarea actului educational, are in vedere pfegatirea temeinica necesara unei educatii de baza si motivatia de a continua
scoala.

Scopul intreprinderii sociale este integrarea copiilor din grupurile vulnerabile din zona Cata intr-o societate de normalitate
printr-un program educational ferm la care sa poata avea acces. Scopul va fi atins prin aplicarea acestui program after school in
sistemul de invatamant obligatoriu si prin indeplinirea mai multor obiective specifice axate pe doua componente principale: educatie
informala si nonformala.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

Infiintarea intreprinderii sociale Asociatia Societatea Fratia Ecumenica Transilvania, in vederea implemetarii programului
after school pentru copiii din zona rurala Cata si obtinerea atestatului.

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si
numarul de membri).

In anul 2020 s-a infiintat Asociatia Societatea Fratia Ecumenica Transilvania, cu trei membri fondatori, fara sa se faca
angajari.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat. Infiintarea intreprinderii sociale
Asociatia Societatea Fratia Ecumenica Transilvania.

Picatura De Bine SRL in anul 2020

Cresterea bunastarii sociale a locuitorilor din mediul rural al jud.Brasov, pensionari,someri sau alte persoane ce realizeaza productie
proprie de legume si fructe, prin sprijinirea valorificarii productiei proprii si accesul gratuit la un proces de educatie a acestora
Categoriile de persoane (grupul tinta) carora ne adresam cu acest proiect social sunt:

. Pensionari, locuitori in mediul rural al jud. Brasov, care realizeaza productie de legume/fructe pentru consum propriu sau
subzistenta;
° Someri, locuitori in mediul rural al jud. Brasov, care realizeaza productie de legume/fructe pentru consum propriu sau

subzistenta.

CRN PRODUCTIONS SRL in anul 2020

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
a} Vor fi cautate locatii de filmare cu precadere din zona rurala sau zone mai putin dezvoltate. Astfel echipele de filmare
prezente in locatie si, implicit, intreaga productie a filmului va contribui la dezvoltarea comunitatii in care va avea loc filmarea.

b} Pentru filmarile din locatiile defavorizate se vor cauta colaboratori in echipa de la fata locului, acestia fiind remunerati din
bugetul alocat productiei cinematografice precum si din resursele proprii ale firmei.

c) Productiile realizate (documentare, scurt metraje, lung metraje) vor avea proiectii in toate aceste zone in care nu exista
cinematografe, nu exista locatii pentru evenimente culturale. Echipamentele firmei precum si angajatii acesteia vor asigura intreaga

logistica necesara pentru a fi proiectate filme in cat mai multe zone defavorizate.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).



Obiectivele intreprinderii sociale pentru anul 2020 sunt de prospectie a zonelor si a persoanelor defavorizate din zona Brasovului si
centrul tarii pentru a le angrena in proiecte cinematografice.

3. Descrierea activitatii desfasurate fn anul raportat (numérul de salariati si numarul de membri).
Nu a fost angajat niciun salariat in anul 2020.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

Am identificat cateva zone rurale din imprejurimea Brasovului unde se pot implementa proiecte cinematografice. Am
descoperit zona Rotbav, Augustin, Araci, Vélcele, Podu Oltului din partea de NE a Brasovului. De asemenea, localitati din zona de Est
precum Bridet, Intorsura Buziului etc. Am interactionat cu oamenii din localitate pentru a vedea in ce masurd pot fi implicati in
activitatea firmei noastre si am constatat ca o parte dintre ei pot fi angrenati. Unii dintre ei apartin grupurilor vulnerabile (femei cu
mai mult de doi copii, persoane de etnie rom3 aflate in situatii de risc ridicat).

SC MEDINSTINCT SRL - in anul 2020
A. Activitatea desfagurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
Misiunea sociala a intreprinderii vizeaza creearea unor locuri de munca, atat a persoanelor cu studii superioare cat si a celor cu un
nivel scazut de educatie scolara.
Locul de implemetare aflandu-se intr-o zona rurala subdezvoltata, in care nivelul de trai este scazut, iar societatile cauta doar
persoane incadrate intr-o anumita categorie de varsta si conditie sociala, crearea acestor locuri de munca vine ca o solutie de
remediere a acestor probleme.
Societatea va dori sa colaboreze cu diferite Fundatii si ONG-uri precum case de copii, centre de ingrijire a persoanelor varstnice,
pentru a dona 0 masa calda sau pentru a dona sume de bani pentru asigurarea unei mese calde.

2. Obiectivele intreprinderii sociale {pentru anul raportat).
Obiectivele pe termen scurt sunt reprezentate de:
- Intrarea pe piata Brasovului a societatii noastre in domeniul Inchirierii de autoturisme ecologice, de tip hybrid, avand in
vedere deschiderea Aeroportului International Ghimbay, in viitorul apropiat.
Obiectivele pe termen mediu si lung sunt reprezentate de:
- Fidelizarea clientilor
- Cresterea veniturilor de la an la an
- Protejarea ecosistemului prin utilizarea de autoturisme hybrid
- Ajutarea persoanelor care provin din medii dezavantajate

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati $i numéarul de membri).
- Administrator- 1 persoana
- Asistent manager- 1 persoana
- Muncitor necalificat- 1 persoana(pensionar)
- Economist- 1 persoana
- Muncitor calificat- 1 persoana

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse n anul raportat.

Infiintarea societatii
- Recrutarea si angajarea personalului necesar desfasurarii activitatii specifice domneniului de activitate
- Studierea pietei privind achizitionarea echipamentelor specifice desfasurarii activitatii

A. Cincinalia - Activitatea desfisurati in anul raportat — 2020

INTREPRINDEREA SOCIALA A FOST INFIINTATA CATRE SFARSITUL ANULUI RAPORTAT SI NU A AVUT ACTIVITATE SOCIALA.

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

MISIUNEA SI SCOPUL



. Muzeul cu Amintiri din Comunism (Cincinala SRL), contribuie activ la educarea non-formala a societatii, adauga valoarea la
viata culturala a orasului si tarii si creaaza un model de implicare a muzeelor sau institutiilor culturale in comunitate si in educarea si
socializarea copiilor din grupuri vuinerabile.

VALORI

° Incluziune si sustinere
Devotament

. Responsabilitate

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
° OBS. 1 Dezvoltarea componentei de educare nonformala si contribuirea la viata culturala a orasului/tarii prin crearea unui
plan de evenimente si incheierea de parteneriate cu institutii relevante in primele 6 luni de functionare a muzeului.

° OBS. 2 Sustinerea unor organizatii culturale/sociale/comunitare mici prin punerea la dispozitie a spatiului muzeului pentru
evenimente/intalniri workshopuri pe toata perioada functionarii muzeului.

° OBS 3. Incurajarea lucrului cu copiii din grupuri vulnerabile prin propriul exemplu si prin dezvoltarea unor parteneriate cu
alte muzee pe toata perioada functionarii muzeului.

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
° Au fost angajate 2 persoane in anul raportat.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
° NU ESTE CAZUL

Anima company - activitate suspendata

Atrium Plexus SRL - Tn anul 2020
A. Activitatea desfasurata in anul raportat 2020
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

Ne propune sa credm un cadru ideal pentru dezvoltarea culturald prin creativitate, bunastare si empatie. Vom dezvolta un centru de
creativitate acoperind domenii precum artd, antreprenoriat si activitati sociale.

Programul social al Academiei Atrium&Plexus este sustinerea asociatiilor culturale care ajutd copiii talentati, dar care nu au
posibilitatea materiald de a-si explora talentele, prin redirectionarea a 90% din profitul obtinut citre acestea, dar si prin oferirea
unor locuri gratuite la cursurile i atelierele organizate de aceasta pentru copiii talentati de la scoli si licee de artd, care nu isi pot
permite astfel de cursuri.

Avand in vedere contextul prezentat, prin acest proiect, ne dorim infiintarea unui hub multidisciplinar prin care s3 creim cadrul
propice pentru implementarea unor solutii de dezvoltare economicd, ce au la bazi industriile creative. Tn interiorul acestui hub vor
functiona o academie de arte si meserii, un accelerator de productie multimedia, precum si spatii creative de lucru si practica in
domeniile creative.

Scopul final al Academiei Atrium&Plexus se concretizeazd in dezvoltarea unei activitdti economice care s3 ofere un sprijin real
organizatiilor care sustin copiii talentati si dezvolarea culturala continu a acestora. Prin sprijinul oferit academia fsi propune sa ofere
si mentoring pentru aceste organizatii si pentru beneficiarii actiunilor acestora. Mai mult decat atat, intreprinderea social3 va oferi
un spatiu de intersectie pentru persoanele care au interese comune, un spatiu in care vor putea fnvdta meserii practice si in care vor
avea acces la un public interesat s3 pldteascd pentru art3 si servicii de productie artistica.

Categoriile de persoane cdrora intreprinderea li se va adresa sunt formate din persoane fizice sau juridice, studenti, elevi ai liceelor
de art3, artisti locali, freelanceri, megstesugari si artizani, antreprenori

si potentiali turisti. Un astfel de hub multidisciplinar va oferi oamenilor posibilitatea de a socializa, de a invita lucruri noi,

de a deprinde noi aptitudini si abilitati, de a fsi pune in practic ideile, de a se dezvolta, de a-si

imbunétati cunostintele si de a-si depdsi potentialul personal.

Strategia de dezvoltare a intreprinderii sociale urmareste cresterea economici a acesteia in vederea obtinerii de profit, scopul final
fiind redirectionarea a 90% din acesta citre o asociatie culturald partenera care va sustine copii si adolescenti talentati, dar care nu
au posibilitatea de a dispune de materiale sau sustinere financiar si nici de mentoring calitativ pe raza judetului.



Astfel activitatea economica a Academiei Atrium&Plexus va fi in continua dezvoltare si diversificare astfel incat s3 poatd maximiza an
de an profitul pentru a putea sustine in timp mai multe asociatii culturale, prin diversificarea ofertei de cursuri, atragerea de noi
specialisti, inovare continua.

Tndeplinirea misiunii sociale a intreprinderii este un scop major, astfel incét sa fie dus la indeplinire programul social propus.
Academia Atrium&Plexus fsi propune crearea unui hub multicultural si multidisciplinar in domeniul industriilor creative, avand
scopul final de a sustine atit persoane care vor sa-si dezvolte latura creativi si s3 se auto-dezvolte din punct de vedere social, dar si
de a sustine activitatea culturala per ansamblu prin incheierea unor parteneriate cu organizatii din acest domeniu.

Avdnd in vedere misiunea si obiectivele intreprinderii sociale, directia strategici de dezvoltare a acesteia va acoperi mai multe
aspecte:

1. Dezvoltarea economica permanentd

2. Cresterea numarului de clienti si de beneficiari ai activitatii intreprinderii

3. Tmbunitatirea continua a activitatilor si serviciilor oferite

4. Diversificarea ofertei

5. Cresterea partenerilor si colaboratorilor din domeniul cultural-artistic

6. Cresterea profitului

2, Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat)

Obiectivul pentru anul 2020 este acela de a infiinta firma, dar pentru viitor obiectivul principal este finfiinfarea unui hub
multidisciplinar prin care sa credm cadrul propice pentru implementarea unor solutii de dezvoltare economicad, ce au la bazi
industriile creative. Tn interiorul acestui hub vor functiona o academie de arte si meserii, un accelerator de productie multimedia,
precum si spatii creative de lucru si practicd in domeniile creative.

Oferta de servicii a intreprinderii sociale este compus# dintr-un portofoliu diversificat adresat mai multor tipuri de clienti, cum ar fi
persoane fizice sau juridice, studenti, elevi ai liceelor de art3, artisti locali, freelanceri, mestesugari i artizani, antreprenori si
potentiali turisti.

Serviciile oferite au la baza cursuri de design grafic si webdesign, cursuri de productie si editare video si sunet, dar si productie video
Intreprinderea are in vedere inovarea si imbunatatirea continuj a activititii si implicit a serviciilor oferite, astfel ¢ politica de produs
presupune diversificarea ofertei de servicii in functie de nevoile si cerinfele clientilor, dar si cresterea competitivitatii pe piata.

Activitatea culturald-artisticd in judeful Brasov si indeosebi in municipiul Brasov este una dinamici si in permanenta dezvoltare.
Caracteristica istoricd a orasului si a imprejurimilor acestuia conferd un avantaj in activitatea cultural-artistics, oferind atat
localnicilor, cét si turistilor o varietate de evenimente la care acestia s& poat3 participa. Dar in acelasi tip, specificul istoric domina
activitatea culturald, artele contemporane intdmpinand greut3ti in mediul acesta.

Tn municipiul Brasov existd mai multe tipuri de centre si spatii culturale, atét in aer liber, ct si in spatii interioare, dar din punct de
vedere al industriilor creative existd doar cateva initiative timide de promovare si incurajare a activitatilor in acest domeniu.

Desi este un oras foarte activ din punct de vedere al activitéii cultural-artistice, in Brasov piata hub-urilor sau academiilor de arte
este abia la inceput de drum, astfel cd existd prea putine optiuni de acest fel, iar cele care existd se confruntd cu insuficienta
fondurilor si a resursei umane specializate.

Din punct de vedere politico-social trecem in permanentd prin schimbari care ne obligé s& ne adaptim la noi realitdfi sociale, politice
si economice. Globalizarea produce efecte precum izolationism, nationalism sau chiar xenofobie, astfel ¢ desi aparent suntem
conectati in permanenta prin intermediul tehnologiei, separarea umana pare a fi mai accentuati ca niciodats. Demografic asistam la
o migratie continud, oamenii incercand sé-si gdseasc locul intr-o lume agitata, aflatd in era vitezei, unde generatiile autoare ale
marilor schimbari sunt depasite de viteza cu care acestea evolueazi si sunt inlocuite de generatii auto-educate, individualiste si mai
putin implicate social.

Astfel ca in ceea ce priveste cultura ne indepirtdm de esenta frumoasa a umanitatii. Pistram traditii locale, dar adoptdm in vitezi o
gandire global3, prin care punem in plan secundar dezvoltarea culturali.

n Romania ne confruntdm de asemenea cu aceast situafie si nu numai. Sistemul educational este inadecvat si inadaptat la noile
generatii §i noile nevoi contemporane, astfel incit omite s pun3 accentul pe dezvoltarea culturali a omului.

Ca rezultat al acestui context ne confruntam cu absenta unui sprijin real pentru copiii talentati in diverse domenii creative, dar care
din cauza situatiei sociale si financiare nu fisi pot explora si dezvolta aptitudinile. Problema sociald identificatd este dezvoltarea
insuficientd in domeniul culturii si industriilor creative si implicit absenta unui exemplu real si practic in domeniul artei pentru copii
talenati, lipsa unui spafiu in care acestia sa practice meserii, in care si-si dezvolte abilitatile tehnice in domeniul industriilor creative.
Aceastd problema scoate la suprafata insuficienta investitiilor materiale si financiare in sustinerea tinerelor talente, astfel incat s
readucem cultura in prim planul dezvoltirii societ&tii.



Rolul culturii in societate este unul important, pundnd la baza acesteia o dezoltare creativd si armonioas a individului. Cultura poate
fi un element esential ce poate modela societatea si contribuie la formarea personalitatii fiecirei persoane in parte, educatia
culturald si interesul fat de aceasta aratand nivelul unei natiuni.

La nivelul judefului Brasov exist3 organizafii culturale care pun un mare accent pe dezvoltarea in acest domeniu si sustin copiii
talentati prin punerea la dispozitia acestora materiale, echipamente sau chiar si finantari pentru diverse proiecte sau cursuri. Din
pacate aceste organizatii intdmpini la randul lor greutati si lipsuri majore, motiv pentru care Academia Atrium&Plexus isi propune s3
vind in ajutorul lor.

Avand in vedere contextul prezentat, prin acest proiect, ne dorim infiinfarea unui hub multidisciplinar prin care si credm cadrul
propice pentru implementarea unor solutii de dezvoltare economicd, ce au la bazd industriile creative. Tn interiorul acestui hub vor
functiona o academie de arte si meserii, un accelerator de productie multimedia, precum si spatii creative de lucru si practici in
domeniile creative.

Scopul final al Academiei Atrium&Plexus se concretizeazi in dezvoltarea unei activitati economice care s& ofere un sprijin real
organizatiilor care sustin copiii talentati si dezvolarea culturali continu a acestora. Prin sprijinul oferit academia fsi propune s3 ofere
si mentoring pentru aceste organizatii si pentru beneficiarii actiunilor acestora. Mai mult dect atat, intreprinderea social3 va oferi
un spatiu de intersectie pentru persoanele care au interese comune, un spatiu in care vor putea invita meserii practice si in care vor
avea acces la un public interesat s pliteascs pentru art3 si servicii de productie artistica.

Activitatea economicd desfisurati de intreprinderea sociali va fi concretizatd in desfasurarea unor ateliere non-formale ce vor
cuprinde elemente de design grafic si productie multimedia sunet/video/design.

Astfel vor fi implementate 3 module pentru a acoperi aceste domenii, 5i anume: Modulul | - design grafic, Modulul 1l — productie si
editare video, Modul Il — productie si editare sunet.

Pentru aceste module vor fi percepute taxe de inscriere din partea cursantilor, dar va fi alocat si un numir de locuri fir3 taxi.

De asemenea, vor fi organizate si workshop-uri interdisciplinare dedicate unui segment diversificat de clienti care doresc si-si
exploreze talentul si indemanarea, precum si ateliere de arte.

Freedom arena — raport pe anul 2020
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

Misiunea noastrd este accea de a contribui la cresterea calitatii vietii, sprijinirii sdn&tatii si dezvolt3rii armonioase a locuitorilor din
comuna Tdrlungeni si din imprejurimile acesteia, prin asigurarea accesului la o baz3 sportiva care va functiona in folosul comunitatii,
facilitdnd totodats accesul la ocupare pentru 3 persoane si crednd un punct de intalnire la nivel local, regional si national pentru
evenimente comunitare dedicate sportului pentru tineri.

Ne dorim sd contribuim la imbunatitirea calitatii vietii cetdtenilor din zona Tarlungeni, care este strategic pozitionatd in contextul
acestui proiect datorita vecinitatilor care cresc aria de impact a acestuia. Mai concret, proiectul vizeazs achizitionarea a trei terenuri
sintetice si un balon de fotbal, care vor oferi toate conditiile necesare jucatorilor si pe timp de ploaie sau ninsoare

Programele sociale pe care le avem in vedere vizeazs:

v Acordarea de gratuitate copiilor care utilizeaz infrastructura, zilnic, pand la ora 18.00, punind la dispozitia acestora si
antrenori care sa i ghideze in procesul de invitare;

v Punerea infrastructurii la dispozitie pentru organizarea de turnee locale, regionale sau chiar nationale, activitate care este
imposibild in prezent pentru copii din zona rurali din considerente financiare si de accesibilitate;

v Asigurarea unui numar de 5 locuri de munci pentru personalul care se va ocupa de administrarea, intretinerea si operarea
infrastructurii, dar si implicarea constant a unei echipe de voluntari, care s se implice in organizarea si facilitarea de evenimente
sportive pentru tinerii din zona rural

v Organizarea de evenimente sportive care s implice inclusiv vorbitori de limba maghiar3 si implicarea
comunitatilor locale de romi, pentru a creste nivelul coeziunii sociale la nivel local;

v Tncheierea de parteneriate cu alte asociatii si cluburi sportive din tard si punerea la dispozitia acestora a infrastructurii
sportive, cu scopul organizarii unui numar cit mai mare de evenimente sportive locale care sa mobilizeze si dezvolte comunitatea;

v promovarea sportului la nivel local, judetul Brasov oferind putine oportunitdti de a practica activitati fizice atat intr-un
mediu organizat, si tototdat cresterea gradului de constientizare a importantei sportului pentru o viat s&nitoas3.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile $i masuri de acompaniament . Indicatori
a)Personal angajat — nu este cazul

Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct 7 din raprtul anual de activitate depus de ISI conform Anexa SA la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr 129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016, la care se va insera o



coloand care va prezenta media indicatorilor prezentati. Indicatorii se vor calcula prin insumarea cifrelor prezentate de toate IS,
pentru valorile absolute (randurile 1, 2, 4 si 5) si prin realizarea procentului dupd centralizare (Randurile 3 si 6).

Nr | Luna 01 02 03 (04 |05 06 07 08 09 10 |11 12 Medir‘

crt.

1 Numar total angajati

2 Numar angajati
apartindnd  grupului
vulnerabil

3 Procent % angajati

4 Totalul timpului de
lucru al tuturor
angajatilor (ore)

5 Timpul de  lucru

cumulat al angajatilor
apartinand—-grupului
vulnerabil (ore)

6 Procent %

timp de lucru

b) Masuri de acompaniament — nu este cazul
Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct. 7 din raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexa 5A la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr 129/2015 privind economia social3 aprobate prin HG 585/2016.

Nr crt. e . Numdr angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de
Madsuri de acompaniament . ;
masuri de acompaniament
1 Informare !
2 Consiliere
3 Forme de pregitire profesionala
4 Mediere
5 Adaptare a locului de munca
6 Ucenicie §i practici
7 Altele
c) Indicatori

Se vor prezenta indicatori (de la o dat3 ulterioars adoptdrii actelor subsecvente privind acest aspect.

Cap 4. Aspecte financiare — nu este cazul

a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

Se vor prezenta date centralizate referitoare la informatiile prezentate conform bilanfului contabil in tabelul de la pct. C, 1 din

Raportul anual din raportul anual de activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr
129/2015 privind economia social3 aprobate prin HG 585/2016.

Fundatia Fast

1. Venituri — total 185.724 1.281.357
2. Cheltuieli — total 185.967 1.185.329
3. Exercitiul net financiar -243 96.028
4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul | - 96.028

exercitiului financiar




4.2 Suma/Destinatia nu e cazul nu e cazul —‘
- bonificatii/dividene plitite membrilor/actionarilor
- activitati sociale
- reserve statutare
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind
reinvestirea procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b)
din lege. nu e cazul nu e cazul
Car Tractorul Brasov IFN
= | I =
INr. | Conform bilant 2020 | Activitate | Activitate |
Jert.| | economici RON | nonprofit RON |
—+ + f :
| 1. | Venituri - Total | - | 3.156.524 |
+ + —h J1
| 2. | Cheltuieli - Total | - | 2.177.997 |
s { + g
| 3. | Exercitiul net financiar |- | 978.527 |
1 + + 1
4. 4.1 Valoarea excedentului/profitului |- | 978527 |
| rezultat la sfarsitul exercitiului | | |
| financiar | | |
| | | |
| 4.2 Suma/Destinatia | - | -bonificatii: |
|- bonificatii/dividende platite membrilor/ | | 467.613 |

| actionarilor
| - activitati sociale
|-rezerve statutare

|

I
| -aj.de deces: 27.000

| -rez.statutare: 203.914 |

| 4.3 Prezentarea modului de indeplinirea | -
| alocat in proportie |

| criteriului privind reinvestirea

|

| procentului de 90%, conform art. 8 alin. |
| intreprinderii de economie|

| (4) lit. b) din lege.

[-excedentul este

| de 100% membrilor

l

l
|
l
|
l
l
|
I
|
I
[
l
l
|
I
|
L

| | sociala |
|
I | = ]
INK ert. ; : . Activitate Activitate nonproﬁt—‘
Conform bilant-ophori cosmetics 2020 ECOROmICS RON RON
1. Venituri — Total 0 53336,43
2, Cheltuieli — Total 1640 53336,43
3. Exercitiul net financiar -1640 0
4, 4.1. Valoarea excedentului / profitului rezultat la -1640
sfarsitul exercitiului financiar
4.2, Suma / Destinatia — bonificatii / dividende platite | 0,00 0,00
membrilor / actionarilor — activitati sociale
4.3, Prezentarea modului de indeplinire a criteriului
privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8, | Nu este cazul. Nu este cazul.
{ alin. (4), lit. b) din lege |
INr. | Conform bilant - harvest | Activitate economic3| Activitate nonprofit|



lert.) RON [ RON |
]
[ l |
| 1.| Venituri - Total | 7.126 | |
| | I | |
| 2.| Cheltuieli - Total | 7.168 | |
I | | | |
| 3.] Exercitiul net financiar | -42 | |
| I | I I
| 4.] 4.1 Valoarea excedentului/ | | |
| | profitului rezultat la | NUESTE CAZUL | |
| | sférsitul exercitiului | | |
| | financiar | | I
| | | NUESTE cAzZUL ] |
| | 4.2 Suma/Destinatia | | |
] | - bonificatii/dividende | | |
| | pidtite membrilor/ | | |
| | actionarilor | | |
| | - activitati sociale | | |
I ! | I I
| | 4.3 Prezentarea modului de | NU ESTE CAZUL | |
| | indeplinire a criteriului | | |
| | privind reinvestirea | | |
| | procentului de 90%, conform | | |
| [ art. 8 alin. (4) lit. b) din | | |
| [ lege. | | |
| I | I |
I I | | 1
[Nr. ] Conform  bilant | Activitate | Activitate |
Jert.| cincinalia | economics RON | nonprofit  RON|
f + + I
| 1. |Venituri - Total | 7805 | |
—F I + —
| 2. |Cheltuieli - Total | 8432 | |
—4 + I 1
| 3. |Exercitiul net financiar | | |
—+ + . —
| 4. |41 valoarea excedentului/profitului | |
| Irezultat la  sfarsitul exercitiului | -627 | |
| |financiar | | |
I | I l |
| |4.2 Suma/Destinatia I | |
| |- bonificatii/dividende  platite | |
| | actionarilor | 0,00 | |
| |- activititi  sociale | | |
| [ I I l
| |43 Prezentarea modului de 2 | | |
| | criteriului  privind  reinvestirea | nu e cazul | |
] [procentului  de 90%, conform alin, | | |
| |(4) lit. b) din lege. | | |
l 1
Nr. Crt. Conform bilant-freedom arena Activitate economica | Activitate non-economica—‘
RON RON
1 Total venituri 1079
2 Total Cheltuieli 536
3 Exercitiu net financiar 543
4.1. Valoarea excedentului/profitului rezultat | 543
la sfarsitul exercitiului financiar
4.2, Suma/destinatia




r -bonificatii/dividende platite ]
membrilor/actionarilor
-activitati sociale

4.3, Prezentarea modului de indeplinire a | Se reinvesteste 100% =
criteriului privind reinvestirea procentului | 543

de 90% conform art. 8 alin. {4) lit. b) din

lege J

Picatura de bine, andariana, atrium plexus, frontierea educational, corizom social enterprise, Asociatia fratia ecumenica transilvania,
senior 24 brasov, crn production, medinstinct, Atrium plexus, freedom arena—- nu este cazul - nu au desfasurat activitate

b) Tndeplinirea criteriului privind Principiul echititii sociale fatd de angajati

Se va prezenta situatia privind salariile minime si maxime si asigurarea nivelurilor de salarizare echitabile, intre care nu pot exista
diferente care si depseascs raportul de 1 la 8, conform art. 8, alin. (4) lit. d) din lege.

Nr Denumire ISI | Denumirea Denumirea Salariul de bazi | Salariul de bazi brut Raport calculat
crt. postului cu | postului cu | brut lunar lunar

salariul de baza | salariul de bazs | conform conform contractului

brut lunar | brut lunar | contractului individual de muncj

maxim minim individual de | (lei)

munca (lei)
1 I1SI 1
2
ISIn
n Media ISI
| _

Cap. 5. Concluzii

v Schimbarea sociala a persoanelor cu dizabilitati s-a produs cu ajutorul asociatiei prin transportul adaptat de a se deplasa la
recuparari medicale.

v Consiliere psihologici individuals si de grup pentru utilizatorii de scaun rulant;

v Organizarea de seminarii de pregatire pentru utilizatorii de scaun rulant in vederea obtinerii de catre acestia a depinde de
instructori de viat3 independent3;

v Organizarea de antrenamente, demonstratii de sport in scaun rulant si tabere sportive pentru a promova practicarea
sportului in randul utilizatorilor de scaun rulant;

v Servicii de evaluare a accesibilitatii cladirilor de interes public

v Beneficiarii au putut achizitiona cu ajutorul creditelor accesate materiale de constructii, pentru imbunatatirea nivelujui de
trai, mai ales pentru cei tineri;

v Au infiintat culturi agricole sustenabile;

v Au achitat taxele pentru formarea profesionala.

Prin intermediul Fundatiei FAST si a activitatii desfasurate de catre aceasta comunitatea locala careia i se adreseaza s-a imbogatit cu:

Centrul de Pregétire Vocationald ZIUREL:

n prezent, la Centrul ,ZIUREL”, lucreaza, cu energie si devotament, o echipi alcituity din 6 formatori. Pregitirea practicad se
organizeaza sub forma unor ateliere in domeniile: coafurd, menaj, bucitirie, mentorat, bricolaj - constructii, mecanics. Programul
anual include si intalniri profesori - elevi, excursii si iesiri de 8rup, o festivitate de premiere si o tabirs la final de an scolar.




Casa de Misiune:
Pornind de la motto-ul “Un copil care citeste va fi un adult care gandeste” am pus bazele unui program educational si de alfabetizare

> Alfabetizarea de bazs — Capacitatea persoanei de a citi si de a scrie, care genereazj incredere in sine si motivatie pentru
dezvoltare ulterioars.
> Alfabetizarea functional§ — capacitatea persoanei de a Citi, de a scrie, de a intelege si de a aplica in practici informatiile

v Dezvoltarea competentelor de citire, scriere si socotire pentru copiii beneficiari in vederea cresterii functionalitatii
individului ih societate

v Prevenirea abandonului scolar

v Dezvoltarea capacitatilor de reflectie, de exprimare si de gandire critici

v Dezvoltarea inteligentei emotionale prin cresterea empatiei si oferirea de noi modele si strategii de rezolvare a conflictelor
v Dezvoltare personalj a copiilor prin crearea unei imagini de sine corecte care s conduca la implinire si participare activa in
societate

v Consiliere parental3 in vederea sprijinirii parintilor in educarea copiilor

v Oferirea unei mese calde pe zi pentru fiecare copil beneficiar al programului de alfabetizare

v Dezvoltarea globala a copiilor beneficiari prin educatie non-formala (ateliere de creatie, ora de poveste, activitdti outdoor,
excursii si vizitare obiective turistice)

v Studiile arata ci un nivel scizut al competentelor de literatie are ca efect o crestere economica redus3 si fir3 capacitatea de

Helping Hands:

Fundatia a donat un transport de mobilier pentru scolile si institutiile publice din Sacele, pus la dispozitie de citre organizatia Waste
to Wonder din Marea Britanie. in cartierul de romi din Tarlungeni, am construit o locuintd sociald pentru o familie aflatd in situatie
de risc, am amenajat un mini-teren de fotbal si o unitate cu dusuri pentru beneficiarii programului de alfabetizare.

Ophori cosmetics

° Crearea de locuri de muncs adaptate in special pentru persoanele cu dizabilitati
° Identificarea potentialului si abilitatilor pentru angajare;
° Cresterea stimei de sine si imbun3titirea stirii de sandtate si a nivelului de trai.

Atrium plexus

° pregdtirea in domeniul artelor, teatrului si muzicii. Unitatile care oferi acest tip de pregatire pot fi denumite “scoli”,
“studiouri”, “clase” etc.

° Ele oferd invitdmant organizat formal, in principal pentru hobby-uri, in scopuri recreafionale sau pentry dezvoltarea
personald, dar aceasts pregitire nu conduce la obtinerea unei diplome

° (profesionale, de bacalaureat sau de licent§).

Lectii de pian si alte tipuri de pregatire in domeniuyl muzical

- pregétire in domeniul artelor

- predarea lectiilor de dans si activitatea studiourilor de dans
- scoli de teatru (cu exceptia celor academice)

- scoli de arte frumoase (cu exceptia celor academice)

- scoli de art§ interpretativi (cu exceptia celor academice)

- scoli pentru fotografi amatori

Corizom social enterprise



a deveni competitivi in piata de larg consum si pentru a isi creste veniturile din meseria lor de baza. Interventia este insa una pe
termen lung, un Modul durand intre 36 si 48 de saptamani, in functie de complexitate.

Harvest company

Asociatia fratia ecumenica transilvania

- implicarea copiilor din grupurile vulnerabile din zona Cata intr-o societate de normalitate printr-un program educational ferm la
care sa poata avea acces. Scopul va fi atins prin aplicarea acestui program after school in sistemul de invatamant obligatoriu si prin
indeplinirea mai multor obiective specifice axate pe doua componente principale: educatie informala si nonformala.

Picatura de bine;

Cresterea bunastarii sociale 3 locuitorilor din mediul rural al jud.Brasov, pensionari, someri sau alte persoane ce realizeaza
productie proprie de legume si fructe, prin sprijinirea valorificarii productiei proprii si accesul gratuit la un proces de educatie a
acestora.

Andariana

Societatea prin intermediul activitatilor pe care le va desfasura, isi propune:

a) sa promoveze §i sa sprijine persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din Mun. Sacele, Jud, Brasov si nu numai,
locuitori atat ai zonei urbane marginalizate cat si ai zonei functionale, precum:

1) persoanele aflate in risc de sdricie;

2) persoane care se confrunta cu o deprivare materiala severg;

3) persoane care triiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusd a muncii.

Andariana SRL prin activitatile cu caracter social sifsau activitatile economice va facilita accesul persoanelor din Sacele Ia resursele gi
serviciile comunitétii sau al oricaror alte comunitati, avdnd ca rezultat prevenirea si combaterea riscului de excluziune socialj.
Masurile ce vor fi inteprinse sunt urmatoarele: 1} angajearea de personal dintre persoanele aflate in risc de saracie si excluziune
sociala; 2) executarea de lucrari de constructii in special pentru persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala;

In luna decembrie 2020, societatea a obtinut Atestat A.N.R.E. tip — B, asadar viitorii angajati vor contribui [a dezvoltarea zonei in care

participare local3, regionala sau chiar nationals.

Dorim sd formam echipe de fotbal de juniori si s3 organizim turnee locale / nationale, astfel promovand si orasul nostru in
domeniul sportului {fotbalului).

Activitatea economic# se va inregistra in special dupad ora 18, cand terenul va putea fi inchiriat de citre oricine doreste s3
practice activitti fizice (fotbal).

Tot de activitatea economics desfasurata fine si faptul ¢ terenul va putea fi inchiriat pentru evenimente sportive,
campionate sau turnee pentru adulti, companii sau alte tipuri de organizatii.

Asociatia Societatea Fratia Ecumenica Transilvania

Ajutorarea copiilor de etnie roma din comuna Cata aflati in risc de saracie si abandon scolar, pentru integrarea lor intr-o
societate de normalitate, egalitatea de sanse si inlaturarea dicriminarii rasiale. Programele sociale pe care dorim sa le
implementam reprezinta o oferta educationala moderna sj competitiva care va creste valoarea actului educational, are in
vedere pregatirea temeinica necesara unei educatii de baza si motivatia de a continua scoala, scopul fiind integrarea
copiilor din grupurile vulnerabile din zona Cata printr-un program educational ferm la care sa poata avea acces, prin
aplicarea unui program after school in sistemul de invatamant obligatoriu si prin indeplinirea mai multor obiective specifice
axate pe doua componente principale: educatie informala si nonformala.

Medinstinct SRL - doreste sa intre pe piata Brasovului in domeniul Inchirierii de autoturisme ecologice, de tip hybrid,

avand in vedere deschiderea Aeroportului International Ghimbav, in viitorul apropiat.
- Fidelizarea clientilor
- Cresterea veniturilor de la an Ja an



- Protejarea ecosistemulyj prin utilizarea de autoturisme hybrid
- Ajutarea persoanelor care provin din medii dezavantajate

Cincinalia SRL doreste sa infiinteze Muzeul cu Amintiri din Comunism (Cincinala SRL), care sa contribuie activ Ia
educarea non-formala a soc etatii, adaugand valoare Ia viata culturala a orasului si tarii si creeand un model de implicare
a muzeelor sau institutiilq;,s_l%lgura_le in comunitate si in educarea si socializarea copiilor din grupuri vulnerabile.
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