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MINISTERUL MUNCII ﬁm

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOEN\

Nr. 7212/ 11.04.2023
RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2022
Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 1S’ si 1SI

Pe parcursul anului 2022 au fost eliberate 28 atestate de 1S s5i 0 certificate de ISI.

La finele anului 2022, la nivel judetean erau inregistrate 141 de persoane juridice cérora li
s-au eliberat atestate de 1S, din care 6 cu certificat de TSI, respectiv marca sociald, iar 0 15
aveau atestatul suspendat, 3 1S aveau atestatele expirate si 3 15 aveau atestatele retrase.

Situatia celor 141 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:

- 1 CAR Salariati

- 13 Asociatii

- 1 Fundatie

- 124 SRL

Structura 1S atestate /ISI certificate in anul 2022 pe categorii de persoane juridice se
prezinta astfel:

- 1 Asociatie

- 27 SRL

Domeniile principale in care isi desfasoard activitatea intreprinderile sociale atestate
inscrise in RUEIS la finele anului 2021 (cu sau fara cod CAEN) sunt:

Alte servicii de cazare, Fabricarea produselor din beton pentru constructii

Transporturi cu taxiuri
Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei de corp)
Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
Activitati combinate de secretariat
Activitati de consultanta pentru afaceri si_management
Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

s - intreprindere sociala

24 - . T . .
ISI- intreprindere sociald de insertie
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| Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

I_Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

-
| Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse

| alimentare, bauturi si tutun, Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse nealimentare, Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in
magazine specializate

| Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

[ Fabricarea de mancarururi preparate

| Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare

{_Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

| Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)

’?relucrarea ceaiului si cafelej

Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
Fabricarea biscuitilor si piscoturilor, fabricarea prajiturilor si a produselor conservate de patiserie

— 1 1|

|
[
I

|| Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

r?abricarea painii, fabricarea praijiturilor si a produselor proaspete de patiserie
Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. <’

}_Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)
Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie
| Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare)

-

Asociatia are domeniul de activitate servicii sociale.

Structura celor 6 TSI, care de la inceputul aplicarii legii au primit certificate, pe judete,
domenii de activitate si categorie de persoana juridicd, inscrise in RUEIS la finele anului
2022, se prezinta astfel:

' Domenii de activitate cu si fara cod CAEN * Persoana Juridica Nr. ISI ]
‘ Transporturi rutiere de marfuri ANDARIANA SRL 1
Fabricarea zaharului, Fabricarea parfumurilor si a | OPHORI COSMETICS | 2
! produselor cosmetice (de toaleta) SRL
Bunastare sociala sau personala ASOCIATIA BIOGLAMP | 3
Coafura si alte activitati de infrumusetare DO ESTET SRL 4
Intermedieri in comertul cu produse diverse COFFEE VENDING SRL |5
Elte activitati recreative si distractive n.c.a. AGM EXPLORING SRL 6 N

Cap 2. Sinteza activititilor desfisurate de 1S si 1, nevoi identificate, grupuri tinta
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor s si TSI atestate si certificate pana la finele anului 2022,

activitatile desfasurate de acestea se prezinta astfel:

- acces gratuit la cursuri in domeniile: grafica, video, sunet si acces la echipamente
elevilor de la liceul de arta si muzica Brasov cat si liberilor profesionisti pasionati de

domeniu,
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- Sustinerea unor organizatii culturale/sociale/comunitare mici prin punerea la dispozitie
a spatiului muzeului pentru evenimente/intalniri workshopuri pe toata perioada
functionarii muzeului. Incurajarea lucrului cu copiii din grupuri vulnerabile prin propriul
exemplu si prin dezvoltarea unor parteneriate cu alte muzee pe toata perioada functionarii
muzeului (Lipsa de socializare a copiilor din grupuri vulnerabile. Putine sau inexistente
activitati extragcolare, excursii care sa le dezvolte inteligenta emotionald, motivatia si
interesul pentru cultura, sport samd).
-Dezvoltarea unui cabinet stomatologic cu dotari performante unde sa fie angajate
doua persoane din randul persoanelor afectate de excluziune sociala si saracie,
cabinet stomatomofic care sa asigure accesului persoanelor defavorizate la
serviciile de asistenta medicala stomatologica. Astfel, ne-am propus sa asiguram
servicii medicale personalizate pentru copiii proveniti din familii in situatii de risc
prin aplicarea de reduceri la plata serviciile prestate, si crearea unui program de
fidelizare de genul la 3 sedinte a patra sedinta gratis pentru pensionari, elevi si
studenti. In anul 2022 pe langa angajatii persoane din grup vulnerabil au fost emise
abonamente cu gratuitate pentru persoane vartnice.
- Fabricarea sucului natural din mere si alte fructe si pasteurizarea lui cu ajutorul
unei prese mobile, oferind o gratuitate de 50% la procesare persoanelor din
grupurile tinta vulnerabile.
-Intreprinderea sociald se adreseazi copiilor claselor IV - VIII, cu varsta cuprinsa
intre 10 - 15 ani, din comuna Cata. Copii sunt pregati, dupa cursurile de la scoala,
impreund cu un cadru didactic calificat, pentru o pregatire temeinicd necesara
unei educatii de baza si continuarea educatiei copiilor din mediul rural pentru
reusita in viata, apoi participa la diferite activitdti educationale si religioase.
Avand in vedere ca jocul este prima modalitate prin care copiii intrd in contact cu
lumea, acesta reprezinta, la varste fragede, un mijloc valoros prin care isi pot
insusi cunostinte variate prin experiente personale notiuni ce ajuta la dezvoltarea
personalitatii si a unor aptitudini precum creativitatea, initiativa, spiritul de
echipa, leadership-ul si respectul fata de mediu.
-In perioada raportata, Echipa Asociatiei Academia de bine a prestat servicii
psihologice si educationale atat pentru copii cat si pentru adulti : psihoterapie,
consiliere, coaching, ateliere dezvoltare personala, art terapie, educatie
nonformala. In parteneriat cu Asociatia Raza de speranta am desfasurat un
program de evaluare complexa pentru 15 beneficiari cu TSA si tulburari asociate.
In anul 2022 am continuat programul nostru de sanatate mintala in scoli - CRESC
( Constientizare Responsabilitate Educatie Sanatate Conexiune), in parteneriat cu
ISJ Brasov si 2 scoli din Brasov si Halchiu , prin care am desfasurat campanii de
constientizare si preventie pentru anxietate, depresie si combaterea bullyingului in
randul elevilor din ciclul primar. Am desfasurat activitati psihoeducationale si
ateliere de educatie nonformala cu frecventa saptamanala, pentru copii si tineri
proveniti din sistemul de protectie speciala, beneficiari ai Asociatiei Devas - Casuta
de tip familial Gloria Angeli, 2 tineri beneficiari ai Asociatiei Zambeste pentru
viitor, beneficiari ai Centrului de plasament Sfantul Stelian Ghimbayv, beneficiari ai
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Centrului de plasament Bradet, copii aflati in risc de excluziune si marginalizare,
din familii monoparentale : meditatii si recuperare scolara, consiliere individuala,
ateliere de dezvoltare personala, educatie nonformala si dezvoltare abilitati si
deprinderi de viata, evaluare complexa. In parteneriat cu Asociatia Zambeste
pentru viitor am sustinut activitati de orientare vocationala pentru 60 de elevi
aflati in risc sociali, din 2 colegii tehnice din Brasov, prin desfasurarea de ateliere
pe urmatoarele teme: Dezvoltare personala, Comunicare interpersonala,
Dezvoltare abilitati de viata sanatoasa, Planificarea carierei.

-A fost realizat si chiar depasit obiectivul legat de implicarea anuald a cel putin 10
beneficiari la cursuri si ateliere. Pe parcursul anului 2022 Ateliere Dreptaru a pus la
dispozitie burse pentru 40 de copii care se incadreazi in categoria grupurilor
vulnerabile.

- Dezvoltarea de servicii sociale prin incheierea unui numir de minim 3
parteneriate cu ONG-uri locale, care vor facilita implicarea anuald a unui numir de
minim 45 de persoane cu dizabilitati in activitati de terapie comportamentali
organizate in spatiul de tip fabrica scoald pus la dispozitie de intreprinderea sociala
- Facilitarea formarii si ocupdrii prin punerea la dispozitie cu titlu gratuit a
spatiului de productie dezvoltat citre furnizorii de formare profesionala, pentru
parcurgerea pregatirii practice a persoanelor care urmeazi cursuri de formare /
calificare in domeniul patiseriei-cofetiriei.

- S-a organizat ,,Ziua portilor deschise”, atelier menit sa arate copiilor modul de
realizare a articolelor de imbracaminte, la care au fost invitati impreuna cu
parintii. S-au prezentat materialele textile, s-au croit fustite in fata lor si s-au
cusut. La finalul activitatii, parintii au avut posibilitatea sa cumpere articole
creeate si confectionate la noi. Am predat catre Centrul pentru refugiatii din
Ucraina, organizat de Primarie la CATTIA, prin intermediul Asociatiei »Educatia te
salveaza”, lenjerii, pijamale. Am confectionat 200 borsete prim-ajutor, si 300 buc.
Fasa prim-ajutor, destinate soldatilor din Ucraina, acestea fiind achizitionate de
Asociatia Kolping Moldova si predate in Ucraina, acestia au organizat campanii
regulate de ajutorare.

- Pe parcursul anului raportat am derulat campanii promotionale gratuite pentru
persoanele care intdmpina probleme de ordin financiar. La gama de terapii cu
efecte benefice asupra starii de sanitate (ex. stiri de anxietate, tulburiri psihice
sau dizabilitati locomotorii), am oferit gratuitati pentru masajele terapeutice,
detoxifiere si drenaj limfatic, epilare.

- Crearea si implementarea activitatilor adaptate nevoilor copiilor proveniti din
medii/familii defavorizate care au probleme scolare si nu tin pasul cu invatamantul
formal si prezenténd risc de abandon scolar.

- Oferim serviciile educationale prin intermediul tehnologiilor VR, in mod gratuit
catre copii provenind din grupuri vulnerabile. Ne propunem sa introducem noile
tehnologii de realitate virtuala in educatia unor grupuri vulnerabile de copii si
tineri, spre exemplu: copii aflati in sistemul de protectie a copilului, copii
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provenind din familii beneficiare de ajutor social sau copii cu dizabilitati, pentru
care oportunitatile oferite de tehnologia VR ar putea reprezenta singura sansa de a
calatori, de a vizita locuri inaccesibile: muzee, orase, tari, orice loc de pe planeta
sau din spatiu.

- Oferirea de servicii de kinetoterapie pentru minum 50 de persoane, la cabinet si
prin asistenta la distanta (online) timp de 7 luni, dintre care 10% gratuite. Oferirea
de servicii de masaj profilactic si terapeutic prin terapii manuale mixte pentru
minim 50 de seniori, adulti si copii, timp de 7 de luni dintre care 10% gratuite.

- Organizarea unor evenimente de promovare a tenisului pentru comunitatea locali.
Sustinerea activitatii unui club sportiv prin: a) acordarea (cu titlu gratuit) a unui numar de
ore pentru folosirea terenurilor de tenis pe tot parcursul sezonului in aer liber: b)
sprijinirea a cel putin unui sportiv de performanta cu clasament national; c) sustinerea a
cel putin unui program social in colaborare cu partenerul.

- Pe partea sociala avem angajata o persoana din grupul vulnerabil, i-am oferit
educatia necesara si s-a integrat cu succes in echipa astfel isi desfasoara
activitatea in cadrul firmei. Am reusit sa ne indeplinim cu succes cele doua misiuni
sociale pe care ni le-am Propus astfel in Luna Decembrie (luna cadourilor) am
contribuit la fericirea unor copii autisti prin organizarea de ateliere creative si am
fost foarte fericiti cand am vazut bucuria acestora. Am facut si a doua misiune
sociala conform obiectivelor noastre astfel am reusit sa organizam un eveniment
prin care am ajutat un grup de batrani din cadrul unui camin din Rupea sa vada un
film la cinema si bucurandu-se de experienta traita.

Activitdtile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea
comunitatilor in care intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie
atestate/certificate functioneaza.

Resursele utilizate Tn anul 2022 de citre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala
pentru desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:

- fonduri europene;

- resurse proprii ale administratorilor;

- subventii in baza legii 76/2022;

- granturi pentru sustinerea salariilor persoanelor incadrate in munca.

Grupurile tint3 vizate de activitatile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie
sociala certificate, dupa caz, sunt:

- copii din centrele de plasament

- copii din mediul rural

- persoanele varstnice

- persoane cu dizabilitati

- persoane din spectrul autist

* Ppersoane provenind din familiile monoparentale
- persoane din mediul rural
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- tineri Neets

- Persoane fara adapost sau care triiesc in conditii de saracie extrema si care au nevoie
de acces la hrana

- Someri/persoane aflate in activitati de formare profesionali

- Mamele care si-au terminat concediul de crestere a copilului,
studentii/studentele cu parinti defavorizati, cu dizabilitati, cu venituri insuficiente
de trai din pensii de boala, ajutoare sociale.

- persoane de etnie rroma

- Absolvente cu studii medii sau studii nefinalizate, care nu isi pot gasi un loc de
munca din cauza lipsei unei calificari;

- Femei cu varsta de peste 50 de ani, calificate sau nu, care intampina dificultati in
a-si gasi un loc de munca datorita varstei;

- Absolvente de studii superioare care considera ca pot demara o afacere proprie
dar au nevoie de sprijin initial, calificare si coordonare in demararea acesteia.

- Persoane de sex feminin, indiferent de varsta, care au deja un loc de munca
remunerat nesatisfacator si care isi doresc sa presteze o activitate suplimentara
pentru un venit in plus sau care spera sa se califice pentru a-si putea deschide
propria afacere.

- Persoane cu handicap (in special locomotor) care pot lucra si crea;

- Fete orfane care la 18 ani parasesc sistemul de stat si intampina dificultati in a se
angaja;

- Mame singure care isi doresc sa practice o activitate extra, pentru un venit in
plus;

- Mame care, o data finalizand concediul de crestere copil, descopera ca integrarea
in piata muncii este dificila din mai multe motive: compania la care lucrau s-a
inchis, nu se mai pot adapta la ritmul si solicitarile postului, au nevoie de program
flexibil etc;

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransi
legaturd cu activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora ficind dificila
sintetizarea lor.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament.
Indicatori

ISl au obligatia ca n raportul de activitate anual si completeze date referitoare la
respectarea conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015.

Ca urmare a centralizirii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din
raportul anual de activitate depus de TSI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de
aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016 si
prelucrate la nivel national, a rezultat ci in cadrul 1S| erau angajati in medie lunara 28 de
persoane, dintre care, in medie, 13 de persoane apartineau grupului vulnerabil.
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Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 46% ,
iar procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul
persoanelor angajate a fost in medie de 1790 .

Nr.
Crt.

Luna 1 2

Me
4 | 5/6 |7 |8|9|10|11/(12] dia

Numdr total
angajati/Membrii
cooperatori 27 | 27

28

28
29 129 (29 (28 | 29|29 | 28 | 28 | 28

Numar angajati/
Membrii
cooperatori
apartinand

grupului vulnerabil | 13 | 13

13

13 {13 | 13 |13 |13 |13 |13 |13 | 13 | 133

Procent % angajati | 48 | 48

46

46
45 (45 |45 |46 |45 |45 |46 | 46 | 46

Totalul timpului de
lucru al tuturor
angajatilor/Membr
ilor cooperatori 15 | 15

(ore) 9 | 76

20
32

179
17 |18 |17 |16 (19 | 22 (18 | 16 | 15 0
05|95 |68 36|76 |50 | 28| 44|76

Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor/Membr
ilor cooperatori
apartinand
grupului vulnerabil | 73 | 69

{ore) 9 7

87
4

78 (93 176 (68 | 92 (10 | 88 | 80 | 76 | 823
4 |0 |27 |4|[20(0|9]| a4

Procent % (timp de
lucru) 46 | 44

43

46 |49 |43 |42 (47 (45 |48 |49 |48 | 46

Ca urmare a centralizirii datelor comunicate de catre agentiile teritoriale, cuprinse in

rapoartele anuale de activitate ale sl

» in tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la

Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociali aprobate prin
nr. 585/2016), la nivel national a rezultat ci au fost acordate misuri de
acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate
sintetic Tn tabelul urmator:

H.G.

Masuri de acompaniament

Numar angajati/Membrii cooperatori din grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare si consiliere profesionals 11
Forme de pregitire profesionali 9
Acces la formare profesional3 7
Mediere 5

Adaptarea si accesibilizarea locului de 6
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munca la capacitatea persoaneil

Ucenicie si practici 4

Alte mésuri de acompaniament care s3
asigure insertia profesional3 si sociala
(Se specifica tipul masurii) 2

Altele 0

Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitdtile de
Economie Sociald conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind Economia Sociald aprobate prin HG 585/2016 a condus, la nivel national, pe tipuri
de activitati desfasurate, la situatia prezentata in tabelul urmitor:

Nr. Activitate economica Activitate non- Total
Crt. Conform bilant (lei) profit (lei)
1 | Venituri 24173541 1641591 25815132
2 | Cheltuieli 25543670 1758093 27301763
3 | Rezultat net financiar 1760894 68591 1829485
4 | Profit/Excedent net 683545 27103 710648
5 [ Pierdere netj 2734750 40865 2775615
Valoarea profitului/excedentului
6 | repartizat conform art. 8, alin (4),
lit. b) din lege, total, din care: 567604 94503 662107
7 | Scop social 191065 152205 343270
l 8 | Rezervs statutarj [ 296361 33529 329890

Trebuie mentionat c3 - de entitati de TS nu au depus documentatia previzuti de lege,
dintre care:

- huavem entitati nu au depus documente din cauza faptului ca au atestatul suspendat,
3 de entitéti au atestatul retras,

- 3 De entitati au atestatul expirat,

- 12 de entitati au intrat recent in activitate (noiembrie - decembrie).

- 0de entitati nu au avut activitate pe tot parcursul anului 2022,

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat cd s-a respectat criteriul
referitor la echitatea sociali fata de anagajati. Astfel, raportul dintre salariul cel mai
mare si salariul cel mai mic s-a situat de la 1 (a 1.59 ca medie pe judet, la cel mult 1 (a
2.33 ca medie pe judet. Conform raportarilor, situatia privind raportul dintre media
salariilor cele mai mici si media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmitor:
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a) Principiul echit&tii 1:

Denumire
IS

Denumirea postului
cu
salariul/remuneratia
de bazi cel/cea mai
mare

Denumirea postulul
cu
salariul/remuneratia
de baza cel/cea mai
mic/mica

Salariul/Remuneratia
de baza brut(s)
lunar(3) cel/cea mai
mare (lei)

Salariul/Remuneratia
deo bazid brut(s)
lunar(a) cel/cea mai
mic/mici (lei)

Raport
calculat

L

324151

203368

1.6939123497

b) Principiul echitatii 2:

Denumire
s

Denumirea postulul
cu
salariul/remuneratia
de bazi cel/cea mai
mare

Denumirea postului
cu
salariul/remuneratia
de bazi cel/cea mai
mic/mici

Salariul/Remuneratia
de bazi brut(s) pe
ora cel/cea mai mare
(lei)

Salariul/Remuneratia
de bazd brut(i) pe
ora cel/cea mal
mic/micé (lei)

Raport 7
calculat

92303.88

40049.31

2.304755812

Cap. 5. Concluzii

Activitatea desfasurata in anul de raportare de catre intreprinderile sociale/de insertie a
fost variata. Ea a servit grupurile vulnerabile si comunitatile locale in activitatile pe care
le-au desfasurat, imbunatatind vizibilitatea sectorului economiei sociale pe piata muncii.
Formarea profesionala sustinuta de catre angajatori fie prin cursuri, fie prin pregatire
concreta la locul de munca a ajutat salariatii sa fie mai siguri pe cunostintele pe care le au
si pe care le-au dobandit in aceasta perioada.

De asemenea exista si un revers al medaliei, in sensul ca unii salariatii proveniti din grupul
vulnerabil nu au putut sa se acomodeze noii situatii - cea de angajat - si au parasit locul de
munca, uneori fara explicatii. Angajatorii au intampinat dificultati pe piata fortei de
munca, in gasirea persoanelor vulnerabile pe care sa le incadreze, precum si sa-si mentina
angajatii, fluctuatia fiind alta problema intalnita.

Pentru unii finantarile din fondurile structurale au venit mai tarziu decat s-au asteptat,
timp in care unele utilaje pe care isi propusesera sa le achizitioneze si-au marit
considerabil costurile, societatile fiind fie nevoite sa renunte la proiecte, fie sa aduca bani
de acasa pentru a sustine contravaloarea,

Alte intreprinderi au jesit pe pierdere si cu toate acestea activitatile sociale pe care le-au
desfasurat au adus un plus de valoare misiunii lor sociale, servind interesului social si al
comunitatii.

Grupurile catre care s-au indreptat activitaile sociale sunt si ele variate de la copii
proveniti din centrele de plasament, la tineri care au parasit centrele, persoane cu
dizabilitati, varstnici, tineri neets, persoane de etnie rroma, mame cu copii, persoane
provenite din comunitati din mediul rural, etc.

Nevoile sociale pe care le-au intampinat au fost si ele de asemenea variate: de la cele
psihologice, de locuit, de sanatate, invatatura-after school, mediu, sprijin pentru

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 9 din 11
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm®anofm.zov. r ; mass.media@@anofm.eov.ro

www.anofm. ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

integrarea scolara a copiilor care sunt in pericol de abandon scolar si a copiilor care au de
suferit in urma dezorganizarii familiei, etc.

Au fost organizate ca activitati sociale: tabere pentru copii, programe after school, ore de
educatie sportiva in scoli, activitati de sensibilizare a tinerilor pentru un mediu mai curat,
lucru cu persoanle cu dizabilitati, transport de persoane, ajutoararea persoanelor varstnice
provenite din centrele de varstnici, ajutoararea persoanelor provenite din mediul rural,
organizare de programe instructiv-educative. Alte activitati au vizat dezvoltarea unor
activitati pentru copii precum socializarea, interrelationarea in grup, orientarea spatio
temporala, dezvoltarea simtului de apreciere a valorilor culturale, miscarea fizica,
ecoogizare si coeziunea grupului, cunoasterea istoriei regiunilor din care provin, a
traditiilor si mestesugurilor, a dansului si muzicii specifice zonelor in care locuiesc, precum
si a geografiei locului.

In ceea ce priveste redactarea si depunerea rapoartelor anuale am constatat ca multi nu
stiu ce sa scrie, nu inteleg ce li se solicita sa scrie. Altii copiaza prevederea legala
neintelegand ca este necesar sa descrie activitatea sociala, ca partea sociala este cea care
primeaza fata de restul activitatilor derulate de catre SRL. Sunt firme care apreciaza
introducerea in legislatie a prevederii legale privind renuntarea la atestat, deoarece la
momentul la care se va finaliza proiectul cu finantare vor renunta la statutul de
intreprindere sociala. Anul acesta fata de anul trecut ne-am luptat cu o parte dintre
intreprinderi cu termenele de depunere a rapoartelor anuale, unii considerand ca acesta
este prea scurt, iar altii nu tin deloc cont de ele.

Aceasta ramura a economiei sociale este una noua la noi, pentru multa lume. Unii fiind
interesati de sectorul social, de integrarea personelor provenite din grupurile vulnerabile
sunt incantate de posibilitatea de a merge pe aceasta directie acordand o noua sansa de
dezvoltare profesionala, de integrare sociala, insa altii vizeaza doar fondurile pentru
dezvoltarea societatii infiintate si atat.

Sunt si planuri de afaceri aprobate, care nu au precizate in mod concret activitatile sociale
ce se vor dezvolta pe durata de derulare a finantarilor, ci doar la modul general,
orientativ, motiv pentru care intampina dificultati si in redactarea actelor constitutive in
vederea atestarii, iar ulterior in redactarea rapoartelor anuale.

In final, activitatea derulata de catre intreprinderile sociale/de insertie a fost indreptata
spre dezvoltarea si-constientizarea comunitatilor, a scocitatii in general.

: Y WA u
Director Executiv — ANl N (.,”(, ’L
—~ ) AN /
Liliana Dragomir ‘" "~ = N
P _.'.___ ", /”
Sef compartiment/XPMES Intocmit,
Judith Frincu 6_/,2(7 Daniela Corina Moldovea

Inspector superior, compartiment APMES

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 51 de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regutamentul Generat privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
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ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat i incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in

conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016
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