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RAPORT DE ACTIVITATEprivind monitorizarea activittii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor socigle de insertie ates

INTaAkE 5190

IESIRE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare §i certificare a IS* si ISP

AJOFM Brasov are in evidenta sa un numar de 108 intreprinderi sociale acreditate. Mentiona foment un numar de 6

intreprinderi sociale de insertie acreditate.

angajator cf

ACADEMIA DE BINE 43757152
AGM EXPLORING SRL 44362215
ANDARIANA SRL 40430597
ANGULAR DOTS 43511190
ANIMA COMPANY 37700216
ANZI SDS SRL 44344006
APARTAMENTE FAGARAS 43515973
ARIDAVIDEEA 43448998
ASOCIATIA BIOGLAMP 43535768
ASOCIATIA BIOSIM 43535741
ASOCIATIA CLUB SPORTIV FIl INDEPENDENT 33762968
ASOCIATIA EDUEVO 44441440
ASOCIATIA FEMEI IN ANTREPRENORIAT - O SANSA 44035736
ASOCIATIA MY WAY (IN FELUL MEU) 43782636
ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLQGIE SI INTREPRINZATORI INOVATIVI - STII 43884113
ASOCIATIA RECREATIV 43755410
ASOCIATIA SILENTARC 43537378
ASOCIATIA TOPDENT 43537394
ATELIERELE DREPTARU 43801355
ATRIUM PLEXUS 43021252
AUM COOL FOOD 43472368
BED COMFORT SRL 43460584
BETTY CAETERING SRL 44356434
BIOMASS PRODLINE SRL 44395123
BOUTIQUE CAFE SOLIDARE SRL 43950357
BREAZU JUNIOR SRL 44152221
BRM DENTRAL SRL 43424646
BURJ HOLIDAY SRL 43449039
CAR TRACTORUL BRASOV IFN 9421119
CASA SIMPLU SRL 43499045
CASA SOCIAL CULTURALA CONSTANTIN TOMIANI SRL 43952749
CAZARE LA STEFAN SRL 44520110
CELESTE PHOENIX SRL 43954871

1 - - T
IS - intreprindere sociala
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ISI —intreprindere sociala de insertie



CEMBRA ART SRL 43595344
CINCINALIA 43127017
CLS LAND SOLUTIONS SRL 44480539
COFFEE VENDING SRL 44005417
CORIZOM SOCIAL ENTERPRISE SRL 42316565
CORPORATE FOOD SRL 43422467
CRN PRODUCTION 43304631
CROITORIA MAMI SI COPII CMC SRL 43508208
CUBES UNDER THE SUN SRL 44408282
DCM TOP DINAMIC SRL 44566304
DERMA BLISS SRL 44571750
DERMASCAN CONCEPT SRL 44549893
DISOLO FOOD SRL 44378696
DO ESTET 4345490
DOUCE & SANTE SRL 43556513
DROVIE ART SRL 45226173
E MOOBTROOTY SRL 43508135
ECOFUN RENR SRL 4941529
EDUCATIONAL DIFERIT SRL 43500123
EDUTECH VR SRL 44468020
ELETOM STORE SRL 44521396
FLASIA DENT 43424689
FOOD TRUCK BUSINESS SRL 43425480
FORIS CONSEND SRL 45269581
FREEDOM ARENA 42971408
FRONTIERA EDUCATIONAL SRL 43221242
FUNDATIA PENTRU ASISTENTA SOCIALA S| TINERET (FAST) 11216671
FUTURE TRAVEL CONSULTING SRL 43803526
GLIGA SELF WSH SRL 44680154
HARVEST MOTOR COMPANY 42908761
HEALTHY LIFE STYLE SES 44259121
HELPING VAN SRL 43498996
HUB KETT SRL 44672160
INCLUSIVE RIDE SRL 44432442
KAGI TECHNOLOGY SRL 43498953
KINETO RESENSE 44234577
LA BUNICI SOCIAL BUSINESS SRL 45226157
LRR EXECUTIVE CONSULTING SRL 43766894
LUCA PARDOSELI 44007400
MAGIC DENT RENTALS SRL 43938817
MARIAN SI COSMIN CONSTRUCTII SRL 43544790
MEDINSTINCT 42993740
N JOY STUDIO SRL 43449047
NASTI PAINT SRL 43485252
NEUSTADT CAR FOR YOU SRL 44512428




NEUSTADT CORPORATE SRL 44469468
OPHOR! COSMETICS 43049695
OUTDOOR CLUB SRL 43628450
PEGAS COURIER SRL 43494773
PERFECT IOANA HOTEL SRL 43853699
PICATURA DE BINE 43428966
POWDER FUN FOOD CONCEPT SRL 4.44E+08
PROFI CLEANING SOLUTIONS SRL 43422475
PSIHO EDUCATIONAL SOCIAL PES SRL 44468012
RADALIO CONSTRUCT SRL 44506299
RESTART ROSENAU 44401055
RULOMOB SRL 44245355
RUSTY CLEAN SRL 43478387
SALON CREATIVE ART SRL 44363458
SENIOR 24 BRASOV 43395591
SEY FIL SISTEM SRL 44834660
SMART SENSOR SOLUTIONS SRL 43454540
SOCIAL BACKYARD SRL 44472005
SOCIETATEA FRATIA ECUMENICA TRANSILVANIA 43414413
SOCKSPOINT SRL 44143355
SOUNDBOX MUSIC 43400531
SPOHA KIDS SRL 4462905
TOMA UTIL SRL 44519566
TOP RENTALS MANAGEMENT SRL 45311716
TRANSGEOPARC SRL 43693270
TROTISO 4341852
WASH NATION EXPRESS SRL 43449020
YALLA HABIBI PROPERTIES SRL 43900081
ZAMTECH INFRASTRUCTURE SRL 43530302

Cap 2. Sinteza activitatilor desfisurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri {intd vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate
Asociatia Academia de Bine
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile i principiile intreprinderii sociale.

Scopul principal al Asociatiei este dezvoltarea durabila si imbunatatirea calitatii vietii pentru persoanele aflate in situatie de marginalizare sau excluziune
sociald care apar{in urméatoarelor grupuri vulnerabile : copii si tineri cu cerinte educationale speciale, copii si tineri cu tulburari pervazive de dezvoltare — TSA, autism,
tulburari asociate, copii si tineri aflati in risc de marginalizare, saracie si excluziune sociala, copii si tineri proveniti din Centre de proteciie special3.

Misiunea Asociatiei este de a sustine si facilita accesul la servicii specializate integrate psihoeducationale si psihosociale care favorizeaza dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta si dezvoltarea abilitdtilor emotionale, decizionale si de responsabilizare personala si sociala a copiilor i tinerilor din grupurile

fintd

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

Asigurarea cresterii vizibilitatii interprinderii si a serviciilor sale pe piata;

Dotarea centrului cu materiale psihoeducationale, resurse de specialitate si perfectionarea angajatilor;

Dezvoltarea unui set integrat de servicii psihoeducationale (evaluare, consiliere, psihoterapie individuala si de grup, ateliere de educatie nonformala
si dezvoltare deprinderi si ahilitati de viata) pentru copiii si tinerii cu tulburari de neurodezvoltare, cerinte educationale speciale, tulburari
emaotionale, copii si tineri proveniti din sistemul de protectie speciala, pentru incluziune si coeziune sociala,cu respectarea principiilor de economie
sociala si dezvoltare durabila;

Incheierea de parteneriate cu asociatii/ intreprinderi sociale in vederea dezvoltarii si implementarii de servicii sociale pentru copiii din grupuri
vulnerabile;

Desfasurarea de campanii de sdndtate mintala in scoli pentru reducerea bullyingului, prevenirea abandonului scolar si marginalizarii;

Desfasurarea de activitati psihoeducationale pentru copiii si tinerii proveniti din sistemul de protectie speciala;

Respectarea principiilor economiei sociale;

3. Descrierea activitatii desfagurate n anul raportat (numarul de salariati si numéarul de membri).



Pentru desfasurarea activitatilor in centru la un nivel cat mai calitativ, au fost achizitionate: mobilierul specific pentru dotarea a 4 camere de tip cabinet
psihologic, materiale didactice si educationale, baterii de testare si evaluare psihologica, tabla interactiva cu soft educational care faciliteaza crearea de lectii
dinamice si interactive, sporind gradul de implicare si colaborare al utilizatorilor.

In perioada raportata Echipa Asociatiei Academia de bine a prestat servicii psihologice si educationale atat pentru copii cat si pentru adulti : psihoterapie,
consiliere, coaching, ateliere dezvoltare personala, art terapie, educatie nonformala.in parteneriat cu Asociatia Raza de speranta am desfasurat programe
psihoeducationale pentru 27 de benficiari cu TSA si tulburari asociate,si activitati psihoterapeutice de suport, indivuduale si de grup, pentru copii si tineri cu tulburari
emotionale si deficit de mentalizare.

Incepand cu luna septembrie 2021 am demarat un program de sanatate mintala in scoli, in parteneriat cu IS} Brasov si 4 scoli gimnaziale, prin care am
desfasurat campanii de constientizare si preventie pentru anxietate, depresie si combaterea bullyingului in randul elevilor.Aceasta program a inclus urmatoarele
activitati gratuite: cate 2 workshopuri / clasa la care au participat 820 de elevi, 11 workshopuri online pentru parinti si cadre didactice cu insformatii si strategii pe
tema sanatatii mintale fa care au participat 104 parinti si profesori, ateliere de dezvoltare personala si emotionala pentru 35 de preadolescenti (10 module pentru 3
grupe de copii, 6 module pentru 1 grupa de copii), realizarea si distribuirea de ghiduri de sanatate mintala pentru copii, parinti si cadre didactice, campanie online de
constientizare si preventie.

Din luna octombrie 2021 desfasuram activitati psihoeducationale gratuite, cu frecventa saptamanala, pentru 10 copii si tineri proveniti din sistemul de
protectie speciala, beneficiari ai Asociatiei Devas — Casuta de tip familial Gloria Angeli si ai Asociatiei Zambeste pentru viitor : evaluare psihologica , consiliere
psihologica, ateliere de dezvoltare personala , educatie nonformala si dezvoitare noi deprinderi de viata.

Inca de fa infiintare, intreprinderea are 5 angajati, respectiv:

- Manager COD 112029
Psiholog COD 263403 - PSIHOLOG TN SPECIALITATEA PSIHOTERAPIE

- Psiholog COD 263403 - PSIHOLOG TN SPECIALITATEA PSIHOTERAPIE

- Consilier dezvoltare personala COD 242324

- Formator COD 242401
*Niciuna dintre cele 5 personae angajate nu apartine grupurilor vulnerabile
Administrarea asociatiei este incredintatd Consiliului director, compus din trei membrii.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

- Desfisurarea procesului de achizitii pentru baterii de testare si evaluare psihologica, materiale didactice si echipamente psihoeducationale, esentiale

pentru activitatea economicd a intreprinderii;

- Promovarea si asigurarea vizibilitatii serviciilor destinate clientilor, consolidarea pozitiei pe piata si extinderea canalelor de diseminare a informatiitor

catre noi retele de clienti.

- Prestarea de servicii psihologice si educationale pentru institutii publice, ONG-uri si persoane fizice, respecténd si aplicand principiile economiei

sociale.

- Demararea de activitatati complementare de fundraising si accesare de proiecte cu finantare nerambursabila.

- Dezvoltarea de parteneriate cu alte organizatii/intreprinderi sociale si actori locali in vederea eficientizarii serviciilor specializate destinate acestor

copii si sustinerea perioadei de tranzitie catre viata de adult si integrarea pe piata muncii.

- Campanii de constientizare in comunitate, in colaborare cu actorii profesionali: specialisti in sanatate mintala,psihologi, specialisti in educatie

- Promovarea sanatatii mintale in scoli, constientizare si preventive pentru reducerea fenomenului de bullying
B. Raportul social

1. Obiectivele saciale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

-Acordarea setului integrat de servicii psihoeducationale ( evaluare psihologica, consiliere psihologica individuala si orientare vocationala, ateliere de
dezvoltare personala si educatie nonformala: dezvoltare abilitati si deprinderi de viata, strategii de gestionare a anxietatii si furiei, educatie sexuala, adictii) pentru
copii si tineri proveniti din sistemul de protectie speciala.

-Sustinerea campaniilor de constientizare si sensibilizare privind cresterea gradului de incluziune sociala si insertie pe piata muncii a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile vizate in vederea combaterii saraciei si reducerii inechitatilor sociale.

-Susrinerea de campanii de sanitate mintala, constientizare si preventive pentru anxietate, depresie si combaterea bullyingului in randul elevilor;

-Facilitarea dezvoltarii parteneriatelor intre actorii locali si alte organizatii/intreprinderi sociale pentru identificarea celor mai eficiente masuri de sprijin si
interventie in vederea eficientizarii serviciilor destinate acetui grup vulnerabil.

2. Domeniul interventiei sociale {de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazi; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munci si instruire;
sinitate mintal3; sinstate/domeniul medical; bunistarea sociald sau personali; politici publice/educatie civics; conservarea mediului inconjurétor §i schimbarea
climaticd; altele).

- servicii sociale;
- sanatate mintala.

3, Resurse utilizate in activitatea desfisurati {financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
- materiale: baterii de teste psihologice, materiale psihoeducationale
- financiare pentru plata salariilor si dotarea spatiului cu mobilier si resurse educationale din grantul European acordat in cadrul schemei de ajutor de

minimis.

4. Nevoi sociale identificate (corespunzitor activititii sociale desfasurate fn anul raportat).

Conform datelor DGASPC Brasov in Judetul Brasov sunt 379 de copii aflati in centrele publice , deserviti in 23 de centre rezidentiale si 5 nerezidentiale.

Principalele probleme cu care se confrunt3 copiii si tinerii aflati in sistemul de protectie speciala sunt reprezentate de conditiile de viata determinate mai
ales de lipsa fondurilor necesare pentru asigurarea unui mediu corespunzitor, lipsa activitatilor educative, psihologice de sprijin cat sia celor pentru asigurarea unui
trai decent. )

Desi nevoile acestora sunt evidentiate in Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea drepturilor copiilor pentru perioada 2014-2020 ,precum si
Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de munca 2014-2020, nu exista alocare financiara pentru sustinerea serviciilor de tip sprijin, psihoterapie si consiliere,
deprinderi de viata independenta, consiliere vocationala, facilitare insertie pe piata muncii. Tn plus, se constata nevoia cregterii accesului tinerilor la programe
educative si formare profesional3, inclusiv prin dezvoltarea parteneriatelor cu alte institutii si ONG-uri ca mijloc de suplimentare a resurselor existente.

5. Grupul-{int3 al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:



beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociald desfisurat3 sau care pot influenta semnificativ desfagurarea acesteia).
- 10 copii si tineri proveniti din sistemul de protectie speciala

6. Activitatea sociald desfasurata:

- Activitateal - Evaluare psihologica in vederea stabilirii programului de interventie individuala si de grup (stima de sine, anxietate, aptitudini si
orientare vocationala, nivel dezvolitare globala, 1Q) pentru 10 beneficiari proveniti din sistemul de protectie speciala

- Activitatea 2 - Consiliere psihologica individuala ( Suport si ghidare pentru autocunoastere si autoreglare emotionala, identificarea abilitatilor si
motivatiei personale , consolidarea increderii si a stimei de sine, descoperirea si formarea de abilitati si deprinderi de viata, modelarea capacitatii de
adaptarea si adecvarea comportamentului la diferite situatii, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, relationare , dezvoltarea inteligentei si limbajului
emotional

- Activitatea 3 - Ateleiere de grup concentrate si tintite pe nevoi : dezvoltare personala si autocunoastere, dezvoltare abilitati si deprinderi de viata,
managementul furiei si anxietatii ,orientare vocationala, educatie sexuala, adictii

- Activitatea 4 ~ Campanie de sanatate mintala in scoli (constientizare si preventive pentru anxietate, depresie si combaterea bullyingului in randul

elevilor de gimnaziu)

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in anul raportat. n acest sens, raportul va
contine:
® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:
a. obiective realizate;
Desfasurarea de activitati psihoeducationale cu frecventa saptamanala, pentru 10 copii si tineri proveniti din sistemul de protectie speciala (evaluare
psihologica , consiliere psihologica, ateliere de dezvoltare personala, educatie nonformala si dezvoltare noi deprinderi de viata)
-6 beneficiari ai Asociatiei Devas — Casuta de tip familial Gloria Angeli (copii cu varste cuprinse intre 10 si 17 ani)
-4 beneficiari ai Asociatiei Zambeste pentru viitor (2 beneficiari de 16 si 17 ani din cadrul Centrului de plasament Casa Maria Fagaras, si 2 tineri de 20 si 22
de ani,iesiti din sistemul de protective speciala )
b. obiective nerealizate; Nu este cazul
*Deoarece abilitarea, reabilitarea si recuperarea la nivel emotional si cognitiv sunt procese de durata, ne-am propus sa derulam aceste activitati pe termen lung, sa
le diversificam si sa le adaptam in functie de nevoi, alaturi de alti voluntari sau parteneri, pentru a ramane o prezenta constanta in viata beneficiarilor si pentru a
putea urmari impactul, beneficiile si evolutia acestora de-a fungul timpului.

¢. obiective neplanificate si realizate;
Nu este cazul

e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse §i a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesat;;

- Desfasurarea de campanii de sdndtate mintald in 4 scoli din orasul Brasov pentru reducerea bullyingului, prevenirea abandonului scolar si
marginalizarii : workshopuri interactive la clasa, workshopuri online pentru parinti si cadre didactice cu informatii si strategii utile pentru a veniin
sprijinul copiilor, ateliere de grup de dezvoltare personala pentru preadolescenti, brosuri si ghiduri online pentru copii, profesori si parinti.

- Incheierea de parteneriate cu alte organizatii/ intreprinderi sociale (Asociatia SCUT, Asociatia Zambeste pentru viitor, Asociatia Devas, Edutech VR,
Asociatia Clusterul Comunitar de Economie Sociala) care sa ne sustina in identificarea beneficiarilor, in realizarea activitatilor cu acestia precum siin
atingerea obiectivelor pentru misiunea organizatiei

- Acordarea unui set integrat de servicii psihoeducationale individuale si de grup {evaluare psihologica, consiliere.

- psihologica, psihoterapie, ateliere de dezvoltare personala si educatie nonformala) pentru 10 copii si tineri proveniti din sistemul de protectie
speciala. Prin abordarea si programelele interventie si recuperare implementate pentru acesti copii si tineri faciliam formarea de noi aptitudini,
accesarea resurselor personale, dezvoltarea cognitiva si emotionala.

6.2, Schimbarea sociald produsi: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartinand grupului-tinta identificat si a familiilor acestora dupi caz;

In practica noastra psihologica, activ implicati in educarea parintilor si profesorilor, ne este dat deseori sa auzim o multime de ingrijordri asupra viitorului
familiei. Multi parinti sunt ingrijorati de izolarea sociala a copiilor lor, de riscul crescut de abandon scolar, de alienarea acestora si de agresiunile de care se lovesc si
pe care nu le pot gestiona cu succes.

Prin campaniile noastre de sanatate mintala am contribuit la cresterea gradului de constientizare si informare asupra problematicii sanatatii mintale, al necesitatii
prevenirii discriminarii si marginalizarii, promovarea si cultivarea starii de bine, a rezilientei si a comunicarii asertive in randul elevilor din ciclul gimnazial, prin actiuni
concrete, activitati psihoeducationale la clasa ,ateliere de dezvoltare emotionala si relationala, consilierea parintilor si profesorilor..

Activitatile psihoeducationale desfasurate impreuna cu beneficiarii proveniti din sistemul de protective speciala contribuie la cresterea calitatii vietii si
echilibrarea socioafectiva a acestora, oferind un aport real la imbunatatirea situatiei i conditiilor de existentd, eficientizand tranzitia catre viata de adult, ulterior
insertia pe piata muncii.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).
Nu este cazul

7. Respectarea conditiilor specifice prevdzute la art. 10 din lege de cdtre intreprinderile sociale de insertie.

Nr Luna 01 02 03 04 05 06 07 o8 09 10 11 12 Media
crt,

1 Numdr total angajati S 5 5 ) 5 5 5 5 S 5 5




2 Numar angajai apar{inand
grupului vulnerabil

3 Procent % angajati

4 Totalui timpului de tucru al 736 | 672 | 640 640 668 612 660 712 | 620 552 | 651
tuturor angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru cumulat al

angajatilor apartinand
grupului vulnerabil {(ore)

6 Procent %
timp de lucru

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil

Nr crt. Misuri de acompaniament Numéar arrgajatl din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

1 Informare

2 Consiliere

3 Forme de pregdtire profesionala

4 Mediere

5 Adaptare a locului de munca

6 Ucenicie si practica

7 Altele

9. In raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in functie de tipul de entitate si de activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediaté/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizatd.

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b} din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

1. Venituri — total 46300 311608
2, Cheltuieli - total 42319 310978
3. Exercitiul net financiar 3981 630
4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar | 3981 630

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividene platite membrilor/actionarilor
- activitati sociale

- reserve statutare

4.3 Prezentarea modului de Indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b} din lege. REZERVE LEGALE (
STATUTARE) 3583 567

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiut echitéii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care si depiseasci raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire IS Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de bazd brut Salariul de baza brut lunar | Raport calculat
Asociatia cu salariul de baza cu salariul de bazd lunar conform contractului
Academia de brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munca (lei)
bine individual de munca
(lei)




1 Domokos Manager 4273 4273 lei 4273 1
Antonia Norma 8 ore/zi

2 Hristea Sabina Psiholog 4529 4529 lei 4529 1
Norma 8 ore/zi

3 Parvu Cristina Psiholog 4529 4529 lei 4529 1
Norma 8 ore/zi

4 Bejan Ximena Formator 3047 3047 lei 3047 2
Norma 4 ore/zi

5 Cojoaca Anca Consilier dezvoltare | 2632 2632 lei 2632 2
personala Norma 4 ore/zi

Angular dots

Cod CAEN principal: CAEN 5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si pericade de scurta durata

Coduri CAEN secundare:

CAEN 5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

CAEN 5530 — Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

CAEN 5590 — Alte servicii de cazare

CAEN 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

CAEN 7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

CAEN 8559 — Alte forme de invatatmant n.c.a.

CAEN 6201 — Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

CAEN 6202 — Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

CAEN 6203 — Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

CAEN 6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

CAEN 6311 — Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

CAEN 6312 - Activitati ale portalurilor web

CAEN 7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

CAEN 9329 — Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Domeniu de activitate: Turism

-Numar de salarlati: 5

-Numar de membri: -

Seria si numarul atestatului de Intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand
activitatea a fost suspendata): Seria BV/A, nr. 0024 din 22.02.2021, valabilitate 5 ani, activitatea nu a fost suspendata

Seria si numarul certificatulul de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut
perioade cand activitatea a fost suspendata): Nu este cazul.

A. Activitatea desfasurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

Viziunea intreprinderii sociale este de a contribui la dezvoltarea unei comunitati/societati mai cuprinzatoare in care toate persoanele, de toate varstele, sa joace un
rol activ si sa aiba posibilitatea de a contribui din punct de vedere economic si social, astfel incat toate acestea sa participe la imbunatatirea calitati vietii locale.
Misiunea intreprinderii sociale este de a sustine prestarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu a varstnicilor din Municipiul Brasov, precum si a altor activitati ce
promoveaza imbatranirea activa, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii persoanelor apartinand grupului vulnerabil din comunitatea locala.

Scopul intreprinderii sociale este de a actiona in sensut:

—  Integrarii persoanelor varstnice in desfasurarea propriei activitati ca masura de sustinere a imbatranirii active a populatiei;

—  Prevenirii institutionalizarii prin promovarea conceptului de imbatranire participativa;

—  Colaborarii cu mass media pentru a imbunatati perceptia fata de persoanele varstnice si rolul acestora in societate;

—  Furnizarii de oportunitati de invatare pentru persoanele varstnice, in principal pe teme cum ar fi tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), competente
transversale si specifice, dezvoltarea culturii antreprenoriale, cunostinte in domeniul sanatatii si privind gestionarea veniturilor proprii, oferindu-le
capacitatea de a participa activ in cadrul societatii si a-si gestiona propria viata;

—  Contributiei la imbunatatirea infrastructurii pentru servicii de ingrijire la domiciliu;

—  Dezvoltarii de mecanisme de sustinere pentru ingrijtorii informali (familia), inclusiv pregatire, dotare cu echipamente speciale, precum si pentru ingrijitori
sifsau pentru pacientii ingrijiti pe durata lunga,

Valorile intreprinderii sociale sunt:
—  Solidaritate;
~  Echilibry;
- Incredere;
—  Schimbare.

Principiile care stau la baza activitatii intreprinderii sociale, sunt:
{1) Prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului.
(2) Solidaritate si responsabilitate colectiva.
(3) Convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati.
(4) Controi demacratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate.
{5) Caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale.
{6) Personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice.
(7) Alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul
personal nepatrimonial al membrilor.

2. Obiectivele intreprinderii sociale {pentru anul raportat).



Obiectivele Angular Dots SRL pentru anul 2021, au fost:
(1) Obtinerea atestatului de intreprindere sociala;
(2) Incheierea a minim 1 parteneriat in scopul social al societatii;
(3) Demararea realizarii unitatii de cazare in vederea desfasurarii activitatii principale a societatii — cod CAEN 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si
perioade de scurta durata;

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
Societatea are in implementare un proiect pentru care a obtinut fonduri nerabursabile, in baza contractului de subventie nr. 15/31.03.2021. Contractul de subventie
este incheiat intre Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii — Covasna ,ASIMCOV” si Angular Dots SRL.
Domeniul de activitate pentru care s-a obtinut finantare este cel aferent codului CAEN 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata. In
cursul anului s-a demarat activitatea de realizare a unitatii de cazare {din surse proprii, aceste cheltuieli neputand fi sustinute din cadrul finantarii accesate}, motiv
pentru care nu au fost inregistrate venituri din aceasta activitate.
Angular Dots SRL a prestat pe parcursul anului servicii aferente codului CAEN 7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management.
Societatea a avut pe parcursul anului 2021, 5 angajati.
4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
Rezultatele obtinute conform obiectivelor propuse, sunt:
(1) S-a obtinut atestatul de intreprindere sociala: Seria BV/A, nr. 0024 din 22.02.2021.
(2) S-aincheiat 1 acord de parteneriat cu Asociatia Ingrijire Acasa si s-a demarat incheierea unui al doilea parteneriat cu Directia de Asistenta Sociala Brasov.
De asemenea s-au purtat discutii in vederea incheiarii unor parteneriate cu Asociatia Delta Brasov si cu Crucea Rosie Filiala Brasov.
(3) S-a demarat activitatea de proiectare in vederea realizarii unitatii de cazare, precum si activitatea de obtinere a certificatului de urbanism, urmand ca la
inceputul anului 2022 sa se depuna documentele pentru obtinerea autorizatiilor necesare.

B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie {(pentru anul raportat).
Obiectivele planificate in scop social, pentru anul 2021 au constat in:

(1) Obtinerea atestatului de intreprindere sociala;

{2) Incheierea a minim 1 parteneriat in scopul social al societatii;

(3) Oferirea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu catre 5 varstnici din Municipiul Brasov.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau formare profesionala; ocuparea fortel de munca si instruire;
sanatate mintala; sanatate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurator si schimbarea
climatica; altele).

Interventia sociala a Angular Dots SRL a mers in directia acordarii de servicii sociale de ingrijire la domiciliu a varstnicilor din Municipiul Brasov, grup vulnerabil definit
conform prevederilor Art. 6 Lit. p) din Legea asistentei sociale Nr. 292/2011: persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boala dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si
sociala.

Interventia s-a realizat prin intermediul protocolului de colaborare nr. 23/10.12.2021, incheiat intre Angular Dots SRL si Asociatia Ingrijire Acasa, respectiv prin
intermediul contractului de sponsorizare nr. 24/10.12,2021, incheiat intre aceste doua parti.

Protocolul de colaborare nr. 23/10.12.2021 are drept obiect colaborarea partilor in vederea furnizarii de servicii sociale de ingrijire a varstnicilor din Municipiul Brasov
care se afla in unele din urmatoarele situatii: {1) nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui
trai decent si mediu sigur de viata, (2) se afla in imposibilitatea de a-si asigura singuri activitatile de baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodarii singuri si necesita
asistenta si ingrijire, {3) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, (4) se afla in alte situatii de urgenta sau de
necesitate.

Grupul vulnerabil vizat in vederea furnizarii de servicii sociale de ingrijire a varstnicilor din Municipiul Brasov este cel definit conform prevederilor Art. 6 Lit. p) din
Legea asistentei sociale Nr. 292/2011: persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boala dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Contractul de sponsorizare nr. 24/10.12.2021 prevedea punerea la dispozitia Asociatiei Ingrijire Acasa, de catre Angular Dots SRL, a 5 pachete in valoare totala de
413,35 lei (inclusiv TVA), formate fiecare din: spuma ingrijire, crema pentru piele uscata si intarita, crema cu arginina, servetele umede si aleze igienice.
Predarea-primirea celor 5 pachete s-a facut in baza procesului-verbal de predare-primire nr. 26/23.12.2021, incheiat intre Angular Dots SRL si Asociatia Ingtijire Acasa.
De aceste pachete au beneficiat 5 persoane apartinand grupului vuinerabil: Funieru Traian, Tudorache Geda, Geles Gavrila, Furnica loan si Oprea Valerie. Grupul
vulnerabil este validat de catre Asociatia Ingrijire Acasa — persoana juridica acreditata de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
in baza ; ':.‘u:;“ f Certificatului de acreditare seria AF, nr.
001865, in . . : conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012; pe perioada nedeterminata, incepand cu
data eliberarii: 29.09.2014.

utilizate in activitatea desfasurata
de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de

3. Resurse
{financiare -




personal; alte tipurl de resurse).

In activitatea sociala desfasurata de catre Angular Dots SRL s-au utilizat resurse financiare din surse proprii. Responsabilul din partea Angular Dots SRL in ceea ce
priveste desfasurarea activitatii sociale a fost administratorul societatii, Muresan Recca-Miruna.

4, Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).

Nevoile sociale identificate la nivelul grupul vulnerabil vizat sunt: (1) tratamente la domiciliu (injectii, perfuzii, administrare pastile etc.), (2) sondaj vezical si schimbare
de sonda, (3) pansamente si ingrijirea plagilor (post operatorii, ulcere varicoase, etc.), (4) ingrijirea stomelor, (5) masurarea parametrilor fiziologici (tensiune, glicemie,
colesterol, trigliceride, hemoglobina), (6} toaletare, (7) schimbare in cazul imobilizarii, (8) supraveghere in cazul varstnicilor nedeplasabili, (8) curatenia locuintei, (9)
diverse comisioane, (10) biorezonanta magnetica, (11) EKG-uri la domicifiu, (12) kinetoterapie si recuperare si aitele.

De asemenea, nevoile grupului tinta se extind si cu: (1) Activitati de socializare si petrecere a timpului liber; (2) Amenajare si adaptare mediu ambiant; (3) Consiliere
juridica; (4) Consiliere psihologica si suport emotional; (5) Consiliere sociala; (6) Dezvoltare abilitati de viata independenta; (7) Integrare/reintegrare familiala si
comunitara; (8) Preparare, servire si distribuire hrana, mai ales pe fonduf pandemiei de COVID-19; (9) Terapii de recuperare fizica / psihica / terapii ocupationale.
Interventia Angular Dots SRL s-a axat pe varstnicii aflati in situatii de vulnerabilitate, care aveau nevoie de pansamente si ingrijire a plagilor, toaletare si schimbare in
cazul imobitizarii.

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal sifsau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau
implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Conform Legii 292/2011 privind asistenta sociala, grupurile vulnerabile sunt definite ca fiind persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcoo! ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala.

De asemenea, legea mai prevede faptul ca serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Conform Legii 292/2011, persoanele varstinice reprezinta o categorie de populatie vulnerabila cu nevoi particulare, datorita limitarilor fiziclogice si fragilitatii
caracteristice fenomenului de imbatranire.

Grupul tinta al interventiei sociale avute de catre Angular Dots SRL a fost cel al varstnicilor din Municipiul Brasov, varstnici aflati in unele din urmatoarele situatii: (1)
nu realizeaza venituri proprii sau veniturite lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viata, (2) se afla in
imposibilitatea de a-si asigura singuri activitatile de baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodarii singuri si necesita asistenta si ingrijire, (3) nu au locuinta si nici
posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, (4) se afla in alte situatii de urgenta sau de necesitate.

Varstnicii fac parte din grupul vulnerabil definit conform prevederilor Art. 6 Lit. p) din Legea asistentei sociale Nr. 292/2011: persoane sau familii care sunt in risc de a-
si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor
situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala,

De interventia Angular Dots SRL au beneficiat direct 5 persoane si anume: Funieru Traian, Tudorache Geda, Geles Gavrila, Furnica loan si Oprea Valerie.

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. Rezultatele obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatil in anul raportat. In acest sens, raportul va

contine:
—  Enumerarea rezultatelor concrete ale interventiel sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterlor, astfel:

a.  Obiective realizate:

Obiectivele planificate si realizate in scop social, pentru anul 2021 au constat in:

(1) Obtinerea atestatului de intreprindere sociala — S-a obtinut atestatul de intreprindere sociala: Seria BV/A, nr. 0024 din 22.02.2021.

(2) Incheierea a minim 1 parteneriat in scopul social al societatii — S-a incheiat 1 acord de parteneriat cu Asociatia Ingrijire Acasa si s-a demarat incheierea unui
al doilea parteneriat cu Directia de Asistenta Sociala Brasov. De asemenea s-au purtat discutii in vederea incheiarii unor parteneriate cu Asociatia Delta
Brasov si cu Crucea Rosie Filiala Brasov.

(3) Oferirea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu catre 5 varstnici din Municipiul Brasov — $-au oferit servicii sociale de ingrijire la domiciliu catre 5
varstnici din Municipiul Brasov: Funieru Traian, Tudorache Geda, Geles Gavrila, Furnica loan si Oprea Valerie. Obiectivul a fost indeplinit in luna Decembrie
2021.

b. Obiective nerealizate: Nu este cazul.
€.  Obiective neplanificate si realizate: Nu este cazul.
—  Descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor
sociale ale actorilor interesati.

Interventia Angular Dots SRL s-a axat pe varstnicii aflati in situatii de vulnerabilitate, care aveau nevoie de pansamente si ingrijire a plagilor, toaletare si schimbare in
cazul imobilizarii.
6.2. Schimbarea sociala produsa: prezentarea imbunatatirii produse in mod direct de catre activitatea sociala a intreprinderii sociale in viata persoanelor

apartinand grupului-tinta identificat si a familiilor acestora dupa caz.
Schimbarea sociala produsa consta in imbunatarirea nivelului de trai si ameliorarea/vindecarea simtomatologiei fizice pentru cele 5 persoane asupra carora s-a
concentrat interventia Angular Dots SRL: Funieru Traian, Tudorache Geda, Geles Gavrila, Furnica loan si Oprea Valerie.
6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).

Nu este cazul.

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie.

Luna 01 02 03 04 05 06 Q7 08 09 10 11 12

Numar total angajati NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* [ NA* | NA* | NA¥

Numar angajati apartinand grupului vulnerabil NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA*




Procent % angajati NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA*

Totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor (ore) NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA*

Timpul de lucru cumulat al angajatilor apartinand grupului vulnerabil (ore) | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* [ NA* | NA* | NA* | NA*

Procent % timp de lucru NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | NA* [ NA* | NA* | NA* | NA*

*Angular Dots SRL nu este o intreprindere sociala de insertie.

8. Masuri de acompaniament Implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil.

Masuri de acompaniament Numar angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de
masuri de acompaniament

Informare NA*
Consiliere NA*
Forme de pregatire profesionala NA*
Mediere NA*
Adaptare a locului de munca NA*
Ucenicie si practica NA*
Altele NA*

*Angular Dots SRL nu este o intreprindere sociala de insertie.

9. In raportarile sociale anuale, conform pct. 8 din prezenta anexa, in functie de tipul de entitate si de activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent,
intreprinderile saciale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediata/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

Indicatori de rezultat
Rata de insertie = 0%

NGvPamt n
Rl = *100,

NTGV anul n

Rl = Rata de insertie

NGVp = numarul de angajati din grupul vulnerabil reprezentand iesiri pozitive in anul de raportat
NTGV = numarul total de angajati din grupul vulnerabil in anul de raportat

Anul n = anul de raportat

Indicatori de realizare imediata/output
Avand in vedere faptul ca Angular Dots SRL are incheiat un singur exercitiu financiar (2021), este nerelevanta calcularea ,Modificarii procentuale a numarului total de

angajati in intreprinderile sociale si intreprinderilor sociale de insertie in anul de raportat in comparatie cu anul anterior”.

Iindicatori de impact
Rentabilitatea sociala = 0%

YR

RS = 400,

Y.

RS = Rentabilitatea sociala
VRx = valoarea reinvestita in scop social;
Vx = valoarea procentului de 90% din profit.

Indicatorul de rentabilitate sociala reprezinta masurarea capacitatii intreprinderii de a obtine profit astfel incat 90% din acesta sa sustina costurile privind activitatea
economica si sociala a intreprinderilor sociale in decurs de un an.

Avand in vedere faptul ca Angular Dots SRL a inregistrat pierdere in exercitiul financiar aferent 2021, valoarea rentabilitatii sociale este de 0%.
C. Raportul financiar

1. Prezentarea madului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8, alin. (4), lit. b) din lege.




Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

. Conform bilant Activitate economica RON Activitate nonprofit
crt. RON
1. Venituri — Total 55.553 lei NA
Cheltuieli — Total 56.260 lei NA
Exercitiul net financiar -873 lei NA
4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia — bonificatii/dividende platite membrilor/actionarilor — activitati sociale Societatea a inregistrat NA
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform pierdere.
art. 8, alin. {4), lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8, alin. (4}, lit. d) din lege.

. . . . Salariul de baza brut lunar conform contractului individual de
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar maxim S
. . . L Salariul de baza brut lunar conform contractului individual de
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar minim o unca
Cod COR 242111 — Administrator societate comerciala Salariul de baza brut lunar {(norma 8 ore/zi): 2.350,00 lei
Cod COR cod 334303 — Asistent manager Salariul de baza brut lunar {(norma 8 ore/zi): 2.300,00 lei
Raport calculat 1/1

Asociatia Eduevo

Cod/Coduri CAEN Domeniu de activitate: Educatie
- Numdr de salariati 4
- Numar de membri 3
Seria si numirul atestatului de intreprindere social si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut perioade cind
activitatea a fost suspendati): Seria BV/A nr 0089 din 12.07.2021 valabil pana in 11.07.2026

A. Activitatea desfisuratd in anul raportat
1. Viziunea, mistunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

Asociatia EduEvo este un centru de invatare a limbii germane in sistem non-formal prin activitati educative, creative si sportive. Asociatia desfasoara activitate
economica conform art 46d (0G26/2000)cu urmatoarele coduri: 8559 — Alte forme de invatamant pentru pregatirea in domeniul limbilor straine si al dobandirii
abilitatilor de conversatie, 8552 Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc.), 8551 Invatamant in domentiul sportiv si
recreational. Sunt prestate servicii de educatie (cf. art 5, al. 3-a din legea economiei sociale) incluzand: ateliere de dezbateri, sesiuni de creatie, etc. Activitatile sunt
adresate copiilor si tinerilor.

Centrul nostru educational este unul atipic, fiind un centru destinat aprofundirii si exersdrii limbii germane Tntr-un sistem non-formal, prin activitdti educative,
creative si sportive.

Ne dorim s3 creim un spatiu adecvat copiilor si adolescentilor cu varste cuprinse intre 10 si 19 ani in care acestia sa poatd interactiona in limba germana cu persoane
de vérsta lor, cu specialisti din diverse domenii, dar si cu vorbitori nativi.

Activitatea noastré nu se axeazi pe predarea limbii germane, ci pe aprofundarea si exersarea cunostintelor dobandite in cadrul formal de la scoala.

EduEvo ridici limba german din b3nci si o transformd in c3litorii prin istoria artei, in note muzicale, linii de cod sau dezbateri interesante intr-un spatiu sigur, in care
nimeni nu este judecat si in care progresdm impreund!

Scopul nostru este s3 ii incurajim pe tineri s& vorbeascd limba germand, cici doar prin exercitiu si interactiune cu vorbitorii nativi vor putea obtine increderea in
propriile abilitati.

2. Obiectivele intreprinderii sociale {pentru anul raportat).
Asociatia EduEvo si-a inceput activitatea in august 2021. Perioada de raportare este august-decembrie 2021.
Pentru perioada de raportare obiectivele intreprinderii sociale au fost in principal de ordin organizatoric.
01 -inchirerea si amenajarea spatiului
02 - angajarea a 4 persoane
03 — crearea unui program educationai
04 - desfasurarea atelierelor
05 — sondarea si incheierea de parteneriate pentru implementarea misiunii sociale .

3. Descrlerea activititli desfisurate in anul raportat (numrul de salariati si numérul de membri).
Asociatia EduEvo a fost infiinata si a fost inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor in 11 iunie 2021 cu un numar de 3 membri. Ulterior Asociatia a aplicat pentru
atestatul de intreprindere sociala, care a fost obtinut in 13 iulie 2021.
Angajarile s-au facut incepand cu luna august 2021. Au fost angajate 3 persoane cu experienta profesionala si un proaspat absolvent de studii superioare. Un angajat
are o norma de 8 ore/zi ceilalti trei angajati au norme de cate 4 ore/zi.
Impreuna cu angajatii mentionati s-a urmarit in perioada raportata realizarea obiectivelor mentionate mai sus.

4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse fn anul raportat.
In luna august 2021 a fost semnat contractul de inchiriere si s-a inceput impreuna cu angajatii amenajarea, mobilarea si pregatirea spatiului pentru viitoarele
activitati.
Tot incepand cu august 2021 presedintele asociatiei s-a ocupat cu incheierea contractelor de munca cu toti cei 4 angajati. Pe parcursul anului raportat au existat si
schimbari de personal, astfel a fost necesara realizarea de alte contracte de munca.
impreuna cu personalul angajat s-a realizat un program educational, s-a realizat si promovarea acestuia pe diferite canale online sau offline in diferite grupuri tinta.




In perioada raportata a fost desfasurata si o serie de ateliere, cat s-a testat si un concept de tip afterschool.

In privinta 05, realizarea misiunii sociale, am inceput colaborarea cu Fundatia Misiunea Est-Vest, impreuna cu care am desfasurat o activitate sociala in preajma
sarbatorilor de Craciun si cu care planificam alte activitati in anul 2022.

De asemenea, pentru a ne atinge misiunea sociala, de a reactiva limba germana in satele din jurul Brasovului, am initlat o colaborare cu Scoala Gimnaziala din comuna
Sanpetru, unde vom desfasura incepand cu 2022 ateliere de limba germana pentru elevii scolii, cu accent pe cei de clasa a 8a, care ar avea astfel sansa de a studia mai
departe limba germana.

8. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie {pentru anul raportat).
Asociatia are ca misiune sociala dezvoltarea comunitatilor locale din Judetul Brasov (cf. art 5 al. 1 din legea economiei sociale) facilitand atat pastrarea identitatii
culturale locale cat si dezvoltarea de competente care cresc angajabilitatea pe termen lung a persoanelor din aceste comunitati prin invatarea limbii germane.
Aceasta dezvoltare a comunitatilor locale nu se poate face fara servicii de educatie care sa dezvolte competentele necesare: competenta de comunicare, dezvoltarea
socio-emotionala, interculturalitate.
Dezvoltarea comunitatilor locale este unul dintre principalele scopuri ale economiei sociale (conform Art. 5 al. 1 din legea economiei sociale), implementeaza
obiectivul prevazut in art Art. 5 al. 2a “consolidarea coeziunii economice si sociale” prin activitati prevazute in Art 5 al 3a) “producerea de bunuri, prestarea de servicii
sifsau executia de lucrari care contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia.” Astfel, pentru a realiza acest scop, centrul educational va sustine
ateliere in zonele rurale din excedentu! financiar, unde elevii care invata limba germana nu au acces la astfel de oportunitati. Se vor organiza cursuri pentru tineri si
adulti afectati de saracie si /sau marginalizare.
Scopul social al centrului este de a oferi sansa de a participa la astfel de activitati elevilor si adultilor din mediul rural, cu posibilitati reduse, acolo unde a existat o
traditie de invatare a limbii germane si care din diverse motive a fost diminuata. Prin accesul la invatarea limbii germane, elevilor de gimnaziu din mediul rural le va
creste potentialul de a urma in continuare un liceu in care se va preda limba germana, ceea ce va duce mai apoi si la mai multe sanse in mediul universitar si pe piata
muncii. Vom spori astfel incluziunea sociala prin minimizarea diferentelor dintre sat si oras (doar 1 din 5 copii din aceste sate ajunge sa ia examenul de bacalaureat).
Din excedentul financiar, se vor organiza cursuri de germana saptamanal pentru tineri si adulti in minim 3 localitati sasesti din
judetul Brasov. De asemenea, se vor organiza impreuna cu comunitatea locala activitati culturale care sa reinvie traditiile si astfel sa creasca atractivitatea vizitarii
acestor sate.
Participand la viata comunitatii prin atelierele oferite asociatia va observa nevoile stringente ale locuitorilor si se va acorda, acolo unde este nevoie si ajutor material,
cum ar fi rechizite, imbracaminte, alimente, celor care sunt in prag de saracie extrema, incercand astfel sa le acoperim nevoile de baza, astfel incat apoi sa poata lua
parte ia ofertele noastre educationale.

2. Domeniul interventiei sociale {de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevol de bazi; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca §i
instruire; sinitate mintal3; sdnitate/domeniul medical; bunistarea sociald sau personal¥; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurétor si
schimbarea climatici; altele).

Satele sasesti din SE Transilvaniei sunt incluse de UNESCO pe lista ultimelor peisaje medievale ale Europei. Este vorba de 150 de sate raspandite pe o suprafata de
300.000ha cu o populatie de aproximativ 100.000 locuitori.

Aproximativ 100 dintre aceste sate sunt acum parasite. Aproximativ 30% din cei ramasi in satele depopulate traiesc in saracie extrema. Abandonul scolar dupa
terminarea clasei a Vlil-a depaseste 40%. Conform inspectoratului scolar doar 1 din 5 copii din aceste sate reuseste sa ia Bacalaureatul. In aceste conditii, multi
locuitori au locuri de munca prost platite, muncesc cu ziua. Aceste sate au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea socio- culturala astfel incat locuitorii lor sa poata
valorifica cultura locala pentru a crea locuri de munca in comunitate sau pentru a se angaja la companiile din Judetul Brasov. Asociatia EduEvo desfasoara activitatea
in domeniul educatiei non-formale, de invatare a limbii germane, in judetul Brasov.

Prin oferirea din excedentu! financiar a atelierelor centrului in mediul rural se adreseaza nevoia de invatare adecvata a limbii germane si acolo unde inainte exista o
traditie de predare a limbii germane, in aceste zone traind mari comunitati sasesti. Din pacate in aceste zone rurale limba germana a fost abandonata deoarece nu
exista profesori suficienti care sa mearga sa predea si in aceste comunitati. De asemenea tinerii din mediul rural nu dispun de aceleasi posibilitati de dezvoltare ca cei
din mediul urban si poate multi dintre ei nici nu isi permit sa plateasca astfel de activitati. Serviciile educationale ale centrului, oferite sub forma de ateliere, se vor
adresa contra cost elevilor din mediul urban, parintilor care isi doresc si cred ca sunt benefice astfel de ateliere si sunt dispusi sa plateasca contravaloarea lor. Din 90%
din profitul obtinut din vanzarea acestor ateliere vom putea oferi ateliere tinerilor din zonele rurale si celor care nu au posibilitatea financiara de a participa la astfel
de ateliere. Ca proiect pilot vom viza localitati din Judetul Brasov (ex.: Sanpetru, Halchiu, Ghimbav, Apata, Cata), acolo unde am discutat deja cu autoritatile si stim ca
avem deschidere pentru folosirea spatiilor si implicarea comunitatii. Activitatile desfasurate in centru vor fi la inceput ateliere de conversatie, creative, de scriere,
lectura, dezbateri etc. Toate acestea desfasurate exclusiv in limba germana.

3. Resurse utilizate in activitatea desfisurat¥ (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
Activitatea desfasurata este sustinuta la inceput dintr-o finantare cu fonduri europene prin programul ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” din cadrul
Programului Operational Capital Uman - Axa prioritars 4 ,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”, Obiectivul specific 4.16 - Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila.

Activitatea se va sustine si din desfasurarea de activitate economica cu cod CAEN 8559 — Alte forme de invatamant pentru pregatirea in domeniul limbilor straine si al
dobandirii abilitatilor de conversatie. Se vor percepe taxe de participare pentru atelierele desfasurate.

4, Nevol saciale identificate (corespunzitor activitatii sociale desfisurate in anul raportat).

Prin colaborarea cu Fundatia Misiunea Est-Vest am descoperit nevoia de a sustine ateliere de specialitate pentru tinerii care fac parte din familii defavorizate si sunt
sustinuti prin intermediul fundatiei. Noi avand specialisti in educatie, le putem oferi acestora ateliere atat in limba germana cat si alt ajutor care sa adreseze nevoile
specifice.

Intrand in legatura cu Scoala Gimnaziala din Sanpetru am descoperit ca elevii de aici nu au parte de ora de limba germana, intrucat nu exista un profesor calificat care
sa sustina aceste ore. Astfel s-a identificat nevoia de a sustine in anul 2022 ateliere de limba germana pentru elevii de gimnaziu din aceasta localitate, in special
pentru cei de clasa a 8a, care ar dori sa studieze mai departe aceasta limba in cadrul unui liceu.

5. Grupul-{inta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau
implicate in activitatea sociald desfisurats sau care pot influena semnificativ desfisurarea acesteia).

Grupul-tinta vizat prin activitatea intreprinsa a fost de copli cu nevoi educationale, care nu beneficiaza de pregatire cu personal de specialitate. De asemenea ei fac
parte din comunitatile sasesti, care prin invatarea limbii germane ar putea sa isi dezvolte interesul de a o folosi in dezvoltarea competentelor antreprenoriale sau
pentru a studia mai departe in domenii de interes.



6. Activitatea sociald desfisurats:

6.1. Rezultate obtinute. Se va fine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatil in anul raportat. n acest sens, raportul va
contine:

® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obginute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;

b. obiective nerealizate;

¢. obiective neplanificate i realizate;

o descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse i a modulul in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale

actorilor interesati;

In decembrie 2021 angajatii EduEvo impreuna cu voluntari, adolescenti din Brasov, au organizat un workshop impreuna cu Fundatia Misiunea Est-Vest la Centrul Vietii
Noi, unde au desfasurat activitati creative, au gitit prijituri delicioase pentru 30 de copii care provin din familii defvorizate din Stupini.

Obiectivul pentru perioada raportata din 2021 a fost sa incheiem un parteneriat cu fundatia si sa putem continua alte proiecte sociale cu eiin anul viitor.

De asemenea un alt obiectiv al Asociatiei EduEvo a fost gasirea primelor parteneriate in satele sasesti din jurul Brasovului, unde sa putem desfasura ateliere de limba
germana pentru tinerii din aceste sate. Astfel am reusit sa realizam un prim parteneriat cu Scoala Gimnaziala din Sanpetru, unde am si inceput atelierele in 2022.

In anul 2021 un alt obiectiv ar fi fost incheierea unui al doilea parteneriat cu comunitatea din localitatea Feldioara, insa din cauza pandemiei discutiile au fost amanate

pentru 2022.
6.2. Schimbarea social3 produsa: prezentarea imbunitatirii produse in mod direct de citre activitatea sociali a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartinand grupului-inta identificat si a familiilor acestora dupé caz;

Ca si impact direct al atelierelor pe care le desfasuram cu elevii din Sanpetru sunt entuziasmul cu care participa la aceste ateliere dar si interesul pe care il arata
pentru a studia mai departe limba germana, care pe termen lung o sa le ofere alte avantaje pe piata muncii din Brasov.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale {dac3 este cazul).

7. Respeétarea conditiilor specifice previzute la art. 10 din lege de citre intreprinderile sociale de insertie.

Nr Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 Q09 10 11 12 Media

crt.

1 Numdr total angajati 4 4 4 4 4 4

2 Numar angajati apartindnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
grupului vulnerabil

3 Procent % angajati 0 0 0 0 0 0

4 Totalul timpului de lucru al 440 440 420 | 420 440 432
tuturor angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru cumulat al 0 0 0 0 0 0
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)

6 Procent % (0] 0 0 0 0 0
timp de lucru

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil

Nr crt. SEETT R T s Numar ar}gajatl din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament
1 Informare -
2 Consiliere =
3 Forme de pregétire profesionala -
4 Mediere -
1 Adaptare a locului de munca -
6 Ucenicie §i practica -
7 Altele -




9. in raportarile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexd, in functie de tipul de entitate si de activitatile/servicilie desfisurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum §i indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

Indicatori de rezultat
Rata de insertie a Asociatiei EduEvo este 0, intrucat Asociatia nu are nici un angajat din grupurile vulnerabile.

Indicatori de realizare imediata/output

Indicatorul de realizare imediata filnd masurat tot in functie de evolutia numarului de angajati fata de anul anterior raportarii este 0 in cazul Asociatiei EduEvo,
deoarece asociatia nu a avut angajati in anul anterior. In perioada august-decembrie 2021 asociatia a avut un numar de 4 angajati.

Indicatori de impact

In perioada raportata nu am realizat profit, astfel ca nu am putut repartiza 90% catre misiunea sociala, am desfasurat insa activitati educationale cu scop social
impreuna cu angajatii nostri si am stabilit astfel parteneriate pentru a lucra in 2022 la misiunea noastra sociala.

Astfel ca rentabilitatea sociala a asociatiei pentru perioada raportata este 0.

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilangului contabil urmé&toarele informatii:

Venituri — total 4835 103409,36
Cheltuieli - total 5873.92 103409,36

Exercitiul net financiar -1038.92 0
4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar | 0 [4]

QI Nl 0

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividene platite membrilor/actionarilor
- activitati sociale

- reserve statutare

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege. B

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fat4 de angajati, asigurénd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care s§ dep#seasci raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire IS Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de baza brut Salariul de baza brut lunar | Raport calculat
cu salariul de bazd cu salariut de baza lunar confarm contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munci (lei)
individual de muncd 4h/zi
(lei) 8h/zi
1 Asociatia Coordonator centru | Instructor-formator 5361 2405 1/1
EduEvo 8h/zi de fimbi straine
4h/zi

Asociatia femei in antreprenariat

Cod/Coduri CAEN Domeniu de activitate: 3299-Alte activitati manufacturiere
- Numdr de salariati: 6
- Numar de membri: 8
Seria §i numérul atestatului de intreprindere sociali si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cénd
activitatea a fost suspendata):
Seria si numirul certificatului de intreprindere sociald de insertie si pericada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut
perioade cdnd activitatea a fost suspendati): BV/A 0068/24.04.2021

A. Activitatea desfasuratd in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
Misiunea noastra este sa oferim sprijin segmentului tinta vizat, sa asiguram un loc de munca cu potential de calificare si dezvoltare femeilor defavorizate si, cel mai
important, perspective de a se dezvolta continuu, devenind independente si generatoare de venituri, inspiratie si valoare.
Interesul pentru activitatile sociale, care sa aiba un impact asupra comunitatii au inceput in anul 2018, cand am participat la 0 campanie de sprijinire a
antreprenoriatului feminin. In concret au fost sprijinite in mod gratuit femei care doreau s devina antreprenoare, ajutédndu-le sa obtind o finantare. Acest proiect va
crea oportunitatea de a putea sprijini antreprenoriatul feminim pentru persoane defavorizate la un nivel mult mai mare si mai complex. Am optat pentru infiinfarea
unei asociatii pentru ca doar asa misiunea sociald a noastr# va putea beneficia de sprijin si din donatii sau prin parteneriate cu marii antreprenori existenti in regiunea
de dezvoltare vizati. O afacere clasici este condusi de dorinta de profit cu orice pret pe cind Asociatia noastrd va fi orientatd cétre misiunea ei sociald de a sprijini
dezvoltarea locali si personald a femeilor din regiunea vizata.
Grupul tinta caruia i se va adresa Asociatia este constituit de femeile defavorizate, care se pot clasifica astfel:



- Absolvente cu studii medii sau studii nefinalizate, care nu isi pot gasi un loc de munca din cauza lipsei unei calificari;

- Femei cu varsta de peste 50 de ani, calificate sau nu, care intampina dificultati in a-si gasi un loc de munca datorita varstei;

- Absolvente de studii superioare care considera ca pot demara o afacere proprie dar au nevoie de sprijin initial, calificare si coordonare in demararea
acesteia.

- Persoane de sex feminin, indiferent de varsta, care au deja un loc de munca remunerat nesatisfacator si care isi doresc sa presteze o activitate
suplimentara pentru un venit in plus sau care spera sa se califice pentru a-si putea deschide propria afacere.

- Persoane cu handicap (in special locomotor) care pot lucra si crea;

- Fete orfane care la 18 ani parasesc sistemul de stat si intampina dificultati in a se angaja;

- Mame singure care isi doresc sa practice o activitate extra, pentru un venit in plus;

- Mame care, o data finalizand concediul de crestere copil, descopera ca integrarea in piata muncii este dificila din mai multe motive: compania la care
lucrau s-a inchis, nu se mai pot adapta la ritmul si solicitarile postului, au nevoie de program flexibil etc;

Asociatia isi propune urmitoarele directiile strategice de dezvoltare specifice:

1. Productia si comercializarea de lumanari decorative si alte produse manufacturiere asociate: lumanari parfumate, decorative, personalizate, aranjamente
din flori si plante uscate si/sau stabilizate;

2. Calificarea membrelor grupului tinta intr-o meserie pe care o pot desfasura atat ca angajate intr-o companie/asociatie, cat si independent, ca PFA sau
micro intreprindere;

3.  Sprijinirea persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea unei PFA sau microintreprinderi si demararea unei mici afaceri proprii, utilizand cunostintele
acumulate in cadrula sociatiei noastre, in care au activat o perioada de timp.

4,  Asigurarea unui sprijin continuu pentru persoanele grupului tinta, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii demarate: traininguri gratuite pe
domenii diferite de activitate (manufacturare, promovare, initierea si sustinerea unei afaceri, utilizare aparatura IT, accesare platforme de business), grup
de sprijin permanent, cooptarea pentru a participa impreuna cu asociatia la targuri si evenimente de profil pentru a-si promova produsele si a obtine
notorietate.

Misiunea sociala

Ne-am dorit demararea acestui proiect deoarece am intrat frecvent in contact cu persoane de sex feminin, aflate in situatia delicata de a nu putea gasi un loc de
munca din cauza lipsei de competente/experienta, varstei etc, care nu se putea intretine sau care lucrau pe salarii derizorii. Consideram ca, oferind atat sprijin si
calificare intr-un domeniu de activitate dar si un set de competente antreprenoriale, vom putea oferi sanse unui segment de femei care se vor dezvolta si vor putea
apoi demara si sustine mici afaceri independente.

Misiunea economic3 a Asociatie noastre poate fi rezumatd in: Vom infiinta 6 locuri munca dar speram sa atragem si voluntari/e in demersul nostru, Suma
nerambursabila solicitata va fi de 100.000E. Estimam o cifra de afaceri de 42.000E in primul an si o crestere de minim 30% in al doilea an. Echipa care porneste la
drum este compusa din 3 persoane, urmand ca acestora sa li se adauge alti 3 angajati si, speram, un numar cat mai mare de voluntari/e.

Nevoia sociala identificata este aceea de a creste gradul de formare profesionala in randul comunitatilor de si a persoanelor institutionalizate si de a spijini persoanele
dezvantajate social sa isi deschida propria afacere. In concret intreprinderea sociala va raspunde acestei nevoieprin implicarea acestor persoane in activitatile
Asociatie precum si prin spijinirea cregterii gradului de competente si mai ales prin transmiterea mesajului “si tu poti”.

Pe termen mediu ne propunem si devenim un reper important in regiunea Centru, reper de profesionalism dar mai ales reper de reusitd daca iti doresti asta cu
adevirat. Am gandit aceasta Asociatie ca un proiect pe termen lung, dorindu-ne sa creasca si sa se dezvolte continuu, fara sa-i limitam activitatea ca timp, vizualizand
doar idei si solutii care sa ii aduca prosperitate. Asociatia se va infiinta si va functiona initial cu ajutorul finantarii nerambursabile obtinute. Bugetam insa ca, din anul 2
sa ne autosustinem activitatea cu ajutorul veniturilor obtinute

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
Obiectivele Asoclatlei ,, FEMEI TN ANTREPRENORIAT — O SANSA”
In vederea realizdrii scopulul pentru care se constituie, asociatia are urmétoarele obiective generale:
1. Productia si comercializarea de lumanari decorative si alte produse manufacturiere asociate: lumanari parfumate, decorative, personalizate, aranjamente din flori
si plante uscate sifsau stabilizate;
2. Calificarea membrelor grupului tinta intr-o meserie pe care o pot desfasura atat ca angajate intr-o companie/asociatie, cat si independent, ca PFA sau micro
intreprindere;
3. Sprijinirea persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea unei PFA sau microintreprinderi si demararea unei mici afaceri proprii, utilizand cunostintele acumulate in
cadrula sociatiei noastre, in care au activat o perioada de timp.
4, Asigurarea unui sprijin continuu pentru persoanele grupului tinta, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii demarate: traininguri gratuite pe domenii
diferite de activitate (manufacturare, promovare, initierea si sustinerea unei afaceri, utilizare aparatura IT, accesare platforme de business), grup de sprijin
permanent, cooptarea pentru a participa impreuna cu asociatia la targuri si evenimente de profil pentru a-si promova produsele si a obtine notorietate.
Obiective pe termen mediu si lung sunt de a oferi anual:
1. un loc de munca pentru minim 6 persoane de persoane din grupu! tinta;
2. sprijin in activitatea antreprenoriala pentru un numar de minim 10 persoane cu potential de dezvoltare si competente reale;
3, sustinere pentru proiecte demarate de autoritatile locale sau alte asociatii cu profil similar: aport financiar sau material ( donatii in produse), suport tehnic sau
informational (organizare evenimente, traininguri, oferire cu titlu gratuit de e-bookuri pe diferite teme, sustinere de conferinte/co-participare activa la evenimente).
Asociatia va edita si realiza publicatii si materiale de informare care s3 promoveze programul, scopul si obiectivele Asociatiei.

3. Descrierea activitatii desfisurate in anul raportat (numdrul de salariati i numéarut de membri).

In primul an, Asociatia a desfasurat activitatile prevazute in planul de afaceri:

- Inchiriere spatiu;

- Achitie active;

- Angajae personal;

- Desfasurare activitati de promovare;

- Asigurare de activitati de training pentru personal , voluntary dar si personae care doresc sa deprinda o meserie sau sa demareze o activitate pe cont

propriu.

- Participare la targuri si conferinte;

- Participare la emisiuni TV si radio.
Am avut un numar total de 12 persoane angajate, cu 6 persoane lunar incadrate.
Functionam cu un numar de 8 voluntari care participa la activitatile pe care le desfasuram.



4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
Obiective economice
1.Crearea unui protofoliu de produse cu potential de comercializare — gama larga de produse ce va adresa unui segment extins de clienti — am realizat un portofoliu
extins de produse.
2. Atingerea unei cifre lunare de afaceri care sa permita sustinerea cheltuielilor curente si sa ne ofere posibilitatea de a investi in proiecte cu impact social — situatia
economica determinata de pandemie nu ne-a permis atingerea acestui obiectiv, inca functionam din fnantarea nerambursabila obtinuta.
3, Cifra de afaceri de min. 42.000€ in primul an de activitate
4. Identificarea de parteneriate care sa ofere notorietate si expunere Asociatiei ~ realizat.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).
Obiective sociale:
1. Generare de locuri de munca pentru grupul tinta — 6 locuri de munca permanente asigurate lunat. 12 angajati in primul an de activitate.
2. Calificarea unui numar cat mai mare de persoane intr-un segment ocupational in care pot activa atat ca angajate cat si ca liber profesionisti sau microintreprindere
- ne propunem sa asiguram calificare pentru minim 30 de persoane anual - realizat;
3. Identificarea, motivarea si sprijinirea unui numar cat mai mare de persoane din grupul tinta pentru a demara o afacere proprie — obiectivul nostru este ca, anual, un
numar de 10 persoane sa infiinteze o societate comerciala sau sa demareze o afacere proprie ca PFA — acest obiectiv va fi atins incepand din al doilea an de activitate,
o data cu lansarea masurilor de infiintare start-up-uri prin Fonduri Europene;
4. Asigurarea de training de specialitate si sustinere permanenta pentru persoanele din grupul tinta, atat in cazul celor care activeaza in cadrul Asociatiei, cat si pentru
cele care au demarat o afacere proprie — ne propunem sa organizam funar cursuri de pregatire/calificare, pe teme identificate in cadrul activitatii pe care o vom
desfasura, in functie de nevoile personalului sau ale comunitatii in cadul careia activam - realziat;
5. Identificarea, colaborarea la proiecte comune si sprijinirea altor asociatii care isi desfasoara activitatea pe segmentul Economiei Sociale — demararea de
parteneriate, participarea la evenimente comune — in negocieri.
6. Cooptarea autoritatilor locale pentru sprijinirea demersurilor si proiectelor pe care le demaram ~ ne propunem sa avem un parteneriat strans cu autoritatile locale,
demarand si sustinand proiecte impreuna — in negocieri.
7. Utilizarea unui procent din fondurile obtinute prin comercializarea productiei proprii pentru proiecte realizate in parteneriat cu alte Asociatii care sprijina
segmentul de femei defavorizate — ne propunem sa contribuim atat cu expertiza noastra dar si financiar la demararea si sustinerea unor proiecte comune, pe teme si
directii de interes social, alaturi de alte Asociatii cu initiative in economia sociala —in derulare ;
8. Constituirea unui grup de sprijin local, in care femeile din grupul tinta sa comunice, sa se sprijine reciproc si sa colaboreze — grup demarat initial pe platforma de
socializare Facebook, dar cu intalniri fizice lunare pentru socializare, schimb de experienta, sustinere.
9, Identificarea unor proiecte sociale de anvergura, initiate de asociatii sau fundatii cu notorietate, in cadruf carora sa putem participa ca parteneri pentru a ne aduce
aportul si a dobandi experienta — in derulare.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte i nevoi de bazi; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munci si instruire;
sanatate mintald; sinitate/domeniul medical; bunéstarea sociald sau personali; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurdtor si schimbarea
climaticd; altele).

Activam in domeniul formarii profesionale si incurajam persoanele din grupul tinta sa se califice pentru a putea desfasura o activitate remunerata sau pentru a infiinta
o societate comerciala si a desfasura o activitate independenta.
Desfasuram saptamanal o activitate de training pentru personae din grupul tinta, pe diferite arii de interes: vanzari, comunicare, marketing, productie.

3. Resurse utilizate in activitatea desfisurat3 (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
Functionam prin fnantare obtinuta din Fonduri Europene.

4. Nevoi sociale identificate (corespunzitor activititii sociale desfdsurate in anuf raportat).
- loc de munca;
- training/calificare pentru a obtine un loc de munca;
- training/calificare pentru a desfasura o activitate independenta;
- sustinere in activitatea independenta demarata;
- sprijin pentru dezvoltare si promovare;

5. Grupul-tintd al interventiei sociale (descriereav categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociald desfisuratd sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Grupul tinta este reprezentat de femei din medii defavorizate. In cadrul Asociatiei am angajat personae din urmatoarele categorii:
- Absolvente cu studii medii sau studii nefinalizate, care nu isi pot gasi un loc de munca din cauza lipsei unei calificari;
- Absolvente de studii superioare care considera ca pot demara o afacere proprie dar au nevoie de sprijin initial, calificare si coordonare in demararea
acesteia.
- Mame singure care isi doresc sa practice o activitate extra, pentru un venit in plus;
Impactul a fost atat asupra dezvoltarii lor cat si benefic pentru familiile din care fac parte.

6. Activitatea sociald desfisurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activititii in anul raportat. In acest sens, raportul va
contine:

® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate:
-angajare personae din grupul tinta;
-asigurare training de specialitate pentru nevoile identificate;
-constituire grup de sprijin si asigurare support logistic si financiar pentru persoanele care au solicitat interventia noastra;
~-desfasurare de activitati de prezentare/promovre a ideii de afacere independenta, finantata cu ajutorul Asociatiei sau prin accesare de Fonduri Europene;



-participare la conferinte si sesiuni de networking pentru prezentarea obiectivelor si activitatii Asociatiei.

b. obiective nerealizate;
-infiintarea de societati comerciale sau PFA pentru personae din grupul tinta - am demarat in 2022,

¢. obiective neplanificate si realizate;
o descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale

actorilor interesati;

6.2. Schimbarea social3 produs3: prezentarea imbuntatirii produse n mod direct de cdtre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartinand grupului-intd identificat si a familiilor acestora dupad caz;
_cresterea nivelului financiar in familiile persoanelor care au fost angajate sau a beneficiat de training;
-persoane care au participat la sesiuni de training au putut fi incadrate pe posturile dorite, in companii care le pot oferi stabifitate si un loc de munca pe perioada
nedeterminata;
-avem un grup de personae care se pregatesc sa demareze afaceri pe cont propriu;
-in 2022 avem deja personae care au fost cursate in cadrul Asociatiei si care au deschis societati comerciale.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (dacd este cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice previdzute la art. 10 din lege de cdtre intreprinderile sociale de insertie.

Nr Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Media
crt.
1 Numar total angajati - - - - 6 6 6 6 6 6 6 6 6
2 Numadr angajati apartindnd - - - - 4 4 4 4 4 4 4 4 [}
grupului vulnerabil
3 Procent % angajati S - - - 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
4 Totalul timpului de tucru al - - - -
tuturor angajatilor (ore)
5 Timpul de lucru cumulat al
angajatilor apartinand
grupului vulnerabif (ore)
6 Procent %
timp de lucru

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Nr crt. Mssuri de acompaniament Numar ar?gajatl din grupuri vulnerabile care au beneficiat de mésuri de
acompaniament
Informare 46
2 Consitiere 22
3 Forme de pregétire profesionala 38
4 Mediere 0
5 Adaptare a locului de muncd 6
6 Ucenicie si practicd 0
7 Altele 0

9. Tn raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in funciie de tipul de entitate si de activit&tile/serviciile desfdsurate Tn anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmdtoarele informatii:




9. Venituri — total 249.647 0
10. Cheltuieli - total 247.825

11. Exercitiul net financiar

12, 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat ta sfarsitul exercitiului financiar | 1822

4.2 Suma/Destinatia

- bonificatii/dividene platite membrilor/actionarilor
- activitati sociale (4]
- reserve statutare
Profitul va fi utilizat in procent
de 100% pentru desfasurarea de
activitati de training si infiintarea
de societati comerciale pentru
persoanele din grupul tinta
sustinute de Asociatie.

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echit3tii sociale fatd de angajati, asigurénd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care si depdseascd raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire ISI Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de baza brut Salariul de bazd brut lunar | Raport calculat
cu salariul de baz3 cu salariul de bazd lunar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munca (lei)
individual de muncd
(let)
1 IS11 Administrator Confectioner 3419 3409 1
2
ISIn
n Media IS!

ASOCIATIA PENTRUY STIINTA, TEHNOLOGIE §! INTREPRINZATORI INOVATIVI - STII”
inanul 2021

Cod/Coduri CAEN 9499 Domeniu de activitate: Activitati specifice ong-urilor
- Numar de salariati: 5
- Numar de membri: 5
Seria si numarul atestatulul de intreprindere soclala si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut perioade cénd
activitatea a fost suspendati): BV/A nr.0048/23.03.2021- NU AU FOST PERIOADE DE SUSPENDARE
Valabilitate atestat- 23.06.26
Seria si numirul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut
perioade cénd activitatea a fost suspendatd): Nu este cazul

A. Activitatea desfaguratd in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile §i principiile intreprinderii sociale.

Scopul Asociatiei - ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE 5i INTREPRINZATORI INOVATIVI ~ $TIl il constituie crearea de comunitati responsabile, care
genereazi schimbiri pozitive si durabile pentru societate prin participare activd pe toate palierele sociale, crednd sanse egale si acces egal la educatie, prin mijloace
formale si non-formale, precum si scopul social de lupt3 impotriva excluziunii, a discriminrii si somajului, prin insertia socio-profesionald a persoanelor defavorizate.

ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE si INTREPRINZATORI INOVATIVI - $TIl desfigoard activitti in domeniul economiei sociale care, conform art.2 din Legea
219/2015, reprezintd ansamblul activititilor organizate independent de sectorul public, al ciror scop este s3 serveasci interesul general, interesele unei colectivitati
si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil sifsau producerea si furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii sifsau executia de lucriri. Economia sociald are la bazd initiativa privatd, voluntard si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, precum si distribuirea limitatd a profitului catre asaciati.

ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE si INTREPRINZATOR! INOVATIVI — STII respectd cu strictete principiile economiei sociale conform art.4 din Legea
219/2015:

. prioritate acordati individului i obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;

J solidaritate si responsabilitate colectiva;



° convergenta dintre interesele membritor asociati i interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

. control democratic al membrilor, exercitat asupra activitdtilor desfasurate;

. caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

. personalitate juridica distincts, autonomie de gestiune §i independent fata de autoritétile publice;

. alocarea celei mai mari pirti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitdti sau in interesul

personal nepatrimonial al membrilor

ASOCIATIA PENTRU $STINTA, TEHNOLOGIE si TNTREPRINZATORI INOVATIVI — $TIl respectd cu strictete criteriile economiei sociale in vederea functiondrii ca
“ntreprindere sociald” conform art.8 alin.(4) din Legea 219/2015:

. actioneazé in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

° alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

. se obligd s3 transmit3 bunurile rimase in urma lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi sociale;

. aplica principiul echittii sociale fat3 de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s depdseascd raportul
della8.

MISIUNEA asociatiei este de a imbunititi calitatea vietii membrilor comunitatii aflati in dificultate, cu risc de marginalizare §i excluziune sociald, prin aplicarea de
solutii inovatoare prin care comunitatea si fie mobilizatd, sd adopte un comportament responsabil 5i solidar.

Vom contribui activ la sustinerea persoanelor care au nevoie de educatie formaid si non-formald, in procesul lor de atingere a obiectivelor personale si profesionale,
prin facilitarea accesului la informatii esentiale, abilititi cheie si instrumente educationale de top pentru dezvoltare personald i profesionald

VIZIUNEA noastri este axatd pe crearea de comuniti{i responsabile, care genereazi schimbdri pozitive i durabile pentru societate prin participare activé pe toate
palierele sociale, crednd sanse egale si acces egal la educatie, prin mijloace formale si non-formale. Astfel — indiferent de nationalitate, gen, religie, apartenenta
etnicd, statut social/economic, apartenents la diferite grupuri vulnerabile ~ se asiguri tuturor indivizilor o carierd corespunzdtoare potentialului lor, chiar daca sunt
persoane care se confruntd cu dificultiti economice, sociale, educationale, geografice, diferente culturale, probleme de séndtate, deficientd/dizabilitate sau de orice
alt tip.

Atat misiunea noastra, cit si viziunea sunt in acord cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Bragsov pentru perioada 2019-2023.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

- Crearea unui hub/spatiu de lucru in proximitatea altor afaceri, mai mult sau mai putin incipiente, pentru favorizarea schimburilor de idei, experientd i oportunitati,
El va avea in componenti un mic hub educational, pe principiul “primim" si dém inapol comunitatii.

- Organizarea de activitti complementare obiectivelor membrilor hub-ului care s implice voluntariatul, cu finalitate in posibila angajare a persoanelor care au
cdpitat experientd relevant3 facand voluntariat.

- Organizarea de activititi de story-telling implicdnd persoane vérstnice cu vastd experientd profesionald si tineri antreprenori din grupul tintd, pentru facilitarea
transferului de cunostinte si experientd. Activititile vor deveni accesibile online, in format documentar, pentru cresterea disemindrii informatiei relevante.

- Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice (promovarea participérii lor la activitdti sociale prin evenimente dedicate, accentuarea
imaginii sociale de ofertant de experientd a populatiei virstnice, promovarea participérii lor la viata cetdfii prin activitdti de voluntariat §i a incluziunii sociale in special
in grupuri de adulti din grupuri de risc).

3. Descrierea activititii desfisurate in anul raportat (numérul de salariati si numérul de membri).

ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE S! INTREPRINZATORI INOVATIVI - STII” a luat fiinta in 10.03.2021, iar in 23.03.2021 a obtinut atestatul de intreprindere
sociala.

Asociatia are un numar de 5 membrii, un presedinte si 5 vicepresedinti si 5 angajati.
4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

Incepand cu luna mai 2021 Asociatia STl a inceput demersurile unui proiect educational "STll-Impreuna cu noi" care are 57 beneficiari directi din judetul
Brasov: 55 elevi cu varsta intre 13-18 ani si 2 cadre didactice.
Scopul proiectuiui ,$TH — impreund noi” este adaptarea conceptului educational ,$tiinta — Antreprenoriat - Creativitate” al Asociatiei SUPORT REGIUNEA CENTRU si
implementarea intr-un Hub Educational Virtual - ,STIl - impreund noi” (platforma online - cu ajutorul Revistei ,Jurnalul de Maine”) - unde nu sunt limite de distanta si
nici de varsta, unde educatia este impreuna cu noi, avand ca metoda de predare peer learning.
In luna iunie 2021 am inceput derularea proiectului educational "STil-Impreuna cu noi” care are 57 beneficiari directi din judetul Brasov: 55 elevi cu vérsta intre 13-
18 ani si 2 cadre didactice.
Scopul proiectului ,$TIl = impreund nol” este adaptarea conceptului educational ,$tiinta — Antreprenoriat - Creativitate” al Asociatiei SUPORT REGIUNEA CENTRU si
implementarea intr-un Hub Educational Virtual - ,,STIl - impreund noi” (platforma online - cu ajutorul Revistei ,Jurnalul de Maine”) - unde nu sunt limite de distanta si
nici de varsta, unde educatia este impreuna cu noi, avand ca metodd de predare peer learning.
Pana la aceasta data, s-au achizitionat kit-urile de Arduino care au fost livrate beneficiarilor si s-au realizarat 12 tutoriale educationale : antreprenoriat-programare si
dezvoltare personala care vor fi incarcate pe o platforma interactiva “$Til —impreund noi”, pentru beneficiari, voluntari si specialisti.
1.1 Beneficiari directi
_Introduceti numarul beneficiarilor directi pe categorii de vérsta.

Numar beneficiari directi Viérsta
55 de elevi 13-18 ani
2 cadre didactice t +25 ani

1.2 Beneficiarl indirecti



Numar estimat de beneficiari indirecti Categoria Impactul asupra beneficiarilor indirecti

110 Péarinti ‘ Observarea noilor pasiuni ale elevilor, ]

Noi activitati interactive. ‘

| Noi metode didactice. J

200 Colegi

55 Cadre didactice

Proiectul poate fi urmarit:

Adresi web

Proiectul STII - Fondul Stiintescu Brasov (Facebook) https://www.facebook.com/Proiectul-%C8%98TlI-Fondul-%C8%98tiin%C8%9Bescu- ‘

| Bra%C8%090v-110841044607097/?ref=pages you manage

| _
Asociatia STII (instagram)

" Asociatia STIl (Facebook) https://www.facebook.com/Asocia%C8%3Bia-%C8%98TII- J

https://www.instagram.com/asociatiastii/ |

In data de 16.06.2021 s-au facut angajarile.

Structura personalului

Angajati total Din care monoparentali/NETTs Din care defavorizati (ancheta
sociala)
5 2 1
Posturi:
Manager general [ monoparental
Asistent manager/ Community Manager ® monoparental
Administrator spatiu Hub- ancheta sociala si ® monoparental

adeverinta somaj
Tehnician la echipamente de inregistrare imagine si
sunet

Asistent social/Psiholog- Pedagog social ° NETTs- terminat facultatea,
fara licenta, fara loc de munca

In vederea realizarii obiectivului intreprinderii sociale: transferul de experienta si expertiza de la seniori la tineri si nu numai, am incheiat acorduri de parteneriate
cu:

e  CYBER CONT EXPERT SRL- care are experienta in formare profesionala pe partea de contabilitate, fiind de-alungul anilor tutore de stagiu pentru studentii
Universitatii Transilvania Brasov.

o Farmacia Sociala- care este intreprindere sociala- al carui obiectiv este sustinerea Caminul pentru Persoane Varstnice din Tirgu Mures sau de !a Directia
pentru Asistenta Sociald Targu Mures. - alaturi de care am lansat proiectul — BIBLIOTECA UMANA- pare urmeaza sa-| extintem in Brasov. Detalii:
www.farmaciasociala.ro, https://www.facebook.com/farmaciasociala, https://www.facebook.com/events/856817911664086/?ref=newsfeed

Organizarea campaniilor de educatie privind sanatatea - Biblioteca umand, MameMinore.ro
In luna iulie am demarat partea de voluntariat, in sensul de a ne crea o echipa de voluntari impreuna cu care sa realizam obiectivele intreprinderii sociale.
. In acest sens avem doua contracte de volutariat incheiate:

1.  Persoana somera peste 50 de ani- in cautare de loc de munca, cu experienta in domeniul contabil
2. Persoana in cautare de loc de munca peste 30 de ani
In vederea atingerii obiectivelor asociatiei- educatia- am incheiat parteneriat cu:
. Inspectorarul Scolar Judetean Brasov
° Universitatea Transilvania Brasov.
° Asocatia SUPORT REGIUNEA CENTRU - care are drept scop formarea tinerilor si adultilor in domeniul antreprenoriatului si tehnologiei: www.learnex.ro

Prolecte unde am fost parteneri:
1) ,SmartSuportdAll-Antreprenoriat 5i Robotici” in perioada 23 septembrie 2021-04 octombrie 2021: cu Asociatia SUPORT REGIUNEA CENTRU
SCOPUL proiectului a fost de a contribui la formarea si insertia profesionald a tinerilor din Judeful Brasov.
- Beneficiarii directi sunt 30 de tineri cu varsta intre 14 si 25 de ani, din judetul Brasov.
- Participantii la proiect au fost in numér de minim 34, distribuiti astfel:
a) Participanti (beneficiari ai) la activititile on-line si off-line (inclusiv tabare de robotica si antreprenoriat) — 26;
b) Voluntari (facilitatori ai transferului de cunostinte prin metoda peer education in cadrul activitatilorde roboticd si antreprenoriat) — 4;

¢} Formatori— 4 (cate 2 pentru fiecare din domeniile robotica si antreprenoriat).

Tabdra de Antreprenoriat si Robotic3 —s-a desfisurat in Zirnesti, judetul Bragov, in perioada 23 septembrie 2021- 26 septembrie 2021 si 30 septembrie 2021-
03 octombrie 2021

- Am avut in vedere in vedere, cu precidere participarea tinerilor din mediul rural si a celor defavorizati, fird a face insé vreo discriminare (fie ea si pozitivé).

Detalii: https://www.facebook.com/media/set/?vanity=asociatiasuport&set=a.4751045671580723




Structura beneficiarilor acestui proiect este urmatoarea:

Mediul de provenienta:
34 de raspunsuri

@ Rural
@ Urban

Vérsta:
34 de raspunsuri

@15
® 16
o 17
@ 18
®19
@ 20
[ I3l
@22

A 12V

Beneficiarii directi sunt 30 de tineri cu varsta intre 14 si 25 de ani, din judetul Brasov, din care 11 tineri proveniti din medii defavorizate si unul tanar cu CES (autism).
Activitatile realizate cu tinerii au vizat pregatirea lor pentru viata de adult in timpul present.
Cursurile predate au fost:

- Antreprenoriat, Dezvoltare personala, Prim ajutor, Programare, Robotica
2) LEARNEX4ALL- Tabara de antreprenoriat si robotica- on-fine - proiect cofinantat de Ministerul Tineretului si Sportului- cu Asociatia SUPORT REGIUNEA CENTRU

Beneficiarli directi au fost 40 de tineri cu vdrsta intre 14 5i 25 de ani, din 10 judete.

Din cauza incidentei crescute de COVID-19, tabara a fost organizata on-line pe o plaforma educationala- in 2 sesiuni: 12-13-14 noiembrie 2021 si 19-20-21
noiembrie 2021.

Cei 40 de tineri au primit un kit educational — MicroBit si au fost invatati cum poate fi programat explicandu-se explica concept precum Smart City, loT, masini
autonome

SCOPUL proiectului a fost de a contribui la formarea si insertia profesionald a tinerilor din Romania.

Am avut in vedere in vedere, cu precidere participarea tinerilor din mediul rural si a celor defavorizati, fird a face insd vreo discriminare (fie ea si pozitiva).



Structura: 75% tineri din mediul rural, 25% tineri din mediul urban.

3) Asociatia Centrul de Resurse pentru Cetifenie Activd (CRCA) a organizat vineri, 26 noiembrie, pe platforma ZOOM, masa rotundd cu tema “Trecerea de la
modelul economic liniar la economia circulard - o oportunitate de explorat de citre intreprinderile soclale” ce face parte din ciclul de mese rotunde "Drumul
spre o economie sociali sustenabild”, organizate in perioada noiembrie 2021- iulie 2022, prin care asociatia isi propune s3 creeze un cadru de dialog constructiv
intre reprezentantii intreprinderilor sociale, ai administratiei publice centrale si locale, ai institutiilor de nvdtamant si cercetare pe teme de actualitate ale
economiei sociale. Prezenta si participarea dumneavoastra la dezbateri vor contribui in mod cert la identificarea pistelor de ameliorare ale actualului cadru
legislativ si de dinamizare a economiei sociale in Rom3nia.

Aceastd mas3 rotund3 a fost organizatd in parteneriat cu Ingenius Hub Brasov.
In cadrul mesei rotunde am prezentat lucrarea - Provociri ale raportérilor anuale ale intreprinderilor sociale in contextul actual.

4)  Prima editie CNES 2021 - Conferinta Nationald de Economie Sociala organizatd online in data de 10 Decembrie 2021 de catre Asociatia SURYAM, Asociatia
pentru Stiintd, Tehnologie si Intreprinzatori Inovativi ($TIl) si Asociatia Suport Regiunea Centru si care isi propune s mobilizeze si s coaguleze principalii actori
din sectorul economiei sociale din Romania, facilitind dialogul intre parti.

Site-ul evenimentului: https://www.conferinte.ro/evenimente/cnes2021

B) RAPORTUL SOCIAL
1.0biectivele sociale ale intreprinderii sociale (pentru anul 2021)

. Crearea unui hub/spatiu de lucru in proximitatea altor afaceri, mai mult sau mai putin incipiente, pentru favorizarea schimburilor de idei, experienta si
oportunitati. El va avea in components un mic hub educational, pe principiul “primim" si dém inapoi comunitdtii.

o Organizarea de activititi complemnentare obiectivelor membrilor hub-ului care sd implice voluntariatul, cu finalitate in posibila angajare a persoanelor care
au cdpitat experientd relevanta ficind voluntariat.

. Organizarea de activititi de story-telling implicind persoane virstnice cu vastd experientd profesionald si tineri antreprenori din grupul tintd, pentru
facilitarea transferului de cunostinte si experienti. Activititile vor deveni accesibile online, in format documentar, pentru cresterea disemindrii informatiei
relevante.

° Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor virstnice (promovarea participdrii lor la activitdti sociale prin evenimente dedicate,
accentuarea imaginii sociale de ofertant de experientd a populatiei varstnice, promovarea participarii lor la viata cetdtii prin activitdti de voluntariat si a
incluziunii sociale in special in grupuri de adulti din grupuri de risc).

3. Domeniul interventiei sociale

Realizarea obiectivelor sociale ale ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE si INTREPRINZATORI INOVATIVI — STl vor contribui la indeplinirea obiectivului
strategic prin crearea de comunititi responsabile, care sa genereaze schimbdri pozitive si durabile pentru societate prin participare activd pe toate palierele sociale,
crednd sanse egale si acces egal la educatie, prin mijloace formale si non-formale, precum si scopul social de lupta impotriva excluziunii, a discrimindrii si somajului,
prin insertia socio-profesional3 a persoanelor defavorizate.

Domeniul interventiei sociale este - educatie si formare profesionald; ocuparea fortei de munci §i instruire; integrare.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata sunt:
- Fonduri europene
- Fonduri comunitare
- Venituri proprii
- Sponsorizari

4. Nevoi sociale identificate

Implicarea comunit3tii locale si nationale in proiectele social-educationale ale ASOCIATIEI PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE si INTREPRINZATORI INOVATIVI - §TI este
un punct cheie.

Crearea de comunititi responsabile, care genereazi schimbiri pozitive si durabile pentru societate prin participare activd pe toate palierele sociale, crednd sanse
egale si acces egal la educatie, prin mijloace formale si non-formale, precum si scopul social de luptd impotriva excluziunii, a discrimindrii si somajului, prin insertia
socio-profesionald a persoanelor defavorizate vor deveni si obiectivele asumate ale acestei comunitdti, prin simplu fapt ca le este oferitd o modalitate simpld si
concreta de implicare: Educatia

Grupul-tinti al interventiei sociale — educatie si formare profesionald; ocuparea fortei de munci si instruire; integrare.

- 135 beneficiari directi

- 365 beneficiari indirecti

- 5 parteneri institutionali si privati

- 7 proiecte realizate: initiate sau in parteneriat
- 5 contracte de munca

5.  Activitatea sociala desfagurata:

5.1. Rezultate obfinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul §i sustenabilitatea activitd{ii in anuf raportat. Tn acest sens, raportul va
contine:
a. Oblective realizate
° Crearea unui hub/spatiu de lucru in proximitatea altor afaceri, mai mult sau mai putin incipiente, pentru favorizarea schimburilor de idei, experienta si
oportunitati. El va avea in component3 un mic hub educational, pe principiul “primim" si dém inapoi comunitétii.



e  Accesul la educatie, formare si insertie profesionald in domeniile de antreprenoriat/tehnologie/sanatate/ a tinerilor pentru 135 de tineri cu varsta

intre 13-25 ani
° Educatie prin acces la informatie in domeniile de antreprenoriat/tehnologie/sanatate/ pentru 365 beneficiari indirecti

b. Obiective nerealizate;- nu sunt

¢. Obiective neplanificate §i realizate;
° Organizarea campaniilor de educatie privind sanatatea - Biblioteca umand, MameMinare.ro,
° Organizarea primel Conferinte Nationale de Economie Sociala (12/2021)
. Organizarea prin colaborare a masei rotund3 cu tema “Trecerea de la modelul econemic liniar la economia circularé - o oportunitate de explorat de
citre intreprinderile soclale” ce face parte din ciclul de mese rotunde “Drumul spre o economie sociald sustenabild”
° 5 parteneri institutionali si privati
. 7 proiecte realizate: initiate sau in parteneriat

5.2. Schimbarea sociald produsa:
° Accesul la educatie, formarea si insertia profesionald domeniile de antreprenoriat/tehnologie/sanatate/ a tinerilor pentru 135 de tineri cu varsta
intre 13-25 ani
° Educatie prin acces la informatie in domeniile de antreprenoriat/tehnologie/sanatate/ pentru 365 beneficiari indirecti
. Crearea unui parteneriat intre mediul privat de afaceri/ONG/mediul institutional de invatamant

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale
Raspuns: Nu am identificat astfel de factori

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de cétre intreprinderile sociale de insertie.
Raspuns: Nu este cazul

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Numar total de angajati

Numar angajati apartinand grupului vulnerabil

Procent % angajati

Totalu! timpului de lucru al tuturor angajatilor (ore)

Timpul de lucru cumulat al angajatilor apartinand
grupului vuinerabil (ore)

Procent % timp de lucru

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatil apartinand grupului vulnerabil
Raspuns: Nu este cazul

Numar de angajati din grupuri vuinerabile care au beneficiat de

Mdsuri de acompaniament . .
masuri de acompaniament

Informare

Consiliere

Forme de pregatire profesionald

Mediere

Adaptare a locului de munca

Ucenicie si practica

Altele

9. n raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexi, in functie de tipul de entitate sl de activitatile/serviciile desfisurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediaté/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

C. Raport financiar

1.  Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarefe informatii:

2:; Conform bilant Activitate economica RON no::::;it : :&eON
1. Venituri - Total Nu e cazul 208467 lei
2. Cheltuieli - Total Nu e cazul 207242 fei
3. Exercitiul net financiar Nu e cazul 1225 lei
4, 4.1 Valoarea excedentului/profitului 1225 lei

rezultat la sfarsitul exercitiului financlar.

4.2 Suma/Destinatia

-bonificatii/dividende plitite
membrilor/actionarilor

-activitdti sociale

4.3 Prezentarea modului de fndeplinire a




criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8 alin. (4} lit. b} din ASOCIATIA PENTRU STIINTA, TEHNOLOGIE si
lege. INTREPRINZATOR! INOVATIVI - §TIl este o persoand
juridicd de drept privat, fird scop patrimonia
excedentul rezultat la sfarsitul exercitiului financiar
este utilizat in procent de 100% in scopul
activitastilor nonprofit, conform scopului si
obiectivelor stabilite.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fat3 de angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care s3 depéseascd raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege.

Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar maxim Salariul de baza brut lunar conform contractului individual de munca
Manager general 2550
Asistent manager/ Community Manager 2550
Administrator spatiu Hub 2550
Asistent social/Psiholog- Pedagog social 2550
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar minim Salariul de baza brut lunar conform contractului individual de munci
Nu este cazul
Raport calculat | 1

Croitoria Mami si copii
Obiectul principal de activitate este:
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.
1413 Fabricarea altor articole de imbriciminte (exclusiv lenjerie de corp)
1419 Fabricarea altor articole de imbraciminte si accesorii
4616 Intermedieri in comerful cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele
4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei
4771 Comert cu amanuntul al imbricdmintei in magazine specializate
4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbricamintei si incdlfamintei efectuat prin standuri, chiogcuri si piete
4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
4799 Comert cu amdnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
5819 Alte activitati de editare
8219 Activititi de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat.
Domeniu de activitate: Productie de articole textile
- Numar de salariati: 5
- Numir de membri: 3
Seria si numirul atestatului de intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia : BV/A nr. 0046 din 17.03.2021
A, Activitatea desfasuratd in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
Misiunea societstii CROITORIA MAMI $1 COPIIl - CMC S.R.L. organizatd sub forma unei structuri de economie sociald (SES) este de a contribui la dezvoltarea
societatii intr-un mod inclusiv si participativ in randul comunititii locale, precum si de a multumi clientii prin produse de calitate, personalizate, la prefuri rezonabile,
precum si, imbunétatirea si diversificarea permenanti a serviciilor si produselor proprii pentru a corespunde nevoilor in continud schimbare ale clientilor.
Afacerea noastrs va avea drept obiectiv indeplinirea intereselor a cit mai multor persoane, simultan cu aport la cresterea productivitatii si competitivitdtii. Fiind o
form3 de organizare promovatd de citre economia sociald, acest tip de entitate nu are drept scop obtinerea profitului, ci imbundtétirea conditiilor de viatd ale
persoanelor care apartin grupurilor vulnerabile 5i a comunitatii in general. Din acest motiv, prioritatea noastrd este de a oferi noi oportunitdti prin crearea de noi
locuri de muncj si facilitatea accesului la resurse si servicii, comunitatii. In acest sens am identificat ca §i grup vulnerabil persoanele peste 40 de ani care sunt in
pericolul de a riméne fird un loc de muncé sau doresc si suplimenteze veniturile familiei prin angajarea la al doilea job si tineri fird experientd, in pericol de siricie,
care nu f5i g&sesc un loc de munci sau sunt studenti si au nevoie de un loc de muncd cu un program flexibil. Un alt obiectiv important ar fi acela de a oferi produse
confectionate de noi (articole de imbraciminte, lenjerie de pat) unor centre de ocrotire a minorilor si batranilor, pentru aceasta vom identifica astfel de ONG-uri cu
astfel de nevoi. Decalajul economic si criza financiari au ficut ca multe dintre categoriile defavorizate s3 aib3 nevoie de interventia si sprijinul comunitétii, pentru a li
se asigura un nivel minim de trai. Mul{i dintre semenii nostri nu 5i permit portia zilnici de péine sau o alimentatie corectd i consistentd, ce s§ mai vorbim de a-si
asigura o haind noud sau o lenjerie de pat corespunzitoare. Este nevaie de solidaritate i de implicare a comunitétii si a fiecdrui cetdtean in parte, este nevoie ca
fiecare componenti a societitii s3-si asume si s-si indeplineasca propriul rol social. Suntem constienti c¢i nu putem schimba lumea, dar putem alaturi de ceilalfi
actori filantropici si contribuim la aceastd schimbare. Pentru aceasta vom semna protocoale cu asociatii si alte organisme implicate in imbundt3tirea acestor aspecte
sociale. Prin aceasta filosofie ne vom desfisura activitatea si astfel ne diferentiem de alte societdti din domeniul productiei de textile.
In acest sens, parteneriate cu institutii care au in grija sau fac diverse activitati copii si/sau batrani. Pentru a ne indeplini aceste activitati, am incheiat protocoale cu
doua asaciatii care se ocupa cu activitati tip after scoal, activitati de sprijin social, oferire de masa calda pentru copii ori batrani. Avem in vedere in continuare
incheierea de acorduri si protocoale si cu alte institutii, ONG-uri carora prin munca celor cinci angajati ai nostri, din care 3 sunt din grupurile vulnerabile, le putem
oferi sprijin material.
2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat 2021).
- Achizitionarea echipamentelor ce fac obiectul proiectului in primele 12 luni de la incasarea primei transe din subventie - indeplinit
Angajarea a 5 persoane in primele 3 luni de la semnarea contractului de finantare - indeplinit
- Semnarea a minim 2 contracte cu parteneri — asociatii care ofera sprijin copiilor (after-school, etc) si batranilor (cazare, masa calda) in vederea
furnizarii de lenjerii de pat si alte articole de imbracaminte. - indeplinit
Obtinerea de venituri din activitatea economica de minim 69.357 Lei, indicator economic depasit cu 33,62%

3. Descrierea activitdtii desfisurate in anul raportat (numdrul de salariati §i numarul de membri)
Societatea a luat fiinta la data de 30.12.2020 si a obtinut atestatul de Inintreprindere sociala la data de 17.03.2021.



Incepand cu data de 01.04.2021 au fost angajati toti cei 5 safariati prevazuti in cadrul proiectului, din care 3 sunt membri ai intrepriderii sociale. Din cei 5 angajati
3 sunt din grupurile vulnerabile si anume: o mama unic intretinator de familie, care a terminat concediul de crestere a copilului pana la 2 ani, o mama aflata in risc
de saracie, care a terminat concediul de crestere a copilului, nu se mai poate intoarce la fostul loc de munca intrucat nu mai poate lucra schimb de noapte si care
nu isi gaseste alt loc de munca sau este angajata cu norma partiala, un student sustinut financiar doar de mama care este persoana cu dizabilitati si pensionata pe
caz de boala. Pentru aceste persoane inainte de angajare s-a facut ancheta sociala.
Activitatea Croitoriei mami si copiii — CMC SRL a fost demarata activitatea incepand luna aprilie 2021, prin activitati de confectionare hand-made de saculeti, huse,
bratari.
4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

Pana la data raportarii, intreprinderea sociala a obtinut urmatoarele rezultate:

- Achizitionarea aproape in totalitate a echipamentelor si materiilor prime ce fac obiectul proiectului

- Angajarea unui numar de 5 salariati, din care 3 din grupul vulnerabil

- Semnarea a 2 contracte cu parteneri — asociatii ce se ocupa de ingrijire copii, batrani.

- Depasirea indicatorului economic propus.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale (pentru anul raportat 2021).

Din obiectivele stabilite de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala 17.03.2021, enumeram:

- Angajarea a trei persoane, din cele 5, din grupurile vulnerabile - mame unic intretinator de
familie, mame a caror indemnizatie de crestere copil s-a incheiat si nu isi gasesc un loc de munca potrivit, studenti cu situatie financiara precare, intretinuti de
parinti cu dizabilitati.
- Angajarea a trei persoane din grupurile vulnerabile - mame unic intretinator de familie, mame a caror indemnizatie de crestere copil s-a
incheiat si nu isi gasesc un loc de munca potrivit, studenti cu situatie financiara precara, intretinuti de parinti cu dizabilitati.
- Semnarea cel putin a doua parteneriate cu institutii ce au in ingrijire persoane din categoriile vuinerabile ~ batrani sau copil aflati in nevoie,
sau care sprijina diverse cauze in sprijinul batranilor si copiilor { after scool, activitati recreative pentru copii/batrani cu situatie financiara precara )
2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazd; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de
muncd §i instruire; sindtate mintald; s3nitate/domeniul medical; bundstarea sociald sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea
mediului inconjuritor si schimbarea climatic3; altele).
Domeniul interventiei sociale este: Sprijinul comunitatii prin serviciile pe care le ofera cei 5 angajati, din care 3 din grupurile vulnerabile si protectia mediului.

Toate activit3tile intreprinderii sociale se vor desfisura far3 emisii de carbon, maginile de cusut, brodat, ficut butoniere, de capsat, statia de cdlcat, fiind unele
profesionale, fabricate cu tehnologii noi, cu consum electric redus, si cu un nivel redus de poluare fonica, fiind prietenoase cu mediul. Toate echipamentele vor fi
utilizate in mod judicios, evitind consumul excesiv de energie.

Ca si teme secundare de activitate, impreuna cu personalul societatii s-a stabilita ca pe viitor sa cooptam elevi de liceu de la scolile de profil din Brasov, pentru
desfasurarea practicii si sa facem ateliere de practica, in cadrul carora, acestia sa invete sa confectioneze produse textile. Inovarea consta in faptul ca vor avea
satisfactia ca au realizat ceva cu mainile lor, astfel le vom da curajul si increderea ca sunt utili familiilor lor si societatii.

Ca si teme orizontale, ne-am indeplinit obiectivul de a achizitiona echipamente prietenoase cu mediul, cu consum redus, iar in ce privesc solutiile TIC, le folosim
deja pentru activitatea de contabilitate primara si activitatea de promovare a produselor, fiind in aceasta perioada, modalitatea cea mai eficienta de a patrunde incet,
incet, pe piata, alaturi de alti distribuitori, cu diferenta ca noi suntem o intreprindere sociala si avem in vedere sprijinirea angajatilor nostri, dar si a clientilor nostri
pentru ca venim in intampinarea lor cu produse unicat, de calitate.

3. Resurse utilizate n activitatea desfisuratd (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de
resurse).

Intreprinderea sociala Croitoria mami si copiii - CMC SRL implementeaza un proiect cu titlul “ Croitoria mami si copiii” pentru care beneficiaza de un ajutor
financiar nerambursahil in valoare de 462.380 lei acordat de Administratorul de grant CECCAR Bucuresti in parteneriat cu RD Global Project Consulting si cu
AVISSO, in cadrul Axei prioritare 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Titlu Proiect: ,,CES - Consolidarea Economiei Sociale”, Cod SMIS 2014+: 128185,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

4. Nevoi sociale identificate (corespunzitor activititii sociale desfisurate in anul raportat).

Fiind o form# de organizare promovati de citre economia social3, acest tip de entitate nu are drept scop obtinerea profitului, ci imbunitatirea conditiilor de viata
ale persoanelor care apartin grupurilor vulnerabile si a comunititii in general. Ne-am indeplinit obiectivul de a angaja 5 persoane, din care 3 din grupul vulnerabil -
doua mame, peste 40 ani, si un student, care au nevoie de un program de lucru flexibil.

Intrucat suntem o intreprindere sociala si ne diferentiem de alte societati comerciale producatoare de articole textile, dorim sa fim solidari in comunitate, astfel,
alaturi de Asociatia Educatia te salveaza si Bucuria Darului, am ajutat o familie nevoiasa, cu 5 copii, contribuind cu doua lenjerii de pat si 2 perechi pijamale de copii.

5. Grupul-tintd al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de
exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri
interesate sau implicate in activitatea sociald desfisurati sau care pot influenta semnificativ desfdsurarea acesteia).

Beneficiarii nostri sociali sunt cei 3 angajati din categoria de persoane vulnerabile, care au un loc de munca stabil, dar si societatea in general, prin sprijinul
material ce dorim sa il acordam unor institutii, asociatii ce au in grija copii si batrani, familii cu situatie financiara precara.

Categoriile sociale vizate de noi sunt mamele care si-au terminat concediul de crestere a copilului, cu risc crescut de sdrdcie si amenintate de somaj,
studentii/studentele cu parinti defavorizati, cu dizabilitati, cu venituri insuficiente de trai din pensii de boala, ajutoare sociale. Cei trei angajati din grupul vulnerabil,
pe langa documentele aduse la dosarul personal, sunt confirmati ca fiind din grup vulnerabil, cu anchete sociale, depuse la dosar.

Cele doua mame si studentul, care fac parte din grupul vulnerabil, sunt beneficiare directe a sprijinului dat prin infiintarea acestei intreprinderi sociale atat din
perspectiva experientei pe care o vor acumula, cat si financiar prin contributia pe care o aduc familiilor lor si a contribui la cheltuielile familiilor lor.

In aceasta perioada, ne-a atras atentia doua asociatii care se ocupa cu activitati tip “scoala dupa scoala”, astfel ca ei ajuta familii nevoiase si se ocupa de copiii
acestora, dupa iesirea de la scoala, ajutandu-i la lectii, si ocupandu-se de acestia pana vin parintii de la locul de munca, ori se implica in activitati de consiliere
psihologica si logopedie.

6. Activitatea sociald desfagurata:

6.1. Rezultate obiinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul §i sustenabilitatea activitatii in anul raportat. Tn acest sens,
raportul va contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior,
astfel:

a. obiective realizate;

b. obiective nerealizate;

c. obiective neplanificate si realizate;



Obiective propuse

Obiective realizate

Obiective nerealizate

Obiective
neplanificate
realizate;

si

Angajarea a trei persoane din
grupurile vulnerabile -~ mame cu
copii in intretinere, studenti cu
situatie financiara precara, sustinuti
de parinti cu dizabilitati, pensie de
boala.

Au fost angajate trei persoane - 6 mama unic
intretinator de familie, o mama a carei
indemnizatie de crestere copil s-a incheiat si nu
si-a gasit un loc de munca potrivit, un student
cu situatie financiara precara, intretinut de
mama cu dizabilitati, pensie de boala.

Nu este cazul

Nu este cazul

Semnarea cel putin a doua
protocoale parteneriate cu
institutii — asociatii (ONG-uri) ce au

Am semnat protocoale de colaborare cu
urmatoarele:
Asociatia Educatia te

Nu este cazul

Nu este cazul

in ingrijire persoane din categoriile salveaza
vulnerabile — copii sau batrani B
Moldova

Asociatia Kolping

- in cursul lunii decembrie, prin intermediul | Nu este cazul Nu este cazul
JAsociatiei Educatia te salveaza” am sprijinit o
familie cu 5 copii, donandu-le doua lenjerii de

pat si doua pijamale de copii

- Sprijin
material pentru copii
batrani

altor  activitdti intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea

® descrierea servicillor prestate/a produselor dezvoltate/a

nevoilor sociale ale actorilor interesati;

Cei cinci angajatii nostri, din care trei din grupurile vulnerabile, in perioada de raportare au avut un loc de munca stabil, si prin confectionarea de produse ca:
rochii, bluze, lenjerii de pat, esarfe, bratari din margele, banderole, pantaloni de trening, saculeti, draperii, rucsaci, etc. au contribuit la atingerea si depasirea
obiectivelor economice propuse. Din aceste articole confectionate, in luna decembrie 2021 am sprijinit material o familie cu 5 copii, contribuind cu doua lenjerii
de pat si doua pijamale pentru copii. La momentul raportarii, mai avem pe stoc produse cu care putem sa ne aducem sprijinul pentru ajutorarea comunitatii.

In aceasta perioada am incheiat protocoale de colaborare cu doua asociatii prin intermediul carora ne putem aduce sprijinul material pentru batrani si
copii aflati in saracie.




6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezuitatelor sociale (dacd este cazul).
Nu este cazul.
7. Respectarea conditillor specifice previzute la art. 10 din lege de citre
intreprinderile sociale de insertie.
NU SE APLICA. Croitoria mami si copiii — CMC SRL nu este intreprindere sociala de insertie.
8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil:
NU SE APLICA. Croitoria mami si copiii — CMC SRL nu este intreprindere sociala de insertie.

C. Raport financiar
9. In raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexd, in functie de tipul de entitate i de activititile/servicile desfisurate in
anul precedent, intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediata/output, precum si
indicatori de impact, pentru activitatea cu caracter social realizata.
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8 alin. {4} lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmdtoarele informatii:

13. Venituri — total, din care: 335.914 -
- venituri din subventii pt.investitii 231.190
- venituri economice 104.724

14, Cheltuieli ~ total, din care: 241,537 240
- cheltuieli investitii 168.129
- cheltuieli din exploatare 73.676

15. Exercitiul net financiar, din care: 93.869
- subventiei pt.investitii 63.062 -
- activitatii economice 31.047
- activitati sociale -240

16. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar | 31.047,30 -

din activitati economice
4.2 Suma/Destinatia
- acoperire pierderi ani precedenti

- bonificatii/dividene plitite membrilor/actionarilor 400,04

- activitati sociale 3.060,73

- rezerve statutare 27.546,53
40,00

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit, b) din lege. - Conform planului de afaceri, | - Am sprijinit
din productia aflata pe stoc, vom | material cu doua
dona unor asociatii - camine de | lenjerii de pat si
batrani, de copiii ce au nevoie de | doua pijamale de
lenjerie de pat, pijamale, etc. copii, prin
intermediul
Asociatiei  Educatia
te  salveaza, [¢]
familie cu cinci
copii.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,

ntre care nu pot exista diferente care si depiseascd raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.
In cadrul Croitoriei mami si copii — CMC SRL, avem doua posturi cu narma de 4 ore/zi pentru tesa si trei posturi cu norma de 8 ore/zi pentru croitor, confectioner si
operator xerox. Salarizarea respecta raportul de 1 Ia 8 conform art.8 alin (4) lit d) din lege, diferentele sunt date de felul muncii, studii, vechime.

Nrecrt. | Denumire IS Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de bazd brut | Salariul de bazd brut lunar Raport calculat
cu salariul de bazd | cu salariul de bazd | lunar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform  contractului | individual de munca (lei)
individual de munca
{lei)
1 ISl 1 - 4 orefzi | Manager proiec 3570 1,00
TESA
2 ISl 2 - 4 ore/zi | Manager marketing 3104 1,15
TESA
3 IS13 - 8 ore/zi Croitor 4509 1,58
4 1514 - 8 ore/zi Confectioner 2673 2,67
5 IS15 =8 orefzi Operator xerox 2673 2,67

Disolo food



Cod/Coduri CAEN 5610. Domeniu de activitate: Restaurante
- Numar de salariati 4.
- Numar de membri -

Seria si numirul atestatului de intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de
raportare a avut perioade cind activitatea a fost suspendatd): BV/A nr.0103 / 08.10.2021,

Seria si numirul certificatului de intreprindere sociali de insertie §i perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dac3 pe
durata anului de raportare a avut perioade cind activitatea a fost suspendatd): -

A. Activitatea desfigurats in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
Misiunea social3 a intreprinderii este reprezentata de sprijinirea categoriilor vulnerabile de persoane din comuna Hélchiu, judetul Brasov, respectiv sprijin
pentru tinerii aflati in familii defavorizate, persoane vérstnice singure, familii cu mai multi copii aflati in dificultate financiard, persoane fird addpost,
victimele violentei domestice in functie de nevoile identificate si neacoperite . Prin rolul pe care intreprinderea si-l asuma, aceasta va aduce beneficii
comunitatii vizate si va imbunititi viata persoanelor vulnerabile, atit economic, cat si social, in asa fel incat fiecare persoana sd aibd dreptul la o viatd mai
buna si mai demn3, depésind, pe cat posibil, obstacolele materiale si promovand demnitatea si independenta persoanei.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

s Derularea de activititi de informare impreund cu compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primériei Halchiu, pentru implementarea activitatilor

sociale in folosul comunitatii;
= Sustinerea categoriilor vulnerabile din Comuna H3lchiu, prin derularea de activititi sociale pentru persoane vérstnice singure aflate in risc de sdrdcie .

3. Descrierea activitd}ii desfdsurate in anul raportat (numérul de salariafi si numdérul de membri).
= Am avut intalnire cu citeva persoane varstnice, singure, in dificultate financiari, la sediul Primériei comunei Halchiu, in vederea identificarii nevoilor lor
pentru imbunatatirea calitatii vietii.
* Tn data de 15.09.2021, au fost angajate 4 persoane, pe durata nedeterminata.
» Au fost create si mentinute active cele 4 locuri de munci, s-au plitit lunar salarii, contributii salariale la asigurérile sociale, de sdn3tate impozite si astfel, s-
a adus o contributie la bunéstarea sociald si personald a angajatilor i implicit ale familillor acestora.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
= Am obtinut sprijinul Compartimentului de Asistent Sociald din cadrul Primiriei comunei Hilchiu, in vederea identificarii masurilor ce ar putea fi luate
pentru atingerea obiectivelor sociale a S.C. DISOLO FOOD S.R.L., respectiv alocarea de sprijin pentru tinerii aflati in familii defavorizate, persoane virstnice
singure, familii cu mai multi copii aflati in dificultate financiari, persoane firi addpost, victimele violentei domestice in functie de nevoile identificate i
neacoperite, pentru care nu detin resurse financiare pentru a le acoperi.
= 4 locuri de muncd create $i mentinute active.

B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).
= Derularea de activititi de informare impreuni cu compartimentul de asistent sociald din cadrul Prim&riei Hilchiu, pentru realizarea activitatilor sociale in
folosul comunitatii;
= Sustinerea categoriilor vulnerabile din Comuna Haichiu, prin derularea de activititi sociale pentru persoane vérstnice singure, aflate in risc de sdrdcie.
2. Domeniul interventiei sociale {de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baz; educatie sau formare profesionald; ocuparea forfei de munca si instruire;
sinitate mintald; sinitate/domeniul medical; bunistarea sociald sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurétor si schimbarea

climaticd; altele).

o Bunastarea sociala.
. Ocuparea fortei de munca si instruire
o Sprijin pentru personalul angajat
3. Resurse utilizate in activitatea desfisurat3 (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

. FINANCIARE: - fonduri europene prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea
séréciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sérdciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v:
Promovarea antreprenorialului social si a integrérii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidard pentru a facilita accesul la
ocuparea fortei de muncd, Obiectiv Specific (0.S.) 4.16; Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd
auto-sustenabild.

- Fonduri proprii
. UMANE, DE PERSONAL: resurse umane - locuri de muncd noi create si mentinute active si personal instruit
. MATERIALE
4. Nevoi sociale identificate (corespunzitor activitdtii sociale desfasurate in anul raportat).

> Nevoi financiare si materiale ale persoanelor vulnerabile din comuna Hilchiu: tineri, adulti, varstnici, someri, familii in situatii de vulnerabilitate, care

au in intretinere cel putin 2 minori

> Ajutorarea persoanelor adulte aflate in risc de sdracie;

5. Grupul-tint4 al interventiei sociale {descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de pdrti/persoane/grupuri interesate sau
implicate in activitatea sociald desfisuratd sau care pot influenta semnificativ desfdsurarea acesteia):

u adulti, tineri, familii cu minim 2 copii aflati in intretinere si varstnici din comuna Halchiu, aflati in risc de sdracie

= Propriul personal angajat



6. Activitatea sociald desfisurata:

6.1. Rezultate obiinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitstii in anul raportat. Tn acest sens, raportul va
congine:
® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

6.2.

a. obiective realizate:

Colaborare cu Compartimentului de Asistentd Socialdi din cadrul Primdriei comunei Hdlchiv, in vederea identificdrii mésurilor ce ar putea fi luate pentru
atingerea obiectivelor sociale o S.C. DISOLO FOOD S.R.L, respectiv alocarea de sprijin pentru tinerii oflati in fomilii defavorizate, persoane vdrstnice singure,
familii cu mai mulfi copii aflati in dificultate financiard, persoane férd addpost, victimele violentei domestice in functie de nevoile identificate si neacoperite,
pentru care nu detin resurse financiare pentru o le acoperi.

4 locuri de muncd create si mentinute active;

activitate de informare impreund cu compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primdriei Hélchiu, pentru derularea activitéitilor sociale in folosul
comunitdtii;

b. obiective nerealizate: - Nu s-a conturat un parteneriat cu Asociatia "Aici pentru tine,, din Brasov.

c. obiective neplanificate i realizate: - parteneriat realizat cu Primdria comunei Hélchiu, in vederea identificdrii mésurilor ce ar putea fi luate pentru
atingerea obiectivelor sociale a S.C. DISOLO FOOD 5.R.L

o descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activititi intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile
sociale ale actorilor interesati;
Am derulat activité}i de informare si colaborare cu Primdria comunei Halchiu pentru identificarea mdsurilor ce ar putea fi luate pentru atingerea
obiectivelor sociale a S.C. DISOLO FOOD S.R.L, de unde o rezultot identificarea celor 3 persoane adulte aflate in risc de sérdcie.
Au fost create si mentinute active cele 4 locuri de muncd, s-au plétit lunor salarii, contributii salariale la asigurdrile sociale, de sGndtate impozite si astfel, s-
a adus o contributie la bundstarea sociald si personald o angajatilor si implicit ale familiilor acestora.

Schimbarea socials produsj: prezentarea imbun3t3tirii produse in mod direct de citre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor

apartinand grupului-tint3 identificat si a familiilor acestora dupa caz;

Tn urma discutiilor purtate cu membrii compartimentului social din cadrul Primdriei Halchiu, activitatea sociala propusd va imbundtdti viatd a 3 persoane

adulte aflate in risc de sdrdcie.
Prin angajarea a 4 persoane si mentinerea activd a celor 4 locuri de muncd create s-a adus o contributie la bundstarea socialé si personald a angajatilor si

implicit ale familiilor acestora.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (dacd este cazul).

nu este cazul
7. Respectarea conditiilor specifice previzute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie.

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Media
Nr
crt.
1 Numdr total angajati
2 Numir angajati apartinand
grupului vulnerabil
3 Procent % angajati
4 Totalul timpului de fucru al
tuturor angajatilor {ore)
5 Timpul de lucru cumutat al
angajatilor apartindnd
grupului vulnerabil (ore)
6 Procent %
timp de lucru |

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabit

Nr crt. Mésuri de acompaniament Numar ar!gajatl din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament
1 informare -
2 Consiliere -
3 Forme de pregatire profesionala -
4 Mediere -
5 Adaptare a locului de munca -
6 Ucenicie si practicd -
7 Altele 5




9, Tn raportarile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in functie de tipul de entitate si de activitatile/serviciile desfasurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de inser{ie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizatd.

- Tineri apartinénd unor categorii vulnerabile, ce provin din familii defavorizate — identificare 100% si sprijin -%

- Persoane virstnice faré posibilitdti materiale — identificare 100% si sprijin: 25%

- 3 familii aflate in situatie de vulnerabilitate — identificare 100% si sprijin: 25%

- Persoane fard adépost din comuna Hdélchiu - identificare - % si sprifin - %

- Victime ale violentei domestice din comuna Hélchiu - identificare - % si sprijin: - %

- Sesiuni de informare pentru persoane somere din comuna Hélchiu si judetul Brasov — facilitare prin intermediul afacerii in parteneriat cu AIOFM - initiere

- Pe parcursul celor 2 luni si jumitare de la momentul la care IS a devenit operationald ( 15 septembrie 2021) activitdtile sociale au fost initiate si partial indeplinite, in
contextul in care intreprinderea sociali incd nu a inceput efectiv activitatea si nu a inregistrat profit. Facem precizarea ¢d pe parcursul anului 2021 au fost angajate si
instruite 4 persoane, s-au desfdsurat o bund parte din achizitii, activitdti administrative si de organizare si s-au initiat actiunile de autorizare pentru desfasurarea
afacerii.

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bifantului contabil urméatoarele informatii:

17. Venituri — total 72647
18. Cheltuieli — total 73325
19. Exercitiul net financiar (678)
20. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfargitul exercitiului financiar | (678)

In urma demersurilor de

4.2 Suma/Destinatia identificare si evaluare

- bonificatii/dividene plitite membrilor/actionarilor intreprinse cu membrii

- activitdti sociale - compartimentului social din
- reserve statutare cadrul Primdriei Hdlchiu,

activitatea sociala propusd va
imbundgtéii viata a 3 persoane
adulte aflate in risc de sdrdcie,

Intreprinderea incheie anul fiscal
cu pierdere, drept pentru care nu
poate constitui rezerva
statutara, urménd ca aceasta sd
fie constituitd din profitul
exercitiilor financiare viitoare.

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echit3tii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care si depdseascs raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire IS Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de baza brut Salariul de baza brut lunar | Raport calculat
cu salariul de bazd cu salariul de baza lunar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munci (lei)
individual de muncd
{lei)
1 1S11 Director general Lucrdtor comercial 6324 3409 1.85
2
ISI n
n Media ISI 4

Dermascan concept
Cod/Coduri CAEN 8690 Domeniu de activitate: Alte activit3ti referitoare la sdndtatea umana
- Numdr de salariati— 5
- Numér de membri—5



Seria si numérul atestatului de intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand
activitatea a fost suspendatd):
- Seria: BV/A
- Nr. 0090 din 20.07.2021
- Perioada de valabilitate: 20.07.2021 — 19.07.2026
Nu au existat perioade in care activitatea a fost suspendata.

Seria si numirul certificatului de intreprindere sociald de insertie i perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut

perioade cind activitatea a fost suspendatd):
- Nu este cazul.

A, Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.

Misiunea DERMASCAN CONCEPT SRL este aceea de a reda sinitatea fiecirui pacient, asigurand o evaluare corectd a starii de sdndtate, printr-un diagnostic
precis si rapid cu ajutorul unei aplicatii, in cel mai scurt posibil si online.
Orice pacient sau client trebuie sa fie constient de importanta pe care o are calitatea si profesionalismul in alegerea unui furnizor de servicii medicale pentru stabilire
diagnostic.

Tntreprinderea va asigura servicii medicale online, contracost dar si gratuit, pentru un grup de pacienti care au venituri precare si nu isi permit plata pentru
asemenea servicii diagnostic (bolnavi cronici, persoane in pensie de boala/handicap; fara loc de munca, beneficiari ai venitului minim garantat, migranti).

Tntreprinderea va fi un furnizor puternic si profesionist prezentind garantia unor rezultate corecte §i a unui diagnostic rapid si exact. Valorile in care
credem sunt grija pentru sinitatea pacientului, eficienta, transparenta si profesionalismul.
Vom satisface toate exigentele clientilor in materie de diagnostic pentru boli de piele prin prestarea de servicii online de cea mai inalta calitate pornind de la serviciile
clasice pan3 la stabilirea diagnosticului prin scanarea cu ajutorul unei aplicatii si a unui echipament pe care orice persoana il are in dotarea telefonului, in procesul de

depistare a bolilor de piele.
2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

° Tmplinirea nevoilor de diagnosticare, in special a tinerilor si copiilor care necesitd scanare cat mai rapida si mai des efectuatd;

. Oferire servicii de diagnoza control skin pentru: bolnavi cronici, persoane in pensie de boala/handicap; fara loc de munca, beneficiari ai venitului minim
garantat, migranti;

. Crearea a 5 locuri de muncd pentru persoanele din regiunea de implementare Centru - adulti care au formare de specialitate si pot participa in proiect,
daca exista interes;

. Dezvoltarea de parteneriate cu 2 ONG-uri;

. Creare retea de voluntari functionald pentru suport comunitar,

3. Descrierea activititii desfisurate in anul raportat (numarul de salariati si numérul de membri).

SC DERMASCAN CONCEPT SRL are 5 angajati cu contracte de munci individuale, din luna octombrie 2021, pe posturile:
. Manager intreprindere sociald — 1 post

. Asistent manager — 1 post

. Secretar — 1 post

. Expert consultant — 2 posturi

Activitatea desfisuratd in anul raportat a constat in:
° Cresterea ratei de ocupare pe piata fortei de munci la nivelul regiunii Centru prin crearea a 5 noi locuri de muncd;
o Incheiere parteneriat cu 1 ONG din regiunea Centru in vederea informirii persoanelor din grupurile vulnerabile asupra importanfei unui stil de viatd
sandtos;
. Incheiere contracte prestiri servicii pentru crearea si dezvoltarea aplicatiei Dermascan.

4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
. Societate infiintata si acreditaté ca intreprindere social3;
] 5 locuri de muncad create pentru persoanele din regiunea Centru;
e 1acord de parteneriat incheiat cu un ONG pentru furnizarea serviciilor de informare.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii-seciale-de-insertie (pentru anul raportat).

Tmplinirea nevoilor de diagnosticare, in special a tinerilor si copiilor care necesitd scanare cat mai rapida si mai des efectuatsd;
Oferire servicii de diagnoza contro! skin pentru: bolnavi cronici, persoane in pensie de boala/handicap; fara loc de munca, beneficiari ai venitului minim
garantat, migranti;

. Crearea a 5 locuri de muncé pentru persoanele din regiunea de implementare Centru - adulti care au formare de specialitate si pot participa in proiect,
daca exista interes;

. Dezvoltarea de parteneriate cu 2 ONG-uri;

° Creare retea de voluntari functionald pentru suport comunitar.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazd; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca §i instruire;
sindtate mintald; sinitate/domeniul medical; bundstarea sociald sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediuiui inconjurator si schimbarea
climaticd; altele).



Domeniul interventiei sociale: sindtate/domeniul medical.

Activitatea intreprinderii consti in servicii de diagnosticare a leziunilor de pe suprafata pielii prin scanarea cu ajutorul unei aplicatii mobile online care vine in sprijinul
pacientilor cu recomandari rapide si precise.
Codul CAEN aferent afacerii este: 8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana. Aceasta clasa include:

- activitati referitoare la sanatatea umana, ce nu sunt efectuate in spitale sau de catre medici
Aceste activitati pot fi efectuate in clinici medicale online, de tipul celor atasate intreprinderilor, scolilor, azilelor de batrani, sindicatelor si confederatiilor sindicale si
fn centre de sanatate, altele decét spitalele, precum si in cabinete particulare sau la domiciliul pacientilor.
Aceasta clasa include de asemenea:

- activitati ale centrelor de diagnostic online.

3. Resurse utilizate in activitatea desfisuratd (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

Resursele utilizate sunt reprezentate de fondurile europene acordate in baza contractului de subventie incheiat in cadrul proiectului POCU/449/4/16/128548
»Social HUB — sansa si provocare”.

4. Nevoi sociale identificate (corespunzitor activititii sociale desfisurate in anul raportat).

90% dintre romani nu sunt congtienti de existenta carcinomului cutanat;

Numdr aflat in crestere al pacientilor diagnosticati cu afectiuni ale pielii;

Persoane din categorii vulnerabile care suferd de afectiuni ale pielii dar nu au venituri suficiente pentru consultatii de specialitate;
Numir limitat de medici specialisti la nivelul judetului Brasov, preponderent in mediul rural.

5. Grupul-{int3 al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:
beneficiari directi si familille beneficiaritor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociald desfisuratd sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Grupul-tintd al interventiei sociale este alcituit din copii si tineri, familii monoparentale, familii cu venituri mici, familii numeroase. In cazul copiilor
evaluarea se extinde si la evaluarea situatiei familiilor, cu accent pe grupurile vulnerabile pentru stabilirea in mod avizat a masurilor de prevenire si raspuns vizand
impactul bolilor de piele in vederea reducerii consecintelor acestora.

6. Activitatea sociald desfagurata:
6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in anul raportat. n acest sens, raportul va

contine:
o enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;
o implinirea nevoilor de diagnosticare, in special a tinerilor si copiilor care necesitd scanare cat mai rapida si mai des efectuatd;
. Crearea a 5 locuri de muncé pentru persoanele din regiunea de implementare Centru - adulii care au formare de specialitate si pot participa in proiect,
daca exista interes;
° Dezvoltarea de parteneriate cu 2 ONG-uri.

b. obiective nerealizate;
° Oferire servicii de diagnoza control skin pentru: bolnavi cronici, persoane in pensie de boala/handicap; fara loc de munca, beneficiari ai venitului minim

garantat, migranti;
. Creare retea de voluntari functionald pentru suport comunitar.

¢. obiective neplanificate si realizate;
Nu a fost cazul.

o descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activita{i intreprinse §i a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesati;

° S locuri de munci create in vederea cresterii ratei de ocupare pe piata fortei de munci la nivelul regiunii Centru;

. 1 acord de parteneriat incheiat cu un ONG din regiunea Centru in vederea informirii persoanelor din grupurile vulnerabile asupra importantei unui stil de
viatd sdnatos;

¢ Tncheiere contracte prestéri servicii pentru crearea si dezvoltarea aplicatiei Dermascan.

6.2. Schimbarea sociald produsé: prezentarea imbunitétirii produse in mod direct de citre activitatea social3 a intreprinderii sociale in viaja persoanelor
apartinand grupului-{int3 identificat si a familiilor acestora dup3 caz;

La nivelul comunit3tii s-a resimtit o schimbare in bine din punctul de vedere al deschiderii fata de utilizarea noilor tehnologii in depistarea afectiunilor de
piele si diagnosticarea la distantd de citre specialisti autorizati. Mai mult inss, prin crearea de noi locuri de muncd este valorificat potentialul si
profesionalismul expertilor din regiunea Centru.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daci este cazul).
Nu a fost cazul.

7. Respectarea conditiilor specifice previzute la art. 10 din lege de cétre intreprinderile sociale de insertie.
Nu este cazul.



Nr Luna 01 02 03 |04 |o0s 06 07 08 09 10 11 12 Media

crt.

1 Numdr total angajati - - - - - - - - - - - - .

2 Numdr angajati apartinand - - - - - - - = - = R R B
grupului vulnerabil

3 Procent % angajati - - E . E = B - = 2 = = =

4 Totalul timpului de lucru al - - - - - - - - - - - - R
tuturor angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru cumutat al - - - - - - R - R - B R .
angajatilor apartindnd
grupului vulnerabil {ore)

6 Procent % - - = - = - - s v 3 0 S :
timp de lucru

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil

Nr crt. . - Numir angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de mdsuri de
Mdsuri de acompaniament .
acompaniament
1 Informare
2 Consiliere
3 Forme de pregitire profesionala
4 Mediere
5 Adaptare 2 locului de munca
6 Ucenicie §i practica
7 Altele

9. In raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in functie de tipui de entitate i de activitatile/serviciile desfasurate n anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezuitat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

Indicatori de realizare imediatd/output
Modificare procentuald a numérului total de angajati in anul 2021
MST = 5-0/0 = 0%

Indicatori de impact

Rentabilitatea Sociald

RS = Valoarea reinvestits in scop social/ Valoarea procentului de 90% din profit * 100
RS = 0/0 = 0%

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b} din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

4.2 Suma/Destinatia

- activitdti sociale

- rezerve statutare

- bonificatii/dividene platite membrilor/actionarilor

1 Venituri - total 0 LE) 57.837 LEI
2, Cheltuieli — total 1.021 LEl 57.837 LEI
3. Exercitiul net financiar 1.021 LE) O LEI
4. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar | (1021) O LEI

0 LEI/ Activitati de informare a
persoanelor din grupurile
vulnerabile asupra importantei
unui stil de viata sanatos.




4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea O LEI
procentuiui de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fati de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depégeascé raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Salariatii DERMASCAN CONCEPT SRL au normé de lucru partiald, dupa cum urmeaza:
° Manager intreprindere sociald — 4 ore/ zi, cf. CiM

° Asistent manager — 3 ore/ zi, cf. CIM
° Secretar—4 ore/ zi, cf. CIM
e Expert consultant 1-4 ore/ zi, cf. CIM
e Expert consultant 2 — 4 ore/ zi, cf. CIM
Nrert. | Denumire ISI Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de bazd brut Salariul de baza brut lunar | Raport calculat
cu salariul de bazad cu salariul de bazd lunar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munca (lei)
individual de munca
{lei)
1 DERMASCAN Manager Asistent manager 1800 lei 1200 lei 1.5
CONCEPT SRL intreprindere
sociald
Expert consultant 1 Secretar 1800 lei 1700 lei 1.05
Expert consultant 2 1800 lei
Medie raport calculat 1.27

Fast Romania

Cod/Coduri CAEN: 8899,8891,5590,5610,3109, 9602,4791; Domeniu de activitate: Servicii cazare, Fabricare Mobild
- Numér de salariati: 10
- Numar de membri ..ooeereenee
Seria i numarul atestatului de Intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cind
activitatea a fost suspendatd): seria BV/A nr. 003/21.07.2018
Seria si numérul certificatului de intreprindere social de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut
perioade cind activitatea a fost suspendatad)

A. Activitatea desfasuratd in anul raportat
1, Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
. FAST, ca intreprindere sociali, are viziunea de a actiona in interesul comunitétii, in special in interesul social al comunitétilor din medii defavorizate.
Prin activititile economice desfisurate se sustine in procent de 100% obiectivele sociale care vizeazi grupul $int3 al fundatiei, contribuind astfel la
cresterea nivelului de trai in comunitétile dezavantajate.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
° Crearea de locuri de munca pentru persoane care provin din comunitati defavorizate;
e  Sustinerea financiara a fundatiei prin confectionarea si comercializarea de produse si oferirea de servicii;
° Sustinerea operationald a unui centru educational pentru copii care provin din medii defavorizate;
3. Descrierea activititii desfisurate in anul raportat (numérul de salariati §i numarul de membri).
-Desi activititile intreprinderii noastre sociale au fost afectate de pandemia covid 19, am reusit s3 mentinem serviciile de cazare, in ciuda faptului cd am fost
nevoiti sa reducem nr. de angajati. Deasemenea, am continuat s3 dezvoltdm productia de mobilier. U

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
-Desi am lucrat cu un efectiv mult mai redus de personal, prin activititile economice proprii am reusit s§ asigurdm plata salariilor si s sustinem o parte din
activitatile sociale ale fundatiei.

B. Raportul sacial
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

o  -Acordare de sprijin moral si profesional persoanelor tinere din medii dezavantajate, in vederea integrarii acestora pe piata muncii; Furnizare de servicii
pentru reinsertia pe piata muncii prin desfasurarea de servicii specializate acreditate pentru stimularea ocupdrii fortei de munci: servicii de informare
si consiliere si servicii de mediere a muncii pe piata muncii; prin facilitarea accesului la activitafi de formare profesionali prin programe de calificare,
recalificare, perfectionare si specializare in vederea dobandirii unor competente profesionale, programe structurate pe madule, programe de formare
profesionala neconventional3, cat si oferirea directs de informatii si pregitirea in vederea reconversiei profesionale.

. Formativ - educationale privind conceperea, organizarea si desfasurarea de programe educationale formale, informale si nonformale pentru
dezvoltarea limbajului §i comunicarii verbale, formarea premiselor citirii i scrierii, formarea reprezentérilor matematice elementare in vederea
cresterii nivelului de alfabetizare in comunit3tile vizate; organizarea de programe educationale complexe tip ,boot camp” (program complex format din



sesiuni de pregatire nonformali, excursii, activitdti in aer liber 5i altele) pentru copiii si tinerii din comunitate, care provin din medii socio-culturale
diferite, pentru a deveni modele pozitive in comunitate;

. De responsabilitate soclali: promovarea ideii de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate, sustinerea ideii de solidaritate uman si
ajutorare a persoanelor aflate n dificultate, cu colectare de fonduri si donatii;

° Antreprenoriale: identificarea i crearea de oportunitii si facilitati in vederea cresterii gradului de participare a persoanelor din grupul tintd la viata
economica.

° De promovare si de sprijinire a economiei sociale: desfisurarea de activititi organizate independent de sectorul public, al ciror scop este si serveascd
interesul general, interesele unei colectivititi gi/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartindnd

grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri;

. De sustinere financiarj si obfinerea de fonduri: Desfisurarea de activititi economice directe §i obtinerea de fonduri in vederea realizérii scopului
fundatiei; prestarea a orice activitate permis3 de lege din care se pot obtine beneficli in vederea asigurérii autofinantérii, precum st atragerea altor
surse de finantare pentru realizarea obiectivelor.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazs; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munci si instruire;

snitate mintald; sinitate/domeniul medical; bunistarea sociali sau personal3; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurétor si schimbarea

climatic3; altele).
-Educatie si formare profesional3, locuinte si nevoi de baz¥, bunistare sociald i dezvoltare comunitara;

3. Resurse utilizate in activitatea desfisurat3 (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
-Financiare: fonduri din activitatea economic3 (reinvestirea profitului din activittile economice}, fonduri din
striinitate sub form3 de donatil individuale, fonduri sub form& de sponsorizari de la parteneri internationali;
- Spatiile si silile de lucru ale Centrului ZIUREL, echipamentele sl dotirile fiecarui atelier, achizitionate cu finanfare de la Fundatia Velux din Danemarca;
- Personal: echipa de angajati a fundatiei;

4, Nevoi sociale identificate (corespunzitor activitdtii sociale desfdsurate fn anul raportat).
-Alfabetizare si prevenirea abandonului ycolar;
-Lipsa locurilor de muncd;
-Imbunétagirea conditiilor de trai;
-Sprijin de urgenta pentru familii aflate n situatii critice;

5. Grupul-tint3 al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale cdror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:

beneficiari direcii si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate

n activitatea sociald desfisuratd sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).
-Copii si tineri din familii defavorizate;

- Copil gi tineri in risc de abandon scolar;

- Familii aflate in situatie de risc din cauza conditiilor de trai precare;

6. Activitatea sociald desfagurata:
-Activitdti educationale non-formale si de alfabetizare pentru copii din comunitatea de Romi din Tarlungeni;
-Ajutor pentru familii in situatii de risc;
-Constructia si amenajarea unui centru socio-educational in comunitatea de Romi din Zizin;

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitdtii in anul raportat. n acest sens, raportul va
contine:

® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate;
-Finalizare acoperis centru socio-educational din Zizin;
-Ajutorarea unor familii cu nevoi specifice: constructie acoperis, extensie casa;
-Ajutor financiar, achizifionare container pentru loc temporar de locuintd pentru 2 familii a cdror case au luat foc;
-Ajutor financiar pentru familii cu diferite nevoi de bunuri materiale si medicale;

b. obiective nerealizate;
-Datorits pandemiei, nu am reusit s3 dezvoltim activitdtile fundatiei aga cum ne-am propus, in special activitatile de pregatire vocationals fiind afectate in
totalitate;

¢. obiective neplanificate si realizate;
-Am ajutat 2 persoane din comunitatea de Romi s isi infiinteze propriile activitdti economice (PFA);
-Am demarat procedurile pentru infiintarea Asociatiei Speranta in Actiune din comunitatea de Romi, Zizin, care va desfisura activititi de imbundtatire a
conditiilor de trai in comunitate, de prevenire a abandonului gcolar si de ajutorare a familiilor aflate in situatie de risc.

» descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesati;
-Acordarea de servicii de cazare in regim de carantini la inceputul pandemiei, servicii de care au beneficiat persoane de etnle Roma din comunitdtile Sicele si
Budila;
-Asigurarea de cazare pentru voluntarii care au contribuit fa activitatile fundatiei;
-Gizduirea unor evenimente 5i schimb de experienti pentru cadrele didactice care fsi desfisoara activitatea in zone defavorizate;
-Confectionare de mobilier pentru o familie a cérei casd a luat foc;

6.2. Schimbarea sociald produs3: prezentarea imbunétatirii produse in mod direct de cétre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartinand grupului-tinta identificat §i a familiilor acestora dupd caz;
-Familiile sprijinite prin activititile sociale ale fundatiei dovedesc o mai buni integrare in societatea larg3, devenind astfel modele pentru rudele si vecinii din
comunitate;
-Copiii sunt mal bine ingrijiti, increzatori in propriile forte, in propria capacitate, unii dintre acegtia fiind integrati in grupuri de copii romé&ni si maghiari;



-Parintii care au fost sprijiniti in vederea dezvoltirii de activititi economice proprii, au dovedit bune abilitati de management si au reusit s3 dezvolte servicii si

produse utile societatii. Grupurile de initiativé pe care le-am sprijinit au preluat responsabilitatea proiectelor derulate la nivelul comunitatii, dovedind bune

intentii 5i abilitati deosebite de a dezvolta o asociatie locald, preludnd astfel posibilitatea unor viitoare proiecte;

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).
-Sprijinul oferit de voluntarii si colaboratorii nostri, atat din far3 ct si din stréinatate, a contribuit in mod decisiv la derularea si dezvoltarea serviciilor sociale
oferite de citre fundatie. impreun cu partenerii §i colaboratorii nostri am reusit sa facilitdm de-a lungul anilor sprijin permanent comunitétilor defavorizate
incluse in programele fundatiei. Astfel, sute de copii si familii au beneficiat de acces la 0 educatie de calitate, conditii de viat imbunatatite si un viitor mai sigur §i

mai promitator.

7. Respectarea conditiilor specifice prevdzute la art. 10 din lege de cdtre intreprinderile sociale de insertie.

Nr Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Media

crt.

1 Numar total angajati 8 8 8 8 8 9 9 10 10 10 10 10 9

2 Numir angajati apartindnd | 2 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 3
grupului vulnerabil

3 Procent % angajati 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.33 0.33 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.33

4 Totalul timpului de tucru al | 1280 1280 1472 1344 1280 1440 1584 1760 1760 1680 1680 1760 7214
tuturor angajatilor (ore}

5 Timpul de lucru cumulat al 320 320 368 336 320 480 528 704 704 672 672 704 24,12
angajatilor apartindnd
grupului vulnerabil {ore)

6 Procent % 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.33 0.33 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.33
timp de lucru

8. Misuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Numir angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de mésuri de

Neit Misuri de acompaniament -
acompaniament

1 Informare 4

2 Consiliere 4

3 Forme de pregatire profesionala

4 Mediere

5 Adaptare a locului de muncd 2

6 Ucenicie si practicd 2

7 Altele

9. Tn raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in functie de tipul de entitate si de activitétile/setviciile desfagurate fn anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru

activitatea cu caracter social realizatd.

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

S: Venituri — total 199063 747933

6. Cheltuieli - total 205538 606500

7. Exercitiul net financiar 6475 141433

8. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercifiului financiar | 6475 141433
4.2 Suma/Destinatia




- bonificatii/dividene plitite membrilor/actionarilor
- activitdti sociale
- reserve statutare

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fat3 de angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, fntre care nu pot
exista diferente care si depéseascd raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4} lit. d) din lege.

Nrert. | Denumire ISt Denumirea postului Denumirea Salariul de baza brut Salariul de baza brut lunar | Raport calculat
cu salariul de baza postului cu salariul | lunar conform contractului
brut lunar maxim de bazi brut lunar | conform contractului individual de munca (lei)

minim individual de muncd
(lei)

1 MARIAS ANIMATOR 2300 2300
ANCA-LIDIA

2 CRUCIANU DIRECTOR 2300 2300
ROXANA

3 HRISTEA ADMINISTRATOR 2300 2300
MARIA

4 KARA TAMPLAR 2315 2315
ROBERT LUCA

5 CRUCIANU MANAGER 2300 2300
MIRCEA

6 HRISTEA ASIST. MANAGER 2300 2300
ANDREEA

7 HRISTEA ADMINISTRATOR 2300 2300
MARIUS
DANIEL

8 BRUMAR ANIMATOR 2300 2690
LIDIA

9 MARSAVELA ANIMATOR 4360 4360
ALINA

10 HRISTEA ANA ANIMATOR 2300 2300
MARIA

N Media ISI 2507.5 2507.5

Andariana

Cod CAEN principal 4312 - Lucrari de pregatire a terenului, aferent domeniului de activitate: 431 - Lucrari de demolare si de pregatire a terenulul
Alte coduri CAEN autorizate de catre societate:
0170 Véan3toare,capturarea cu capcane a vanatului si activitdti de servicii anexe vanatorii
3314 Repararea echipamentelor electrice ;
4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
3320 Instalarea masinilor §i echipamentelor industriale
4615 Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate,
4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
3313 Repararea echipamentelor electronice si optice ;
9609 Alte activitati de servicii n.c.a.
4120 Lucréri de constructii a clddirilor rezidentiale si nerezidentiale ;
8129 Alte activitafi de curdtenie
4311 Lucréri de demolare a constructiilor ;
8122 Activitati specializate de curdtenie,
4619 Intermedieri in comertul cu produse div.
4312 Lucrdri de pregdtire a terenului ;
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
4321 Lucréri de instalatii electrice ;
7732 Activitéti de inchiriere §i leasing cu magsini si echipamente pentru constructii
4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incdlzire si de aer conditionat ;
8020 Activitsti de servicii privind sistemele de securizare
4329 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii ;
7112 Activititi de inginerie si consultanta tehnicd legate de acestea
4331 Lucrari de ipsoserie;
7022 Activitéiti de consultantd pentru afaceri si management,
4791 Comert cu amanuntul prin intermediul
4332 Lucrdri de tampldrie si dulgherie ;



4941 Transporturi rutiere de marfuri,

4669 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor ;

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli §i montari de geamuri;
4339 Alte lucrdri de finisare ;

- Numar de salariati: 1
- Numér de membri: 1
Seria si numirul atestatului de intreprindere sociali si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacé pe durata anului de raportare a avut perioade cand
activitatea a fost suspendat¥): seria BV/A NR. 0005 din 29.04.2020. In anul 2020, activitatea societatii nu a fost suspendata.
Seria si numirul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a acestuia {se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut
perioade cAnd activitatea a fost suspendatd): seria BV/ NR. 0002 din 13.05.2021. In anul 2020, activitatea societatii nu a fost suspendata.

A. Activitatea desfisurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile ntreprinderii sociale.
Societatea are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia socioprofesionald a persoanelor defavorizate.
Societatea se bazeazd pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordatd individului i obiectivelor sociale faia de cresterea profitului;

b) solidaritate §i responsabilitate colectiva;

¢) convergenta dintre interesele asociatului / asociatilor si interesul general si/sau interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitdtilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale;

f) personalitate juridic3 distinctd, autonomie de gestiune si independentd fata de autoritdtile pubtice;

g) alocarea celei mai mari pirti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitdti sau in interesul personal

nepatrimonial al asociatului / asociatilor.

Societatea isi propune sa contribuie la dezvoltarea comunitatii locale din Mun. Sacele, Jud, Brasov si nu numai, prin crearea de locuri de muncd pentru
membrii comunitatii, precum si prestarea de servicii/ lucrari pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile {persoanelor de etnie rroma, personae cu
dizabilitati, persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, etc), facilitind accesul acestora in vederea integrarii in comunitate precum si ridicarea nivelului de
trai.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).

Societatea prin intermediul activitatilor pe care le va desfasura, isi propune:

a) sa promoveze §i sa sprijine persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din Mun. Sacele, Jud, Brasov si nu numai, locuitori atat ai zonei urbane
marginalizate cat si ai zonei functionale, precum:

1) persoanele aflate in risc de saracie;

2) persoane care se confrunta cu o deprivare materiala severa;

3) persoane care trdiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

Avand in vedere ca economia sociald reprezintd ansamblul activit3tilor organizate independent de sectorul public, al ciror scop este si serveascd interesul
general, interesele unei colectivitdti si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil
sifsau prestarea de servicii si/sau executia de lucriri. Economia sociald are la bazd initiativa privatd, voluntard si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, precum si distribuirea limitatd a profitului citre asociati, societatea isi propune in acest sens sa vina in sprijinul, membrilor comunitatii din Mun.
Sacele, Jud. Brasov si nu numai, aflati in risc de saracie si excluzine sociala, descrisi mai sus.

b) sa desfasoare activititi organizate independent de sectorul public, al ciror scop este si serveascd interesul general al persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din Mun. Sacele, Jud, Brasov si nu numai, locuitori atat ai zonei urbane marginalizate cat si ai zonei functionale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil i/sau prestarea de servicii si/sau executia de lucrari catre acestia;

¢) dezvoltarea de misuri de promovare si de sprijinire a economiei sociale, care contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de muncs,
implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in activititi cu caracter social si/sau activititi economice, facilitdnd accesul acestora la resursele i serviciile
comunitatii din Mun Sacele sau al oricaror alte comunitati, descrise mai sus, avind ca rezultat prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald. Masurile ce vor
fi inteprinse sunt urmatoarele: 1) angajearea de personal dintre persoanele aftate in risc de saracie si excluziune sociala; 2) executarea de lucrari de constructii in
special pentru persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

d) ocuparea fortei de munci, prin prestarea de servicii §i/sau executia de lucrari;

e) desfasoara activitéti — cu rol social care se bazeazi pe: prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului; solidaritate si
responsabilitate colectiv; convergenta dintre interesele membrilor asociati §i interesul general sifsau interesele unei colectivitdti; control democratic al membrilor,
exercitat asupra activititilor desfisurate; caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei sociale; personalitate juridica
distincts, autonomie de gestiune si independentd fatd de autoritdtile publice; alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

In activitatea sa, societatea respecta urmatoarele criterii:

i actioneazi in scop social sifsau in interesul general al comunitatii

I8 alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social i rezervei statutare;

fii. se obligd s3 transmit3 bunurile rimase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;

iv. aplic3 principiul echititii sociale fatd de angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si depdseasca raportul
della8.

Activitatea de ,Lucrari de pregatire a terenului,, aferenta codului CAEN 4312, pe care societatea o va desfasura prin implicarea persoanelor angajate din
grupul vulnerabil precum persoane de etnie rroma, persoane cu dizabilitati, persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, etc, de la nivelul comunitatii din
Mun. Sacele, ne va permite ca in viitor sa avem:

. permanent, cel putin 30% din personalul angajat cu contract individual de munci sa apartina grupului vulnerabil si timpul de lucru cumulat al
acestor angajati, stabilit prin contractul individual de muncj, reprezintd cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor
angajatilor, stabilit prin contracteie individuale de munca.

e ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si gomajului prin insertia socioprofesionald a persoanelor defavorizate din Mun. Sacele, cu
precadere din zona urbana marginalizata, prin efectuarea de lucrari de pregatire a terenului, cu personal angajat din cadrul comunitatii.



3. Descrierea activitatil desfisurate in anul raportat (numdrul de salariati §1 numirul de membri).

In anul de raportare 2021, societatea a redepus pe AXA PRIORITARA 9 - SPRUINIREA REGENERARII ECONOMICE S! SOCIALE A COMUNITATILOR
DEFAVORIZATE DIN MEDIUL URBAN, PRIORITATEA DE INVESTITII 9.1 - DEZVOLTARE LOCALA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATII (DLRC), un proiect in vederea
obtinerii de finantare nerambursabila din fonduri UE, pentru persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din Mun. Sacele, Jud. Brasov. Proiectul a fost
declarant castigator, societatea semnand in data de 18.11.2021 contractul de finantare nr. 7273,

Proiectul prevede achizitionarea a trei utilaje de constructii, un buldoexcavator, un miniexcavator si un miniincarcator frontal cu care societatea va executa
lucrari de pregatire a terenului.

Dat fiind castigarea proiectului sus mentinat, in luna decembrie 2021 societatea a angajat o a doua persoana aflata in risc de saracie si excluziune sociala.
Anterior, in luna aprilie 2021, societatea a angajat prima persoana in risc de saracie si excluziune sociala din ZUM a Mun. Sacele. Ambele personae au prezentat la
angajare Ancheta sociala realizata de catre UAT Sacele, din care reiese faptul ca aceste personae se afla in risc de saracie si excluziune sociala.

La angajare aceste persoane au fost incadrate ¢a Muncitor necalificat in constructii. Ambele persoane angajate in cadrul societatii, vor urma cursuri
gratuite de formare profesionala pentru meseria de Ifronist urmand ca dupa absolvire sa fie incadrate in cadrul societatii pe aceasta meserie.

In anul 2021 societatea a functionat, activitatea acesteia nefiind suspendata, administratorul societatii impreuna cu angajatii societatii ocupandu-se de
activitatile desfasurate, precum:

- Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor

- Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

- Lucrari de instalatii electrice

- Activitdti de consultantd pentru afaceri si management

Numar de slariati in anul 2021 - 1.

Numar de membrii in anul 2021~ 1,

4, Rezultate obtinute conform obiectiveor propuse in anul raportat.
In anul de raportat societatea a :
- Angajat 2 persoana aflate in risc de saracie sie xcluziune sociala;
- A contractat un proiect cu finantare din fornduri UE, proiect ce va ajuta in diversificarea activitatilor desfasurate de catre societatea si va ajuta la

creearea de noi locuri de munca.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

Crearea de locuri de munca destinate persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazd; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si

instruire; sinitate mintaly; sinitate/domeniul medical; bunistarea sociald sau personald; politici publice/educatie civic; conservarea mediului inconjurdtor si
schimbarea climaticd; altele).

Domeniul de interventie vizat de societate este ocuparea forei de munc i instruire pentru persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

3. Resurse utilizate in activitatea desfdsuraté (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personai, alte tipuri de

resurse).
In activitatea desfasurata, societatea a accesat fonduri europene nerambursabile, fonduri de la AIOFM, precum si fonduri proprii.

4. Nevol sociale identificate (corespunzitor activitdtii sociale desfasurate in anul raportat).

Nevoile sociale identificate in activitatea societatii sunt legate de lipsa de calificare profesionala a persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune social.

S. Grupul-tintd al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinss, de
exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal gi/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de pérti/persoane/grupuri interesate sau
implicate in activitatea sociald desfasurat3 sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

Grupul tinta vizat de catre societate in interventia sociala este alcatuit din personae aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

6. Activitatea socialé desfdsuratd:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactu! §i sustenabilitatea activititii in anul raportat. Tn acest sens, raportul
va contine:

® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:
a. obiective realizate;
- Angajarea a doua personae aflate in risc de saracie si excluziune sociala
- Atragerea de fonduri europene in vederea creearii cat mai multor locuri de munca destinate persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala
b. obiective nerealizate;
- Nu este cazul
c. obiective neplanificate si realizate;
- Nu este cazul
e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesati;

- Societatea a prestart in cea mai mare parte servicii de inchirieri schele mobile, asigurand transportul la client si de la client la sediul societatii. Deasemeni
adminsitratorul socetatii a prestart servicii de consultanta si s-a ocupat si de comertul de schele mabile. Veniturile aduse de aceste activitati au asigurat plata
cheltuielilor salariale.

6.2. Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbunatétirii produse in mod direct de citre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartindnd grupului-tintd identificat i a familiilor acestora dupa caz;

Faptul ca aceste doua personae si-au gasit un loc de munca, a dus la ridicarea nivelului de trai atat a angajatului cat si a familiei acestuia.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale {dacd este cazul).

Principalul factor extern in cazul nostrum este accesarea de fonduri europene nerambursabile.

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de cédtre intreprinderile sociale de insertie.

Luna 112|3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Media

Nr
cri.

1 | Numar total angajati 1 1 1 1 1 1 1 1 2

2 | Numar angajati 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1




apartinand grupului
vulnerabil

3 | Procent % angajati 100%

100%

100%

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Totalul timpului de
4 | lucru al tuturor 40
angajatilor (ore)

160

160

176

176 176 168 168 64 | 1.288

<

Timpul de lucru

umulate al

5 | angajatilor apartinand 40
grupului vulnerabil
{ore)

160

160

176

176 176 168 168 64 1.288

Procent % timp de
lucru {ore)

100%

100%

100%

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinind grupului vulnerabil Nu este cazul

Masuri de acompaniament

Numar angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare In anul 2021, angajatii societatii a beneficiat de informare cu privire la drepturile
si obligatiile ce le revin in calitatea de angajat, precum si de posibilitatea de a se
dezvolta din punct de vedere profesional in cadrul societatii, prin urmarea unui
curs de calificare profesioanala, asigurat din fondurile societatii.

Consiliere

forme de pregatire profesionala

In prima parte a anului 2022, cele doua personae angajate, vor urma un curs de
pregatire profesioana, in meseria de ifronist, curs ce va fi platit de catre firma

Mediere

din fonduri proprii.

Adaptare a locului de munca

Uncenicie

si practica

In vederea inscrierii la curs, societatea prin urilajele pe care le va achizitiona,
utilaje ce au fost contractate in 2021, va asigura practica necesara absolvirii
cursului de Ifroonist, pentru fiecare angajat in parte.

Altele

9. In raportarile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex, In functie de tipul de entitate si de activitatile/serviciile desfdsurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediat3/output, precum si indicatori de impact, pentru

activitatea cu caracter social realizatd.
NR. DENUMIRE INDICATOR DESCRIERE REZULTAT
CRT
1 Indicatori de rezultat Societatea a angajat doua persoane cu contract individual de munca, pe | 100%
perioada nedeterminata, fiecare cu o norma de 8 ore / zi, 40 ore /
saptamana. Astfel, societatea a angajat prima persoana in luna aprilie
2021, persoana aflata in risc de saracie si excluzune sociala, conform
anchetei sociale nr. 39383 /15.04.2021, realizata de UAT Sacele, CIM
nr.2 / 22.04.2021, iar ce-a de-a doua persoana, tot din categoria
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala, conform
anchetei sociale nr. 92966 / 08.12.2021, realizate de UAT Sacele, a fost
angajata in luna decembrie 2021, CIM nr.3/16.12.2021.
2 Indicatori de realizare In comparatie cu anul precedent, cand societatea nu a avut angajate 100%
imediati/output persoane din grupuri vulnerabile, in anuf 2021, ce face obiectul
prezentului raport, societatea a angajat in total un nr. se 2 persoane,
ambele aflate in risc de saracie si excluziune sociala. Astfel putem spune
ca acest indicator, poate fi evaluat in sens pozitiv.
3 Indicatori de impact Societatea a reinvestit tot in cofinantarea proiectului aflat in 100%
implementare, proiect ce ajuta la creearea de locuri de munca destinate
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.
C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b} din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:
Nr. Conform bilant Activitate economica RON Activitate nonprofit RON
Crt.
1 Venituri ~Total 221785 0
2 Cheltuieli - Total 122 459 0
3 Exercitiul net financiar 96 925 0
4 4.1 Valoarea excedentului / profitului rezultat la sfarsitul exercitiului 96 925 0
financiar
4,2 Suma / Destinatia




- bonificatii / dividende platite membrilor actionarilor (4] 0
- activitati sociale
0 0

Din veniturile incasate, -
societatea a reinvestit tot in
cofinantarea proiectului
aflat in implementare ce
ajuta la creearea de locuri
de munca destinate
persoanelor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala.

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind
indeplinirea a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%
conform art. 8 alin. {4) lit b) din lege

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot

exista diferente care si dep3seasci raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire IS Denumirea postulut | Denumirea postului | Salariul de baza brut Salariul de bazd brut lunar | Raport calculat
cu salariul de bazad cu salariul de baza junar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munca (lei)
individual de munca
(lei)
1 ISt1 Muncitor Muncitor 3.000 lei 3.000 lei 1/1
necalificat la necalificat la
spargerea si taierea | spargerea si taierea
materialelor de materialelor de
constructii constructii
3.000 lei 3.000 lei
2 IS 2 Muncitor Muncitor 3000 lei 3.000 lei 1/1
necalificat la necalificat la
spargerea si taierea | spargerea si taierea
materialelor de materialelor de
constructii 3.000iei | constructii 3.000 lei
n Media ISI 3,000 lei 3.000 lei 3.000 lei 3.000 lei 1/1

Ophori cosmetics

Coduri CAEN:
2042 - Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletd)
4791 - Comertul cu aménuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

- Numar de salariati 5
- Numir de membri 7 (4 asociati si 3 salariati in productie)

Seria §i numarul atestatului de intreprindere sociald si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dac3 pe durata anului de raportare a avut perioade cand

activitatea a fost suspendatd):
Seria BV/A numarul 0008 din 29.09.2020, valabil pini la 28.09.2025. Pe durata anului de raportare nu au fost perioade in care activitatea sd fie suspendata

Seria 5i numarul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut
perioade cind activitatea a fost suspendatd):
Seria BV/M nr 0001 din data de 12.02.2021, valabil pana la 11.02.2023. Pe durata anului de raportare nu au fost perioade in care activitatea sd fie suspendatd

A. Activitatea desfiguratd in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
MISIUNE:
. Incluziunea profesionala a persoanelor cu dizabilitdti §i din alte grupuri vulnerabile
ScoPUL:
. Sa creeze locuri de munca pentru persoanele din grupuri vulnerabile
° Sa ofere suport si consiliere, fie prin resurse proprii, fie prin parteneriate cu organizatii, pentru angajati, in scopul insertiei lor sociale
e  Sapuna pe piata produse ambalate preponderent sustenabil si calitative, ca mijloc de constientizare a cumparatorilor asupra capacitatilor
persoanelor vulnerabile de a realiza produse cu succes

VALORL:
. Incluziune si sustinere
] Devotament
. Responsabilitate

PRINCIPIi:
. Prioritate acordata individului $i obiectivelor sociale fatd de cresterea profitului;
] Solidaritate si responsabilitate colectiva;



e« Control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfdsurate;

. Personalitate juridica distinctd, autonomia de gestiune si independenta fatd de autoritdtile publice;

. Alocarea a celei mai mari pirti a profitului / excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si furnizare de servicii
membrilor in conformitate cu interesul general.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
. Dezvoltarea gamei de produse expuse vanzarii
° Identificarea de canale de publicitate si desfacere
. Consolidarea echipei si mentinerea retentei

3. Descrierea activititli desfisurate in anul raportat (numarul de salariati §i numarul de membri).
taboratorul social Ophori realizeaza, manual, produse cosmetice de ingrijire, precum sapunuri, bile efervescente de baie sau scrub-uri pentru corp. Toate
aceste produse sunt testate dermatologic, procesele de manufacturare detin toate certificatele necesare asigurarii calitatii si sunt ambalate sustenabil, fie in hartie,
fie in sticla.
In constituirea intreprinderii Ophori Cosmetics SRL se gasesc 4 asociati. Dintre acestia, 2 sunt salariati {administrator + responsabil resurse umane). In
departamentul de productie cosmetice sunt angajate 3 persoane din grupuri vulnerabile.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
. In 2021, intreprinderea sociala de insertie Ophori Cosmetics SRL a dezvoltat 10 produse cosmetice, testate la laboratoare acreditate, ce pot fi
vizualizate pe site-ul https://www.ophori.com/
® Laboratorul Ophori este prezent in mediile sociale: FEacebook si Instagram
. Fluctuatie 0 in randul personalului in anul 2021

B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul raportat).

Intreprinderea sociala de insertie Ophori Cosmetics a pus pe piata peste 6000 de produse ambalate sustenabil, realizate manual cu un minim de energie
fosila consumata.

La Ophori, intreg personalul din departamentu! de produciie este alcituit din persoane cu dizabilitdti. Astfel, transformdm persoanele asistate social in
contribuitori la bun3-starea societitii noastre si se creazd medii incluzive de dezvoltare a intregii comunitati.

2. Domeniul interventiei sociale {de exemplu: servicii sociale; locuinte i nevoi de bazi; educatie sau formare profesionald; ocuparea for{ei de munca si instruire;
sanjtate mintald; sanitate/domeniul medical; bundstarea social3 sau personald; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurdtor si schimbarea
climatic; altele).

Ophori contribuie astfel la dezvoltarea urmatoarelor obiective de Crestere Durabila ONU:

1.  Fara Saracie, prin crearea de locuri de munca destinate persoanelor predispuse la saracie

10. Reducerea Inegalitatilor, dintre persoanele tipice si atipice

8. Munca Decenta si Crestere Economica, prin desfasurarea de activitate economica

12. Consumerism si Productie Responsabile, prin realizarea ambalajelor sustenabile pentru produsele manufacturate
13. Actiune Climatica, prin ambalajele sustenabile

17. Parteneriate pentru Obiective, prin acorduri de parteneriat necesare indeplinirii scopurilor

3. Resurse utilizate in activitatea desfisuratd (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

) Fonduri Europene
e Venituri din activitatea economicd derulatd in cadrul intreprinderii sociale.
4. Nevoi sociale identificate (corespunzitor activitdtii sociale desfagurate in anul raportat).
e Probleme de integrare in comunitate;
Saracie;
Rata mare de somaj in randul persoanelor cu dizabilitati si nevoia de servicii personalizate de consiliere, mediere si plasare pe piata muncii;
Lipsa locurilor de muncd adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati;
Nevoia de pregitire a persoanelor in diferite meserii pentru a le creste competitivitatea pe piata muncii.

5. Grupul-tint3 al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprins3, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociald desfisuraté sau care pot influenta semnificativ desfagurarea acesteia).

. Copii si tineri din grupuri vulnerabile;
Adolescenti;
Tineri cu dizabilitati;
Tineri proveniti din sistemul de protectie at copilului;
Familiile acestora.

6. Activitatea sociald desfasurata:
6.1. Rezultate obtinute. Se va {ine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul §i sustenabilitatea activitatii in anul raportat.

e  Crearea de 3 locuri de muncd adaptate pentru persoanele cu dizabilitati
e [dentificarea potentialului si abilitdtilor pentru angajare;

. Cresterea competentelor profesionale prin dezvoltarea de abilitati noi;
° Integrare in comunitate prin parteneriate cu ONG-uri locale



e  (Cresterea stimei de sine si imbunatdtirea stdrii de sdndtate si a nivelului de trai.
. Persoanele cu dizabilitati angajate sunt implicate direct in toate procesele de manufacturare ale produselor Ophori: dozare materii prime,
amestecare, turnare in forme, ambalare.

6.2. Schimbarea sociald produs3: prezentarea imbunététirii produse in mod direct de citre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartindnd grupului-tintd identificat si a familiilor acestora dupd caz;
Un angajat (aprox 45 de ani, cu dizabilitate mintal3) locuieste la o casa impreund cu fratele sau. Acesta din urma lucreaza in schimburi, iar intreg venitul este oprit
datoritd restantelor de plat la banci. Angajatul nostru este cel care, datorité venitului sau, se susfine atat pe el ct si pe fratele sau. De asemenea, el deseori

precizeazd cd a avea nu loc de munci ii este foarte benefic pentru c3 "mai uiti de probleme ¢and muncesti”.

Alt angajat s-a apucat de fitness. Pare un lucru minor, ins3 acesta este un semn cd nevoile de baza au fost acoperite si a inceput sd se dezvolte si din alte puncte de
vedere, unde multe persoane cu dizabilitdti nu apuca. Cu siguranta creste nivelul de bundstare a familiei sale, dar si din punct de vedere financiar.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este cazul).
Daca Ophori nu ar fi fost autorizata ca Unitate Protejata, probabil am fi inchis activitatea pana acum.

7. Respectarea conditiilor specifice previzute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de insertie,

Nr Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Media

crt.

1 Numar total angajati 5 5 5 ) ) 5 5 5 5 5 5 5 5

2 Numar angajati apartinind 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
grupului vulnerabil

3 Procent % angajati 60% 60% 60% | 60 60% 60% 60% 60% 60% | 60% | 60% 60 60%

% %

4 Totalul timpului de lucru al 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
tuturor angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru cumulat al 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil {ore)

6 Procent % 50% 50% 50% | 50 50% 50% 50% 50% 50% | 50% | 50% 50 50%
timp de lucru % %

8. Mdsuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartinand grupului vulnerabil

Nr crt. WA ST SE0T) Sanlar et Numér angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de masuri de
acompaniament

1 Informare 0

2 Consiliere 0

3 Forme de pregatire profesionala 3

4 Mediere 0

5 Adaptare a locului de munca 3

6 Ucenicie si practica 0

7 Altele

9. Tn raportérile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in functie de tipul de entitate si de activititile/serviciile desfisurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediati/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

1. Indicatori de rezultat:
Rata de insertie:

NGV(p) 2021 =3
NTGV 2021=5




RI=(3/5)*100 = 60%
lesirile pozitive = 0, persoanele vulnerabile au fost angajate in cadrul intreprinderii sociale de insertie Ophori Cosmetics

I Indicatori de realizare imediatd/output
Modificare procentuald a numarului total de angajati:

n=2021

N(ST)n=5

N{STn-1=5

M(ST} = (5-5)/100 * 100 = 0% (stagnare)

Modificare procentuald a numarului mediu de angajati din grupul vulnerabil:
n=2021

N(ST)n=3

N(STn-1=3

M(ST) = (3-3)/100 * 100 = 0% (stagnare)

. Indicatori de impact
Rentabilitatea sociala calculata scdzdnd 5015.02 lei distribuiti ca dividende in Martie 2022
VR(x) = 55325.98 lei
V(x) = 56598.98 lei
RS =55325.98/56598.98 *100 = 97.7%

C. Raport financiar
1. Prezentarea modului de Tndeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

309551 -

9. Venituri — total
10. Cheltuieli — total 249210 -
11. Exercitiul net financiar 60341 -
12. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar | 4.1- 61614 Nu este cazul
4.2 nu a fost stabilita destinatia
4.2 Suma/Destinatia profitului la finalul anului 2021
- bonificatii/dividene plitite membrilor/actionarilor 4.3 nu au fost distribuite
- activitati sociale dividende in 2021, dividende in
- reserve statutare valoare de 5015.02 lei (sub 10%
din profit) au fost distribuite in
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea Martie 2022
| procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echititii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care si depiseascd raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire IS| Denumirea postului cu Denumirea postului cu Salariul de Salariul de bazi brut lunar | Raport calculat
salariul de baza brut salariul de baza brut bazé brut lunar | conform contractului
funar maxim lunar minim conform individual de munca (lei)
contractului
individual de
munca (lei)
1 OPHORI ADMINISTRATOR PREPARATOR LA 3385 lei 1171 lei 2.9
COSMETICS SRL PREPARAREA
PRODUSELOR
COSMETICE
Do estet

Cod/Coduri CAEN principal 9602 Domeniu de activitate: Coafura si alte activitati de infrumusetare; cod CAEN secundar 4775 domeniul de activitate-
Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine specializate; cod CAEN secundar 9604 domeniul de activitate ~ Intretinere
corporala

- Numér de salariati 5
- Numdr de membri ..couenie

Seria si numirul atestatului de intreprindere social3 si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dac3 pe durata anului de raportare a avut perioade
cand activitatea a fost suspendati):Seria: BV/A Nr 0038 din data de 03.03.2021 valabil pana la data de 02.03.2026

Seria §i numirul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a
avut perioade ¢ind activitatea a fost suspendatd): Seria: BV/M NR 0003 din data de 24.06.2021 valabil pana la data de 23.06.2023

A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale: infiintarea societitii comerciale DO ESTET S.R.L se adreseazd nevoii de pe plan local



a credrii de noi locuri de muncé stabile pentru persoanele care provin din grupurile vunerabile. Societatea are 5 angajati, dintre care doud persoane BINIG IULIA
si URDEA RAZVAN DANIEL, provin din grupul {int3. Toti cei 5 angajati ai societitii au contracte individuale de munci, incheiate pe perioadd nedeterminatd. De
asemenea, toti angajatii au participat la cursuri de formare profesional3, iar doi dintre ei: URDEA RAZVAN DANIEL si BARBU ELENA, au participat suplimentar la
un curs pe un domeniu conex celui pentru care au fost angajati, asigurdndu-le astfel o pregitire extinsa (*contravaloarea cursului a fost suportaté de firmd).

S.C. DO ESTET S.R.L. rispunde nevoii esentiale pe care persoanele care provin din grupurile vulnerabile o au, si anume accesul pe piata muncii. Pe langd
posibilitatea de a participa la cursuri de formare sau specializare suportate financiar de ctre societatea comerciald, la locul de munca angajatilor li se ofera
posibilitatea de a-si descoperi si dezvolta abilitétile, de a se manifesta din punct de vedere profesional si de a se dezvolta continuu, astfel incat sd isi asigure, in
timp, o pregitire profesional3 care s3 le permitd acoperirea nevotlor proprii, dar si a familiilor lor. Societatea are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrii
si somajului prin insertia socioprofesional¥ a persoanelor defavorizate. Dintre angajatii societétii, din grupul vulnerabil fac parte BINIG IULIA, angajatd din data
de 23.08.2021 pan4 in prezent pe postul de operator intretinere corporald, mamd singura care este nevoitd sa fsi creascd copilul fard ajutor, si URDEA RAZVAN
DANIEL angajat din data de 02.06.2021 péni in prezent, care ocupd postul de secretard si care vine din mediul rural, dintr-o zond cu extrem de putine locuri de
munci. Pe parcursul anului raportat, societatea a angajat alte doud persoane : MORARU CORINA MIHAELA, angajatd din data de 02.06.2021 pand in data de
01.07.2021, dat3 la care a intrat in vigoare demisia acesteia - angajaté din grup vulnerabil si OLINIUC MARCELA , angajatd din data de 01.07.2021 pand in data de
21.08.2021, dat3 la care a intrat in vigoare demisia acesteia - angajata din grup vulnerabil. Din profitul generat de activitatea prestata in fiecare exercitiu
financiar, S.C. DO ESTET S.R.L. va redirectiona minimum 90% citre alte programe sociale precum cursuri de specializare pentru angajatii din categoria grupului
vulnerabil, activit3ii cu caracter social organizate in colaborare cu autoritatile locale (Primaria Municipiului Figdras, AJOFM, Directia Generald de Asistentd
Sociala si protectia Copilului)

2. Obiectivele intreprinderii sociale {pentru anul raportat): Pentru anul 2021, anul raportat, SC DO ESTET SRL si-a stabilit obiective sociale, asa cum se
regiseste de altfel in actul constitutiv al societatii, si anume crearea si mentinerea celor 5 locuri de munca stabile. Dintre acestea, doud revin persoanelor care
provin din grupul vulnerabil : URDEA RAZVAN DANIEL angajat din data de 02.06.2021 pan3 in prezent si BINIG IULIA, angajati din data de 23.08.2021 pénd in
prezent. URDEA RAZVAN DANIEL si BARBU ELENA, au participat la cursuri de formare profesionald pe un domeniu conex celui pentru care au fost angajati,
asigurindu-le astfel o pregitire suplimentars (*contravaloarea cursului a fost suportatd de firma). S.C. DO ESTET S.R.L. mentine colaborarea cu autoritatile
locale pentru identificarea persoanelor din grupurile defavorizate care beneficiaza gratuit de terapii si proceduri in cadrul salonului, care ajutd la ameliorarea
stirii de sénétate a persoanelor cu afeciuni psihice si/sau locomotorii.

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul raportat {(numirul de salariati si numirul de membri): Tn anul raportat 2021, societatea figureaza
cu un numér de 5 persoane, angajate cu Contract Individual de Muncd, cu normad intreagd, in conformitate cu statele de plata:
Urdea Razvan Daniel, angajat din data de 02.06.2021 pana in prezent — angajat din grup vulnerabil;
Moraru Corina Mihaela, angajata din data de 02.06.2021 pan3 in data de 01.07.2021, datd la care a intrat in vigoare demisia acesteia - angajata din grup
vulnerabil;
Oliniuc Marcela, angajatd din data de 01.07.2021 pand in data de 21.08.2021, datd la care a intrat in vigoare demisia acesteia - angajata din grup vulnerabil;
Binig lulia, angajatd din data de 23.08.2021 pana in prezent - angajata din grup vulnerabil,
Sandru Claudia Mariana, angajatd din data de 02.06.2021 pana in prezent;
Ramba Maria Cristina, angajatd din data de 02.06.2021 pdna in prezent;
Barbu Elena, angajatd din data de 02.06.2021 pan3 in prezent.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat: Am reusit, in anul 2021, crearea si mentinerea celor 5 locuri de munca. Subliniem
mentinerea, pentru cd, cel putin din cadrul grupului vulnerabil, exista posibilitatea emigrarii peste hotare a personalului care acum are contract de munca pe perioada
nedeterminatd incheiat cu 5.C. DO ESTET S.R.L. Tn decursul anului raportat, am reusit derularea de campanii promotionale gratuite pentru persoanele care intdmping
probleme de ordin financiar. La gama de terapii cu efecte benefice asupra starii de sdndtate (ex. stari de anxietate, tulburdri psihice sau dizabilitdti locomotorii), am
oferit reduceri de pana la 50% sau gratuitati pentru masajele terapeutice, detoxifiere si drenaj limfatic.

Am oferit sansa angajatilor de a participa la cursuri de formare si dezvoltare, suportate financiar de firma.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de inser{ie (pentru anul raportat). Pentru anul 2021, anul raportat DO ESTET SRL si-a
stabilit urmatoarele obiective sociale, asa cum se regdseste de altfel in Actul Constitutiv al societatii: crearea si mentinerea a5 locuri noi de munci, dintre care
cel putin doud vor fi ocupate permnent de persoane care apartin grupurilor vulnerabile, consolidarea coeziunii economice si sociale, dezvoltarea serviciilor
sociale prin asigurarea formairii profesionale pentru persoanele angajate, apartinand grupului vulnerabi, am actionat in scop social si/sau in interesul general al
comunitatii



2. Domeniu! interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baz3; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si
instruire: sinitate mintald; s3nitate/domeniul medical; bunistarea sociald sau personal¥; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului inconjurator si
schimbarea climatics; altele). Tn cuprinsul capitolului care detaliazi domeniul interventiei sociale, enumerim crearea de locuri de munci prin incadrarea unui numdr
de dou3 persoane care fac parte din categoria grupului vulnerabil BINIG IULIA, angajatd din data de 23.08.2021 pénd in prezent pe postul de operator intretinere
corporald, mam3 singur care este nevoit3 sé isi creasca copilul fir3 ajutor, si URDEA RAZVAN DANIEL angajat din data de 02.06.2021 pand in prezent, care ocupd
postul de secretar si care vine din mediul rural, dintr-o zona cu extrem de putine locuri de muncd si posibilitéti de angajare.

La nivel de comunitate locald, mentiondm inijiativa noastr de colaborare cu autorititile locale nr. 109 din 27.01.2022 (Primdria Municipiului Figdras, Serviciul Public
de Asistenti Socials, Hospice Casa Sperantei, Centrul pentru Persoane Virstnice, etc) pentru identificarea persoanelor care ar putea beneficia, inclusiv fa
recomandarea medicald, de terapiile din salonul nostru.

3, Resurse utilizate in activitatea desfisurat (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
Pentru perioada de raportare s-au folosit, pe de-o parte, fonduri europene, centrul DO ESTET luand fiintd in urma unui Plan de afaceri finantat prin Programul
Operational Capital Uman.

Desi finantarea din fonduri europene a fost in procent de 100%, investitia a fost important3, finantarea maxima obtinuta nefiind suficientd pentru acoperirea tuturor
cheltuielilor ocazionate de realizarea, dotarea si asigurarea personalului necesar. Astfel c3 restul resurselor financiare necesare a fost acoperit din resurse proprii, sub
forma de creditare a societatii st din veniturile realizate din momentul in care centrul a fost finalizat {ca spatiu) si personalul a fost angajat.

4, Nevoi sociale identificate (corespunzitor activititii sociale desfisurate in anul raportat): Prioritard a fost nevoia credrii de noi locuri de muncd. Firma are 5
angajati, fiecare cu contract individual de munci. Din numirul total al persoanelor angajate cu normd intreagd, doud persoane fac parte din grupul vulnerabil : BINIG
IULIA, angajati din data de 23.08.2021 pan3 in prezent pe postul de operator intretinere corporald, mami singurd care este nevoita sa isi creascd copilul fird ajutor, si
URDEA RAZVAN DANIEL angajat din data de 02.06.2021 pani in prezent, care ocupi postul de secretar si care vine din mediul rural, dintr-o zond cu extrem de putine
locuri de munc. Toti cei 5 angajati au participat la cursuri speciale, in cadrul cirora au fost instruiti, de citre persoane autorizate, sd foloseascd echipamentele de
intretinere corporal ale firmei. Mai mult, URDEA RAZVAN DANIEL si BARBU ELENA, au participat la cursuri de formare profesionald pe un domeniu conex celui pentru
care au fost angajati, asigurdndu-le astfel o pregatire suplimentara (*contravaloarea cursului a fost suportatd de firma).

La nivel de comunitate local3, ne-am implicat continuu in derularea de campanii promotionale, cu reduceri semnificative de preturi, astfel incat, terapiile care au
efecte benefice asupra stirii de sinitate (ex. drenaj limfatic, Detox Spa) sa fie accesibile si persoanelor cu venituri modeste.

Am initiat colaborarea cu institutii locale (Prim3ria Municipiului Fig3ras, Serviciul Public de Asistent3 Sociald, Hospice Casa Sperantei, Centrul pentru Persoane
Virstnice, etc) cu numir de inregistrare 109 din 27.01.2022 Solicitare colaborare Directia de Asistentd sociald Fagaras (mail: juridic@dasfagaras.ro) pentru
identificarea persoanelor care ar putea beneficia, inclusiv la recomandarea medical3, de terapiile din salonul nostru. Punem la dispozitia acestei categorii de
persoane, sedinte de masaje terapeutice si presoterapie sau alte proceduri care le-ar putea imbunatati starea de sanétate.

5. Grupul-tint3 al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociali desfisuratd sau care pot influenta semnificativ desfisurarea acesteia).Doud persoane fac parte din grupul vulnerabil : BINIG IULIA, angajatd din
data de 23.08.2021 pan in prezent pe postul de operator intrefinere corporald, mam3 singurd care este nevoitd sa isi creascd copilul faré ajutor, i URDEA RAZVAN
DANIEL angajat din data de 02.06.2021 pani in prezent, care ocupd postul de secretar3 si care vine din mediul rural, dintr-o zond cu extrem de putine locuri de munca
si posibilititi de angajare. O alti categorie de persoane care provin din grupul vulnerabil, de data aceasta din réndul comunitdtii locale, sunt persoanele cu probleme
de s3nitate, care au beneficii dovedite de pe urma terapiilor si procedurilor oferite gratuit de firmi. in prezent, dou# persoane beneficiaza de proceduri gratuite in
salonul Do Estet:

SURDU ANCA din Figiras, persoani care suferd de afectiuni psihice. Fisa de tratament contine sedinte gratuite de presoterapie (drenaj limfatic) si Detoxifiere., §i au:
numar de inregistrare 106 din 13.01.2022, respectiv 108.1 din 27.01.2022.

IORDACHE DANIELA, din Figiras, cu afectiuni reumatice la nivel destul de avansat. Fisa de tratament contine sedinte gratuite de masaj terapeutic siare numar de
inregistrare 120 din 15.03.2022.

6. Activitatea sociald desfaguratd:

6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in anul raportat. Tn acest sens, raportul va
contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate; Tn primul rind, mentinerea celor 5 locuri de muncd avind in vedere contextual actuat : pandemia de Covid 19, scumpirile repetate la
utilitiiti, nesiguranta, etc. O realizare importantd o constiuie §i continuitatea in ce priveste oferirea de campanii promotionale, cu proceduri gratuite sau reduceri
semnificative, gindite pentru a usura accesul citre terapii al persoanelor care au venituri modeste, sau afectiuni ce pot fi ameliorate/imbunététite cu ajutorul
terapiilor noastre.

Doi dintre angajatii nostri, URDEA RAZVAN DANIEL si BARBU ELENA, au participat la cursuri de formare profesionald pe un domeniu conex celui pentru care au fost
angajati, asigurandu-le astfel o pregitire suplimentar3 (*contravaloarea cursului a fost suportata de firma).



b. obiective nerealizate; Printre obiectivele nerealizate se numaré si faptul ¢a o parte din personatul angajat nu a acceptat, din diferite motive, sd participe la
unul dintre cursurile de formare profesionald pe un domeniu conex, Cresterile salariale pe care le-am avut in plan pentru toti angajatii, nu au putut fi puse in practica
din cauza incasarilor care au fost sub asteptéri. Pe fondul cresterilor de preturi (combustibil, utilitati, etc), limitarilor si a temerilor legate de pandemie, persoanlele
preocupate de ingrijirea personald, au renuntat la sedinte de beauty, sau tratamente /terapii, inclusiv cele care aveau deja abonamente programate.

c. obiective neplanificate si realizate; Aici mentionam acordarea de catre salonul DoEstet de gratuitati la gama de servicii potrivite persoanelor care provin
categoria grupurilor vulnerabile(persoane cu disabilitati locomotorii sau afectiuni psihice).

e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitéti intreprinse §i a modului in care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesati; Ne-am axat pe ajutorarea persoanelor cu probleme de sinitate, care au beneficii dovedite de pe urma terapiilor si procedurilor oferite gratuit de
firmé. Tn prezent, dou# persoane beneficiazi de proceduri gratuite in salonul Do Estet:

SURDU ANCA din Fagdras, persoan3 care suferd de afectiuni psihice. Fisa de tratament contine sedinte gratuite de presoterapie (drenaj limfatic) si Detoxifiere, si au:
numaér de inregistrare 106 din 13.01.2022, respectiv numar de inregistrare 108.1 din 27.01.2022.

IORDACHE DANIELA, din Fagéras, cu afectiuni reumatice la nivel destul de avansat. Fisa de tratament contine sedin{e gratuite de masaj terapeutic si are numar de
inregistrare 120 din 15.03.2022.

6.2, Schimbarea sociald produsa: prezentarea imbundtatirii produse In mod direct de cdtre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartinand grupului-tinta identificat si a familiilor acestora dupa caz; Amintim aici cele doud persoane din Fagaras, ambele cu probleme de sandtate, care au
beneficii dovedite de pe urma terapiilor gratuite de care beneficiaza la Do Estet. {persoanele mentionate la punctu 16.1). Dovada este schimbul de
sms/email/whatsapp cu d-na IORDACHE DANIELA. Citdm din mesajele Whatsapp din data de 16 si 17.03.2022, zile ulterioare masajului terapeutic realizat in
salonul DoEstet: ,,M-am simtit foarte bine dupd masaj, si de dimineatd m-am sculat bine. V& mulfumesc mult! Sunt bine cu tensiunea si cu articulatiile. si cu
starea generald. Nu am mai luat medicamente pentru stomac si articulatii. Multumesc mult de grijé! “

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat ob{inerea rezultatelor sociale {dacé este cazul): colaborarea cu autoritatile locale/asistenta
sociald pentru identificarea nominala a persoanelor din categorii defavorizate care pot beneficia pe urma terapiilor si procedurilor existente (numar de
inregistrare 109 din 27.01.2022 Solicitare colaborare Directia de Asistentd sociald Fdgdras (mail: juridic@dasfagaras.ro)

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de cdtre intreprinderile sociale de insertie.

Nr Luna 01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 Media
crt.
1 Numar total angajati 5 5 5 5 5 S 5 5
2 Numar angajati apartinand 2 2 2 2 2 2 2 2
grupului vulnerabil
3 Procent % angajati 40 40 40 40 40 40 40 40
4 Totalul timpului de lucru al 800 880 880 880 840 760 880 857
tuturor angajatilor (ore)
5 Timpul de lucru cumulat al 320 352 352 352 336 256 352 331
angajatilor apartindnd
grupului vulnerabil (ore)
6 Procent % 40 40 40 40 40 34 40 39
timp de lucru

8. Mdsuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil

Nr crt. . T Numdr angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat de mésuri de

Mésuri de acompaniament 2
acompaniament

1 Informare 2

2 Consiliere 2

3 Forme de pregétire profesionala 2

4 Mediere 2

5 Adaptare a locului de muncd

6 Ucenicie si practicad 2

7 Altele- Adaptarea programului de lucru si a cerintelor din fisa postului | 2
conform cu posibilitatile si indemanarea angajatului

9. In raportirile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex, in functie de tipul de entitate si de activititile/serviciile desfisurate in anul precedent,
Tntreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediati/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizats.



Indicatori de rezultat:
RI = NGV(p anul n}/ NTGV(anul n) * 100
Rl = 2/2*100 deci RI=100%
Il. Indicatori de realizareimediaté/output
M(%ST) = 2.52-0/0*100 =0
RS = VR(0)/ V(0) * 100=0
Deoarece in anul 2021 intreprinderea nu a inregistrat profit, nu s-a putut reinvesti in procent de 90% in activitate de sustinere a intreprinderii sociale in decurs de un
an.
Cresterile salariale pe care le-am avut in plan pentru toti angajatii, nu au putut fi puse in practici din cauza incasérilor care au fost sub asteptéri. Pe fondul cresterilor
de preturi (combustibil, utilitati, etc), limit3rilor si a temerilor legate de pandemie, persoanle preocupate de ingrijirea personald, au renuntat la sedinte de beauty,
sau tratamente /terapii, inclusive cele care aveau deja abonamente programate. Veniturile realizate, care sunt mult sub asteptari, determind nerealizarea unuia
dintre ohiectivele principale previzute de altfel in proiect, si anume reinvestirea a 90% din profit.
C. Raport financiar

1, Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmdtoarele informatii:

13. Venituri — total 163.602
14. Cheltuieli —total 207.209
15. Exercitiul net financiar -43.607
16. 4.1 valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar | -

4.2 Suma/Destinatia

a) bonificatii/dividene plitite membrilor/actionarilor a)1478 lei -Curs Aromatouch -
b) activitdti sociale au beneficiat Urdea Razvan
¢) reserve statutare Daniel si Barbu Elena, ceilalti

angajati nu au dorit sa participle
b} 520 lei- servicii cu titlu gratuit
oferite unor persoane(clienti)
apartinand grupului vulnerabil.

- Intrucat societatea nu
a inregistrat profit nu
au existat sume

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea disponibile pentru a fi

procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b} din lege. reinvestite.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitétii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care si depéseasci raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d} din lege.

Nrert. | Denumire ISI Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de baza brut Salariul de baz3 brut lunar | Raport calculat
cu salariul de baza cu salariul de bazd lunar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform contractului individual de munca (lei)
individual de muncd
(lei)
1 IS11 Cosmetician secretar 2.300 2.300 1
2 1512 Cosmetician Qperator 2.300 2.300 1
intretinere
corporala
3 ISI3 Cosmetician Operator 2,300 2.300 1
intretinere
corporala
4 ISI 4 Cosmetician Operator 2.300 2.300 1
intretinere
corporald
n Media IS} 1




Caffee vending

Cod/Coduri CAEN 4619 Domeniu de activitate: Intermedieri in comertul cu produse diverse
- Numar de salariati 5
- Numdr de membri 1
Seria si numirul atestatului de intreprindere social3 si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut perioade cand
activitatea a fost suspendatd): BV/A NR.0065/12.04.2021
Seria si numdrul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut
perioade cénd activitatea a fost suspendat3): BV/M NR.0004/12.08.2021
A. Activitatea desfasurata in anul raportat

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile §i principiile intreprinderii sociale.

Misiune:Am infiintat o intreprindere sociala de insertie care furnizeaza produse de tipul cafea si produse igienico sanitare perin plasarea de echipamente tip aparat
automat cafea si aparat automat vending stocat cu produse igienico sanitare in saptiul rural si urban din judetul Brasov,jud Covasna si Jud Harghita.

Scop social:Intreprinderea fiind una cu insertie sociala avem ca scop principal lupta impotriva excluziunii,discriminarilor si somajaului prin insertie socioprofesionala a
persoanelor defavorizate. Deasemenea ne-am propus furnizarea la preturi accesibile tuturor persoanelor.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat).
Obiectivul nostru este acela de a avea angajate cel putin 2 persoane din categorie vulnerabila.

3. Descrierea activitdtii desfasurate in anul raportat (numarul de salariati §i numarul de membri).

Dupa semnarea contractului de subventie am depus documentele pentru obtinerea atestaului de intreprindere sociala.lntre timp am semnat contractul de
inchiriere spatiu depozit marfa si birou si contract servicii contabilitate.
In iunie 2021 am facut angajari,iar pentru angajare persoane vulnerabile m-am adresat unui centru de pe raza municipiului Codlea care are institutonalizate persoane
vuinerabile.In urma anchetelor sociale am anjagat 2 mame victime ale violentei domestice care au in ingrijire copii minori.
In luna iulie am demarat procedurile de achizitii echipamente si tot atunci au intrat si prima transa din fondurile obtinute,in august au ajuns o parte de echipamente
la noi,iar incepand cu luna septembrie am inceput amplasarea lor.
Din prima transa am achitionat 15 aparate de cafea,urmand ca celelalte sa fie achizitionate din transa a ll-a,care a fost incasata in decembrie 2021.
La decembrie 2021 avem amplasate un numar de 11 aparate in diferite zone rurale si urbane.

4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

Am atins principalul obiectiv social si anume acela de insertie sociala,iar pe parte de obiective economice activitatea nu s-a desfasurat in cele mai bune
previziuni,deoarece stadiul achizitiilor este usor intarziat.

B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie {(pentru anul raportat).

-obiectivul principal a fost cel de insertie personal din categorie vulnerabila,ceea ce am si indeplinit in proportie de 100%, urmand a intreprinde activitati
pentru dezvoltarea angajatilor(inscriere la cursuri scolare,cautare de alte joburi pentru intregire norma de munca sau chiar cresterea normei in cadrul
intreprinderii noastre).Al doilea obiectiv si anume amplasarea de aparate este realizat in proportie de 30% in spatiul urban si rural,urmand ca in anul 2022
sa avem amplasate toate echipamnetele.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baz3; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de
muncé §i instruire; sdndtate mintald; sindtate/domeniul medical; bundstarea sociald sau personal3; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului
inconjurator gi schimbarea climaticd; altele).

Vom oferi uneia dintre angajate dreptul la educatie si scolarizare,fiind analfabet si vom urmari dezvoltarea acesteia in acest sens si bunastare sociala si peronala.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurati (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
Pentru activitatea economica resursele utilizate sunt fonduri europene.
Pentru activitatea sociala vom folosi resurse financiare proprii ale intreprinderii

3. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).
Am angajat in cadrul intreprinderii 2 femei-mame cu copii institutionalizati, pentru a putea acoperii o parte din nevoile lor.

S. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale ciror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parii/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociala desfisurat3 sau care pot influenta semnificativ desfagurarea acesteia).

Familii -mama si copii institutionalizati victime a violentei domestice

6. Activitatea sociald desfasurata:

6.1. Rezultate obtinute. Se va {ine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactu! si sustenabilitatea activitatii in anul raportat. Tn acest sens, raportul va contine:
® enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate; angajare 2 persoane grup vulnerabil

b. obiective nerealizate; nu este cazu!

c. obiective neplanificate si realizate;scolarizare angajat



e descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activititi intreprinse si a modului In care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale
actorilor interesati; furnizarea la preturi accesibile a produselor oferite a cator mai multe persoane din mediul urban cat si rural si mai ales din cartierele unde
locuiesc persoane asistate social{cu venituri mici)

6.2. Schimbarea sociald produsi: prezentarea imbunatétirii produse in mod direct de citre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinind
grupului-tintd identificat si a familiilor acestora dupa caz;

Cum produsele de igiena inca nu au fost plasate,inca nu pot sa spun care este nivelul de impact.Pot doar sa spun ca cele doua persoane angajate din categorie
vulnerabila s-au integrat foarte bine in colectivul intreprinderii.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daci este cazul).
Cu ajutorul Complexului de servicii Magura Codlea din cadrul Directie Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov,am identificat cele 2 persoane care

sunt beneficiarii scopului social de insertie.

7. Respectarea conditiilor specifice previzute la art. 10 din lege de citre intreprinderile sociale de insertie.

Luna 01 02 03 04 05 | 06 | 07 08 09 10 11 12
Numar total de angajati 0 0 0 0 0 3 5 5 5 5 S 5
Numar angajati apartindnd grupului vulnerabil 0 0 0 o] 0 0 0 2 2 2 2 2
Procent % angajati 0 0 0 0 0 4] 0 40 40 40 40 40
Totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor 0 0 0 0 0 11 440 | 504 528 504 360 448

(ore)

Timpul de lucru cumulat al angajatilor apartinand | 0 0 0 0 [4] 0 0 168 176 168 120 160
grupului vulnerabil {ore)

Procent % timp de lucru 0 0 0 0 Q 0 0 33.33 | 33.33 | 33.33 | 33.33 | 35.71

8. M3suri de acompaniament implementate pentru angajatii aparfinand grupului vulnerabil

Numar de angajati din grupuri vuinerabile care au beneficiat de masuri

Masuri de acompaniament X
de acompaniament

Informare 2

Consiliere

Forme de pregatire profesionald

Mediere

Adaptare a locului de munca 2

Ucenicie si practicd

Altele

9. n raportdrile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anexd, in functie de tipul de entitate si de activitdtile/serviciile desfisurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru
activitatea cu caracter social realizata.

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarete informatii:

(,:\l,:( Conform bilant Activitate economica RON noﬁ;?;tl"? ta :ReON
1. Venituri - Total 39140,10 0
2. Cheltuieli - Total 138 232
3. Exercitiul net financiar 290 225
4. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul 290 225

exercitiului financiar.

4.2 Suma/Destinatia
-bonificatii/dividende plitite membrilor/actionarilor 25 25
-activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind
reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4} lit. b)

din lege. 0 0
2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echit3tii sociale fatd de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
fntre care nu pot exista diferente care si dep3seascs raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar maxim economist Salariul de baz3 brut lunar conform contractului individual de munca
5128 ron
Denumirea postului cu salariul de baza brut lunar minim ambalator Salariul de bazd brut lunar conform contractului individual de munca
1150 ron
Raport calculat 4.46 raportat [a 4 ore




AGM Exploring

Cod/Coduri CAEN 9329 Domeniu de activitate: Alte activitati recreative si distractive n.c.a
- Numir de salariati: 5
- Numar de membri :5
Seria si numirul atestatului de intreprindere sociald §i perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacd pe durata anului de raportare a avut perioade cand
activitatea a fost suspendatd):
- seria BV/A Nr. 0076. Din 16.06.2021
Seria s numérul certificatului de intreprindere sociali de insertie §i perioada de valabilitate a acestuia (se va preciza dacé pe durata anului de raportare a avut
perioade cand activitatea a fost suspendata):
-seria BV/M Nr.0006. din 27.09.2021

A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale.
Misiune: este de a Jupta impotriva excluziunii ,discriminarii si somajului . Dorim sa contribuim la dezvoltarea comunitatii prin furnizarea de servicii recreative prin
sport
Componenta sociald va fi atinsa prin doud aspecte:
-angajareo a minim doua personae apartinand grupului vulnerabil.
-inchirierea gratuita de echipamente buggy pt plimbari recreative si distractive.
Scopul social al societdtii SC AGM EXPLORING SRL.
- lupta impotriva excluziunii ,discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate
Principiile aplicate in activitatea noastra:
-in cadrul societatii se respecta principiile economiei sociale

2. Obiectivele intreprinderii sociale
- angojarea a minim doua personae apartinand grupului vulnerabil
-asigurarea de masuri de acompanioment care sa asigure insertia profesionala si sociala persoanelor angajate apartinand grupului vulnerabil de tipul: informare,
accesul la formele de pregatire profesionala, adaptarea locului de munca la capacitatea persoanei
-furnizarea serviciilor de inchiriere buggy persoanelor defavorizate din comunitate

3. Descrierea activitdtii desfisurate in anul raportat (numarul de salariati si numarui de membri).
-in anul raportat am angajat 5 persoane dintre care doua provin din grupul vulnerabila.
-am desfasurat achizitii pt echipamente buggy
-am amengajat spatial pt garare echipamentelor buggy
-am organizat un tur ghidat pt personae care provin din mediul vulnerabil

4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.
- efectuarea unui tur ghidat cu buggy pt personae ce provin din mediul vulnerabil
- angajarea a 2 pers care provin din mediul vulnerabil conf legii economiei sociale

B. Raportul social
1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie {pentru anul raportat).
- angajarea a minim doua personae apartinand grupului vulnerabil
-asigurarea de masuri de acompaniament core so asigure insertia profesionala si sociala persoanelor angajate  apartinand grupului vulnerabil de tipul:
informare, accesul la formele de pregatire profesionala, adaptarea locului de munca la capacitatea persoanei
-furnizarea serviciilor de inchiriere buggy persoanelor defavorizate din comunitate

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazd; educatie sau formare profesionald; ocuparea fortei de muncd si instruire;
sinitate mintal; sinitate/domeniul medical; bunistarea sociald sau personald; politici publice/educatie civica; conservarea mediului inconjurdtor si schimbarea
climatica; altele).

- lupto impotriva excluziunii,discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor defovorizat{ocuparea fortei de munca,
instruire si bunastare personala )
3. Resurse utilizate in activitatea desfisurati (financiare - de exemplu: fonduri europene, internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).
- fondurile europene nerambursabile
- resurse de personal: cei 5 angajati , 2 angajati ce provin din mediul vulnerabil conf legii 219 din 2015

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat).
- nevoia sociala identificata este insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate

S. Grupul-tintd al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale céror nevoi sociale au fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu:
beneficiari directi si familiile beneficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate
in activitatea sociald desfasuratd sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia).

-persoanele care vor beneficia de insertie si persoanele din grupul vulnerabil carora le vom furniza servicii gratuite
-persoanelor afiate in sistem de protectie a copilului sau care provin din acest sistem.
-persoanelor care provin din familiile beneficiare de ajutor social

- persoanele aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai

6. Activitatea sociald desfdsurata:



6.1. Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea activitatii in anul raportat. Tn acest sens, raportul va
contine:
e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:
a. obiective realizate;
-efectuarea unui tur ghidat cu buggy pt personae ce provin din mediul vulnerabil
-angajarea a 2 pers care provin din mediul vulnerabil conf legii economiei sociale
b. obiective nerealizate; ;
-nu am realizat mai multe acte sociale deoarece nu am realizat activitate economica ¢. obiective neplanificate si realizate; nu este cazul
o descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activititi intreprinse si a modului In care acestea au contribuit [a realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesati;
- obiectivul nostru este de a scoate in evidenta foptul ca putem schimba ceva in familiile defavorizate prin acordarea unui timp intr-un mediu prietenos si care ii
deconecteaza de la problemele de zi cu zi.
- am furnizat servicii gratuite persoanelor apartinand grupului vuinerabil, respective tur ghidat

6.2. Schimbarea sociald produs3: prezentarea imbunititirii produse in mod direct de citre activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor
apartinand grupului-tints identificat si a familiilor acestora dupi caz; Prezentarea imbun3tatirii efective prin:activitatea sociald a intreprinderii sociale in viata
persoanelor apartindnd grupului tinta identificat si a familiilor acestora, dupéd caz;

-persoanele care au participat la activitatea recreativa desfasurata in natura tururi ghidate au fost foarte incantate de aceasta initiativa si au plecat vizibil cu un
alt tonus. Se doreste organizarea acestor excursii recreative cat mai des posibil.
-Imbunatatirea vietii celor doua personae care provin din mediul vulnerabil prin furnizarea de locuri de munca

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (dacd este cazul).
- cu ajutorul UAT Bran am reusit sa identificam usor persoanele din grupul tinta

7. Respectarea conditiilor specifice prevédzute la art. 10 din lege de cdtre intreprinderile sociale de insertie.

| Nr Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Media

crt.

1 Numdr total angajati 0 0 0 (o] 0 0 0 0 5 5 5 5 5

2 Numdr angajati apartinand 6] 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2
grupului vulnerabil

3 Procent % angajati 40 40 40 40 40

4 Totalul timpului de lucru al 0 0 0 0 0 0 0 o 20 20 20 20 20
tuturor angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru cumulat al 8 8 8 8 8
angajatilor apartindnd-grupului
vulnerabil {ore)

6 Procent % 40 40 40 40 40
timp de lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil

Nr crt. Hyrr : Numdr angajati din grupuri vulnerabile core au beneficiat de mdsuri de
Masuri de acompaniament =

acompanioment

1 Informare Am sustinut sedinte cu cei doi angajati vulnerabili

2 Consiliere Am organizat intalniri individuale cu fiecare dintre ei pt a-i face sa se
adapteze cat mai usor si sa inteleago ce au de facut.

3 Forme de pregétire profesionala -

4 Mediere -

S Adaptare a locului de munca Am adaptat locul de munca ca ei sa poata sa inteleaga si sa gestioneze
activitatea cu clientii,
Am organizat intruniri comune cu toti angajatii pt a le face cat mai usoara
adaptarea

6 Ucenicie si practica -

7 Altele -

9. Tn raportrile sociale anuale, conform pct. 6 din prezenta anex3, in functie de tipul de entitate §i de activitatile/serviciile desfagurate in anul precedent,
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie vor utiliza indicatori de rezultat, de realizare imediatd/output, precum si indicatori de impact, pentru

activitatea cu caracter social realizatd.

C. Raport financiar



1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului de 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b} din lege.
Se vor prezenta conform bilantului contabil urmatoarele informatii:

17. Venituri —total 8748

18. Cheltuieli - total 38049
19. Exercitiul net financiar -29301
20. 4.1 Valoarea excedentului/profitului rezultat la sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma/Destinatia -tur ghidat cu buggy pt persoane
- bonificatii/dividene platite membrilor/actionarilor apartinand grupului vulnerabil
- activitdti sociale -angajarea a 2 persoane conf
- reserve statutare legii economiei sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a criterilui privind reinvestirea
procentului de 90% conform art. 8 alin. 4, lit. b) din lege.

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de angajati, asigurdnd niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care si depédgeascd raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Nrert. | Denumire IS Denumirea postului Denumirea Salariul de bazd brut Salariul de bazd brutfunar | Raport calculat
cu salariul de bazd postului cu lunar confarm contractului
brut lunar maxim salariul de baza conform contractului individual de munca (lei)
brut lunar minim individual de muncd
(lei)
AGM GHID TURISM
1 EXPLORING SRL ADMINISTRATOR INTERN 1177 1177 1
AGM GHID TURISM
2 EXPLORING SRL ADMINISTRATOR INTERN 1177 1177 1
AGM SPALATOR
3 EXPLORING SRL ADMINISTRATOR VEHICULE 1177 1177 1
AGM SPALATOR
4 EXPLORING SRL ADMINISTRATOR VEHICULE 1177 1177 1
Media ISI 1177 1177 1

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile §i masuri de acompaniament. Indicatori

a)Personal angajat

Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct 7 din raprtul anual de activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr 129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/20186, la care se va insera o coloand care va prezenta media indicatorilor prezentati. Indicatorii se vor
calcula prin insumarea cifrelor prezentate de toate ISI, pentru valorile absolute (rindurile 1, 2, 4 si 5) si prin realizarea procentului dupd centralizare (Randurile 3 si 6).

Nr Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Media
crt.

1 Numar total angajati S 5 5 6 6 14 21 21 26 26 26 27 20

2 Numadr angajati aparfindnd 3 3 3 4 4 6 6 8 10 10 10 11 8

grupului vulnerabil

3 Procent % angajati 06 |06 06|16 |16 | 416 | 41.6 | 816 121.6 121.6 121.6 1216 81.6

4 Totalul timpului de lucru al 24 | 24 | 24 | 64 | 184 | 995 1520 | 1584 1628 1556 1332 1436 902.288
tuturor angajatilor (ore)

5 Timpul de lucru cumulat al 12 |12 | 12 | 52 | 172 | 492 | 540 708 724 692 564 596 352.288
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)

6 Procent % timp de lucru 05(05|05)|15 |15 | 415 | 415 | 74.83 114.83 114.83 108.83 117.21 80.5

b) Masuri de acompaniament



Se va realiza o situatie centralizatoare a tabelului de la pct. 7 din raportul anual de activitate depus de ISl conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr 129/2015 privind economia sociald aprobate prin HG 585/2016.

Numdr angajati din grupuri vulnerabile care au beneficiat
Nr crt. Masuri de acompaniament de misuri de acompaniament
1 Informare 6
2 Consiliere 4
3 Forme de pregatire profesionala 7
4 Mediere 2
5 Adaptare a locului de muncd 9
6 Ucenicie si practicad 2
7 Altele
Cap 4 . Aspecte financiare
a) indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

Se vor prezenta date centralizate referitoare la informatiile prezentate conform bilantului contabil in tabelul de la pct. C, 1 din Raportul anual din raportul anual de
activitate depus de ISI conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr 129/2015 privind economia saciald aprobate prin HG 585/2016.

b} Tndeplinirea criteriului privind Principiul echittii sociale fatd de angajati

Se va prezenta situatia privind salariile minime si maxime si asigurarea nivelurilor de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s depdgeascd
raportul de 1 la 8, conform art. 8, alin. (4) lit. d) din lege.

Nrcrt. | Denumire ISI Denumirea postului | Denumirea postului | Salariul de bazd brut | Salariul de bazd brutlunar | Raport calculat
cu salariul de bazii | cu salariul de bazd | lunar conform contractului
brut lunar maxim brut lunar minim conform  contractului | individual de munca (lei)
individual de muncd
(lei)
1 Ophori ADMINISTRATOR PREPARATOR LA 3385 1171 2,91
cosmetics PREPARAREA
PRODUSELOR
COSMETICE
2 andariana Muncitor necalificat | Muncitor necalificat | 3000 3000 1
la spargerea si la spargerea si
taierea materialelor | taierea materialelor
de constructii de constructii
3 Do estet Cosmetician secretar 2300 2300 1
4 Caffee vending economist ambalator 5128 1150 4.46
5 Asociatia 0 0 0 0 0
Bioglamp
6 AGM Exploring ADMINISTRATOR GHID TURISM 1177 1177 1
INTERN
media 14009.17 7817.167 9.536667

Cap. 5. Concluzii

Academia de bine

In perioada raportata Echipa Asociatiei Academia de bine a prestat servicii psihologice si educationale atat pentru copii cat si pentru adulti : psihoterapie, consiliere,
coaching, ateliere dezvoltare personala, art terapie, educatie nonformala.In parteneriat cu Asociatia Raza de speranta am desfasurat programe psihoeducationale
pentru 27 de benficiari cu TSA si tulburari asociate,si activitati psihoterapeutice de suport, indivuduale si de grup, pentru copii si tineri cu tulburari emotionale si
deficit de mentalizare.

Angular dots

Nevoile sociale identificate la nivelul grupul vulnerabil vizat sunt: (1) tratamente la domiciliu (injectii, perfuzii, administrare pastile etc.), (2) sondaj vezical si schimbare
de sonda, (3) pansamente si ingrijirea plagilor {post operatorii, ulcere varicoase, etc.), (4) ingrijirea stomelor, (5) masurarea parametrilor fiziologici (tensiune, glicemie,
colesterol, trigliceride, hemoglobina), (6) toaletare, (7) schimbare in cazul imobilizarii, (8) supraveghere in cazul varstnicilor nedeplasabili, (8) curatenia locuintei, (9)
diverse comisioane, {10) biorezonanta magnetica, (11) EKG-uri la domiciliu, (12) kinetoterapie si recuperare si altele.



De asemenea, nevoile grupului tinta se extind si cu: {1) Activitati de socializare si petrecere a timpului liber; (2) Amenajare si adaptare mediu ambiant; (3) Consiliere
juridica; (4) Consiliere psihologica si suport emotional; (5) Consiliere sociala; (6) Dezvoltare abilitati de viata independenta; (7) Integrare/reintegrare familiala si
comunitara; (8) Preparare, servire si distribuire hrana, mai ales pe fondul pandemiei de COVID-19; (9) Terapii de recuperare fizica / psihica / terapii ocupationale.
Interventia Angular Dots SRL s-a axat pe varstnicii aflati in situatii de vulnerabilitate, care aveau nevoie de pansamente si ingrijire a plagilor, toaletare si schimbare in
cazul imobilizarii.

Asociatia ST

Incepand cu luna mai 2021 Asociatia STl a inceput demersurile unui proiect educational "STH-Impreuna cu noi" care are 57 beneficiari directi din judetul
Brasov: 55 elevi cu vérsta intre 13-18 ani si 2 cadre didactice.
Scopul proiectului ,,$T1l - impreun3 nol” este adaptarea conceptului educational ,$tiinta — Antreprenoriat - Creativitate” al Asociatiei SUPORT REGIUNEA CENTRU si
implementarea intr-un Hub Educational Virtual - ,$Til —impreun noi” {platforma online - cu ajutorul Revistei ,Jurnalul de Maine”) - unde nu sunt limite de distanta si
nici de varsta, unde educatia este impreuna cu noi, avind ca metodd de predare peer learning.
In luna junie 2021 am inceput derularea proiectului educational "STIl-Impreuna cu noi” care are 57 beneficiari directi din judetul Brasov: 55 elevi cu vérsta intre 13-
18 ani si 2 cadre didactice.
Scopul proiectului ,$TIl — impreund noi” este adaptarea conceptului educational ,$tiinfa — Antreprenoriat - Creativitate” al Asociatiei SUPORT REGIUNEA CENTRU si
implementarea intr-un Hub Educational Virtual - ,$Til —impreund noi” (platforma online - cu ajutorul Revistei ,Jurnalul de Maine”) - unde nu sunt limite de distanta si
nici de varsta, unde educatia este impreuna cu noi, avind ca metod3 de predare peer learning.
Pana la aceasta data, s-au achizitionat kit-urile de Arduino care au fost livrate beneficiarilor si s-au realizarat 12 tutoriale educationale : antreprenoriat-programare si
dezvoltare personala care vor fi incarcate pe o platforma interactiva “STIl —impreund noi”, pentru beneficiari, voluntari si specialisti.

CROITORIA MAMI SI COPII

Cei cinci angajatii nostri, din care trei din grupurile vulnerabile, in perioada de raportare au avut un loc de munca stabil, si prin confectionarea de produse
ca: rochii, bluze, lenjerii de pat, esarfe, bratari din margele, banderole, pantaloni de trening, saculeti, draperii, rucsaci, etc. au contribuit la atingerea si depasirea
obiectivelor economice propuse. Din aceste articole confectionate, in luna decembrie 2021 am sprijinit material o familie cu 5 copii, contribuind cu doua lenjerii
de pat si doua pijamale pentru copii. La momentul raportarii, mai avem pe stoc produse cu care putem sa ne aducem sprijinul pentru ajutorarea comunitatii.

In aceasta perioada am incheiat protocoale de colaborare cu doua asociatii prin intermediul carora ne putem aduce sprijinul material pentru batrani si
copii aflati in saracie.

DERMASCAN CONCEPT
Activitatea intreprinderii const3 in servicii de diagnosticare a leziunilor de pe suprafata pielii prin scanarea cu ajutorul unei aplicatii mobile online care vine n sprijinul
pacientilor cu recomandari rapide §i precise.
Codul CAEN aferent afacerii este: 8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana. Aceasta clasa include:

- activitati referitoare la sanatatea umana, ce nu sunt efectuate in spitale sau de catre medici
Aceste activitati pot fi efectuate in clinici medicale online, de tipul celor atasate intreprinderilor, scolilor, azilelor de batréni, sindicatelor si confederatiilor sindicale si
in centre de sanatate, altele decat spitalele, precum si in cabinete particulare sau la domiciliul pacientilor.
Aceasta clasa include de asemenea:

- activitati ale centrelor de diagnostic online.
FUNDATIA FAST
Familiile sprijinite prin activiti{ile sociale ale fundatiei dovedesc o mai bund integrare in societatea largd, devenind astfel modele pentru rudele si vecinii din
comunitate;
-Copiii sunt mai bine ingrijiti, increzétori in propriile forte, in propria capacitate, unii dintre acestia fiind integrati in grupuri de copii romani si maghiari;
-P3rintii care au fost sprijiniti in vederea dezvoltirii de activititi economice proprii, au dovedit bune abilitdti de management si au reusit sa dezvolte servicii si produse
utile societatii. Grupurile de ini;ia}iy,g. pe care le-am sprijinit au preluat responsabilitatea proiectelor derulate la nivelul comunititii, dovedind bune intentii si abilitdti
deosebite de a dezvolta o asociatle lo¢ala, preludnd astfel posibilitatea unor viitoare proiecte
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