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Comunicat de presa

Atestarea intreprinderilor de economie sociala

In cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncéd Brasov functioneazid Compartimentul
Analiza Pietei Muncii si Economie Sociald, care atesta intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de
insertie.

Pana in prezent in cadrul AJOFM Brasov s-au eliberat un numar de 141 de atestate pentru
intreprinderile sociale si 6 atestate pentru intreprinderile sociale de insertie - marca sociala.

in Roménia, cadrul legal al economiei sociale este reprezentat de Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala ale cérei prevederi se aplica conform Normelor metodologice (Hotardrea nr. 585/2016). In anul
2022 aceaste lege a suferit o modificare reglementata prin OUG nr. 33 din 30.03.2022, publicata in
Monitorul Oficial nr. 323 din 01.04.2022, iar Normele de aplicare urmeaza a veni in sprijinul acesteia in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Intreprinderea sociald este persoana juridici de drept privat, care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si respectd principiile economiei
sociale, precum si criteriile esconomiei sociale.

In Roménia, principala sursi de finantare pentru entitatile economiei sociale este Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman gestionat de Ministerul Fondurilor Europene.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov a organizat in in luna mai - luna economiei
sociale - la sediul agentiei intalniri cu reprezentatii Intreprinderilor Sociale si a Intreprinderilor Sociale
de Insertie din judetul Brasov.

Scopul acestor intalniri a fost un schimb de experiente si de bune paractici, prilej pentru societati sa
ne impartaseasca experientele lor in implementarea proiectelor cu bune si rele, sa ne descrie
activitatea sociala in care s-au implicat, ce au invatat, ce concluzii au tras, daca si ce vor face pe mai
tarziu. Schimbul de experiente a fost unul constructiv, un bun prilej de a ne cunoaste mai bine si de a
gasi cai comune de colaborare pe viitor. De asemenea un accent deosebit a fost pus si pe modalitatile
de redactare a raportului anual - problemele intampinate si moduri de rezolvare a acestora. La aceste
intalniri reprezentantii intreprinderilor sociale si a celor de insertie au avut prilejul de a se cunoaste si
de a descoperi modalitati de colaborare si cooperare pe viitor, toate ducand la dezvoltarea acestui nou
sector economic.
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