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CAPITOLUL 1. OBIECTIVELE §! DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTE! DE MUNCA BRASOV TN ANUL 2022

Obiectivul principal al Roméniei in materie de ocupare a fortei de muncd, stabilit in contextul Strategiei
Europa 2020, este de a atinge o ratd de de ocupare pentru grupa de varstd 20-64 ani de 80%.

Obiectivele specifice ale ANOFM si implicit ale AJOFM Brasov pentru anul 2022, derivate din
documentele programatice, sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de muncd in concordantd cu
locurile de muncé vacante comunicate de angajatori;

- Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum sunt:
tinerii, somerii de lungé duratd, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane eliberate
din detentie, tinerii cu risc de marginalizare socialé;

- Implementarea masurilor de prevenire a somajului §i de stimulare a ocupérii fortei de munca pentru
someri, precum §i de combatere a marginalizérii sociale;

- Prevenirea somajului de lunga duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada de
maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul adultilor;

- Reducerea somajului de lungd duratd prin incheierea cu somerii de lunga duratd adulti a unui acord
de integrare in muncé, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a facilita tranzitia spre
ocuparea unui loc de munca.

- Oferirea de oportunitédti de ocupare si de dezvoltare profesionald tinerilor someri p&né in 25 de ani,
in primete 4 tuni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionald, includere in
programe de ucenicie la locul de muncd sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant
superior si plasarea pe locuri de muncé vacante;

- Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald, prin includerea in
masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- Stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor aflate in cutarea unui foc de munca;

- Acordarea de facilitdti angajatorilor pentru a incadra perscane din randul somerilor;

- Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului asigurdrilor pentru
somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor Initiativei Locuri de Muncd
pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineri 2017-2020 in Roménia.

Anul 2022, ca si anul 2021, a constituit pentru Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Brasov o provocare din punct de vedere organizatoric §i managerial. Pe l&nga atributiile de asigurare a
masurilor de protectie a persoanelor aflate in ciutare de loc de munci si a celor de stimulare a ocupérii
fortei de munca, conform legislatiei in vigoare, punerea in practicd a masurilor instituite de Guvern
pentru sustinerea mediulul de afaceri §i a persoanelor afectate de situatia epidemiologicd generatd
SarsCov2, a reprezentat o crestere a volumului de activitate cu peste 30%, in timp ce numarul de
functionari a rémas acelasi, uneori chiar mai mic, ca urmare a carantinirii unora.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI] INREGISTRAT TN ANUL 2022

In anul 2022 rata somajului la nivelul judetului Brasov, a pastrat un trend crescator/descrecator
incepénd chiar cu luna fanuarie si pand la sfarsitul anului aceasta situdndu-se sub valoarea de 2.35%,
implicit sub nivelul ratei somajului la nivel national. Fluctuatiile nesemnificative ale ratei somajului in
judetul Brasov au avut loc lunar si au fost cuprinse intre 0.02pp si 0.55pp.
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In anul 2022 rata somajului la nivelul judetului Brasov nu a inregistrat modificari semnificative,
situandu-se sub valoarea de 2.35% si ajungand in luna decembrie la 232%. La finele lunii ianuarie 2022 a
fost o rata a somajului de 1.87% iar la 31 decembrie 2022 valoarea acesteia era de 2.32%.

Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varstd, in perioada de referint3, se constati ca cei mai multi
someri sunt din categoria de varsta 40 - 49 de ani, cu o medie de 21 % in total someri, in timp ce tinerii
cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie 20% in total someri.

Explicatia mentinerii ratei somajului din aceasta perioada la un nivel scazut o constituie numarul mic de
disponibilizari colective si individuale ce au avut loc in judetul Brasov, precum si datorita masurilor de
sustinere a mediului de afaceri prin suportarea, conform cadrului legal adoptat, a indemnizatiilor pentru
suspendarea contractelor individuale de muncé (asa numitul somaj tehnic), precum si a altor masuri de
suport pentru angajatii/angajatorii afectati. Prin masurile adoptate de Guvern s-au mentinut
contractele de munca, s-a asigurat stabilizarea personalului la locul de munca si s-au evitat in mare
masurd procesele de disponibilizare si de recrutare de personal, formare, dupa realuarea activitatii.

Un impact semnificativ l-au avut si masurile de sprijin financiar destinate angajatilor si angajatorilor
care au venit in ajutorul companiilor care au intdmpinat dificultdti cauzate de raspandirea COVID-19.
Astfel companiile au putut sa-si asigure o functionare optima pe perioada de restrangere a activitdtii.
Numarul locurilor de muncé vacante inregistrate in anul 2022, la nivelul judetului Brasov (8.775) a fost
cu 24% mai mic decat in anul 2021 (11.724).

Curba care reprezinta evolutia somerilor indemnizati urmeaza o traiectorie descendentd, incepand cu
luna ianuarie cand erau 1.128 persoane, cea mai scdzuta valoare a somerilor indemnizati inregistrandu-
se in luna octombrie (682 persoane), comparativ cu cea a numarului total de someri neindemnizati care
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a fost in crestere de la inceputul anului plecand de la 3.774 persoane si ajungand in luna decembrie la
5.119 persoane inregistrate.

7000

B someri neindemniati
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Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati §i neindemnizati inregistrati in evidentele
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, se constatd faptul ca numarul de someri
indemnizati a inregistrat valori mai ridicate pe parcursul primelor 4 luni ale anului 2022, dupa care a
urmat o scadere continua pana in luna decembrie cand a ajuns la 714 persoane.

$i in anul 2022 se mentine proportia dintre numarul somerilor indemnizati si neindemnizati, astfel
ponderea somerilor neindemnizati in totalul somerilor inregistrati a avut valori de peste 80%.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe parcursul
anului intre 3774 persoane (luna ianuarie) si 5119 persoane (luna decembrie).

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care, fie au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra in muncd, fie nu indeplinesc conditiile legale de
acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca.
Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioara, in majoritate provenind din mediul rural, care sunt
nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura
mijloacele de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine si cea mai mare parte a
somerilor de lungd durata: tineri cu varstd de sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii cu
varsta de 25 de ani si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni.

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii sunt si cel mai greu plasabili - sunt in majoritate beneficiari
de venit minim garantat, deoarece:

- nu detin vreo calificare,

- nu au un nivel al educatiei care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare profesionald
- pentru cursurile de nivel 1, accesul se face pentru persoanele absolvente macar a invdtamantului
primar
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- majoritatea sunt in somaj pentru perioade ce au depasit 12 luni de inactivitate, ceea ce implica si
pierderea increderii in sine.

in mediul urban, ponderea somerilor care beneficiazd de indemnizatii este mai mare decét cea
inregistrata in mediul rural fiind mult mai dificila ocuparea somerilor ce provin din zonele rurale,
datorita gradului de acoperire al suprafetei judetului de catre agentii economici.

Ponderea somerilor inregistrati pe mediul ufban/rural la 31.12.2022 se prezinta astfel: mediul urban 28%
din totalul persoanelor aflate in evidenta Agentiei si 72% persoane din mediul rural.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:

Grupa de Stoc la finele lunii
varsta decembrie 2022
Total 5833
<25 ani 1219 (21%) ‘ @ S
< an
353 (I%) » Q O 25-29 ani
1056 (18%) B 30-39ani
1235 (22%) ‘ ' 8 40-49 ani
714 (12%) B 50-55 ani
1056 (18%) @ peste 55 ani

Somerii cu invatamant primar si fara studii au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele AJOFM Brasov (43%), urmat de cei cu studii gimnaziale (31%), iar 13% au absolvit invatamantul
liceal. Somerii cu nivel de invatamant profesional/arte si meserii reprezinta 7% din totalul somerilor
inregistrati, urmat de cei cu studii superioare sunt 4%, iar cei cu invatamant postliceal reprezinta 2 %.

Nr someri
Nivel de educatie La 31.12.2022
Total, din care: 5.833
Invatamant primar si fara studii 2505 (43%)
invatamant gimnazial 1823 (31%)
::r\;?:?c:ﬁg:/arte si meserii 432 (7%)
invatamant liceal 771 (13%)
invatamant posticeal 41 (2%)
invatamant universitar 261 (4%)

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Operator de date cu caracter personal nr. 546

Str.Lunga nr.1A , BRASOV

Tel.: +4 0268 416879;+4 0268 411960;+4 0268 419081 Fax:+4 0268 412552

e-mail: ajofm@bv.anofm.ro;

www.ajofm-bv.ro; www.facebook.com/ajofmbrasov 6



MINISTERUL MUNCI!I
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Profilarea este activitatea prin care se realizeazi identificarea profilului persoanelor in ciutarea
unui loc de munca Tnregistrate in evidenta AJOFM Brasov si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate:
usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil §i foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1)
lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ultericare, precum si pentru identificarea
masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocupérii fortei de munci care se pot
acorda, n conditiile legii, in principal pentru ¢a aceste persoane si devind persoane ocupate pe
piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munci se evidentiazi punctele slabe care exista
in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lungd duratd, iar rezultatul profilarii se
foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta §i, dupi caz, de a actualiza setul de masuri
active, respectiv masuri pentru stimularea ocupérii fortei de munci care se pot acorda, in principal,
n functie de nevoile persoanelor.

Structura somerilor cuprinsi in masuri active (7.043 persoane), pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin
profilare, se prezinta astfel: 1.493 persoane foarte greu ocupabile, 2.397 greu ocupabile, 1.845 mediu
ocupabile, iar 1,308 sunt persoane usor ocupabile.

Repartizarea numarului de someri din evidenta AJOFM Brasov pe nivel de ocupabilitate, stabilit m
profilare, in anul 2022 este urmatoarea:

Someri cuprinsi in
Nivel de ocupabilitate masuri active
Total, din care: 7.043
usor ocupabil 1.308
mediu ocupabil 1.845
| greu ocupabil 2.397
foarte greu ocupabil 1.493

Pornindu-se de la un numar de 4.902 someri inregistrati la nivelul judetului Brasov la inceputul anului,
s-au inregistrat urmatoarele fluxuri de intrari si jesiri: intrérile efective in evidentele somajului au fost
de 14.756 persoane, iar iesirile din evidentele somajului au fost de 14,046 persoane.

Analiza evolutiei numarului persoanelor iesite prin incadrare si a numarului intrarilor in somaj prin
disponibilizdri curente §i colective de personal, aratd c& si in anul 2022 s-a continuat tendinta
inregistratd in ultimii 5 ani, st anume numarul incadrérilor fiind superior numarului disponibilizirilor de
personal.

CAPITOLUL Hll, REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULU! PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA $I
ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA iN ANUL 2022

lll.1. Rezultatele implementarii Programului nagional de ocupare a fortei de muncé in anul 2022
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Urmare a implementarii programului de ocupare in anul 2022 la 31.12.2022 au fost incadrate in munca
3.075 persoane (1.446 femei).

Din totalul persoanelor ocupate pand la data de referintd, 1325 au peste 45 de ani, 499 au varsta
cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 185 persoane cu varsta intre 30 si 35 de ani, 281 au intre 25 §i 35 de ani,
iar 785 sunt tineri sub 25 de ani (785 tineri NEET).

in functie de rezidentd, din totalul persoanelor incadrate in muncd, 1.780 persoane provin din mediul
urban, iar 1.295 persoane sunt din mediut rural.

Din punct de vedere al nivelului de pregdtire at persoanelor pentru care s-a identificat un loc de munca,
cele mai multe persoane au studii de invatamant liceal (905), urmate de cei cu invatamanat gimnazial
(727 persoane) cu invatamant profesional/arte si meserii este de 574. Persoanele incadrate cu
invatamant primar si fara studii sunt in numar de 392. Persoanele cu invatamant universitar sunt 406,
iar cei cu studii studii postticeale sunt In numar de 71.

In vederea realizérii programului de ocupare si asigurdrii unui grad cat mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la AJOFM Brasov, la nivel judetean au fost identificate 8.775 locuri de munca
vacante, gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre AJOFM Brasov si angajatorii din
judet, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de muncé vacante.

Serviciite de informare si consiliere profesionalad au un rol esential in activitatea desfésurata de serviciile
publice de acupare, de calitatea acestora depinzdnd in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri
de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2022, au beneficiat de servicii de informare §i consiliere profesional, oferite prin
intermediul AJOFM Brasov 7.043 perscane.

Ca urmare a participirii 1a serviciile de informare si consiliere profesionald, 666 persoane au fost
cuprinse la cursuri de formare profesionala.

Prin implementarea programului ,,De la scoald, la viatd profesionald, spre carierd”, in cadrul caruia au
fost desfasurate 105 sedinte de informare si consiliere individuala §i de grup, s-a urmarit cresterea
sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare profesionald a elevilor din anii terminali ai
invatamantului preuniversitar, viitori absolventi (2.351 elevi).

Au avut loc deplasdri in unititile de invatamant din localitatile Brasov, Zarnesti, Rasnov, Fagaras,
Sacele, Codlea.

Cu aceastd ocazie s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare $i orientare
profesionald a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar. Tematica abordata in cadrul
acestor sedinte a fost: prezentarea prevederilor legale privind indemnizatia de somaj si conventiile
pentru absolventi; cursurile de formare profesionald; contractele de muncé - drepturi si obligatii;
intocmirea unui CV; prezentarea la interviu; munca in stréindtate; prezentarea serviciilor oferite de
AJOFM; vizionare de casete video avind ca teme: prezentarea la interviu, cum am reusit sa devin
intreprinzator, etc.

In cadrul centrului de informare si consiliere pentru persocane cu dizabilititi au fost consiliate 69
persoane. Dintre persoanele care au participat la serviciile oferite de centrele de informare si
consiliere, 10 de persoane au fost incadrate in munca.

lll. 1.1, Formarea profesionala

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrérii si reincadrarii lor §i
cresterea numarului de persoane aflate in cdutarea unui loc de munca cuprinse la cursuri reprezintd un
obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Foriei de Munca Brasov si in anul 2022.
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fn pericada ianuarie-decembrie 2022 au fost organizate 45 programe de formare profesionald
adresate somerilor aflati in evidenta Agentiei la care au fost cuprinse 666 persoane (505 femei).
Programele de formare profesionald organizate au fost in meseriile: ajutor bucatar, femeie de serviciu,
ingijitor spatii verzi, agent de curatenie cladiri si mijloace de transport, agent de securitate, bucatar,
coafor, cofetar-patiser, contabil, florar-decorator, inspector in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, inspector/referent resurse umane, lucrator in alimentatie, lucrator in comert, lucrator in
izolatii, manichiurist-pedichiurist, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, peisagist-
floricultor, sudor.

Cele 45 programe de formare profesionala au fost organizate prin Centrul Regional de Formare a
Aduitilor, si prin furnizori autorizati de formare profesionald si furnizori care au derulat proiecte din
fonduri europene,

Cei 666 de cursanti someri (505 femei) au fost cuprinsi Tn urmitoarele forme de pregatire profesionala:

« la cursuri de initiere: 15 persoane

« la cursuri de calificare/recalificare: 624 persoane

» la cursuri de specializare; 27 persoane

Structura pe grupe de varstd a somerilor cuprinsi in programe de pregatire se prezintd astfel: grupa de
varsta de pana in 25 de ani au fost 383 persoane, grupa de varsta 25-30 de ani 173 persoane urmati de
grupa de varsta cuprinsa intre 30 - 35 de ani 13 cursanti, grupa 35 - 45 de ani 28 cursanti iar din grupa
de peste peste 45 de ani 69 persoane,

De asemenea, in programele de formare profesionald au fost cuprinse persoane apartinand unor grupuri
cu dificultdti de integrare pe piata muncii, precum §i persoane care au beneficiat de gratuitate in baza
prevederilor Legit nr. 76/2002 cu modificarile 5i completérile ulterioare, dintre care mentiondm 486 de
someri din mediul rural;

lil. 1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invitdmant

Stimularea incadrdrii in munca a absolventilor vizeaza, deopotrivd, ambele segmente ale pietei muncii:
angajator si absolvent de invatamant.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munci a absolventilor de Tnvatamant au avut un
aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evideniele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masd cu privire la misurile active destinate tinerilor,
informarea $i consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, a facut posibild, in perioda
ianuarie-decembrie 2022 angajarea a 21 absolventi prin incheierea de contracte individuale de munci,
prin subventionarea locului de munca.

Din cei 21 absolventi angajati prin mésura de subventionare a locului de munci, 13 sunt absolventi de
invatamant superior, 1 absolvent de scoala postliceala, 2 sunt absolventi de liceu,4 absolventi ai scolif
de arte si meserii si 1 absolvent de invatamant gimnazial.

Tinerii absolventi de invatamént care se incadreaza in muncé cu program normal de lucru si pentru o
perioadd mai mare de 12 luni in primele 60 de zile de la data absolvirii, primesc o primd neimpozabild,
egald cu de 3 orl valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare la data angajirii. Pana la
31.12.2022, 8 absolventi (5 femef) au beneficiat de prima de insertie.

llI.1.3.Incadrarea in munc# a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare
In scopul prevenirii somajului de lunga duratd si stimulirii somerilor de a se incadra in munci inainte de
expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordarii de alocatii
pentru 396 someri, din care 257 femei. Structura pe grupe de varstd a persoanelor beneficiare de
alocatii pentru incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezint astfel:
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« 2 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

« 12 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani;

e 28 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

» 100 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

» 254 persoane au varsta de peste 45 ani

Aceastd masur s-a dovedit, ca si in anii precedenti mai eficientd la persoanele apar{indnd grupelor de
peste 45 de ani si intre 35 - 45 ani si ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt interesate
sa se angajeze cat mai repede,

lil.1.4. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustindtori ai
familiilor monoparentale

Somajul In réndul perscanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici susfinatori ai familiilor
monoparentale continud si constituie una din problemele pietei fortei de munca.

in perioada ianuarie-decembrie 2022 au fost incadrate in muncd 1.325 persoane cu virsta de peste 45
ani sau unici intrefindtori de familie monoparentala, din care 461 persoane prin acordarea de
subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii (457 cu varsta de peste 45 ani 5i 4
unici sustindtori ai familiilor monoparentale).

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la
pensie,

in perioada fanuarie-decembrie 2022 au fost incadrate in muncd 2 persoane care in termen de cel mult 5
ani de la data angajanii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare
a pensiei pentru limitd de varstd, jar societatile au beneficiat de subventionarea locurilor de munca
respective.

I, 1.5. Incadrarea in munca prin stimularea mobilititii fortei de munca

Mobilitatea geograficd este stimulatd prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare, prime de

activare, sau de relocare, dupa caz. Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de

muncd din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar este limitata ca rezultat.

Stimularea mobilitatii geografice privitd din perspectiva ocupérii unui loc de muncé nu a predus efecte

spectaculoase. Mentalitatea inradécinérii in locul de nastere, coroboratéd cu salarii reduse si aspectele

privind posibilitatea de obtinere a unei locuinie pentru sine si familie, reprezintd numai céteva dintre
motivele pentru care aceastd masurd are eficien{a redusa.

Totusi, incepand cu anul 2017 au fost introduse o serie de masuri active care au fost privite cu interes

de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si care s-au angajat in decursul anului.

In anul 2022 au fost acordate prime astfel:

- Prima de activare pentru somerii neindemnizati care dupa 30 de zile de inregistrarea in evidenta
Agentiei se incadreaza in munca pentru o perioada de cel 3 luni (104 persoane).

- Prima de incadrare pentru persoanele care se incadreaza in munca la o distanta mai mare de 15 km
de domiciul si localitatea unde se incadreaza sau unde are domiciliul este cuprinsa in Planul
National de Mobilitate (19 persoane).

- Prima de relocare pentru persoanele care se incadreaza in munca la o distanta mai mare de 50 de km
de domiciliul, pentru plata chiriei in cuantum de 900 de lei/luna pentru maxim 36 de luni (4
persoane). In ceea ce priveste acordarea primei de relocare, in cazul judetului Brasov incércarea
mai mare o reprezintd dosarele transferate(intrate), atdt ca numar: 39 in 2022, cat si pericada
activd a acestora: max. 35 de luni, In conditiile in care prima platd se efectueaza de cétre
A.LO.F.M, -ul care a stabilit dreptul.
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I1.1.6. Incadrarea in munci a persoanelor cu handicap
Prin aplicarea complexului de masuri active prevdzute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca conditionat, in anul 2022 s-a reusit incadrarea in activitate a 10
persocane {dintre care 2 persoane angajate prin subventionarea locului de munca). Meseriile in care au
avut loc angajarile sunt: operator introducere si validare date, legator manual, manipulant marfuri,
lucrator comercial, secretar adminitrativ, etc.
Dificultatile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind in principat
legate de: accesibilitdtile pe care trebuie sa le asigure comunitatea si angajatorii, adaptarile locului de
muncd de catre angajatori; de mentalitatile legate de utilizarea acestor persoane in activitati lucrative,
mai curénd angajatorii fiind dispusi sa achite penalititile previzute de lege in cazul neincadririi de
persoane cu handicap.
In cadrul Agentiei Locale a AJOFM Brasov functioneazad un Centru de consiliere pentru persoane cu
dizabilitati, cu toate dotarile specifice.
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Brasov, prin infiintarea Centrului de consiliere, a
venit in sprijinul nevoilor acestor persoane, asigurandu-le asistentd in gésirea unui loc de munci.
Serviciile acordate in mod gratuit sunt:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitdtii in vederea orientérii profesionale;

¢} dezvoltarea abilitatii si Tncrederii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munci, in vederea
luarii de cétre acestea a deciziei privind propria carierd;

d) instruirea in metode $i tehnici de cdutarea unui loc de munci si alte activitati cu scopul cresterii
sanselor de ocupare a acestora.
De asemenea, trebuie mentionat faptul c& personalul AJOFM din cadrut Compartimentul de mediere a
muncii, orientare i formare profesionald se ocupd in mod special de fiecare persoand cu dizabilitati
inregistratd, desfasurand urmatoarele activitati:
- acordarea sprijinului in intocmirea CV-urilor
- contactarea agentilor economici in vederea stabilirii interviurilor
- insotirea persoanei cu dizabilititi [a sediul societatilor respective (deplasarea se realizeazi cu
masina institutiei)
- participarea la medierea ofertei

IL1.7. Acordarea serviciilor de asistentd si consultan{d pentru finceperea unei activitati
independente

fn contextul politicii de incurajare a aga intitulatei auto - ocupdri, respectiv de a sprijini activitatile
antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, Agentia a actionat prin efort propriu si prin intermediul
furnizorilor de servicii specializate, in direciia oferirii de servicii de asistentd §i consultantd gratuitd
pentru initierea de catre someri a unei activitati pe cont propriu.

fn anul 2022 aceste servicii nu au fost accesate la nivelu! judetulu Brasov.

tHl, 1.8, Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 3.075 persoane, din care:

- 2.896 persoane prin medierea incadrarii in muncd pe locuri de muncid vacante pe perioadi
nedeterminat;

- 179 persoane prin medierea incadrarii in muncd pe locuri de muncd vacante pe perioadi
determinati;
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Din cele 7.043 persoane cuprinse in serviciile de mediere a locurilor de muncé vacante, 43.66 % au fost
incadrate in muncé prin aceastd masura.

Bursa generala a locurilor de munca:

Obiectivul principal al Bursei Generale a Locurilor de Munca il constituie cresterea gradului de ocupare,
existdnd posibilitatea interactiunii directe dintre angajator si solicitantul locului de muncd.Bursa
Generald a Locurilor de Munci reprezintd o oportunitate pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca, de a-si alege un loc de muncd conform pregatirii lor profesionale, sau s& se
orienteze/reorienteze profesional.Reprezentantii Agentiei au contactat peste 400 de agenti economici
din judetul Brasov, 75 dintre acestia confirmand participarea la bursa unde vor oferi peste 2.327 locuri
de munca, astfel: 104 locuri de munca pentru persoane cu studii superioare si 2.223 locuri pentru
persoane cu studii medii si necalificate.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi

Bursa locurilor de muncé petru absolventi reprezintd ¢ oportunitate pentru toti solicitantii de locuri de
muncd interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de locuri de munca, pentru a putea astfel
sa aleagd un loc de munca, conform pregatirii lor profesionale, sau sa se {re)orienteze profesional spre
ocupatii cu posibilitati mai mari de angajare, pe termen mediu si lung.

Reprezentantii Agentiel au contactat peste 800 de agenti economici din judetul Brasov, 65 dintre acestia
confirmand participarea la bursd unde vor oferi peste 1.839 locuri de muncd, astfel: 120 locuri de
munca pentru persoane cu studii superioare §i 1.719 locuri pentru persoane cu studii medii.
Reprezentantii Agentiei au furnizat informatii tuturor persoanelor interesate, cu privire la masurile
active stipulate in Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii
fortei de muncd, si anume: formare profesionald, informare si consiliere profesionald, informatii
juridice cu referire la prevederile legislative specifice.

n cadrul acestui eveniment a fost amenajat standul EURES unde Consilierul Eures din cadrul AJOFM
Brasov va oferi informatii persoanelor care doresc sa lucreze in straindtate, precum si informatii despre
modalitatea de a completa CV-ul online pe portalut EURES. Au fost asteptati si cetateni de nationalitate
ucraineana care au putut sa se inregistrze in evidenta institutiei si au primit informatii cu privire la
locurile de munca disponibile.

Au fost invitati elevi din clasele a Xll-a, de la liceele din Municipiul Brasov precum si studenti de la toate
centrele universitare din judet, care doresc s& cunoasca piata forfei de munca, sa afle cerintele
angajatorilor pentru a fi pregétiti sa ocupe un loc de munca dupa terminarea studiilor.

O altd noutate se referd la participarea societdtilor care au accesat fonduri europene si care prin
activitatile proiectelor pot organiza cursuri de formare profesionala si pot sprijini somerii precum $i alte
categorii de persoane sa-si gaseasca un loc de munca.

Alte standuri disponibile in cadrul evenimentutui au fost:

- Stand proiect ANOFM: ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Brasov;

- Penitenciarut Codlea;

- Centrul Militar Brasov;

l1l.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale
Agentia, are obligatia de a realiza un acompaniament social personalizat pentru tinerii cu vérste intre 16
si 25 de ani aflati in dificultate si confruntati cu riscul excluderii profesionale, in scopul facilitarii
accesului lor la un loc de muncd. Aceste persoane au dreptul [a consiliere profesionald §i mediere din
partea personalului specializat al Agentiei, prin intocmirea unui plan individual de mediere.
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fn scopul integrérii sau reintegrarii in munci persoanele supuse riscului marginalizarii sociale pot
beneficia de plasare in munca la un angajator avizat de Agentie, in baza unui contract de solidaritate.
Contractul de solidaritate poate fi Tncheiat intre tandrul beneficiar si Agen{ie pe o duratd de péana la 2
ani, dar nu mai putin de un an.
Agentia Tncheie contracte de solidaritate cu tinerii, potrivit urmdtoarelor prioritati:

a} tineri proveniti din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor
publice specializate si al organismelor private autorizate in domeniul protectiei copiilor;

b} tineri singuri cu copii in intretinere;

c) tineri familisti cu copii in intretinere;

d) tineri familisti fara copii in intretinere;

e) tineri familisti care au executat pedepse privative de libertate;

f) alte categorii de tineri aflati n dificultate.
La nivelul AJOFM Brasov existd o bund colaborare cu DGASPC Brasov, Centrul pentru Persoane f&rd
adapost, Asociatia” Un pas spre viitor”, Asociatia Catharsis Brasov §i Asociatia “Scut”, colaborare care
are ca scop facilitarea accesului beneficiarilor acestora la serviciile oferite de A.J.O.F.M. si se
concretizeaza in urmatoarele activitati:

+ finregistrarea in baza de date a persoanelor aflate in evidenta institutiilor care sunt in cautare de loc
de munci si solicitd aceasta precum si informarea cu privire la serviciile oferite de A.J.0.F.M. Brasov
= intocmirea CV-ului persoanei,

» in cazul in care sunt identificate locuri de munci vacante conform pregitirii 5i stirii de sindtate a
beneficiarului, se contacteaza telefonic agentul economic si se programeaza persoana la interviu.

« in cazul persoanelor cu grad de handicap accentuat se insoteste persoana la primul interviu de citre
inspectorul responsabil din cadrul AJOFM Brasov care monitorizeazad cazul pe parcursul procesului de

- angajare si ulterior angajarii.

-acordarea de consultantd gratuitd persoanelor solicitante in vederea orientdrii si reorientarii
profesionale (loc de munca sau, dupd caz, curs de calificare) in functie de interesul acestora si de
cerintele pietei muncii,

- inaintarea la cererea institutiilor a listei de locuri de muncé vacante si a cursurilor de calificare s
recalificare, precum si informarea acestora cu privire la organizarea unor actiuni cum ar fi bursa
locurilor de munca.

+ organizarea de actiuni in comun ce vizeaza problematica tinerilor postinstitutionalizati, persoanelor
cu handicap, etc.

In anut 2022 nu au fost identificati angajatori de insertie si nu au fost incheiate contracte de solidaritate
pentru tinerii supusi riscului de marginalizare sociala.

.3, Masuri de prevenire a somajului
Mésurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere care
se acordé, potrivit legii, persoanelor care urmeaza si fie disponibilizate in cazul unor restructurari ale
activitdtii care conduc la modificari substantiale ale numarului si structurii profesionale a
personalului §i, la cerere, persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere, au fost utilizate instrumentele prevazute in actele
normative in vigoare.
In anul 2022, B17 persoane au fost notificate in vederea dispenibilizarii colective, provenind de la 8 societati

din judetul Brasov si din alte localitati.
Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile de
muncd vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de ciutare a unui loc de muncd
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fil.4, Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii {medierea muncii pe piata internd a muncii si
informare si consiliere profesionald) pot fi acordate §i de alti furnizori de pe piatd, cu conditia sa fie
acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificrile si
completérile ulterioare.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea For{ei de Munca Brasov, poate oferi servicii de ocupare cu finantare
din bugetul asigurdrilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de servicii
specializate acreditati

in anul 2022, au fost acordate 7 certificate de acreditare pentru servicii specializate pentru 4 furnizor.
Dintre acestia, 3 furnizori au primit acreditare atdt pentru servicii de informare si consiliere
profesionald, ct si pentru servicii de mediere a muncii pe piata internd, iar 1 furnizor a primit certificat
de acreditare numai pentru servicii de medierea muncii pe piata interna.

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificérile si completérile ulterioare,
furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncé in a céror raza isi au sediul date privind numarul somerilor mediati si incadrati in
munca. Conform centralizarii datelor la finele anului 2022, prin intermediul furnizorilor de servicii care
au transmis comunicéri pe parcursul anului 2022 au fost mediati $i ocupati 1.244 someri.

lil.5, Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru ocuparea forei de
munca judetene elibereazd atestate de Tntreprindere sociald si certificate de intreprindere sociald de
insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte de infiintare si functionare ca respectd conditiile
referitoare la definitie, principiile si criteriile specifice legate de activitatea in scop social sifsau in
interes general al comunitatii, reinvestirea profitului, respectarea echitétii in domeniul salarizérii etc.
Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia st evolutia domeniului economiei sociale,
s-a infiintat Registrul unic de evidentd al intreprinderilor sociale, administrat de Agentia Nationald
pentru Ocuparea Forlel de Muncd, registru care este publicat, in forma actualizat, lunar, pe pagina de
web a ANOFM, conform art. 27 din Legea nr 219/2015 si Ordinului nr. 2034/13.10.2016 al ministrului
muncti.

in anut 2022, AJOFM Brasov a eliberat 28 atestate de intreprindere sociala. Situatia celor 28 atestate pe
categorii de persoane juridice se prezintd astfel: 1 asociatie, 27 societati comerciale.

CAPITOLUL V. MASURI DE REDUCERE A IMPACTULUI RASPANDIRII CORONAVIRUSULUI SARS-CQV-2

in contextul epidemiologic, au fost limitate sau intrerupte temporar unele activitati socio- economice,
activitati ale unitatilor de invatamant cu asigurarea activitatii educationale la distantd, cu implicatii
evidente asupra raporturilor de muncd ale salariatilor, a actelor comerciale din domenii de activitate
diverse, drept pentru care a fost necesar sa fie implementate o serie de masuri de protectie social3,
adoptate de Guvern, care au avut un impact major in activitatea AJOFM Brasov

IV.1.Rezultatele mdsurilor de combatere a efectelor COVID aplicate de AJOFM BRASOY

1.Indemnizatii pentru asa numitul somaj tehnic pentru salariatii operatorilor economici (inclusiv IMM-
uri) cérora bi s-a suspendat temporar contractul individual de munci, din initiativa angajatorului, pe
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perioada starii de alerta si ca urmare a efectelor produse de epidemia de coronavirus (OUG nr. 3072020,
completatd de OUG nr. 32/2020, QUG nr.43/2020, OUG nr.53/2020, QUG nr.70/2020, OUG nr.92/2020,
Legea nr.55/2020, OUG nr.111/2021).

Pentru pericada suspendarii temporare a contractului individual de muncd, indemnizatiile de somaj
tehnic sunt in valoare de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu brut -
indemnizatia fiind supusé impozitarii si platii contributiilor de asigurri sociale si de sinatate, fard a se
datora contributie asiguratorie pentru munca.

Masura s-a aplicat atat in perioada starii de urgentd pentru toate domeniile de activitate, cét gi
ulterior acesteia pentru domeniile de activitate in care s-au mentinut restrictii, suma totald platita
pana la 31.12.2022 fiind de 3.878.635 lei, pentru un numar de 2.988 persoane provenind de la 326
societati.

2.Decontarea indemnizatiei pentru zilele libere acordate parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor cu
handicap grav nescolarizati sau celor care au in supraveghere si intretinere persoana adultd incadrata in
grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal, in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatdmant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolar, ca urmare a
anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (Q.U.G nr. 110/2021,
cu modificarile i completérile ulterioare), din Fondul de garantare a creantelor satariale. indemnizatia
pentru fiecare zi liberd a fost stabilitd la 75% din salariul de bazi corespunzator unei zile lucratoare, dar
nu mai mult decét corespondentul pe zi a 75% din castigul salariul mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceastd masurd a fost aplicatd pentru anul scolar 2021-2022,

Suma totald decontata de catre AJOFM Brasov in anul 2022 a fost de 56.369 lei, pentru un numir de
' 75 persoane, provenind de la 31 societati,

3.Suplimentar fatd de mdsurile active aprobate prin OUG nr.92/2020, prin OUG nr.132/2020 si HG
nr.719/2020 au fost aprobate urméatoarele méasuri in baza planului de relansare economici:

- reducerea timpului de muncd al salariatilor, cu cel mult 50% din durata previzutd in contractul
individual de munca, cu repartizarea corespunzitoare a programului de lucru si reducerea
corespunzatoare a salariului. Pe durata reducerii timpului de muncd, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de
muncad §i salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului
de munca.

Suma totald platita de catre AJOFM Brasov in anul 2022 pentru aceastd misura este de 18.041.218
lei, pentru un numiar de 16.101 angajati provenind de la 549 societati comerciale din judetul
Brasov,

IV.2. Activitdti suport pentru aplicarea mdsurilor de reducere a impactului rdspandirii
coronavirusului Sars-Cov-2

La nivelul judetului au functionat numere de telefon dedicate informérii cetétenilor cu privire la
aplicarea actelor normative privind masurile adoptate de Guvern (somaj tehnic, zile libere plitire
pentru parin{i ai ciror copii nu urmaza cursurile din cauza inchiderii unitatilor de inviitimant etc).
Pentru a veni in intampinarea problemelor clientilor care se adreseaza institutiei, AJOFM Brasov a creat
o aplicatie prin care perscanele care doreau sa depuna dosarele pentru somaj sau dosarele pentru
cautarea unui loc de munca au putut sa faca acest lucru on-line, iar relationarea din institutie si
cetateni sa se faca intr-un mod cat mai profesionst si modern.
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V. REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA
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de tip “A doua sansd” din totalul somerilor
inregistrati care nu au absolvit ciclul
gimnazial

Reanzat
Nerealizat TOTAL PUNRCTAJ 10,0 8.34

CAPITOLUL VI. MUNCA IN STRAINATATE

Reteaua EURES

in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Brasov isi desfisoard activitatea un
consilier EURES care acorda persoanetor interesate informatii despre locurile de muncd vacante din
spatiul Uniunii Europene, precum si cu privire la conditiile de munca si viata din tarile membre ale
Uniunii Europene. De asemenea, printre atributiile consilierului EURES se mai regasesc si serviciile de
consiliere si mediere a solicitantilor de loc de munca in una din tarile UE, mentinerea relatiilor de
colaborare si schimb de informatii cu consilierii EURES europeni precum si distribuirea pe canalele de
comunicare on-tine, presa scrisa si radio a noutatilor legislative europene, informatii de interes,
materiate de promovare a serviciilor EURES etc.

Consilierul EURES din judetul Brasov face parte din refeaua EURES, retea europeand bazatd pe un sistem
computerizat si un transfer constant de informatii. Membrii §i partenerii EURES faciliteazd schimbul de
informatii in ceea ce priveste locurile de munca vacante si cererile de angajare si se vor asigura ¢d toate
locurile de munca vacante care provin de la alti membrii §i parteneri sunt imediat procesate §i anuntate
in cadrul sistemelor care sunt in responsabilitatea de resort a acestora.

De asemenea, prin intermediul consilierilor EURES se asigura schimbul de cereri de angajare si de CV-uri
primite de la persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.

Prin intermediul retelei EURES Roménia sunt promovate locurile de muncd vacante transmise de
angajatorii din SEE prin publicarea lor pe portalul EURES Roméania www.eures.anofm.ro, astfel incét
ofertele s devina accesibile persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé din Roménia.

in anul 2022, peste 225 solicitanti de loc de muncd din Brasov si-au cdutat un loc de muncd prin
intermediul EURES, dintre care 70 femei, ponderea cea mai mare o au cei cu varste cuprinse intre 26 si
45 ani, cu studii primare st gimnaziale (162 persoane), liceale (58 persoane) si universitare (5 persoane}).
Printre meseriile cele mai cautate, enumeram: in domeniul agriculturii (in special munca sezoniera), in
domeniul ospitalitatii (ospatar, bucatar, ajutor de bucatar etc.), muncitori necalificati in constructii,
locuri de munca in fabrici, depozite §i pe santiere de constructii. Se observa o mentinere a tipului de
solicitari comparativ cu anul 2021. Astfel, 16 persoane s-au interesat de serviciile retelei EURES si
medalitatea de accesare a locurilor de munca din UE, 209 persoane au fost interesate de criteriile de
selectie si modalitatea de recrutare a potentialilor angajatori in vederea gasirii unui loc de munci.
Printre tarile unde solicitantii de loc de munca si-au exprimat interesul de a se reloca, pe primele 3
pozitii regasim Germania, italia §i frlanda.

Tn anul 2022, un numir de 803 de firme din judetul Brasov au solicitat eliberarea adeverintelor cu
privire la forta de munca disponibila in judetul Brasov, prin vacantarea a 12.961 locuri de munci pentru
cetatenit din spatiul non-european, prin etiberarea adeverintelor necesare pentru Inspectoratul General
de Imigrari.

Printre activitatile desfasurate de consilierul EURES, mentiondm:
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- 4 prezentdri si informéri de grup cu privire la refeaua EURES, cu prezentarea site-ului si a brosuritor pe
aceastd temad, unui numar total de 202 liceeni cls. X, viitori absolventi, din cadrul a 5 licee din Brasov,
Codlea, Zarnesti.

- sesiune de informare cu privire la serviciile EURES pentru stimularea mobilitatii europene (Targeted
Mobility Scheme) - 33 persoane

- activitate de informare a personalului non EURES din cadrul A.J.0.F.M, Brasoy - 26 persoane

- distribuirea pe canalele de comunicare on-line a 20 anunturi/ informari cu privire la conditiile de
munca si viata din anumite tari UE, evenimente de informare, lista {ocurilor de munca vacante, etc. [n
presa locald, TV, scrisa si radio, au fost distribuite 138 de articole, prependerenta acestora regasindu-se
in mediul en-line, pentru a fi disponibile cat mai multor persoane interesate,

Pe parcursul anului 2022, activitatea EURES a implicat si participarea, impreund cu Doamna Director
Executiv Liliana Dragmir, la o serie de evenimente, dintre care mentiondm:

participarea la bursa on-line organizata de catre EURES Austria pe paltforma EOJD, in vederea selectarii
de personal, lucratori sezonieri in turism (9-10.11.2022)

-participarea la intalnirea de tucru din Regiunea Centru a reprezentantilor retelelor de informare UEin
Romania, Résnov, 30.09.2022

-participarea la workshop-ul “The activity of the EURES network in the context of changes on the labour
market” (Sibiu, 21-22.09.2022)

-intalnirea consilierilor EURES, organizata la Rasnov, 27-29.06.2022

-participarea la intalnirea on-line a Forumului Comunicatorilor din regiunea Centru, 19-20.12.2022
-evenimentul EURES on-line, cu tema Comunicarea EURES (9-10.06.2022)

-EURES Virtual Training “Web conferencing tools: overview of posible solutiens” (17.05.2022)

-EURES webinar “The EURES response to the Ukraine refugees’’ crisis” (14.04.2022)

-EURES CT “Services to employers - surveys and learning materials” (04.04.2022)

-European on-line Job days, pe paltforma EQJD organizat de EURES Irlanda in colaborare cu EURES
Roménia (02.03.2022)

CAPITOLUL Vi. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

incepand cu data 01.05.2010, la nivelul UE au devenit direct aplicabile:

- REGULAMENTUL {CE) NR. 883/2004 Al. PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUL din 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald

- Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regutamentului (CE) nr. 883/2004

in pericada 01,01.2022-31.12.2022 AJOFM Brasov a primit de la institutii competente din alte State
membre UE sau de la persoane fizice interesate cereri pentru eliberarea formularelor europene,
respectiv formularul PDU1 Tn vederea certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul
asigurarilor pentru somaj din Roménia si a formularelor E302, prin care se certificd informatii referitoare
la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romdnia, ai somerilor indemnizati in alte state
membre UE.

Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate 79 formulare PDU1 si 5 formulare £302 (au fost eliberate
la cererea persoanelor care au resedinta in Spania).

Numérul formularelor H006 care certifica perioadele de rezidenta in Roménia este 0.

in ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada n care somerii altui Stat
membru UE isi cdutd un loc de muncd in Romaénia, in anul 2022, in evidenta AJOFM Brasov s-au
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inregistrat 74 persoane. Prestaiia de somaj a fost acordatd de institutiile competente din statetele UE la
care au fost Tnregistrate persoanele.

Mentionam ca incepand cu anul 2021, s-a implementat platforma RINA, prin care se realizeaza schimbul
electronic de informatii cu privire la prestatiile de somaj, schimbul electronic realizandu-se exclusiv
intre institutii.

Capitolul Vill, PROIECTE ALE ANOFM IMPLEMENTATE IN JUDETUL BRASOY

1.POCU 135/2/3/113589/25.09.2017 “INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului
Public de Ocupare™

INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare pe care ANOFM il
implementeaza la nivel nationall

Obiectivul general: Cresterea numarului de tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii
durabile pe piata fortei de munca a tinerilor NEETSs, prin faptul ca, odata identificati si inregistrati {a
SPO, acesti tineri vor putea beneficia ulterior de servicii care sa le faciliteze integrarea durabila pe piata
muncii sau obtinerea locurilor de munca mai bine platite.

De asemenea, proiectul se inscrie in Axa Prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria
NEETs, Prioritatea de investitii 8.ii - integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor, in special a
celor care nu au un foc de munca, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care
se confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inciusiv prin
implementarea Garantiei pentru Tineri si 0S5 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin.
Atingerea acestui obiectiv specific se va realiza prin identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETS,
pornind de la datele administrative furnizate de Registrul electronic al tinerilor NEETs (actualizat
permanent cu informatii provenite din bazele de date existente la nivel national la care acesta are
acces) si apoi in cadrut actiunilor specifice desfasurate in cadrul proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Obiectiv Specific 1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in réndul tinerilor din categoria
NEETs cu privire ta avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au in vederea integrarii pe
piata muncii, in educatie, formare sau antreprencriat prin realizarea unei campanii de inforrare si
constientizare la nivel national.

2. Obiectiv Specific 2 -Constituirea unei retelei de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism
de lucru cu tinerii, in scopul identificarii a 200.000 de persoane apartinind categoriei NEETS ca baza
pentru identificarea si monitorizarea acestora.

3. Obiectiv specific 3 - Identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETS in vederea nregistrarii si profilarii a
160.000 dintre acestia.

Data de inceput - 26.09.2017

Data de finalizare - 25.03.2022

La data de 25.03.2022 in judetul Brasov au fost identificati 4.957 de tineri NEET’s din care 4.535 de
tineri NEET's au fost Snregistrati in SPO.

S5-au trimis 1.320 de scrisori si s-au incheiat 6 protocoale.
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2.POCU/485/3/14/129163

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeazd pe o pericadd de 42 de
luni, proiectul “UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate”, proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM va sprijini financiar angajatorii care incadreaza, prin programe
de ucenicie sau stagii de practica, someri non-NEET, obiectivul principal al proiectului fiind
imbunétatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 9.617 de someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SP0O).

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a integrarii
durabile pe piata fortei de munca a persoanelor in cdutarea unui loc de muncé prin faptul ca SPO va
acorda facilitati, sub forméd de sprijin financiar, angajatorilor care incadreaza in munca someri prin
programe de ucenicie la locul de munca sau programe de stagiului pentru absolventii de invataméant
superior, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 9.543 de someri
non-NEET.

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de invatamant superior
a 74 de someri non-NEET.

Data de inceput - 05.04.2019

Data de finalizare - 04.10.2023

CUMULAT DECEMBRIE 2022
Programe ucenicie/stagiu
Denumire indicator realizare nivel
nivel 1 nivel 2 nivel 3 4 stagii TOTAL
Persoanele care beneficiaza de
sprijin, din care: 24 128 63 0 0 215
Someri si inactivi 24 68 ad 0 0 147
Persoanele cu varsta peste 54
de ani 0 31 12 0 0 43
AJOFM | someri pe termen lung 0 0 6 0 0 6
BRASOV | 1scep 1512 12 42 19| o] o 73
ISCED 3514 12 86 45 0 0 143
roma 4 0 0 0 0 4
din zona rurala 15 21 46 0 0 82
dizabilitati 0 0 0 0 0 0
Sume angajate masuri 324,000 | 3,346,208 | 3,402,000 0 0 7,072,208
Sume executie masuri 267,881 | 2,823,177 | 2,528,041 0 0 5,619,099
....... Salarii experti - sume platite 1,101,327
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CUMULAT DECEMBRIE
CUMULAT MAI 2022

3.ACTIMOB 3 RMPD ,Activare §i mobilitate tineri NEETs”

Obiectiv specific 1: Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETs unici susinatori ai
familiilor monoparentale , tinerilor NEETs someri de lunga durata, tinerilor NEETs, Tineri NEETs persoane cu
handicap, absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap
dupa caz, conform art 80, adrt .85 din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea urmatoarelor activitati:

- Implementarea masurii de stimulare a angajatorilor care angajeraza in munca pe durata nedeterminata,
tineri NEETs someri absolventi ai unor institutiilor de invatamant sau absolventi cu handicap,

- Ocuparea pentru o perioada nedeterminatad a tinerilor NEETSs, a tinerilor NEETs persoane cu handicap, a
tinerilor NEETs unici susinatori ai familiilor monoparentale, tinerilor NEETs someri de lunga durata.

Obiectiv specific 2: Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO). Pentru realizarea acestui obiectiv se urmareste acordarea de:

- Prime de mobilitate tuturor tinerilor NEETs someri care se incadreaza pe o perioada mai mare de 12 luni.

- Prime de activare tinerilor NEEST inregistrati ca someri neindemnizati care se incadreaza in munca.

Data de inceput - 15.05.2017

Data de finalizare - 14.05.2022

Prime/Subventii/Mobilitate
Denumire indicator realizare art. art. | art. art. 80 art. 85
73 74 75 art. 80 H art. 85 H TOTAL

Tineri NEETs someri cu varsta

cuprinsa intre 16-24 ani care

beneficiaza de sprijin, din care: 39 1 0 73 0 111 0 224
roma 0 0 0 0 0 2 0 2
din zona rurala 0 1 0 24 0 39 0 64
dizabilitati 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume angajate masuri 9,000 | 3,600 0| 1,458,000 0| 2,943,000 0 | 4,413,600
Executie masuri 9,000 | 2,464 0] 1,328,375 0.00 | 2,398,309 0.00 | 3,738,148
Salarii experti - sume platite 701,484

4.POCU/888/3/13/142803 PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si

pentru someri si inactivi, ID 142863
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Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Capital Uman, reprezentata prin OIRPOSDRU Bucuresti Ilfov, au semnat in data de 10
decembrie 2020, contractul de finantare pentru proiectul PROACCES 3-Stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca pentru someri, POCU/888/3/13/142803, in valoare de 452.308.278,89 lei
din care 381.908.027,15 lei cheltuieli totale nerambursabile. Prin acest proiect, ANOFM si-a propus sa sustina
financiar, din Fondul Social European, masurile active acordate de agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncd (AJOFM si AMOFM Bucuresti) pentru incadrarea a 14.500 de someri non-NEET, inregistrati in
evidentele acestora.

Proiectul PROACCES 3 -Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri are o
durata de 30 de luni si este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 -2020, Axa prioritard 3-Locuri de muncd pentru toti, Obiective specifice: 3.1-Cresterea ocupdrii
somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitti, persoanelor cu nivel redus de educatie, 3.2-Cresterea ocuparii cetatenilor roméani
apartindnd minoritatii roma si 3.3-Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din
agricultura de subzistentd si semi-subzistenta.

Data de inceput - 11.12.2020

Data de finalizare - 10.06.2023

[ cUMULAT luna DECEMBRIE 2022

Subventii
Denumire indicator realizare ouG
92/2020 art. 85 TOTAL
Persoane care beneficiaza de spriin,
din care: 35 351 386
persoanele cu varsta peste 54 de ani 13 130 143
someri si inactivi 13 268 281
persoanele cu studii primare (ISCED 1)
sau
gimnaziale (ISCED 2) 12 107 119
persoanele cu studii liceale (ISCED 3)
sau
postliceale (ISCED 4 23 220 243
someri pe termen lung 0 4 4
roma 0 0 0
din zona rurala 6 135 141
persoane cu dizabilitati 0 4 4
Sume angajate masuri 612,000 | 9,477,000 10,089,000
Executie masuri 478,509 | 7,743,235 8,221,744
Salarii experti - sume platite 582,743
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5.POCU/801/3/15/139164, ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
Beneficiar: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
Partener: Centrul National de Formare Profesionala a Personalutui Propriu (CNFPPP)
Grup tinta: -minimum 21.000 angajatori (o medie 500 angajatori/judet/municipiul Bucuresti)

-minimum 105.000 someri mediati
905 angajati ai SPO - beneficiari ai programelor de formare profesionala/instruire
ANOFM si cele 42 agentii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
Valoarea totald a proiectului: 86.769.049,32 lei (18.039.303,39 euro), din care 73.263.740,78 lei
(15.231.546,93 euro) reprezinta cheltuieli totale nerambursabile
Durata proiectului: 36 de luni
9 decembrie 2020 - 30 noiembrie 2023
Obiectivul general
Modernizarea si adaptarea structurilor Serviciului Public de Ocupare (SPO) de la nivel national si teritorial
prin introducerea unor servicii/instrumente/sisteme/proceduri/mecanisme nof © imbundtdtirea si
difersificarea serviciilor oferite angajatorilor §i cresterea gradului de satisfactie a clientilor SPO
3 Obiective specifice
o Digitalizarea si adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile acestora, reducerea
proceselor birocratice prin elaborarea unui set de proceduri simplificate si prin introducerea de servicii
online
o Cresterea gradului de satisfactie a clientilor SPO - angajatori - prin implementarea noilor
servicii/instrumente/sisteme/proceduri/ mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a muncii modernizate,
integrate intr-o oferta coerentd dedicatd satisfacerii nevoilor a minimum 21.000 angajatori, prin medierea a
105.000 someri Tnregistrati la SPO
o Dezvoltarea competentelor personalului SPO

6. Proiectul ,,Un nou INCEPUT pentru NEETs” este implementat in parteneriat de Agentia de Dezvoltare
Durabila a Judetului Brasov (ADDJB), cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Brasov, ID
154181

Obiectivul general al profectului constd in facilitarea accesului {a cursuri de formare profesionald, consiliere
antreprenoriala si medierea muncii pentru 375 de tineri NEETs someri cu vérsta ntre 16 - 29 ani din Regiunea
Centru, cu accent pe judetul Brasov, in vederea cresterii gradului de ocupare in randul tinerilor NEETs si
infiintarii de noi afaceri de catre tinerii NEETs.

Grupul tintd (GT) vizat in cadrul acestui proiect este format din minim 375 tineri NEETs someri cu vérsta
intre 16 - 29 ani, care nu au un loc de muncd si nici nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare, cu
domiciliul sau resedinta in Regiunea Centru - judetele Brasov, Alba, Sibiu, Mures, Covasna si Harghita,
inregistrati sau profilati in prealabil de AJOFM-uri din judetele Brasov, Sibiu, Mures, Alba, Covasna, Harghita
- dacd nu au fost inregistrati si profilati, vor fi directionati spre AJOFM-urile din judetele Regiunii Centru in
vederea inregistrarii $i profilarii (din punct de vedere al ocupabilitdtii: usor ocupabili - A, mediu ocupabili -
B, greu ocupabili - C, foarte greu ocupabili - D).

Dintre cei 375 beneficiari minimum 76 de persoane vor fi tineri NEETs cu domiciliul sau resedinta in mediul
rural, minimum 38 de persoane someri romi §i 113 persoane selectate fi din categoriile C - greu ocupabili §i D
- foarte greu ocupabili.

La 31.12.2022 rezultatele implementarii proiectului se prezinta astfel:
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244 tineri inregistrati in grupul tinta, 230 persoane au beneficiat de serviciile de medierea muncii, 43
perspane angajate, 50 de persoane au heneficiat de consigliere pentru deschiderea unei afaceri, si 15
afaceri, nou infiintate, au primit finantare in valoare de 25.000 euro fiecare, in vederea dezvoltarii
afacerii.

7.Proiectul ,Sansa pentru viitor” este implementat in parteneriat de Camera de Comert si Industrie
Brasov cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov.

Scopul proiectului il reprezinta imbunatatirea situatiei tinerilor NEETs din regiunea Centru facilitand astfel
tranzitia acestora catre piata muncii la nivel regional unde se va actiona pe trei paliere: educatie, formare,
ocupare.

Cresterea oportunitatilor de ocupare si facilitarea integrarii pe piata muncii pentru 371 de tineri NEETS din
regiunea Centru, prin oferirea serviciilor integrate de masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzand
mediere, programe de formare profesionala, acordarea de sprijin pentru infiintarea de afaceri etc. pe o
perivada de 18 de luni. Se var introduce elemente integrate inovatoare in domeniul ocuparii, prin corelarea
cererii si ofertei pietei fortei de munca, ce vor facilita integrarea grupului tinta pe o piata a muncii
competitive si in continua schimbare in special pentru persoanele care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitapile marginalizate.

La 31.12.2022 rezultatele implementarii proiectufui se prezinta astfel:

164 persoane au fost inscrise in gupul tinta al proiectului, 164 persoane au fost mediate, 51 persoane
angajate, 19 persoane au absolvit cursuri de antreprenoriat.

CAPITOLUL IX. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
IX.1 Executia bugetului asigurarilor pentru somaj
Executia bugetard se prezenta, la data de 31.12.2022, astfel:

indicator Program Realizat %
Yenituri 92.332.000 67.249.484 73%
Cheltuieli 48.892.400 48.202.831 100 %

IX. Z Cheltuielile bugetului asiguréritor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2022, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, s-
au situat sub nivelul celor prevazute. Astfel, din suma prevazuta in buget, respectiv 48.892.400 lei,
cheltuiala efectivi a reprezentat 100%, adica 48.202.831 lei.

In anul 2022 au fost platite indemnizatii de somaj in valoare de 7.109.094 lei.

De asemenea, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca. Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, in vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca , se
prezintd astfel:
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Prevederea Executia bugetara la

Masura activa bugetara anuala 31.12,2022 %
Formare profesionala 0 0 0%
Prime art 74 112.300
Plati pt.stimularea angajatorilor care
angaj.absolventi {(art.80) 196.206
Plati pt.stimularea absolventilor 16.364
{(art.73.1), Art.84°1, Legea 72/2007
Plati pt.stimularea angajatorilor care
angaj.someri apartinand unor categorii
defavorizate(art.85): 5.178.000 3.663.307 100 %

Plati pt.stimularea somerilor care se
angajeaza nainte de expirarea pericadei 593.550
de somaj { 30%).

Prima activare art.73.2 83.711
Prima relocare art.76.2

452.507
QUG 9272020 ART I

23.861
Total 5.136.807

In cadrul proiectelor in care ANOFM este beneficiar si AJOFM Brasov finanteaza programele de masuri
active: Art.80, Art.85, Art.73(1), Art.73 (2), Art.74 din 1..76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, pecumn si L.279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, au fost cheltuite urmatoarele sume:

Finantare nationala - 01 =512.877 lei

Finantare UE - 02 = 7.853.013 lei

Total suma = 8.365.890 lei

Fond de garantare:

In perioada 01.01.2022-31.12.2022 situatia creantelor salariale in cadrul compartimentului Administrare
Fond de garantare pentru plata creantelor salariale, se prezinta dupa cum urmeaza: s-a analizat si
verificat un numar de 3(trei) cereri in vederea stabilirii cuantumului si plata creantelor ce se suporta din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Totalul creantelor salariale achitate in pericada 01.01.2022-31,12.2022, este de 254.116 lei pentru un
numar de 46 de persoane.

Mentionam faptul ca suma alocata in Buget pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 a fost de 255.000
lei, suma care a fost utilizata in proportie de 100 %.
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CAPITOLUL X. ACTIVITATEA CONDUCERH SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTElI DE MUNCA

Prin natura atributiilor sale A.J.0.F.M. Brasov este o institutie cu personalitate juridicd, subordonata
ANOFM si este condusa de directorul executiv, sprijinit de un consiliu consultativ. Consiliul Consultativ in
anul 2022 a functionat intr-o formula stabila prin grija partenerilor sociali care si-au desemnat
reprezentantii §i au constituit un sprijin real i eficient pentru conducerea executiva a agentiei.
Consiliul Consultativ a fost informat asupra activitatilor curente desfasurate in cadrul AJOFM Brasov:
situatia lunard a somajului inregistrat, situatia trimestriald a conturilor de executie a bugetului
asigurarilor pentru somaj, precum si stadiul realizérii obiectivelor din programul pentru ocuparea fortei
de munca si a planutui de formare profesionala.

Sedintele cu membrii consiliului consultativ s-au desfasurat lunar, fiecare dintre acestea fiind statutara.
Directorul executiv al AJOFM Brasov a asigurat ducerea la indeplinire a ordinelor si dispozitiilor
Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a luat masurile necesare in vederea
realizérit obiectivelor din activitatea agentiei §i a imprimat un stil de lucru dinamic si modern pentru
infaptuirea obiectivelor Programului de guvernare in domeniul ocuparii fortei de munca.

Conducerea executiva a AJOFM Brasov a depus eforturi sa rezolve operativ problemele activitatii
curente si sa asigure deplina transparenid in ceea ce priveste activitatea sa §i accesul la datele i
informatiile referitoare la actiunile pe care le-a desfasurat.

Agentia Locald Brasov are in subordine mai multe structuri, astfel: compartiment medierea muncii,
munca in strainatate si inregistrare someri; compartiment stabilire i plati drepturi someri;
compartiment medierea muncii, consiliere, orientare profesionald; compartiment implementare alte
masuri active; compartiment relatii cu angajatorii.

Agentia Locald a asigurat, pe parcursul anului 2022 implementarea efectiva a masurilor care vizeaza
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca la nivelul judetului Bragov, prin:

» implementarea programelor de ocupare a fortei de muncid cu finantare din bugetul asiguraritor
pentru somaj pentru anul 2022;

« realizarea indicatorilor de performantd managerialad stabiliti in contractut angajament incheiat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

« programe si proiecte cu finantare externa implementate in scopul cresterii sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu precédere a celor cu acces mai greu pe piata muncii;

+ activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului marginalizérii sociate;
« activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu alti actori
relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

« serviciile de preconcediere.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ a
asigurat gestionarea resurselor umane din cadrul agentiei, in principal prin intocmirea statelor de functii
si a organigramelor, pastrarea fiselor de evaluare a pperformantelor profesionale ale functionarilor
publici din cadrul institutiei si evidenta dosarelor profesionale ale personalului agentiei.

in anut 2022, AJOFM Brasov a avut s are incontinuare, in structura organizatoricd o agentie locala in
municipiul Bragov §i 6 puncte de lucru in localitatile Sacele, Fagéras, Codlea, Rasnov, Zarnesti, Rupea si
un punct mobil la Victoria, iar numarul de posturi aferent agentiei a fost, la 31 decembrie 2022, de 42
din care: 5 functii de conducere. Din cele 37 de functii de executie 3 erau vacante la 31.12.2022,

In anul 2022 5 functionari publici au participat la cursuri de formare profesionala organizate prin
CNFPPP Rasnov, cu prezenta fizica si 7 functionari au urmat cursuri online prin acelasi Centru precum si
prin Agentia Nationala de Integritate.
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Activitatea de Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ a avut o contributie deosebité in
promovarea si mediatizarea serviclilor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov.

Pe tot parcursul acestui an AJOFM Brasov a fost activa in mass-media locata pentru a informa cetatenii
judetului cu privire la noutatile legistative aparute in domeniul ei de activitate, pentru a populariza
modificrile legislative adoptate de Guvern pentru sustinerea atat a angajatorilor, cét si a angajatilor
afectati de instituirea st&rii alertd ca urmare a situatiei epidemiologice, date statistice privind rata
somajului si a numarului de someri, locurile de munca vacante in tara si in strainatate disponibile in
reteua EURES, cursurile de calificare pentru someri, facilitati acordate angajatorilor care incadreaza in
munca diferite categorii de persoane,etc. S-au elaborat 33 de comunicate de presa. In presa scrisi au
fost 327 aparitii.

Directorul executiv, Doamna Liliana Dragomir a acordat 57 de interviuri la posturile de radio si
televiziune din judet. Tn cursul anului anutui 2022 au avut loc campanii de informare privind modificarile
legislative adoptate de Guvern pentru sustinerea angajatorilor si a angajatilor afectati de situatia
epidemiologicd, precum si campania de informare in scoli cu privier la drepturilor si obligatiile
absolventitor promotiei 2022, Numarul postarilor pe Facebook in anul 2022 a fost de 29,

S-au organizat in fiecare lund sedin{e ale Consiliului Consultativ, al AJOFM Brasov in care s-au dezbitut
probleme prioritare pentru agentie. Toate sedintele au fost statutare.

in anul 2022 nu a fost elaborat niciun drept la replica.

in ce priveste calitatea serviciilor oferite de AJOFM Bragov, 55% din totalul aparitiilor in presa locald au
caracter neutru si 45% au un caracter pozitiv.

Contul de facebook al institutiei functioneaza la adresa www.facebook.com/ajofmbrasov, si este
actualizat cu informatii utile pentru persoanele aflate in ciutarea unui loc de munc3,

Imaginea AJOFM Brasov n presa locala este consideraté una pozitiva.

Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul a asigurat indrumarea metodologica privind modalitigile de
aplicare unitara a prevederilor tegale incidente domeniului ocupdrii forfei de muncd si formarii
profesionale a persoanelor in cdutarea unui loc de munca. De asemenea, activitatea s-a materializat, in
principal, prin reprezentarea intereselor agentiei in fata instantelor judecitoresti, solutionarea
problemelor de contencios, indrumarea si controlul cu privire la aplicarea corecta a legislatiei la nivelul
AJOFM Brasov.

In raport cu aceste activititi, in cadrul acestui compartiment s-au desfisurat si activitasi privind
avizarea legalitatii solutiilor rezultate din aplicarea in practici a legislatiei din domeniul asigurarilor
pentru somaj, precum §i indeplinirea altor sarcini incredintate de conducerea agentied.

In pericada ianuarie-decembrie 2022, pe rolul diferitelor instante de judecatd, AJOFM Brasov a
inregistrat un numér de 12 dosare, din care: 1 contestatie la titlurile executorii si somatii, 1 contestatie
la decizia de imputare a indemnizatiei de somaj, 1 contestatie la decizia de imputare debite QUG
30/2020, 5 declaratii de creanta, 1 contestatie la decizie de respingere a Art.85 din legea 76/2002, 1
contestatie decizie respingere cerere sume fond de garantare, 1 cerere de reviziuire decizie dosar Curte
de Apel, 1 cerere de stramutare a unui dosar.

Aceastd activitate este desfasuratd cu respectarea prevederilor 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completirile ultericare.

In perioada ianuarie-decembrie 2022 au fost inregistrate 71 petitii, din care:

- 1 cerere de loc de munci;
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- 70 avand ca obiect: solicitare informatii referitoare la acordarea indemnizatiei de somaj, contributii
datorate bugetului asigurarilor pentru somaj, modul de aplicare a unor acte normative (OUG 132/2020,
subventionarea locurilor de muncd, organizarea de cursuri de formare profesionald, procedura de
inregistrare in evidentele agentiei, procedura de acreditare, procedura privind efectuarea concedierilor
colective, date statistice etc.
in vederea formuldrii unor raspunsuri pertinente si in conformitate cu legistatia in vigoare, s-au solicitat
relatii de la compartimentele din cadrul agentiei, de la alte institutii, cand a fost cazul, s-au studiat
acte normative si documente, s-au verificat dosare.

Raspunsurile au fost formulate si comunicate petitionarilor in termenul legal.
Pana in data de 10 a fiecarei luni, se transmite la A.N.O.F.M. raportarea lunara privind realizarea
indicatorului de solutionare a petitiilor §i a solicitarilor de loc de munca.

Compartiment audit public intern

In perioada 01.01.2022 - 30.01.2022 la nivelul compartimentului audit activitatea a fost defasuratd in
conformitate cu planul de audit §i raportarile solicitate atat la nivelul AJOFM Brasov cét si ANOFM
Bucuresti.

Principalele documente care au stat la baza elaborarii raportul privind activitatea de audit public intern
aferentd perioadei 01.01.2022—30.09.2022 sunt:

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern: numirea auditorului intern s-a efectuat
prin Decizia nr.135/30.05.2001, emisa de catre Directorul executiv al AJOFM Brasov. Activitatea de
audit public intern in cadrul institugiei publice este reflectaté prin documente esentiale si primare cum
ar fi Organigrama, Statul de functii, iar complementare cu acestea existd emisd decizia de numire pe
post; fisa postutui, procedurile operationale formalizate privind activitatea de audit public intern, codul
de conduita etica a auditorului intern;

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern plan strategic nr.20.072/26.11.2021,
proiectul planului activitatii de audit intern pe anul 2022 nr. 20.069/AJOFM BV/26.11.2021, planul
activitdtii de audit intern definitiv pe anul 2022 nr. 12,535/ AJOFM BV/27.06.2022;

- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern: Raportul de Audit Financiar
nr.6.458/30.03.2018, incheiat de cétre Curtea de Conturi a Romaniei- Camera de Conturi Brasov;

- documentele referitoare la realizarea misiunilor de asigurare: Raport de audit public intern nr.
8.907/29.04.2022 privind "Auditarea activitdtii de inventariere si valorificarea rezultatelor acestei
activitati, la nivelul A.J.O.F.M. Brasov", "Raport de audit public intern nr. 16.685/31.08.2022 privind
“Analiza activitdtii de urmarire si executare silitd a debitelor, la nivelul AJOFM Brasov”;

- documente referitoare la realizarea altor actiuni: - adresa nr. 12.732/AJOFM Brasov/30.06.2022,
adresa nr. 25.009/AJOFM Brasov/29.11.2022 prin care am raportat catre Curtea de Conturi a Roméniei -
Camera de Conturi Bragov, modul privind ducerea la indeplinire a Deciziei nr.17/15.07.2020 emisa
pentru remedierea deficientelor consemnate in Raportul de Control nr.9415/26.06.2020 incheiat in urma
actiunii “Controlut modului de gestionare a fondurilor publice pe perioada instituirii stérii de urgentd” la
Agentia Judeteand pentru Qcuparea Fortei de Munca Brasov §i a Raportului de follow-up privind modul
de ducere la indeplinire a masurilor dispuse prin Decizia nr.17/15.07.2020;

- incepand cu data de 19 martie 2018 am fost numitd rescnsabil regional in cadrul proiectului INTESPO
conform ordinul nr. 40/31.01.2018 emis de catre Presedintele ANOFM Bucuresti, astfel conform
atributiunilor in cadrul proiectului, am centralizat si inaintat catre managerul de proiect raportatele de
activitate pentru regiunea centru, am participat la activitafile de inchidere a proiectului in pericada,
14.03.2022-17.03.2022 §i 21.03.2022-24.03.2022.
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- Raportul anual al activitatii de audit public intern pentru anul 2021, nr. 531/07.01.2022.

Urmare activitatii desfasurate in perioada 01.01.2022-30.09.2022 a fost recuperd suma de 436.148 lei la
bugetul asigurarilor pentru somaj in cadrul misiunii de audit cu tema “Analiza activititii de urmdrire si
executare silitd a debitelor, la nivelul AJOFM Brasov”, au fost formulate 6 recomandiri care au fost
insusite de cétre structurile auditate si au vizat in principal defdsurarea activititilor conform
procedurilor astfel incat activitajile AJOFM Brasov sd se incadreze in sfera controlului inten managerial,
in sensul dat de OSGG nr. 400/2015, cu modificirile si completdrile ulterioare care a fost abrogat de
0SGG 600/2018 privind aprobarea Controlului inten managerial al entittilor publice, urmirindu-se
astfel ca riscul gestionarii neconforme cu legislatia in vigoare a bugetului alocat AJOFM Brasov, sa fie
diminuat.

Activitatea de audit a fost evaluatd de catre auditorii externi ai Curtii de Conturi a Roméaniei - Camera
de Conturi Bragov in anul 2018, fara a se constata deficiente.

Compartiment control masuri active

Tn baza Legii nr. 76/2002 cu modificérile si completirile ulterioare, in anul 2022 s-au desfésurat o serie
de actiuni de control la agentii economici beneficiari de masuri active din bugetul asiguriirilor pentru
somaj, actiuni desfasurate atdt in baza Planului anual de control, cit si ca urmare a sesizarilor
formulate de diferite persoane, aga cum urmeaza in prezentarea de mai jos:

Activitate - Control Masuri Active
Informatii cu privire la actiunile de control realizate:

Numar | Numar Numair Numar obiective verificate
3‘:‘“"‘ :22;’; de 2?'”“‘ Art.8 |Art.8 |Art.9 |HG | Lege | Art.1 | Lege | Lege | Alte | Tot
Odin|5 din|{3%4 |277/ |a 0 din|a a obiecti | al
control | efectuate | control . .
uprins | conform | inopinat Lege | Legea | din 2002 [ nr.7 | Legea |nr.2 |nr.3 |ve obie
:p in | brosram fep:; a nr. | nr.76/ | Lege 2/ nr. 76 | 79/2 | 35/2 ctiv
programu | eiectua | ,¢, a nr. 2007 | /2002 | 005 | 013 e
progra lui din | te 2002 76/2
mul din | anul 2022 2002
002
anul
2022
229 194 12 44 566 4] 44 0 162 181 0 17 101
4

Informatii cu privire la conventiile incheiate si verificate in perioada de raportare:

Nr. Baza legala Nr, Nr. Debite constatate
crt conventii | conventii | Numa | Valoare Suma Sold la
incheiate | verificate r {ron) recuperata data
pana la data | raportarii
raportarii

1. | Art.80 din Legea nr. 76/2002 37 0 - - - -

2. { Art.85 din Legea nr. 76/2002 641 29 - - - -

3 Legea nr. 279/2005 24 24 - - - -

4, Legea nr. 72/2007 1 0 - - - -

Total general 703 53
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informatii cu privire sanctiunile aplicate in urma actiunilor de control:

Baza legala Numar Numar Amenzi
Nr.crt sanctiuni | avertismente
Numar Cuantum
1. Art.113, lit.a) din Legea nr. 76/2002 4 4 - -
2. Art. 113, lit.f) din Legea nr. 76/2002 - - - -
Total general 4 4 - -

Propuneri in vederea imbunatatirii activitatii:
-Instruiri periodice pe teme de legislatie specifica
-Intensificarea masurilor de popularizare in ceea ce priveste obligatiile prevazute in Legea 76/2002.

Activitate - Calcul Accesorii

In anul 2022 au fost calculate si s-au intocmit 689 procese verbal de calcut accesorii si penalitati pentru
persoanele fizice si juridice inregistrate in evidenta AJOFM Brasov cu debite.

Situatie debite la 31.12.2022- persoane fizice:

Sold la 01.0%.2022 - 144.821,83 lei
Sold la 31.12.2022 - 10.4073,94 lei
Recuperat - 297.474,86 lei

Situatie debite [a 31.12.2022- persoane juridice:

Sold la 01.01.2022 - 50.508.772,95 lei
Sold ta 31.12.2022 - 49.804.828,56 lei
Recuperat - 129.246,29 lei

Serviciul Analiza Pietei Muncii si Economie Sociala a asigurat urmarirea evolutiilor si tendinielor
somajului inregistrat ta nivel judetean si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza
stabilirii obiectivelor si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

A elaborat, pe baza analizelor facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, programul anual de
ocupare a fortei de munci pe diferitele sale structuri pentru anul 2022.

A monitorizat si coordonat:

» implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru anul 2022;

+ realizarea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti in contractul angajament incheiat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca; programe §i proiecte cu finantare externa
implementate in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu
precadere a celor cu acces mai greu pe piata muncii;

« activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale;
+ activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu alfi actori
relevanti in domeniul ocupérii fortei de munc;

« a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2022, a obiectivelor stabilite prin documentele
programatice in domeniul formarii profesionale,

Compartimentele din domeniul economic au avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii financiare
a masurilor de stimulare a ocupdrii si platii drepturilor bénesti ale somerilor, precum si a masurilor de
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protectie sociald speciald, in cazul persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective, a
gestionat fondul de garantare a creantelor salariale.

Anul bugetar 2022 a avut o serie de constrangeri bugetare, avand in vedere si rectificarile determinate
de evolutiile bugetului consolidat din care face parte §i bugetul asigurarilor pentru somaj.

In aceste conditii, conducerea institutiei a depus eforturi sustinute pentru ca persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca sa beneficieze de toate masurile aprobate de guvern, pentru incadrarea in
prevederile bugetare la toate capitolele, in asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor in
domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor in ciutarea unui loc de muncé, de la salarizarea
personalului pana la intretinerea si asigurarea functionalitatii tuturor spatiilor de lucru,

Indicatori de performanta:

1. Numarul procedurilor operationale elaborate, revizuite si monitorizate in perioada de referinta, la
nivelul AJOFM Brasov sunt 83 proceduri operationale elaborate, revizuite si monitorizate.

2. Numarul standardelor de control managerial implementate cu documente justificative.

La nivelul AJOFM Brasov sunt 16 standarde de control managerial implementate.

CONCLUZII

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov a continuat sa fie si in 2022 una dintre
institutiile de avangarda in asigurarea premiselor necesare pentru reluarea activitatilor economice dupa
iesirea din situatia de urgenta si pe intreaga perioada a starii de alerta, prin asigurarea aplicirii actelor
normative adoptate de Guvern pentru sustinerea economiei Romanesti.

Activitatea agentiei s-a desfasurat astfel incat sa fie asigurate atat atributiile curente previzute de
lege, cat si noile atributii dispuse pe perioada starii de alerta, in conditiile in care in intreaga institutie,
s-au aplicat masurile de asigurare a sanatatii si securitatii in munca, impuse de epidemia de coronavirus
(relationarea la distanta cu beneficiarii de drepturi si servicii specializate de ocupare, telemunca etc).
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov a contribuit, astfel, la efortul de a stabiliza
locurile de munca ale angajatilor din domeniile afectate de pandemie si la mentinerea unei rate a
somajutui inregistrat la un nivel scazut.

Cristina Trifan
Inspector superior
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