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Fortei de Munca Brasov



LOCALIZARE PROIECT

Regiunea Centru
Judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu

OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea oportunitdtilor de ocupare si facilitarea integrdrii pe piata
muncii pentru 371 de tineri NEETs din regiunea Centru, prin oferirea
serviciilor integrate de mdsuri active si personalizate de ocupare,
cuprinzand mediere, programe de formare profesionald, acordarea de
sprijin pentru infiintarea de afaceri etc. pe o perioada de 18 luni.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS 1 - Constientizarea participdrii la programele de invdatare
continud a 371 de persoane din categoria tineri NEETS, cu accent
pe cei cu un nivel scdzut de calificare, de etnie roma si
persoanele din zone rurale. Prin intermediul acestui obiectiv,
urmdrim sd aducem la cunostinta potentialilor membrii GT*
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beneficiile directe ce pot f1 obtinute ca urmare a participdrii la
activitatile proiectului cu posibilitatea de a accesa pachetul de
beneficii pus la dispozitia acestora.

0S2 - Acordarea de actiuni integrate de sprijinire prin mdsuri
integrate si flexibile de programe de formare profesionald
pentru minim 371 persoane din GT din care 297 participanti la
FPC** Prin acest obiectiv contribuim la realizarea OG*** prin
includerea GT in activitdti specifice de formare profesionald
pentru constientizarea necesitdtii dobandirii de noi competente
cu scopul de a se putea integra pe piata muncii.

OS 3 - Sprijinirea unui numdr de 371 de persoane prin aplicarea
mdsurilor active de ocupare, servicii de mediere si asigurarea ca
160 participanti someri sd primeascd o ofertd de muncd, de
participare la un program de educatie continud, ucenicie sau de
stagiy, laincetarea calitdtii de participant.

0S4 - Sustinerea antreprenoriatului, prin acordarea unor
servicii personalizate de sprijin, respectiv cursuri de
antreprenoriat si sprijin in infiintarea a 9 afaceri, finantarea a 5
afaceri din acesteq, respectiv crearea a minim 9 locuri de muncad.

REZULTATE PROPUSE
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*GT (grup tintd)
**FPC (formare profesionald continud)
***OG (obiectiv general)

Minim 400 persoane informate
Stagii de formare profesional& pentru 297 persoane
371 NEETS inscrisi in grupul tinta al proiectului

160 participanti NEETSs s& primeascd o oferta de muncad,
de participare la un program de educatie continud, ucenicie
sau de stagiu, la incetarea calitdtii de participant.

1 sesiune curs de formare antreprenorialéa - realizare plan
afaceri organizatd pentru un total de 15 persoane

9 planuri de afaceri selectate care primesc suport in
infiintarea companiei (minim 9 locuri de muncé create, 5
micro-granturi acordate)
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