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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, str. Lunga nr. 1A,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice inspector clasa I, grad profesional
superior din cadrul AJOFM Brasov - Compartimentului Executie Bugetara, Financiar, Contabilitate,
Administrarea Fondului de Garantare pentru Plata Creantelor Salariale - ID 415417;

Proba scrisa se va desfasura la sediul din Brasov, str. Lunga nr. 1A in data de 22.08.2022, ora 10.00.
Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncid Brasov, respectiv in pericada
21.07.2022 - 09.08.2022.

Concursul va consta in 3 probe succesive:

o Selectia dosarelor in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor;

o Proba scrisa -22.08.2022;

o Interviul care se va desfasura in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;

Conditii pentru concursul sau examenul de recrutare:

- pregatire de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licentd sau
echivalenta;

- vechime minima 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

- sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din
Codul Administrativ, cu exceptia avizului psihologic. |

Persoana de contact: Draghici loana Vioarica - inspector superior; Tel/fax: 0268.416,879;
0268.412.552;

E-mail; joana.draghici.bv@anofm.sov.ro

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2. OUG nr.57/2019-Codul Administrativ-titlul | si I} ale partii a VI-a, cu modificarile si completarile
ultericare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca ;

P il e s e e e
AJQFIA BRASOY a stabilit misurl tehnice §1 procedurale, pertru a protefa 3f pentru a asigura confidentfalltatea, Integritatea 35 accesibRitatea datetor dumneavaastra cu caracter persanat. Yom preveni utilizarea sau accesul

neattorizat 5 incilcarea securitBtil datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigcare, lar iy raportul de colaborare cu instituia roastr3, dumneavosstra avetl obligatia de a zespecta prevederile
Regulamentutul {UE) 20146,
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8. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

10. Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul (a masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul Ministerului Finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea contabilitatii nr. 82/1991,repubicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

15 Hotararea nr. 714 / 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe pericada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii In interesul
serviciutui

16. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor- in integralitate;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare - Titlul
I si ll ale partii a VI;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;

4. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediut de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare-in integralitate;

5.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ultericare -in integralitate ;

6. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Art.6

7. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca-principalele activitati realizate de catre agentiile teritoriale, Art. 18

8. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

9. H.G.R nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare -in integralitate; .

Incepind cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (UE) 20167679 al Parlamentulul European gl al Comsiliutul din 27 aprilie 2016 privind protectfa persoanelor fizice tn ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal
# privind libera giroulatle o scestor date 51 de abrogare a Directivel 95/46/CE {Regulamentul Genesal privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Unfunlj Europens,
AJOFIL BRASOV a stabillt masurl tehnice §i procedurale, pentru a proteja § pentra a asTgura conflidentialitatea, integritatea 51 accesibiitatea datelor dumneavoastrs <u caracter personal, Yom prevent utilizarea sau accesul

ngautorizat §‘E 'imilcarea securltatif datelor cu caracter personal, In confarmitate cu legistagia in vigoare, far in rapartul de colaborare cu institupla roastrs, dumnesvoastrd avetf obligatia de a respecta prevederile
Regulamentulul (UE) 2016,
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10.H.G.R. nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

11.0rdinul Ministerului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare- in integralitate;

12.Legea contabilitatii nr. 82/1991,repubicata, cu modificarile si completarile ulterioare-in
integralitate;

13.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare-in
integralitate.

14. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

15 Hotararea nr. 714 / 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alté localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului- in integralitate;

16. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile - in integralitate;

/[Tlﬁn)a Dragomir

Director executiv

Tncepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
#i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM BRASOV a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja $i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal, Vom preveni utilizarea sau accesul
neautorizat §i inclcarea securitatil datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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