UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Numele Organizatiei: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov

Titlul proiectului: “Un nou INCEPUT pentru NEETs”

Cod proiect: POCU/991/1/3//154181

Axa prioritard 3 : Initiativa locuri de munca pentru tineri

Nr.13447/13.07.2022

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
experti de implementare externi in cadrul proiectului ,,Un nou INCEPUT pentru NEETs”

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV implementeaza in perioada
21.06.2022-20.12.2023 proiectul ,Un nou INCEPUT pentru NEETs” POCU/991/1/3//154181.
Obiectivul general al proiectului este: facilitarea accesului la cursuri de formare profesionala,
consiliere antreprenoriala si medierea muncii pentru 375 de tineri NEETs someri cu vérsta ntre 16 -
29 ani din Regiunea Centru, cu accent pe judetul Brasov, in vederea cresterii gradului de ocupare
in randul tinerilor NEETs si infiintarii de noi afaceri de catre tinerii NEETSs.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S 1. Constientizarea importantei implicarii in programe de formare profesionald, servicii de
medierea muncii si/sau in antreprenoriat a minimum 400 de tineri NEETs someri din Regiunea
Centru, cu accent pe judetul Brasov si pe cei din mediul rural si apartinand minoritatii roma, in
vederea selectiei a minimum 375 de persoane care sa faca parte din grupul tinta, prin realizarea
unei campanii de informare si promovare, pe parcursul a 18 luni de proiect.

0S2. Dezvoltarea competentelor prin furnizarea de programe de formare profesionald si
promovarea egalitatii de sanse si gen si a nediscriminarii pentru 250 de tineri NEETs someri din
Regiunea Centru, cu accent pe judetul Brasov, pe parcursul a 16 luni de proiect.

0S3. Facilitarea accesului pe piata muncii a 147 de tineri NEETS someri din Regiunea Centru, cu
accent pe judetul Brasov, prin participarea la servicii de medierea muncii a 375 de persoane si
organizarea unei burse a locurilor de munca, pe parcursul a 17 luni de proiect.

0S4. Sustinerea antreprenoriatului prin furnizarea de servicii de consiliere antreprenoriala pentru
50 de persoane, participarea la un seminar cu un business mentor a minimum 25 de persoane,
furnizarea de sprijin pentru infiintarea a cel putin 15 start-up-uri, care genereaza minimum 15
locuri de munca si realizarea unui "Ghid al Antreprenorului - elemente esentiale pentru inceputul
unei afaceri”, pe parcursul a 18 luni de proiect.

Activitatile proiectului sunt:

A1.Management de proiect si decontari cheltuieli indirecte;

A2. Campanie de informare, promovare si selectie grup tinta;
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A3. Furnizarea de programe de formare profesionala;
A4. Furnizarea de servicii de medierea muncii;
A5. Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu;

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov anunta scoaterea la concurs pentru
ocuparea celor doua posturi respectiv: expert informare si promovare si expert mediere.

Nr. B Numar | Durata
(Sub)activitatea . . ..v... | Nr.ore/expert
crt. experti | (sub)activitatii

A2, Campanie de informare, promovare si

1 selectie grup tinta; 1
de la data

incheierii CIM 8 ore/zi

A4. Furnizarea de servicii de medierea
muncii;

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar
a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara
organigramei aprobata prin Ordinul nr. 236/10.07.2018 al Presedintelui ANOFM.

Expert informare si promovare si Expert mediere;
lil. CONDITIH GENERALE:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

V. CONDITII SPECIFICE - Expert informare si promovare:

- Studii superioare de lunga durata - 4 ani;

- Experienta in implementarea de proiecte cu finantare europeana, dobandita in calitate de
expert - min.1 an;

- Detine certificat pentru OFITER PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

- Capacitate de lucru individuala si in echipa;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Planificarea si organizarea muncii in echipa;

- Operare PC: word, excel, powerpoint, internet.
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Iv. CONDITII SPECIFICE - Expert mediere:

- Studii superioare de lunga durata - 4 ani;

- Experienta in furnizarea serviciilor de mediere, in gestionarea locurilor de munca vacante si
organizarea burselor de locuri de munca conform legii 76/2002, su experiente in SPO - 1 an;

- Capacitate de lucru individuala si in echipa;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Planificarea si organizarea muncii in echipa;

- Operare PC: word, excel, powerpoint, internet.

Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluarii si urméatoarele competente:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a documentelor;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

Principalele atributii prevazute in fisa postului - Expert informare si promovare

1. Participa la campania de informare si promovare in vederea identificarii tinerilor cu
varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nici nu urmeaza o forma de educatie;

2. li contacteaza pe tinerii care sunt inregistrati si profilati la AJOFM in vederea promovarii
oportunitatilor din proiect;

3. li directioneaza catre AJOFM pe tinerii identificati in cadrul campaniei si care nu sunt
inregistrati in baza de date a AJOFM, in vederea inregistrarii si profilarii;

4. Colaboreaza cu expertii informare si selectie grup tinta ai Solicitantului, prin
redirectionarea tinerilor interesati in vederea inregistrarii in grupul tinta al proiectului;

2 Organizeaza workshop-uri de informare si intalniri individuale cu tineri NEETS;

6. Colaboreaza cu expertii medierea muncii in vederea preluarii membrilor grupului tinta
care doresc sa participe la activitatile de mediere;

7. Informeaza membrii grupului tinta cu privire la tipurile de activitati de care pot beneficia in
cadrul proiectului;

8. Asigura repartizarea beneficiarilor pe activitatile din proiect, in functie de profilul si

necesitatile lor specifice, in urma discutiilor directe cu acestia si pe baza consultarii prealabile si
informarii coordonatorilor respectivelor activitati;

9. Participa la sedintele echipei de implementare, colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei;
10. Intocmeste rapoarte de activitate, pontaje etc. pentru Solicitant, in conformitate cu

cerintele Finantatorului;
11 Indeplineste alte sarcini repartizate de Coordonatorul P1;
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Indeplineste atributii specifice responsabilului de protectia datelor cu caracter personal ale

membrilor grupului tinta;

13.

ntocmeste raport de activitate.

Principalele atributii prevazute in fisa postului - Expert mediere

1.

10.
11.

12.

Iv.

responsabil cu medierea si plasarea pe piata muncii a persoanelor din grupul tinta a
proiectului in conformitate cu legislatia muncii in vederea asigurarii unui loc de munca
(mediere

in cadru organizat la locatia partenerului si la alte institutii publice din judetul Brasov, cat si in
teren pentru sustinerea si facilitarea ocupabilitatii tanarului NEET);

identificarea angajatorilor si a locurilor de munca vacante in concordanta cu pregatirea si
aptitudinile grupului tinta;

preselectia persoanelor din grupul tinta in functie de cerintele jobului si pregatirea
acestora;

pregatirea persoanelor preselectate, in grup si individual pentru intalnirea cu angajatorii;
organizarea intalnirilor (burse) intre potentialii angajatori si grupul tinta preselectat si
asigurarea prezentei grupului tinta impreuna cu responsabilul grup tinta;

reluarea procesului pana la angajarea grupului tinta pentru indeplinirea indicatorilor;
gestionarea dosarelor individuale pentru fiecare persoana mediata;

monitorizarea persoanelor angajate si stimularea acestora pentru a se implica activ in
activitatea pe care o desfasoara;

realizarea de vizite in teren, la sediul companijilor pentru a monitoriza activitatea
persoanelor angajate si/sau pentru a solutiona eventualele probleme ivite;

arhiveazi documentele pentru activitatea de mediere pentru fiecare participant la proiect;
Realizeaza sarcinile repartizate de catre expertul de informare si promovare cu rol de
coordonator;

intocmeste raport de activitate.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:In conformitate cu prevederile Cererii de

finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu
contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei aprobata
prin Ordinul presedinteului ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a)
b)

Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz (semnata de candidat);

c)

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevazute;

d)

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
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e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se
completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insofite de
documentele originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in
copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

1 Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
7 OUG nr.92/2020, pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si

angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

3. Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.53/2005, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Generale;

6. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Speciale - Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti;

7. Manualului Beneficiarului;

8. Ghidul indicatorilor POCU

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele, la sediul institutiei organizatoare Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Brasov, str.Lunga, nr.1A pana la data de 18.07.2022, ora 12.00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - nume si prenume Draghici loana , telefon 0268 - 416879, e-mail :
ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro
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VIl. PROBELE SELECTIEI
Etapa | - Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor - 19.07.2022, ora 9.00
Etapa a ll-a - Interviul - 20.07.2022, ora 10.00 si afisarea rezultatelor.

Etapa a lll-a- Solutionarea contestatiilor (in cazul in care sunt) si afisarea rezultatelor finale.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului (minim 70 de puncte), in
limita numarului de posturi anuntate.

Dupa fiecare etapa rezultatele se vor afisa la sediul AJOFM Brasov si pe site-ul institutiei.

DIRECTOR EXECUTIV
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