@
MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

PLANUL INTERVIULUI

1. Consilier, grad profesional superior, Compartimentul Executie Bugetara, Financiar,
Contabilitate si Administrare Fond Garantare pentru Plata Creantelor Salariale, Agentia
locala pentru ocuparea fortei de munca din cadrul Agentie Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Brasov.

2. Data desfasurarii interviului: 23.72.2021

3. Locul desfasurarii interviului: sediul AJOFM Brasov

4. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice si
bazate pe urmatoarele criterii:

; i Punctaj Punctaj Total:
Planul interviului )
maxim acordat
1.Abilititati comunicare 15
Criterii 2.Capacitate de analiza si 25
sinteza 100 pet.
3.Abilitati impuse de functie 20
4. Motivatia candidatului 15
5.Comportamentul in situatii de 25
criza

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
interviului, stabilit la pct. 3.

7. Modalitatea de comunicare a rezultatului prin afisare la sediul AJOFM Brasov si pe site-
ul AJOFM Brasov al www.anofm.ro.

8. Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie n termen de 24 ore, care se depune la sediul AJOFM Brasov la comisia de
solutionare a contestatiilor.

Secretar ! Draghici loana - Inspector superior




