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AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BOTOŞANI 
 

Nr.23462/05.07.2024 
 

ANUNŢ  SELECŢIE PARTENER pentru implementarea proiectului 

„INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane fără/cu nivel scăzut de calificare” 
 
 Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 
 Prioritate - P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
 facilitarea tranzițiilor și a mobilității “ 
 Obiectivul specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
 flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
 antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
 bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
 mobilității profesionale (FSE+)“ 
 APEL: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 - Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de 
 formare 

În conformitate cu prevederile: 

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare 

regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Hotărârii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței 

de urgență a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 

perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Ghidului Solicitantului Condiții Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr. 
1244/2023); 

• Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Condiții Generale PEO 2021-2027(Acord de parteneriat); 

• Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Condiții Generale PEO 2021-2027(Procedura de selecție 
a partenerilor entități private); 

• Ghidul Solicitantului Condiții Specifice pentru apelul „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel 
scăzut de formare”; 

• Procedura formalizată de Sistem cod PS-23  
 

  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani (A.J.O.F.M Botoşani) , denumit în 
 continuare Solicitant, anunţă organizarea unei proceduri de selecţie pentru încheierea unui Acord de 
 Parteneriat în vederea depunerii unei Cereri de finanţare în cadrul Programului Educație și Ocupare (PEO)  
 2021-2021  Prioritate - P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul 
 vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “ Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe 
 tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
 pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a 
 schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 
 tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 

Parteneriatul va fi format din: 

 Solicitant: A.J.O.F.M. Botoşani  
           Parteneri naţionali: 1 Partener naţional  
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Cerinţele generale pe care trebuie să le îndeplinească partenerul pentru a fi selectat în 

vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finanţare pentru viitorul proiect, 

precum şi Criteriile de eligibilitate  sunt specificate în Ghidurile PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului 

– Condiţii generale şi Ghid condiţii specifice apel PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 „Pachet de 

bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”.  

        Activităţile care vor face obiectul proiectului dezvoltat în parteneriat sunt alese dintre cele 

menționate în Ghidul Solicitantului – Condiții specifice apel PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 

„Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”, fiind enumerate in continuare 

pentru fiecare partener: 

 

 

 

 

 

 

 
         

Organizaţia  Roluri şi responsabilităţi 

Lider de proiect  Activitatea 0 – Realizarea unei analize de nevoi în vederea identificării 
necesarului de formare profesională pentru persoanele fără sau cu nivel 
scăzut de calificare 
Activitatea 1 – Furnizarea de servicii de orientare în carieră și consiliere 
profesională 
A 1.1 Identificare ,înregistrare și monitorizare GT 
A 1.2 Organizare sesiuni de informare a grupului țintă în domeniul 
combaterii discriminării 
A 1.3 Furnizarea de servicii de informare și consiliere profesională 
Activitatea 2 – Furnizarea de servicii de evaluare și certificare  
A 2.1 Furnizarea de servicii de evaluare si certificare 
Activitatea 4 – Organizarea și derularea de programe de formare 
profesională pentru  persoanele din grupul țintă 
A 4.1 Furnizarea de servicii de formare profesională- cursuri de calificare 
nivel 1 și nivel 2 
Activitatea 5 – Activități conexe/activități de acompaniament 
A 5.1 Subventii participanti programe de calificare nivel 1  și nivel 2 
Activitatea 6 – Management și informare și publicitate proiect 
A 6.1 Managementul  proiectului 
A 6.2 Informarea și publicitatea proiectului  

Partener   Activitatea 0 – Realizarea unei analize de nevoi în vederea identificării 
necesarului de formare profesională pentru persoanele fără sau cu nivel 
scăzut de calificare 

Activitatea 1 – Furnizarea de servicii de orientare în carieră și consiliere 
profesională 
A 1.1 Identificare ,înregistrare și monitorizare GT 
A 1.2 Organizare sesiuni de informare a grupului țintă în domeniul 
combaterii discriminării 
Activitatea 3 – Furnizarea de servicii personalizate de dobândire de 
competențe de limba română, matematică, competențe IT 
A 3.1  Analiza de nevoi individuală si pregătirea în vederea dobândirii de 
competențe de bază 
Activitatea 4 – Organizarea și derularea de programe de formare 
profesională pentru  persoanele din grupul țintă 
A 4.2 Furnizarea de servicii de formare profesională-competențe cheie 
A 4.3 Furnizare de servicii de formare profesionala -competente de bază 
de limba română,matematică și IT 
Activitatea 6 – Management și informare și publicitate proiect 

A 6.1 Managementul  proiectului 
A 6.2 Informarea și publicitatea proiectului 
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 Indicatori: 

         Valorile indicatorilor care trebuie îndepliniţi în cadrul proiectului sunt:  

 -EECO01- Număr total de participanți-305 persoane; 

 -5SR01- Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune  

  practici/instruiri - Minim 60% din valoare EECO01 

 Localizarea: activităţile proiectului se vor implementa în Regiunea Nord Est - Județul Botoşani 

Durata proiectului: proiectul se va desfăura pe o perioadă de maximum 17  luni. 

Grupul țintă: va fi selectat dintre persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 ani (la data intrării în 
operațiune) indiferent de statutul pe piața muncii, fără/cu nivel scăzut de formare, cu domiciliul în 
județul Botoșani. Astfel 305 persoane cu nivel de educație ISCED 0-2 sau care au studii de nivel ISCED 3 și 
au obținut calificări ce nu mai sunt cerute pe piața muncii sau au ocupații din grupa majoră 9 conform 
COR vor beneficia de servicii de stimulare a ocupării prin implementarea activităților proiectului. 

 
 Bugetul proiectului este de maxim 500.000 euro şi va fi alocat fiecărui partener în funcţie de activităţile 
 asumate.   

 

 Activitatea de selecție a partenerilor privați are la bază următoarele principii: 

  Transparenţa; 

  Nediscriminarea; 

  Tratamentul egal; 

  Eficiența utilizării fondurilor; 

  Legalitate; 

  Trasabilitate. 
 

 

             ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDAŢILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECȚIE 
 

 A.Criterii de eligibilitate 
  Cerințe generale privind eligibilitatea Solicitantului și a Partenerilor stipulate în Ghidul solicitantului 
 – condiții generale -PEO 2021-2027 și Ghidul solicitantului – condiții specifice apelului pentru care se face 
 selecția - PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 - Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut 
 de formare 

 
 A.1.Partenerul : 
 -este entitate legal constituită în România (exclusiv persoana fizică autorizată, întreprindere individuală, 
 întreprindere familială și alte entități similare fără personalitate juridică) care desfășoară activități 
 relevante în cadrul proiectului și are în obiectul de activitate/statut al societății pe care o reprezintă și 
 activitatea/activitățile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener; 
 - are în obiectul de activitate activitatea/activităţile din cadrul proiectului pentru care are rol de 
 partener; 
 - se încadrează în categoriile de organizații eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice 
 aplicabil acestui apel de proiecte; 

 

 A.2.Partenerul nu se află în niciuna dintre situațiile de excludere prevăzute în cadrul Ghidul  
 solicitantului – condiții generale -PEO 2021-2027 -Situații în care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil 
 pentru finanțare, astfel: 
 - este în situaţie de criză financiară/ redresare financiară/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanței 
 de Urgență a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiară și insolvența unităților administrative 
 teritoriale, cu modificările și completările ulterioare, respectiv se află într-o procedură de insolvență 
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 conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă, cu  modificările 
 și completările ulterioare, după caz; 
 -a suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, decizie 
 formulată de o autoritate de judecată ce are forţă de res judicata; 
 -se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, 
 are încheiate concordate, şi-a suspendat/ întrerupt activitatea în ultimii 2 ani dinaintea depunerii 
 cererii de finanţare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situaţii, sau se află în situaţii 
 similare în urma unei proceduri de aceeaşi natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările 
 naţionale; 
 -reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea 
 solicitantului/partenerului au comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate in instanța, pe 
 care autoritatea contractantă le poate justifica; 
 - se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, în situaţia în care 
 obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor bugetare de plată datorate în ultimele 12 
 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de Administrare Fiscală; 
 -se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele locale, în situaţia în care 
 obligațiile de plată nete depăşesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate la bugetele locale in ultimul 
 semestru încheiat; 
 -reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea 
 solicitantului/partenerului au fost condamnaţi printr-o hotărâre definitivă pentru fraudă, corupție, 
 participare la o organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor 
 financiare ale Comunităţilor; 
 -solicitantul/Partenerul şi/sau reprezentanții acestuia legali/structurile de conducere a acestora şi 
 persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului se află în situaţia de conflict de interese 
 sau incompatibilitate, așa cum este definit in legislația naționala si comunitara in vigoare; 
 -se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a omis să 
 furnizeze informații care ar putea avea ca efect încadrarea intr- o situatie de neeligibilitate. 

 

 A.3.Partenerul național trebuie să fie implicat în cel puțin o activitate relevantă. Prin activitate relevantă    
 se înțelege aceea activitate-cadru care contribuie în mod direct la atingerea indicatorilor. 
 

 A.4.Partenerul național este obligat să contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea 
 cofinanțării proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener în cadrul proiectului, în funcție de 
 tipul categoriei de entitate din care face parte și să asigure alături de solicitant sustenabilitatea 
 proiectului. 

 

 B. Capacitatea financiară și operațională 
 
 B.1.Partenerii naţionali sunt entități legal constituite în România, cu personalitate juridică au în obiectul 
 de activitate/statut şi activitatea/activităţile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri și 
 dispun de resurse umane și tehnice necesare implementării proiectului; 
 
 B.2.Partenerul demonstrează capacitatea financiară, respectiv dispune de resursele financiare necesare.  
 
  Pentru proiectele finanțate din PEO, capacitatea financiară se calculează conform algoritmului de 
 calcul  prezentat în Ghidul solicitantului – condiții generale -PEO 2021-2027 -secțiunea -Capacitatea 
 financiară. 
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       ETAPA I: PREGĂTIREA SELECŢIEI 
       Depunere dosare candidaţi participanți la procedură 
  În urma anunțului de selecție candidații participanți la procedură vor depune  dosarele de 
 candidatură la sediul AJOFM BOTOSANI. Dosarele vor fi analizate de către comisia stabilită  prin decizia 
 nr.98/05.07.2024  cu atribuţii de evaluare şi selecţie a dosarelor și se vor stabili 
 ofertanții/candidații care vor trece în etapa de selecție. 
  
 Dosarele pentru candidații participanți trebuie să conțină următoarele documente: 
  
 În copie, semnată și certificată conform cu originalul de către reprezentantul legal: 

✓ Certificatul de înregistrare la Registrul Comerțului(operatori economici)/ Certificat de  
                      înregistrare în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor; 

✓ Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul teritorial, 
eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data depunerii ofertelor care să ateste că domeniul de 
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii sau Extras din Registrul Special al 
Asociațiilor și Fundațiilor eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data depunerii ofertelor care să 
ateste că domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii; 

✓ Certificat de înregistrare fiscală; 
✓ Rezultatul exercițiului financiar pentru ultimii 3 ani – bilanț contabil și contul de profit și pierderi, 

vizate și înregistrate de organul competent/recipisa depunere electronică generată prin 
https://decl.anaf.mfinante.gov.ro/; 

✓ Experiența relevantă (documente suport) – se va prezenta contractul adus ca referință, 
recomandare de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante 
pentru demonstrarea experienței partenerului pentru domeniul proiectului; 

 

     În original: 
✓ Scrisoare de intenție (conform model atașat – Anexa 1); 
✓ Fișa partenerului (conform model atașat – Anexa 2); 

  În Scrisoarea de intenție și în Fișa partenerului candidații participanți vor menționa cel puțin o 
  activitate obligatorie a proiectului pentru care dispun de resursele materiale și umane   
  necesare și vor furniza o scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu  
  prezentarea aspectelor considerate  esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea 
  obiectivelor și a contribuției în parteneriat: plusvaloarea adusă proiectului; 

✓ Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată de către acesta) că nu se 
încadrează în niciuna din situațiile de excludere stipulate în documentele cadru de implementare 
(ex. Ghidul solicitantului -condiții generale, ghidul solicitantului- condiții specifice, după caz în 
funcție de programul accesat) și că nu este subiect al unui conflict de interese;( conform model 
atașat -Anexa 3); 

✓ Declarația de angajament prin care își asumă să depună toate diligențele pentru a asigura resursele 
financiare și umane necesare pe toată durata de implementare a proiectului, susținere a 
cofinanțării și pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare închiderii proiectului, 
conform documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientări generale, Ghid 
condiții specifice, după caz, în funcție de programul accesat; (conform model atașat -Anexa 4) 

✓ Certificat fiscal eliberat de ANAF privind îndeplinirea obligațiilor de plată la bugetul de stat; 
✓ Certificat fiscal eliberat de Administrația financiară teritorială la care este arondat sediul 

persoanei juridice privind îndeplinirea obligațiilor de plată la bugetul local; 
✓ Notă justificativă care va conține o analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește 

utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea proiectului. 
 

        Nota justificativă va fi insoțită de CV-urile în format EUROPASS ale experților cheie propuși de     
      Partener pentru proiect însoțite de documente justificative. Fiecare CV trebuie să specifice poziția pentru    
      care expertul este propus în proiect și trebuie să fie semnat și datat de expert; 
  Toate documentele solicitate vor fi prezentate în limba română și vor fi depuse în forma precizată     
   și în termenul stabilit prin anunț, asumate de reprezentantul legal (semnătură), după caz. 
 Candidatul  se poate considera calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost   
 bifată rubrica “DA” în Grila evaluare etapa de calificare a candidaţilor - Anexa 5. 
  Organizaţiile interesate să participe la selecţie vor depune la sediul Agenției Județene pentru 
 Ocuparea Forței de Muncă Botoșani (A.J.O.F.M. Botoșani) din strada Colonel Tomoroveanu  nr.2, oraş 

https://decl/
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 Botoşani , jud.Botoşani, documentaţia solicitată prin împuternicit, prin poștă sau prin curier în plic sigilat 
 pe care va fi scris: 

          “În atenţia comisiei pentru selecţia de partener „INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane fără/cu 

 nivel scăzut de calificare”. Plicul se va depune la sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de 

 Muncă Botoșani (AJOFM Botoșani) în termen de 10 zile lucrătoare1 de la data publicării prezentului anunţ, 
 până la data de 22.07.2024, ora 16:30. 
 Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potențialilor  candidați, aceștia au  posibilitatea să 
 transmită documentele și prin mijloace electronice la adresa  de email: ajofm.bt@anofm.gov.ro până 
 la data de  22.07.2024 ora 24,semnate electronic de către reprezentantul legal. 
  
 Persoane  de contact: 
  Vranciuc Gabriela tel: 0231536791 int. 233, email: gabriela.vranciuc.bt@anofm.gov.ro 
 Irimia Diana         tel: 0231536791  int. 225 , email : diana.irimia.bt@anofm.gov.ro 
 
 ETAPA II. DERULAREA SELECŢIEI 
 Evaluarea aplicațiilor 
               În etapa de selecție a candidaților participanți vor fi evaluați numai candidații care s-au calificat în etapa 
 de calificare. Comisia cu atribuţii de evaluare şi selecţie a dosarelor va evalua dosarele depuse de către 
 candidații participanți la procedură și va stabili candidații selectați. 

 

         Evaluarea solicitanților 

 Candidații care au îndeplinit criteriile de calificare vor trece în etapa de selecție, etapă în care se va 
 folosi Grila de evaluare și selecție– Anexa 6 . 
 Dosarele vor fi punctate de la 1 – 100 conform grilei. 
 Va fi declarat admis candidatul care întrunește punctajul cel mai mare, dar nu mai puțin de 70 de puncte. 
 Rezultatul procedurii de selecție se va materializa într-un Raport privind rezultatul procedurii de 
 selecție, datat și semnat de către toți membrii comisiei de evaluare, inclusiv de către președintele 
 acesteia, asumat de către reprezentantul legal al A.J.O.F.M. Botoșani. 

 
 ETAPA III. FINALIZAREA SELECŢIEI 
  1.Publicarea rezultatelor procedurii de selecție 
  A.J.O.F.M. Botoșani publică pe site-ul acesteia :  
  https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Boto%C8%99ani&categ=1&subcateg=9& 
 anunțul cu privire la rezultatul procedurii de selecție, care va conține informațiile cuprinse în 
 anunțul de intenție și informații privind candidații  participanți la procedură admiși și  respinși precum  și 
 punctajul obținut de către fiecare dintre aceștia. 
  
 2. Soluționarea contestațiilor 
  Candidaţii care nu au fost selectați ca parteneri pot depune contestații în termen de 1 zi 
 lucrătoare de la data publicării rezultatului procedurii la sediul A.J.O.F.M. BOTOȘANI, după caz. 
  La nivel AJOFM BOTOȘANI, pentru soluționarea contestațiilor depuse, prin decizie a Directorului 
 executiv se va constitui comisia de soluționare a contestațiilor. Comisia va fi formată din președinte, 
 membri și un secretar. 

 
  3. Publicarea anunțului final privind rezultatele selecției 
  După soluționarea contestațiilor se va publica pe site-ul A.J.O.F.M. Botoșani la adresa : 
 https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Boto%C8%99ani&categ=1&subcateg=9& 
 anunțul final cu privire la rezultatul procedurii de selecție și vor fi contactați partenerii selectați. 
    

   

 
1 Termenul de 10 zile începe în prima zi lucrătoare următoare zilei publicării anunțului și se finalizează în cea de-a zecea zi 

lucrătoare, la ora oficială de închidere a activității instituției (16:30) pentru documentele depuse la registratură sau la ora 
24 pentru documentele transmise electronic. 

 

mailto:ajofm.bt@anofm.gov.ro
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 Calendarul procedurii de selecţie 
 
 
 

Activitate Termen 

Publicare anunț lansare procedură de selecție   08.07.2024 

Transmitere solicitări de clarificare de către potențiali candidați  13.07.2024 

Transmitere răspunsuri la solicitările de clarificări de către 
A.J.O.F.M. Botoșani 

 15.07.2024 

Depunerea dosarelor de candidatură  22.07.2024 

Evaluarea și selecția dosarelor de către Comisia de evaluare și 
selecție 

 23.07.2024 

Întocmirea Procesului verbal privind procesul de evaluare și 
selecție 

 23.07.2024 

Întocmirea Raportului procedurii de evaluare și 
selecție 

 23.07.2024 

Publicare anunț privind rezultatul selecției  24.07.2024 

Depunere contestații  26.07.2024 

Soluționarea contestațiilor  29.07.2024 

Publicarea anunțului final privind rezultatele selecției  29.07.2024 

Informarea și contactarea partenerului selectat  29.07.2024 
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ANEXA 1  

 
SCRISOARE DE INTENȚIE 

Pentru   participarea  ca partener în cadrul unui proiect, 

finanțat din fonduri europene, ce urmează a fi depus de către AJOFM BOTOȘANI 
  În urma anunţului dumneavoastră privind încheierea unui Acord de Parteneriat  cu entităţi de drept   
 privat, pentru depunerea  cererii de finanţare prin Programul Educație și Ocupare- 2021-2027  
 Apel proiecte: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 –“ Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel 
 scăzut de formare: 
____________________________________________________________________________________       
 (denumirea organizației), îşi exprimă intenţia de a participa ca partener în cadrul proiectului 

 „INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane fără/cu nivel scăzut de calificare” . 
  
 

la activităţile:___________________________________________________________________________ 

                       Precizăm că  (denumirea       

 organizației) se încadrează în categoriile de solicitanți/parteneri eligibili pentru Programul Educație și 
 Ocupare- 2021-2027 Apel proiecte: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 –“ Pachet de bază pentru 
 persoanele fără/cu nivel scăzut de formare. 

În cadrul acestor activităţi ne propunem să aducem următoarea contribuţie: 

(cel puțin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale și umane 
necesare și vor furniza o scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu 
prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea 
obiectivelor) 

  _   

 

De asemenea organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul la care se referă tema 

proiectului, dispune de personal specializat şi de resurse materiale pentru implementarea 

activităților unui proiect finanţat prin Programul Educație și Ocupare- 2021-2027, respectiv 

„INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane fără/cu nivel scăzut de calificare”. 

Având în vedere cele prezentate,vă rugăm să acceptaţi ca organizaţia noastră să devină partener în 

cadrul proiectului cu tema şi activităţile menţionate. 

Numele şi prenumele reprezentantului legal: 

……………………………………………………………… 

Data 

………………………………………………………………

Semnătura  
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ANEXA 2  
  

FIŞA PARTENERULUI 

Denumire organizaţie  

Acronim   

Cod de înregistrare fiscală  

Număr de înregistrare în Registrul 
Comerţului 

 

Nr. de la Registrul Asociaţiilor şi 
Fundaţiilor 

 

Anul înfiinţării  

Date de contact 
(adresă, tel., fax, e-mail) 

 
 

Persoana de contact 
(nume, poziţia în organizaţie) 

 
 

Descrierea activităţii partenerului, 
relevantă pentru acest proiect 

Vă rugăm să descrieţi dacă în obiectul de activitate al organizaţiei se 
regăsește prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare 

implementării proiectului, conform cu activitatea/ activităţile la care 
doriţi să fiţi partener 

Experienta relevantă a partenerului 
pentru domeniul proiectului 

Descrieţi experienţa privind implementarea unor proiecte relevante 
pentru prezenta Cerere de Proiecte. Faceţi referire la scurtă descriere a 
proiectelor, buget, an obţinere finanţare  
si/sau descrieti experienţa în domeniul activitatii/activităţilor cadru a 
prezentului proiect.  

Activitatea /activităţile cadru din 
cadrul proiectului în care doriţi să vă 

implicaţi  

Vă rugăm să detaliaţi modalitatea de implicare a organizaţiei 
dumneavoastră în elaborarea şi implementarea proiectului. 

Resurse umane Se va trece nr. total de angajaţi, din care personalul relevant pentru 
implementarea activităţilor în care  ofertantul dorește să se implice si pe 
care le-a menţionat mai sus. 

Anul 2020  

Număr mediu de angajaţi  

Cifra de afaceri  

Profitul net al exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Pierderea netă a exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Anul 2021  

Număr mediu de angajaţi  

Cifra de afaceri  

Profitul net al exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Pierderea netă a exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 
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Anul 2022  

Număr mediu de angajaţi  

Cifra de afaceri  

Profitul net al exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Pierderea netă a exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Anul 2023  

Număr mediu de angajaţi  

Cifra de afaceri  

Profitul net al exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Pierderea netă a exerciţiului financiar 
(conform bilanţ) 

 

Proiecte finanţate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate în ultimii 5 ani. Pentru 
fiecare proiect relevant, completați câte un tabel după modelul de mai jos: 

Titlul proiectului (conform 
contractului de finanţare) 

 

ID-ul proiectului (acordat de instituţia 
finanţatoare) 

 

Beneficiar proiect  

Calitatea avută în cadrul proiectului 
(solicitant / partener) 

 

Obiectivul proiectului  

Stadiul implementării proiectului Implementat sau în curs de implementare 

Rezultatele parţiale sau finale ale 
proiectului 

 

Valoarea totală a proiectului  

Sursa de finanţare (bugetul de stat, 
local, surse externe nerambursabile, 

surse externe rambursabile, etc) 
 

Numele instituţiei finanţatoare  

Valoarea angajată (cheltuită) în 
proiect 

 

Notă:  Informaţiile furnizate se consideră a fi conforme cu realitatea și asumate pe propria răspundere de 
reprezentantul legal.  

 
Data,                               Reprezentant legal,  

                                                                                             Nume şi prenume,  

                                                                        _______________________________ 

                                                                                         Semnătura şi ştampila  
 

 
 



11 
 

ANEXA 3 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL 

  

  

 Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al  BI/CI, seria <seriaCI> nr. <nrCi>, CNP <CNP>, în 
 calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscând prevederile legale privind falsul în 
 declarații și falsul intelectual, declar următoarele:  
  <solicitant> depune Documentatia de candidatura pentru selectia partenerului privat în vederea 

 elaborării, aplicării și implementării unui proiectului „INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane 

 fără/cu nivel scăzut de calificare” finanțat prin P0EO 2021-2027 conform apelului de proiecte aferent 

 Ghidului Solicitantului - condiții specifice „Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de 
 formare ” in cadrul programului  Programului Educație și Ocupare 2021-2027 
  

A. Sunt respectate cerințele specifice de eligibilitate aplicabile partenerului , în condițiile prevazute de 

Procedura de selectie a partenerilor privati, după cum urmează:  

 

 ❖ Se   încadreaza în categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului Condiții 

 Generale și cu prevederile subcapitolului 5.1.3 „Categorii de parteneri eligibili“ din   Ghid   Solicitantului 
 Condiții Specifice  “Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare”. 

 ❖ Se încadreaza în regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului nr. 2 „Cerințe        

 generale privind eligibilitatea Solicitantului și a Partenerilor“ definite prin Ghidul Solicitantului Condiții 
 Generale PEO;  

 ❖Se incadreaza in  Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul privat asa cum sunt 

 acestea mentionate in Procedura de selectie a partenerului privat, Cap. III. Selectia partenerului privat, 
 Sectiunea 1, pct. 1.1.2. Cerinte specifice pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul privat. 
 

 Organizația/reprezentantulul  nu se află în niciuna din situațiile de excludere prevăzute de legislația 
 aplicabilă, respectiv Ghidul Solicitantului  
 Cerința 1. Este in situaţie de criză financiară/ redresare financiară/ în stare de insolvenţă, conform 
 Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiară și insolvența unităților 
 administrative teritoriale, cu modificările și completările ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de 
 insolvență conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă, cu 
 modificările și completările ulterioare, după caz. În cazul partenerilor transnaționali, se afla intr-o 
 situație similară reglementată la nivelul cadrului legal aferent statului de proveniență.   
  Cerința 2. A suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, 
 decizie formulată de o autoritate de judecată ce are forţă de res judicata.  
  Cerința 3. Se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare 
 judiciară, are încheiate concordate, şi-a suspendat/ intrerupt activitatea în ultimii 2 ani dinaintea 
 depunerii cererii de finanţare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situaţii, sau se află în 
 situaţii similare în urma unei proceduri de aceeaşi natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările 
 naţionale.   
  Cerința 4. Reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea 
 solicitantului/partenerului au comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate in instanța, pe 
 care autoritatea contractantă le poate justifica.   
  Cerința 5. Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, în 
 situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor bugetare de plată datorate 
 în ultimele 12 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de Administrare 
 Fiscală.   
  Cerința 6. Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele locale, în 
 situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate la bugetele locale in 
 ultimul semestru încheiat.   
  Cerința 7. Reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea 
 solicitantului/partenerului au fost condamnaţi printr-o hotărâre definitivă pentru fraudă, corupție,  
 participare la o organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor 
 financiare ale Comunităţilor.   
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  Cerința 8. Solicitantul/Partenerul şi/sau reprezentanții acestuia legali/structurile de conducere a acestora 
 şi persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului se află în situaţia de conflict de interese 
 sau incompatibilitate, așa cum este definit in legislația naționala si comunitara in vigoare.   
  Cerința 9. Se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM/OI responsabil 
 sau a omis să furnizeze informații care ar putea avea ca efect încadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.   
  
 C. Mă angajez ca organizația pe care o reprezint:  
         Să asigure contribuţia proprie declarată în secțiunea aferentă din Cererea de Finanțare,  
         Să finanţeze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente acelei parti a  proiectului            
         pentru care este responsabila,  
         Să asigure resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condiţiile rambursării   
         ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,  
         Să ia toate măsurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, în conformitate   
         cu reglementările europene și naționale în vigoare. 

  
 Imi  exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal de către A.J.O.F.M 
 Botoșani,  AM/OI responsabil sau orice altă structura cu responsabilități în gestiunea și controlul fondurilor 
 europene, în cadrul procesului de evaluare și contractare și în cadrul verificărilor de 
 management/audit/control, în scopul îndeplinirii activităților specifice, cu respectarea prevederilor 
 legale.  
 Declar că sunt pe deplin autorizat să semnez această declaraţie în numele <denumire entitate juridica>.  
 
 <nume>, <prenume>,   
 <funcție>,   
 Semnătură   
 Dată (zz/ll/aaaa)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

ANEXA 4 

 

DECLARAŢIE DE ANGAJAMENT 
 

  Prin prezenta, subsemnatul .........., identificat cu B.I seria ...... nr........, eliberat de ............ 
 la data de .............., CNP ....................., cu domiciliul în ...................., sectorul/judetul 

 ...................., în calitate de reprezentant legal al ........................, declar pe propria răspundere că 
 organizația pe care o reprezint  are resursele financiare necesare pentru susţinerea implementării 

proiectului „INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane fără/cu nivel scăzut de calificare” 
 

şi mă angajez: 
 -să furnizez contribuţia proprie aferentă costurilor eligibile ale proiectului, în condițiile stipulate de 
 ghidul solicitantului condiții generale PEO 2021-2027; 
 -să finanţez toate costurile neeligibile aferente proiectului; 
 -să asigur resursele financiare necesare implementării optime a proiectului în condiţiile 
 rambursării/decontării ulterioare a cheltuielilor; 
 -să menţin proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat finanţare 
 nerambursabilă, pe o perioadă de cel puţin 3 ani după finalizare şi să asigur sustenabilitatea proiectului; 
 -să asigur folosinţa echipamentelor şi bunurilor achiziţionate prin proiect pentru scopul declarat în 
 proiect. 
 
  De asemenea, declar că sunt de acord şi voi respecta toţi termenii şi condiţiile prevăzute în 
 Ghidul Solicitantului – Condiţii Generale PEO 2021-2027. 

 
 

Numele şi prenumele_____________ 
Funcţia_____________________ 

Semnătura şi ştampila solicitantului 
 

Data _________________________ 
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Grila evaluare etapa de calificare a candidaţilor - ANEXA 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Notă: Orice candidat se consideră calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost 
bifata rubrica „DA” 

  

Criteriu calificare DA NU 

I.Conformitatea documentelor   

Au fost depuse de către ofertant toate documente solicitate   

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul AJOFM 
BOTOȘANI 

  

Documentele date ca model sunt integral și corect completate   

II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzător 
activităţilor proiectului 

  

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor 
care sunt necesare implementării proiectului, conform cu temele şi 
activităţile la care doreşte să fie partener 

  

Se încadrează într-una din categoriile de parteneri eligibili stipulate 
în Ghidul Solicitantului -condiții specifice pentru apelul  
PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 - Pachet de bază pentru 
persoanele fără/cu nivel scăzut de  formare. 

  

III.Conduita ofertantului   

Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată 
și ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în nici una din 
situațiile de excludere  prevăzute în Ghidul solicitantului – condiții 
generale -PEO 2021-2027 -Situații în care Solicitantul sau partenerul 
nu este eligibil și că  participantul nu este subiect al unui conflict de 
interese. 

  

Declarație angajament a reprezentantului legal (semnată) care își 
asumă asigurarea resurselor necesare pe toată perioada de 
implementare a proiectului. 
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Grila de evaluare și selecție– ANEXA 6  

   
 

Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare Punctaj 
maxim 

Punctaj 
participant 

1 Capacitatea tehnica și financiară 60  
1.1 Resurse umane 35  

 Număr de experți cheie cu experiență în implementarea 
proiectelor cu finanţare din fonduri nerambursabile 
(dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului 
(doar experți cu studii superioare) 
1-2 experți -   5 puncte 
3-4 experți - 10 puncte 
mai mult de 4 experți - 15 puncte 

15  

Evaluarea calitativă a experienței din CV2: 
nivel scăzut (experiență de până la un an) – 10 puncte 
nivel mediu (experiență cuprinsă între 1 an și 3 ani) – 
15 puncte  
nivel înalt (experiență mai mare de 3 ani) – 20 puncte 

20  

1.2 Situația financiară3 (suma cifrelor de 
afaceri/suma 
veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali) 
 

• până la 20% din valoarea maxima 
eligibila a proiectului - 10 puncte 

• între 20-40% din valoarea maxima 
eligibila a proiectului– 15 puncte 

• peste 40% din valoarea maxima 
eligibila a proiectului – 25 puncte 

25  

2 Capacitate profesională 30  

2.1 Dovada implementării unor proiecte cu finanțare 
nerambursabilă 1 proiect – 5 puncte 
2 proiecte sau mai mult– 10 puncte 

 

10  

2.2 Dovada experienței de cel puțin 6 luni în domeniul 
activităților proiectului 

între 6 luni și 1 ani - 5 puncte 
între 1 și 3 ani – 10 puncte  
mai mult de 3 ani – 15 punte 

10  

2.3 Dovada implementării de  operațiuni în domeniul formării 
profesionale  cu rata de realizare a indicatorilor de 
min.80% din țintele propuse. 

10  

3 Contribuția partenerului la activitățile proiectului 10  

3.1 Numărul de activități relevante/obligatorii în care 
partenerul are capacitatea să se implice în cadrul 
proiectului 
1 activitate – 5 puncte 
2 activități sau mai mult  – 10 puncte 

 

10  

 TOTAL 100  

                
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Anca Apăvăloaie 

2 Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză. 

3 Conform Ghidului Solicitantului-condiții generale- Programului Educație și Ocupare  2021-2027 
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