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AGENȚIA JUDEÂȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ BOTOȘANI


TEMATICĂ PENTRU POSTUL DE

inspector, clasa I, grad profesional superior

Compartiment resurse umane, salarizare, comunicare și secretariatul Consiliului Consultativ
 
 
1. 
Constituția României republicată-- Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ale cetățenilor, Administraţia publică centrală de specialitate, Dispoziţii finale şi tranzitorii;
         2.  Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru   Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – Dispozitii generale, Organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale, Preşedintele, Unităţile din subordinea Agenţiei Naţionale; 

         3.  Hotărârea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificările şi completările ulterioare -Organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale, Conducerea Agenţiei Naţionale, Unităţile din subordinea Agenţiei Naţionale;

         4.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, titlul I si II ale parţii a VI-a; 

5. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare- Drepturile cetățenilor; Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie; Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități; Accesul la educație; Dreptul la demnitatea personală;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare-Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare, Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei.

        7. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare- în integralitate;
         8. H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici cu modificările și completările ulterioare-- în integralitate
         9. Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – în integralitate ;
       10. H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare – în integralitate .
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