Formular 01 cf. RGPD nr. 679/2016 întocmit în 17.07.2018                                                   Nr.înreg............/...............
Persoana vizată: persoane în căutarea loc de muncă în străinătate

CONSIMȚĂMÂNT PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul(a)…………………………..........…………………………............................., domiciliat(a) in localitatea...……..............…...........…........., str…….................................…................................, nr…….., bl……....., sc ....., ap…......., et…........, sector…....,judetul……..............., nascut(a) în data de……..........……….................., în localitatea………..…………................................, judetul………………….…...................., posesor al BI/CI, seria………....., numărul………………......................, CNP …………………………………………......., eliberat de

………………………………….............., absolvent(a) al…………………………………………………………….., sunt de acord să fiu înscris în baza dumneavoastră de date în vederea obţinerii unui loc de muncă în străinătate, în cadrul Uniunii Europene/Spaţiului Economic European şi Elveţia (se va/vor menţiona ţara/ţările de destinaţie  ............…………........................................................................................................................................................), în meseria/ocupaţia……………………......................………………………….……………............................., conform experienţei profesionale/calificărilor deţinute.

Datele personale de contact sunt: nr.telefon fix/mobil……....................., adresa de e-mail…………....
            AJOFM Botoşani, str. Colonel Tomoroveanu, nr.2, jud. Botoşani, prelucrează datele dvs. cu caracter personal prin mijloace automatizate/manuale,
 conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).
Transmiterea CV-ului dvs./ profilului dvs. de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă către portalul EURES implică prelucrarea informațiilor personale în conformitate cu Regulamentul (UE) 679/2016 (Regulamentul general privind protecția datelor).
Dacă doriți ca CV-ul dvs./ profilul dvs. de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă să fie transmis către portalul EURES, este necesar să vă daţi consimțământul față de clauzele prezentei declarații privind protecția datelor și aveți dreptul de a vă retrage consimțământul în orice moment. Informațiile din această declarație privind protecția datelor sunt furnizate în conformitate cu articolul 13 din Regulamentul (UE) 679/2016 .

 „Prelucrare” înseamnă orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea”.

Vă rugăm să bifaţi dacă  sunteţi de acord cu afirmaţiile de mai jos:
· Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie transmise către portalul EURES (eures.europa.eu ), astfel încât să poată fi corelate în mod automat cu posturile vacante din toată Europa publicate acolo și Cv-ul/profilul meu să fie căutat și vizualizat de către angajatorii din toate țările europene in vederea medierii pentru obţinerea unui loc de muncă în străinătate.

· Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie comunicate angajatorilor străini, reprezentanţilor acestora, autorităţilor ţării de destinaţie, de origine precum şi celor care încheie colaborări cu ANOFM
· Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie vizibile pe portalul european pentru locuri de muncă

1. Scopul prelucrării datelor

Portalul EURES oferă informații și servicii electronice în beneficiul persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă sau a altor oportunități în Europa, angajatorilor și organizațiilor interesate să găsească candidați din alte țări, precum și  oricărui cetățean care dorește să beneficieze de principiul liberei circulații a persoanelor.

· Serviciul EURES "Găsește un loc de muncă" de pe portalul EURES oferă acces la locurile de muncă vacante publicate de Membrii și Partenerii EURES, în special serviciile publice de ocupare a forței de muncă, din țările participante (statele membre UE, Islanda, Liechtenstein, Norvegia și Elveția).

· Baza de date cu CV-uri a portalului EURES oferă solicitanților de locuri de muncă oportunitatea de a-și publica online CV-urile/ profilurile de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă și angajatorilor posibilitatea de a căuta și vizualiza CV-urile/ profilurile de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă ale potențialilor candidați.
· Motorul de corelare al portalului EURES oferă un serviciu automat de punere în corespondenţă a locurilor de muncă vacante și a CV-urilor / profilurilor persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, utilizând algoritmi bazați pe o serie de criterii ca, de exemplu: experiența, competențele, locația curentă și cea dorită, ocupația dorită etc.
· Solicitanții de locuri de muncă se pot înregistra și obține un cont EURES direct pe portalul EURES. Utilizatorii înregistrați pot să creeze și să stocheze profiluri de căutare, să fie avertizați prin e-mail atunci când există locuri de muncă vacante care se potrivesc cu profilul solicitantului de locuri de muncă și să se aboneze la buletine de știri și alte informații.

· Solicitanții de locuri de muncă pot, de asemenea, să decidă să-și transmită CV-urile/ profilurile de persoane aflate în căutare de locuri de muncă către portalul EURES prin intermediul serviciilor electronice furnizate de Membrii și Partenerii EURES. CV-ul/ profilul persoanei aflate în căutarea unui loc de muncă va fi apoi disponibil pentru căutare și corelare la fel ca și un CV/ profil de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă încărcat direct pe portalul EURES. Vă rugăm să rețineți că pe portalul EURES va fi transmisă doar o copie a datelor deținute în acest sistem. Nu va fi creat un cont pe portalul EURES și numai aici în acest sistem puteți modifica sau șterge datele. 
· Angajatorii pot avea acces la CV-urile/ profilurile persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă încărcate sau transmise portalului EURES, fie direct pe portalul EURES, fie prin intermediul serviciilor electronice furnizate angajatorilor de către Membrii și Partenerii EURES, atunci când astfel de servicii electronice sunt disponibile.

2. Baza legală pentru prelucrarea datelor

Regulamentul (UE) 589/2016, "Regulamentul EURES" și în special capitolul III, reprezintă baza legală pentru prelucrarea datelor colectate în conformitate cu prezenta declarație privind protecția datelor. Regulamentul definește scopul prelucrării, și anume să permită corelarea locurilor de muncă vacante cu cererile de locuri de muncă și CV-urile și stabilește condițiile generale pentru realizarea prelucrării. Dispoziții suplimentare privind prelucrarea datelor, în special în ceea ce privește rolurile și responsabilitățile diferitelor părți implicate în prelucrare, sunt prevăzute în Decizia de punere în aplicare (UE) 1257/2017 a Comisiei.

3. Ce informații personale sunt colectate și transmise portalului EURES și cum vor fi utilizate acestea?

Informațiile personale pe care dvs., în calitate de solicitant de loc de muncă, acceptați să fie  transmise portalului EURES, vor fi utilizate de către motorul de căutare și corelare al portalului EURES și pot fi afișate ca rezultat al căutărilor și corelărilor reușite, după cum este descris în continuare în această declarație de protecție a datelor. 
Următoarele informații personale pot fi transmise portalului EURES:

Informațiile personale pe care dvs., în calitate de solicitant de loc de muncă, acceptați să fie  transmise portalului EURES sunt numele, adresa, experiența în muncă, adresa e-mail,telefon, profesia, studii, hobby, limbi străine cunoscute 

Următoarele informații nu vor fi transmise niciodată portalului EURES:
Următoarele informații, dacă sunt transmise, nu vor fi utilizate în scopuri de căutare și corelare, dar pot fi vizualizate dacă nu  indicataţi în mod special că acestea nu trebuie vizualizate: Date referitoare la naționalitatea candidatului, data nașterii sau vârsta, genul, handicapul, numele și detaliile de contact, numele și datele de contact ale foștilor și actualilor angajatori

Următoarele informații pot fi ascunse de la vizualizare în rezultatele căutării și corelării, dacă nu se dorește:
.............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Cum se colectează datele și de către cine

Datele sunt colectate de către AJOFM. După ce datele au fost colectate, acestea vor fi transmise prin intermediul "unui canal coordonat unic" către portalul EURES. Canalul coordonat unic este creat și operat sub supravegherea Biroului Național de Coordonare EURES din România. Datele de contact ale Biroului Național de Coordonare EURES sau ale organismului însărcinat cu operarea "canalului coordonat unic" , ANOFM, pot fi găsite mai jos în secțiunea 9 - Informații de contact.

5. Cine are acces la informațiile dvs. și cui sunt disponibile ?

Datele transmise portalului EURES sunt stocate într-o bază de date situată în Centrul de Date al Comisiei Europene. Accesul la date este realizat protejat prin mecanisme de autentificare, implementate în portalul EURES.

Accesul prin intermediul portalului EURES

Informațiile privind CV-urile/ profilurile persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă sunt disponibile pe portalul EURES, în scopuri de căutare, corelare și vizualizare, pentru angajatorii înregistrați și verificați de administratorul site-ului care acționează în numele operatorului și pentru personalul care lucrează în cadrul organizațiilor Membrului sau Partenerului EURES.

Accesul prin intermediul IPA / interoperabilitate
De asemenea, datele pot fi disponibile în cadrul organizațiilor Membrilor și Partenerilor EURES prin intermediul IPA-urilor. În acest caz, informațiile privind CV-urile/ profilurile persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă pot fi disponibile, în scopuri de căutare, corelare și vizualizare pe site-uri Web și prin intermediul serviciilor electronice furnizate de către Membrii sau Partenerii EURES interesați, pentru angajatorii înregistrați care au fost verificați de către administratorii acestor servicii și pentru personalul care lucrează în cadrul organizațiilor Membrilor sau Partenerilor EURES. Informații suplimentare despre Membrii și Partenerii EURES care oferă astfel de servicii electronice pot fi obținute de la operator, a se vedea secțiunea 9 - Informații de contact.

Clauze și condiții de utilizare pentru angajatori

Angajatorii care vor să acceseze și să prelucreze în continuare datele dvs., disponibile fie în mod direct pe portalul EURES, fie prin intermediul serviciilor electronice furnizate de Membrii sau Partenerii EURES, pot face acest lucru doar dacă au acceptat și s-au angajat să respecte clauzele și condițiile comune pentru utilizare, reproduse mai jos.

6. Ce responsabilități au cei ce vă gestionează datele personale?

Biroul European de Coordonare pentru EURES, instituit în prezent în cadrul Direcției Generale pentru Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune a Comisiei Europene, este "operatorul, organism responsabil pentru dezvoltarea, susținerea și operarea portalului EURES și pentru măsurile tehnice și organizatorice instituite pentru a asigura o securitate adecvată a datelor cu caracter personal și, în special, confidențialitatea și integritatea necesare. Dezvoltarea, susținerea și operarea sistemului pot fi delegate unor societăți sau organizații externe care acționează ca procesatori în numele Biroului European de Coordonare.

Membrii și Partenerii EURES, împreună cu Birourile Naționale de Coordonare EURES, acționează ca procesatori în colectarea datelor de la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, transmiterea acestora către portalul EURES și, acolo unde este cazul, prin furnizarea de servicii electronice angajatorilor care accesează date prin intermediul IPA ale portalului EURES.

În calitate de solicitant de locuri de muncă dvs. sunteți responsabil de calitatea datelor pe care le furnizați. Puteți accesa, modifica, dezactiva și șterge datele dvs. în orice moment. Mai multe detalii sunt prezentate mai jos în secțiunea 7.

7. Cum puteți verifica, modifica sau șterge informațiile dvs.?

Dacă decideți să vă ștergeți CV-ul/ profilul de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă, acesta va fi, de asemenea, șters și din portalul EURES. De asemenea, puteți decide oricând, cu efect imediat, să vă retrageți sau să vă modificați consimțământul de transmitere a datelor către portalul EURES. Dacă vă retrageți consimțământul, copia CV-uli dvs./ profilului dvs. de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă transmisă portalului EURES va fi ștearsă din portalul EURES.
8. Cât timp păstrăm datele dvs.?

CV-urile/ profilurile de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă transmise portalului EURES vor fi stocate și vor fi disponibile acolo numai atâta timp cât consimţământul dvs. prevede asta. Dacă datele sunt șterse sau consimțământul este retras, același lucru se va întâmpla și cu datele dvs. din portalul EURES.

Zilnic sunt efectuate salvări ale unor copii de rezervă ale bazei de date cu CV-uri a portalului EURES, ca o măsură de protecție împotriva deteriorării datelor și a defectării hardware-ului sau a aplicației. Datele personale conținute în copiile de rezervă nu sunt cunoscute decât dacă sunt utilizate pentru a restabili baza de date și, în orice caz, vor fi păstrate numai pentru o perioadă de maximum o lună.
Atunci când CV-ul dvs. / profilul dvs. de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă a fost șters sau v-ați retras consimțîmântul pentru a fi transmis pe portalul EURES, vom continua să stocăm un set limitat de date rămase anonime pe care le vom folosi în scopuri statistice și de cercetare. Datele care devin anonime, astfel încât persoana vizată nu este sau nu mai poate fi identificată, nu sunt considerate drept date cu caracter personal.

9. Informații de contact și reclamații

Portalul EURES este gestionat de Biroul European de Coordonare pentru EURES, instituit în cadrul Direcției Generale pentru Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune a Comisiei Europene.

Pentru orice întrebări, reclamații sau alte solicitări privind datele transmise și prelucrate pe portalul EURES, vă rugăm să contactați operatorul la următoarea adresă de e-mail: empl-eures@ec.europa.eu
ANOFM, strada Avalanşei nr.20-22, sector 4, Bucureşti, telefon: 021.303.98.30,fax 021.303.98.38 email: anofm@anofm.ro este responsabil cu supravegherea funcționării "canalului coordonat unic" pentru a vă transmite CV-ul/ profilul de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă către portalul EURES:

Membrul/Partenerul EURES, respectiv AJOFM Botoşani care operează acest serviciu este organismul care colectează și transmite CV-ul dvs./ profilul dvs. de persoană aflată în căutarea unui loc de muncă către portalul EURES și căruia îi vor fi adresate solicitările privind verificarea, modificarea și ștergerea datelor, precum și restricționarea prelucrării și portabilitatea datelor:

Orice solicitare de clarificări în legătură cu prelucrarea datelor cu caracter personal se pot depune la  sediul subscrisei sau transmisă la adresa de e-mail protectiadatelor@bt.anofm.ro, telefon 0231536791, fax: 0231536793.
Reclamațiile, în caz de conflict, cu privire la tratamentul datelor dvs. personale pot fi adresate Autorității  Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal din Romania sau Autorității Europene pentru Protecția Datelor.
Răspunsul cu privire la aspectele semnalate, măsurile luate, precum și, dacă este cazul, numele terțului căruia i-au fost dezvăluite datele cu caracter personal vor fi comunicate persoanei vizate în termenul legal de data primirii cererii.

10 Informații suplimentare
Prevederile RGPD sunt aplicate de Biroul European de Coordonare / Comisia Europeană, precum și de orice Membru sau Partener EURES, care oferă acces angajatorilor pentru a căuta și vizualiza CV-urile/ profilurile de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, aparținând solicitanților de locuri de muncă care le-au încărcat pe portalul EURES sau care au consimțit ca acestea să fie transmise acolo. 

Angajatorii sunt de acord să utilizeze serviciul EURES numai pentru a căuta și a contacta persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă în scopul de a le oferi locuri de muncă sau activități reale și concrete în întreprinderea proprie sau într-o întreprindere pe care angajatorul o reprezintă în mod direct. 
Angajatorii nu pot solicita o taxă sau orice altă formă de plată de la solicitanții de locuri de muncă pentru a avea acces la informațiile privind posturile vacante sau pentru a obține un contract de muncă sau de alt tip. Informațiile obținute nu pot fi, în niciun caz, utilizate pentru a face publicitate sau a vinde servicii sau produse sau pentru a disemina informații privind piața forței de muncă sau oferte de natură generală, cum ar fi cererile de înregistrare a CV-ului/ profilului solicitantului de locuri de muncă în alte baze de date cu CV-uri.
Informațiile primite din baza de date cu CV-uri a portalului EURES conțin date cu caracter personal care trebuie să fie tratate în deplină conformitate cu legislația în vigoare privind protecția datelor cu caracter personal, în special cu Regulamentul (UE) 679/2016.
Datele descărcate din baza de date cu CV-uri a portalului EURES pot fi stocate numai pe  perioada de timp strict necesară pentru a contacta potențialii candidați și pentru a efectua următorii pași în procesul de recrutare.
Dacă, împreună cu datele primite, nu sunt furnizate alte instrucțiuni privind păstrarea datelor, toate datele vor fi șterse complet de îndată ce nu mai sunt necesare pentru scopul inițial de a găsi și a contacta candidați pentru locuri de muncă. 
Datele despre solicitantul de locuri de muncă pot fi stocate de către angajator pentru o perioadă de timp mai lungă, numai dacă persoana aflată în căutarea unui loc de muncă și-a dat în mod explicit consimțământul în acest sens.
Instituţia a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor cu caracter personal şi pentru prevenirea accesării şi utilizării neautorizate  şi a  încălcării securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Declar că am luat la cunoștință cu privire la modalitățile în care datele mele cu caracter personal vor fi prelucrate.
Acest document a fost întocmit în două exemplare, câte un exemplar pentru fiecare parte.
Data





                                    Semnătura

...........................                                                                      ........................ 
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