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Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate de la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Incidente de integritate

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Munca Botosani la nivelul anului 2022

O @

ANOFMN\

Structura | Nr. total Tipul de fapte Structura/ Functiile persoanelor | Nr.de sanctiuni aplicate Durata
de Compartimen | care  au  savarsit medie a
incidente tul/Directia/ | incidentele de procedurilor
de Sectorul dg integritate de
nteeritate activitate in cercetare a
intesr Nr. de Nr. de Nr. de care au Nr. de Nr. de Nr. de Nr. de Nr. de | faptelor ce
abateri de la | infractiuni de incalcari ale | Intervenit fapte fapte sanctiuni sanctiuni sancti | constituie
normele coruptie sau de | obligatiilor | incidente de | sjvarsite | sdvarsite disciplinare | administra | uni abateri
deontologice | fapte legale integritate de de ti disciplinare
>", ive penale
sau de dela | legate de privind persoane persoane
alte nerespectarea averile cu functii | cu functii
prevederi regimului nejustificate, de de
similare interdictiilor, conflictul de conducere | executie
menite sa incompatibilitat | interese
protejeze ilor, sau regimul
integritatea | conflictului de incompatibili
functiei interese tatilor
publice sau declararii
averilor
AJOFM Nu a fost Nu a fost | Nua fost cazul Nu a fost|Nu a fost| Nua fost Nu a fost | Nu a fost Nu a fost Nu a
Botosani cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul cazul fost
cazul

Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

Nu a fost cazul Nu a fost cazul

Consilier etic,
lacob Mihaela

Membri Grup lucru SNA,
Pricop Florin
Vranciuc Gabriela

Presedinte SCIM si SNA
Sorin Nelu Sologon

DIRECTOR EXECUTIV
Anca Apavaloaie

Coordonator Plan integritate,
Irimia Diana



