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l. DATE STATISTICE LA NIVELUL JUDETULUI BIHOR

La finele anului 2023, numarul somerilor inregistrati (3.238 persoane) este in crestere
fata de luna decembrie 2022 (2.844 persoane) cu 394 persoane. Analizand distributia
somerilor indemnizati si neindemnizati se remarca faptul ca la data de 31.12.2023 numarul
somerilor indemnizati a fost de 1.527 persoane, cu 430 persoane mai mult fata de aceeasi
data a anului 2022. Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor este de

53% numarul acestora fiind in scadere fata de anul anterior cu 8%.

Cresterea numarului de  someri inregistrati s-a datorat numarului mare de
disponibilizari colective din industria usoara respectiv sectorul confectii incaltaminte. Media
intrarilor pe luna a somerilor indemnizati, Tn anul 2023, a fost de 231 persoane fata de 162
persoane pe luna in anul 2022. Persoanele disponibilizate colectiv la finele anului 2023, au
desfagurat activitate doar in acest domeniu de activitate neavand alte competente si abilitati
pentru a ocupa un nou loc de munca in alt domeniu de activitate. Pe de alta parte, 80%
provin din mediul rural, din localitati unde la ora actuala nu sunt angajatori care sa ofere

locuri de munca sau angajatorii din Oradea nu ofera transport din localitatile respective.
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In analiza privind numarul somerilor beneficiari de indemnizatie de somaj 75% intrari

noi lunare, se observa ca cea mai mare crestere a numarului de intrari a fost in luna

octombrie 2023. La finele anului 2023, numarul beneficiarilor de indemnizatie de somaj 75%

a fost de 2.518 persoane, cu 804 persoane mai mult fata de anul 2022.
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Referitor la numarul tinerilor absolventi promotia 2023, stocul lunar se regaseste in
graficul de mai jos si se observa ca in anul 2023 au intrat in evidenta agentiei, ca someri
beneficiari de indemnizatie de somaj, un numar mai mare de absolventi fata de anul
precedent. Absolventii promotiei 2023 s-au inregistrat in evidentele AJOFM Bihor in termen
de 60 de zile de la data absolvirii iar beneficiari de indemnizatie de somaj au fost absolventji

care nu s-au incadrat in munca sau nu au fost admisi intr-o forma superioara de invatamant.

Din totalul de 257 persoane aflate in stoc la data de 31.12.2023, 78 % aveau nivel

studii liceale sau postliceale, 12 % profesionale si 10% universitare.
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Rata somajului

Judetul Bihor se afla printre judetele cu o rata mica a somajului inregistrat si un numar de
someri relativ redus. La sfarsitul lunii decembrie 2023, rata somajului inregistrat la nivel
judetean a fost de 1,38 %, fiind mai mare cu 0,16 p.p.fata de rata somajului din aceeasi luna
a anului precedent si egala cu rata somajului la finele lunii februarie. Rata somajului este
influentata atat de numarul de someri inregistrati in evidenta in luna céat si de populatia activa

civila la nivelul judetului Bihor.
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Numarul somerilor inregistrati pe categorii de varsta

Din datele prezentate mai jos, se observa ca la 31.12.2023 cel mai ridicat
numar de persoane se inregistreaza in randurile persoanelor din categoria de varsta
peste 50 ani ( 45% ), In crestere fata de anul precedent cu 4%, urmat de categoria
cuprinsa 40-49 ani( 24% ) iar categoria sub 25 de ani este de 10%, in scadere cu 5%

fata de anul 2022.
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Numarul somerilor inregistrati pe nivel de pregatire profesionala

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu nivel de instruire
primar ocupa primul loc cu 32% din numarul total de gsomeri, (crestere cu 3% fata de anul
2022), urmat de somerii cu nivel de instruire liceal — 19% si cel gimnazial- 26% (crestere cu
3% fata de anul 2022). De remarcat faptul ca in anul 2023 se inregistreaza o crestere a
numarului de persoane cu studii primare si fara studii dar si a celor cu nivel gimnazial de
studii. Aceste persoane fac parte din categoria persoanelor greu si foarte greu ocupabile pe
piata fortei de munca iar accesul la programele de formare profesionala este limitat datorita

nivelului de studii scazut.

La data de 31.12.2023, in evidenta agentiei erau 1.032 persoane cu nivel de instruire
primar (fara sudii si scoald generala incompleta) din care 64% sunt beneficiari de venitul

minim garantat. In proportie de 31 % sunt persoane fara studii(320 persoane).

In anul 2023, pentru aceste categorii de persoane, au fost organizate cursuri de
competenta cheie, respectiv comunicare in limba roméana (8 persoane) si ingrijitor spatii verzi

(10 persoane).
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Il. MASURI DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA

[I1.1. Informare si consiliere profesionala

Pe parcursul anului 2023 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, oferite prin intermediul agentiei judetene, 7.945 persoane nou inregistrate din

care :

2.711 someri indemnizati

e 4.579 someri neindemnizati
e 53 persoane cu dizabilitafj

e 791 persoane de etnie roma
e 5.080 persoane mediu rural

e 201 cetateni straini si cetateni refugiati sau beneficiari de alte forme de protectie
internationala

e 3 tineri proveniti din sistemul de protectie a copilului.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 556
persoane au fost cuprinse in programe de formare profesionala (inclusiv persoane aflate in
detentie) si 2.624 persoane au fost angajate exclusiv prin serviciile de consiliere si orientare

profesionala .

Analiza privind nivelul de ocupabilitate pe tip de indemnizatie, pe categorii de varsta si

pe nivel de studii .
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[1.2. Medierea muncii

In anul 2023 au fost cuprinse In servicii de mediere 7.945 persoane si au fost
incadrate in munca 3.872 persoane din care 3.641 persoane cu contract de munca pe

perioda nedeterminata iar 231 persoane cu contract de munca pe perioada determinata.

INCADRARI TN MUNCA 2022-2023

2022 =2023

JWWWWWWWWWUW

Incepand cu anul 2022, locurile de muncd vacante au fost comunicate doar prin
accesarea aplicatiei S.E.M.M.: Sistemul Electronic de Mediere a Muncii, pusa la dispozitia

~n s

angajatorilor. Accesand aceasta aplicatie, angajatorii isi pot declara locurile de munca
vacante, fara a mai fi nevoie sa se deplaseze la AJOFM Bihor. De asemenea, isi pot incarca
direct cerintele si conditile de ocupare a posturilor vacante, pentru a-si atrage forta de

munca necesara pentru desfasurarea activitatii.

Astfel Tn anul 2023 au fost nregistrate in platforma SEMM un numar total de 11.874

locuri de munca publice.
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Functie de nivelul de studii, angajatorii au comunicat locuri de munca astfel:

* Primarsgi fara studi 42% din total locuri de munca
+ Gimnazial 29% din total locuri de munca
* Profesional 12% din total locuri de munca
* Liceal 12% din total locuri de munca
* Postliceal 1% din total locuri de munca
* Universitar 4% din total locuri de munca

n ceea ce priveste ocuparea locurilor de munca inregistrate, meseriile cele mai solicitate

au fost:

- Pentru nivel primar si gimnazial: muncitor necalificat Tn agricultura, construcitii,
asamblare montare piese, confectii, ingrijitor animale, ambalator manual, manipulant marfuri,

femeie de serviciu, ajutor bucatar/ospatar, montator subansamble;

- Pentru nivel profesional si liceal: electrician, sudor, dulgher, zidar, mecanic auto ,
agent securitate, curier, controlor calitate, lucrator comercial, conducator auto, agent vanzari,

contabil, gestionar depozit , magaziner, sofer autoturisme si camionete, etc.

- Pentru nivel universitar: programator, inginer electrician, inginer sistem informatic,
inginer productie, consilier economic, asistent manager, contabil, director vanzari, functionar

administrativ, specialist marketing.
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[1.3. Formare profesionala

In anul 2023, AJOFM Bihor a organizat un numar de 30 programe de formare
profesionale pentru un numar total de 542 persoane din care 344 femei si un program la

Penitenciarul Oradea pentru un numar de 14 detinuti in meseria de ajutor bucatar.

AGENT DE VANZARI, 36
MANAGER PROIECT, 14 /_

AGENT DE SECURITATE, 36

DESIGNER PAGINI WEB, 16

LUCRATOR COMERCIAL, 147

CAMERISTA, 70

COMPTETENTE
ANTREPRENORIALE, 38

Lenlp a0, =5 COMPTETENTE DIGITALE,

49

I ST, 8 COMPETENTE CHEIE - COMUNICARE
g ’ LIMBA ROMANA, 23
TNGRUITOR BATRANI LA_/

DOMICILIU, 13
FOTOGRAF, 10
INSTRUCTOR FITNESS, 13

REFERENT RESURSE UMANE, 16

TOTAL PROGRAME : 30 din care : 2 cursuri de initiere
17 cursuri de re/calificare
5 cursuri de specializare

6 cursuri competente
cheie/competente transversale

Referitor la sursele de finantare a acestor programe ele au fost :
1. Bugetul asigurarilor pentru somaj 13 programe
2. Fondul Social European 17 programe din care 8 programe organizate

de beneficiari Tn care AJOFM nu este

Partener.
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Il.4. Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se ncadra in
munca Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare

necesare acordarii de indemnizatii pentru 700 someri, din care 453 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea

Tnhainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

9 persoane au varsta sub 25 ani;

29 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani;

52 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

161 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

449 persoane au varsta de peste 45 ani.

11.5. Stimularea incadrarii In munca a absolventilor institutiilor de invatamant

in cursul anului 2023 au fost incheiate conventii pentru subventionarea

fncadrarii Tn munca a unui numar de 16 absolventi din care:

e 3 absolventi ai scolilor de arte si meserii;

e 9 absolventi de invatamant liceal;

e 4 absolventi de invatamant superior.
[1.6. Incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 ani_, someri
unici sustinatori ai familiilor monoparentale , someri care mai au cel mult 5

ani padna la pensionare, persoane cu dizabilitati, someri de lunga durata sau
tineri NEET

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale, someri
de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia

mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.
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in lipsa creditelor bugetare necesare finantarii programelor de masuri active pentru
stimularea incadrarii Tn munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in anul 2023,
nu au fost onorate toate solicitarile angajatorilor, solicitari care au vizat peste 1000 persoane
n cautarea unui loc de munca angajate. Acest aspect a fost solutionat, incepand cu anul

2024, prin asigurarea creditelor bugetare necesare in acest scop.

I1.7 incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Persoanele inregistrate ca someri la AJOFM Bihor si care s-au incadrat in munca,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta, au beneficiat de o prima de incadrare, neimpozabila.Persoanele inregistrate
ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit
legii, Tntr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Tsi
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza
de o prima de relocare, neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala
cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua

resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

e Prima insertie 49 persoane
e Prima incadrare 10 persoane
e Prima activare 233 persoane
e Prima relocare 2 persoane

11.8 Activitatea de informare, consiliere si mediere pentru persoane cu dizabilitati

In urma promovarii serviciilor agentiei, in cursul anului 2023 au fost inregistrate un
numar total de 53 persoane cu dizabilitati din care 20 femei care au beneficit de activitaf;
de informare, consiliere si mediere.Tipurile de dizabilitate au fost: fizic/locomotor,

surdocetitate, somatic, auditiv, vizual, mental, psihic.
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Din punct de vedere statistic va prezentam urmatoarele categorii:

Nivel de studii
e $coala generala incompleta 3
e Scoala gimnaziala 5
e Scoala profesionala 28
e Liceu 13
e Universitare 4

Pe parcursul anului 2023, au fost inregistrate un numar de 19 angajari cu contracte pe
perioada nedeterminata in urmatoarele meserii : montator subansamble, muncitor
necalificat la asamblarea si montarea pieselor, lucrator pentru salubrizare cai publice,
confectioner-asamblor articole din carton, specialist planificare teritoriala, manipulant marfuri,
alti muncitori in servicii pentru curatenie, ingrijitor spatii verzi, muncitor necalificat in industria
confectiilor, brancardier, muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide,
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli, zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,

parchet, programator.

IV. MPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE

e Proiecte nationale implementate

v PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri.

v" PRONEETs RMPD - Stimularea incadrarii absolventilor NEETs pe piata

muncii.
v Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati

Proiectul Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati a
avut ca obiectiv general “Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati, Tn conditii de
egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, informational si comunicational n vederea cregterii
sanselor de ocupare si a ponderii persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a

muncii.”
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Rezultatele, la nivelul judetului Bihor, se prezinta astfel:

e 160 persoane inregistrate in proiect care au incheiat acorduri privind

participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca din care:

v/ 87 persoane dizabilitate mentala sau psihica

v’ 27 persoane dizabilitate locomotorie

v' 20 persoane dizabilitate auditiva

v 14 persoane dizabilitate vizuala

v' 11 persoane dizabilitate somatica/asociata

e 77 persoane Iincadrate in munca cu contract de munca pe perioada

nedeterminata

e 30 angajatori care au beneficiat de subventii

e 29 vouchere pentru achizitionarea de instrumente asistive

e Proiecte proprii implementate

1. SICONET- Servicii Integrate, Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs

Beneficiarul proiectului: AJOFM Hunedoara

Parteneri: AJOFM BIHOR, SC INTERLOG COM SRL, CORPORATIVE
CONSULTING SRL Oradea

Perioada de implementare: 22.09.2021 — 21.11.2023
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Indicatori Valoare stabilita |Valoare atinsa la 21.11.2023

Tineri NEETs someri cu vérsta cuprinsa intre
16 -29 ani care beneficiaza de sprijin in cadrul 525
proiectului

837

Furnizarea de servicii de formare profesionala
inclusiv prin evaluarea si certificarea 448 394
competentelor pentru tineri NEETs

Tineri NEETs care au fost incadrati in munca,
inclusiv cei care desfasoara o activitate 235
independenta

261

Valoarea totala a proiectului este de: 19.497.597,75 lei

2. Retea transfrontaliera pentru sustinerea dezvoltarii carierei profesionale

din regiunea de granita ROHU 331 - CAREER
Beneficiarul proiectului: Societatatea de Binefacere Don Orione Oradea

Parteneri: AJOFM Bihor , Camera de Comert si Industrie a Judetului Békes,

Prefectura Békés, Fundatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Judetene Békés
Perioada de implementare: 01.03.2019 — 31.12.2023

Zona de implementare: Judetul Bihor — Romania si judetul Békés - Ungaria.
Valoarea totala a proiectului este de: 2.561.094,80 EUR

Bugetul AJOFM Bihor este de 446.770 EUR
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Indicatori AJOFM BIHOR

Valoare stabilita

Valoare atinsa la 31.12.2023

Realizarea a 3 targuri de locuri de munca si
de orientare in cariera

7.000 participanti

18.028 participant

Activitati de mediere,consiliere si orientare
profesionala in 55 localitati din mediul rural

1.100 participanti

1.359 participanti

Organizarea unei conferinte internationale

60 participanti

77 participanti

Organizarea a 2 workshopuri 40 participanti 61 participanti
Elaborare studiu finalizat printr-un Plan de
actiune comun pentru o piata integrata a 1 studiu 1 studiu
muncii la frontiera romano-ungara
3. imbunatatirea ocuparii fortei de munca in judetul Bihor, Oradea si

in Hajdubdszérmeény prin dezvoltarea infrastructurilor cu potential local ROHU-

421- CBC-EMPLOYMENT

Beneficiarul proiectului: UAT Municipiul Oradea

Parteneri: Asociatia Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Bihor,

Municipiul Hajdub6szérmény, AJOFM BIHOR

Perioada de implementare: 01.05.2020 — 31.12.2023

Zona de implementare: Judetul Bihor — Romania si Hajdu-Bihar - Ungaria.

Valoarea totala a proiectului este de: 5.357.143,66 EUR

Bugetul AJOFM Bihor — 30.000 EUR

Indicatori AJOFM BIHOR

Valoare stabilita

Valoare atinsa la
31.12.2023

Organizarea a doua initiative locale de
ocupare- Targuri de locuri de munca

1.000 participanti

1.552 participanti
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Proiecte depuse de AJOFM Bihor in 2023

Identificarea solutiilor pentru dezechilibrele pietei muncii in  sectorul patrimoniului

cultural din regiunea Dunarii si imbunatatirea accesibilitatii tinerilor profesionisti - CultHeRit

Obiectivul general: optimizarea pietei fortei de munca din domeniul protectiei
patrimoniului cultural prin imbunatatirea practicilor de angajare din acest sector in regiunea

Dunarii

Obiective specifice:Definirea si testarea la nivel transnational a unui model ideal de

angajare in domeniul protectiei patrimoniului cultural

Initierea unor schimbari in practicile existente pe piata muncii din acest sector, in

vederea reducerii fenomenului de brain drain

Este finantat prin programul de Cooperare teritoriala 2121-2027 pentru Regiunea

Dunairrii.

Green Energy Network - Utilizarea institutionald si promovarea bunelor practici

privind sursele regenerabile de energie pentru a contribui la o zona transfrontaliera mai

verde, mai curata si mai rezistenta - GEN

Obiectivul proiectului - Crearea unei retele de organizatii verzi in regiunea de frontiera
cu scopul de a promova utilizarea energiei regenerabile fotovoltaice ca sursa de energie
durabila. Reteaua, formata din 4 membri, va avea rolul de a crea insule institutionale verzi
care folosesc energie regenerabila, de a disemina informatii privind utilizarea durabila a
surselor de energie regenerabild si de a face schimb de bune practici si know-how in acest
domeniu prin identificarea de solutii strategice si practice pentru implementarea proiectelor

cu potential fotovoltaic ridicat

AJOFM Bihor va produce si utiliza energie verde. Acest exemplu de buna practica va
avea rolul de a constientiza opinia publica privind importanta regandirii relatiei noastre cu

mediul Tnconjurator.
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V. COMUNICARE S| PROMOVARE

In anul 2023 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncéa Bihor a continuat
relatiile de buna colaborare cu institutiile media din judet, urmarind realizarea unei informari
cat mai corecte a persoanelor interesate de serviciile oferite de agentie, precum si cresterea

gradului de incredere a publicului-tinta Tn activitatile sale.

O metoda apreciata, utila si facila, atat pentru angajatori cat si pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, s-a dovedit a fi comunicarea prin social-media, comunicare care
faciliteaza si scurteaza traseul interactiunilor si ofera solutii directe si rapide interlocutorilor

nostri.

Astfel la finele anului 2023, agentia a nregistrat peste 17.000 urmaritori Tn mediul

online care au asigurat peste 50.000 interactiuni si aprecieri.

Site-ul AJOFM Bihor, https://www.anofm.ro/?agentie=Bihor&page=0, se adreseaza

atat angajatorilor céat si persoanelor in cautarea unui loc de munca si pune la dispozitia celor
interesati toate informatii necesare privind: locurile de munca vacante saptamanale,
documente necesare in vederea inscrierii in baza de date a agentiei, documente pentru

solicitarea subventjilor prevazute de lege, etc.

AJOFM Bihor a avut o prezenta constanta pe canalele de comunicare, vizibilitatea
institutiei fiind asigurata de directorul executiv prin 962 aparitii in mass-media (presa scrisa,
audio si TV) cu privire la urmatoarele teme: rata somajului, locuri de munca vacante la
nivelul judetului, locuri de munca vacante prin EURES, programe de formare profesionala,
masuri active, statistica si analiza pietei muncii, diponibilizari/concedieri colective, proiecte,

piata muncii, insertie piata muncii.
Alte activitati

Conferinte de presa

e Raportul anual pentru anul 2023 al AJOFM BIHOR


https://www.anofm.ro/?agentie=Bihor&page=0
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Interviuri Radio/TV

e Mobilitatea fortei de munca transfrontaliera (9)

e Rata somaijului in Bihor (4)

e Participari la emisiuni Radio/TV - 1

o Asteptarile persoanelor in cautarea unui loc de munca (1)

e Cum se anunta piata muncii in Bihor in 2023 (1)

e Probleme in Ungaria. Tot mai multi maghiari vin sa lucreze in Romaniasau sa

cumpere alimente de la noi din tara (1)

e Proiectul derulat cu succes anul trecut la Oradea este menit sa reduca

abandonul scolar (2)

e Rata somaijului in Bihor (27)

e Locuri de munca disponibile in Bihor(50)

e Informare privind consultarea publica demarata de AJOFM Bihor in cadrul
proiectului ROHU 331 (1)

e Schimb de muncitori intre Romania si Ungaria (1)

e Criza fortei de munca din Bihor, rezolvata de unguri (1)

e Platforma de locuri de munca romano-maghiara (1)

e Provocari fara precedent pentru Bihor (1)

e Top 10 angajatori din Bihor (1)
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e Somaj in usoara crestere in Bihor (1)
e Firmele asteapta reintroducerea somajului tehnic (1)

e Bihorenii care doresc un loc de munca sigur intr-o tara din Uniunea Europeana

pot apela cu incredere la site-ul mobilitatii europene — EURES (1)
e Aproape 3000 de bihoreni nu au un loc de munca (1)

e 1000 de locuri de munca oferite la primul targ de joburi din 2023 de la Oradea

2
e Targul locurilor de munca si de orientare in cariera (17)
e Targul locurilor de munca pentru tinerii NEET’s la Marghita si Salonta (5)
e Prima de insertie si de relocare pe piata muncii pentru proaspetii absolventi (3)
e Situatia avizelor IGI (1)
e Importanta orientarii in cariera a tinerilor(1)
e Indragostirea tinerilor de meserii (1)
e Bursa locurilor de munca zona Beius (1)
e Mai multi someri in Bihor (1)
e Ce locuri de munca sunt disponibile in Bihor (1)
e Peste 50% dintre somerii bihoreni au studii primare sau gimnaziale (3)
e Bursa locurilor de munca si Ziua Antreprenoriatului (17)

e Lipsa fortei de munca din agricultura (1)
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e Oferta sigure de angajare la Bursa locurilor de munca (2)

e Peste 600 de persoane si-au cautat de lucru la Bursa locurilor de munca, de
vineri 27 oct 2023, de la Arena Antonio Alexe din Oradea (1)

e Piata fortei de munca se confrunta cu o criza de angajati, in judet fiind vacante

peste 2000 de posturi, pana si la stat (1)
e Tara, tara vrem palmasi (1)
e Usoara scadere a locurilor de munca din Bihor (1)
e Indragostirea tinerilor de meserii (1)

Comunicate de presd transmise catre reprezentantii mass-media

e Targul locurilor de munca si de orientare in cariera- ROHU 331 (2)

e Bursa locurilor de munca - SICONET (2)

e Rata somajului (8)

e Targul locurilor de munca pentru tinerii NEET’s la Marghita si Salonta (1)

e Inchidere proiect ROHU331- CAREER “ Cross- border network to support the
professional career development in the border region” (1)

e Raportul anual al AJOFM Bihor (1)

Rubrici permanente Tn mass-media

e Locuri de munca vacante
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V. REALIZAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE PE ANUL 2023

Nr. crt. Tip masurd/ Numar persoane ocupate PO propus | PO realizat | PO realizat%
TOTAL persoane cuprinse la mdsuri active, din care: 7500 7945 106
TOTAL persoane ocupate, din care: 3600 3872 108
1.1{Nr persoane cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca vacante 7000 7945 114
1.2|Servicii de mediere a muncii 3600 3872 108
a pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 3100 3641 117
b pe locuri de munca pe perioada determinata 500 231 46
1.3[Nr persoane cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala 6000 7945 132
2|Cursuri de formare profesionala 100 168 168
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea
3|lindemnizatiei pentru somaj 450 700 156
4|Prima de activare pentru somerii neindemnizati 180 233 129
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de
ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:
5|(rd.5=rd.5a+rd 5b) 440 0 0
6|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETs 250 0 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
7|neindemnizati (SLD) 5 0 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai
8|au 5ani panala pensie 5 0 0
9|Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd10=rd (10.a +10.b) 15 12 80
a pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 5 10 200
pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului
b (prima de instalare) 0 0 0
c prima de relocare 10 2 20
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de
10{invatamant 100 16 16
11|Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 40 49 123
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu
12[handicap 5 0 0
Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
13|activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 5 7 140
14{Numdr persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 10 12 120
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de
15|solidaritate 5 2 40
16|Alte masuri active- cursuri FSE 0 133 100
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V. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

lei
Masura activa Prevederea Executia bugetara la "
bugetar 31.12.2023 ’
TOTAL GENERAL 61.761.181 61.496.670 99.57%
heltuieli
. . C. ?,tw,e,lvd? , 3.757.536 3.686.017 98.10%
functionare(salarii,chirii,utilitai,consumabile,altele)
Fond garantare 63.000 17.879 28.38%
Investitii si reparatii 0 0 0.00%
MASURI PASIVE 18.791.000 18.782.886 99.96%
Platd indemnizatie somaj si contributji aferente 13.943.000 13.934.242 99.94%
Indemnizatie pentru reducerea timpului de munca a
salariatilor cu cel mult 50% din durata prevézuta in contractul 4.848.644 4.848.644 100.00%
individual de munca
MASURI ACTIVE 23.306.001 23.305.097 100.00%
PERSOANE JURIDICE 21.744.082 21.743.178
Cheltuieli pentru organizarea Bursei lourilor de munca 15.000 15.000
Stimularea angajatorilor care incadreaza in munca
absolventj,persoane pente 45 ani,tineri NEET S,unic 21.687.082 21.686.945
intretinator de familie
Stimularea angajatorilor care mcaérea.za in munca in baza 42,000 41233
contractelor de solidaritate
PERSOANE FIZICE 1.561.919 1.561.919
afi ' il jeaza inaint
Plati pentru st|mular.ea gomen. or ca're se ang?jeaza inainte 913,697 913,697
de expirarea perioadei de somaj
Platj pentru stimularea mobilitatji fortei de munca 35.295 35.295
Plati pentru stimularea absolventjlor 69.544 69.544
Prima de activare 235.130 235.130
Prima de relocare 308.253 308.253
Proiecte Finantate din fonduri europene 15.810.000 15.678.325 99.17%
F fesionala pent in cautarea
ormare profesionala pentru persoane in cau 33.000 26,466 80.20%

unui loc de munca
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VI. INDICATORI DE PERFORMANTA 2023

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Fisa de evaluare a indicatorilor de performanta manageriala pentru anul 2023

AJOFM BIHOR
Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
Nr. Deriiklie thdicator stabilita prin valoare de 31 decembrie 2023 indicatori total
Crt. contract programat(a) de realizat! realizat
decembrie Valoare %
1 |Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de
angajatori si inregistrate de ANOFM 70% 70 70.71 1.00 1.00
2 |[Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM
aflate in cautare de loc de munca 40%, 40 34.53 1.00 0.86
3 |Gradul de realizare a planului de formare profesionala 95%. 95 95.86 1.00 1.00
Rata de participare a somerilor la masuri active 100%; 100 99.93 1.00 1.00
| 5 |Rata de participare a somerilor (a masuri active 1n primele (uni
de la inregistrare, respectiv:
5.a) |in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor 100%; 100 100.00 0.50 0.50
5.b) [in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor 100% 100 100.00 0.50 0.50

6 |ponderea tinerilor cu varsta mai mici de 30 de ani care, in

primele 4 luni de la inregistrare, ocupa un loc de munca,
participa la un curs de formare profesionald, incheie un
contract de ucenicie la locul de muncé sau incheie un contract
de stagiu in total tineri cu varsta mai mica de 30 de ani
inregistrati 65% 65 67.94 1.00 1.00
7 |Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la
masuri active
7.a) |la 3 luni de la participarea la ultima masura activa a pachetului

personalizat 45%. 45 45.35 0.50 0.50
7.b) [la 6 luni de la participarea la ultima masura activa a pachetului
personalizat 50%) 50 50.32 0.50 0.50

8 |Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor
programelor de formare profesionala la:
8.a) |6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 35%. 35 34.41 0.50 0.49
8.b) |12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 50%: 50 48.13 0.50 0.48
9 |Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani
care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca din
totalul somerilor de lunga durata inregistrati 25% 25 2.41 0.50 0.05
10 |pPonderea somerilor de lungd durata cu varsta peste 25 de ani
care s-au incadrat in munca din totalul somerilor de lunga
durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in
munca 15%; 15 22.73 0.50 0.50
Ponderea somerilor inscrisi la programe de formare in
competente cheie (minim alfabetizare si numeratie) sau care
primesc recomandare pentru programe educationale de tip “A
doua sansa” din totalul somerilor inregistrati care nu au absolvit
ciclul gimnazial 40% 40 10.11 0.50 0.13
12 |Ponderea persoanelor stramutate fortat din Ucraina cu varste
cuprinse intre 15 si 64 de ani, care au un loc de munca din
totalul persoanelor stramutate fortat din Ucraina inregistrate la
ANOFM 40% 40 20.10 0.25 0.13
12.a) |Ponderea femeilor din randul persoanelor stramutate fortat din
Ucraina cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani, care au un loc
de munca din totalul persoanelor stramutate fortat din Ucraina

inregistrate la ANOFM 40% 40 16.67 0.25 0.10

Realizat

Nerealizat TOTAL PUNCTAJ 10.0 8.74
CALIFICATIV “FoarteBine 8.74

CALIFICATIVE: Punctaj:

foarte bine 8 -10]

bine 7 - 8)

satisfacator 5-7)

nesatisfacator <5

intocmit: Oana Magdalena Purice, Expert superior




0 SANSA PENTRU FIECARE!

/RN

ECHIPA AJOFM BIHOR



