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ANUNT
Pentru selectia expertului extern din cadrul echipei de implementare a AJOFM Bihor in

Proiectul ,,SICONET - Servicii Integrate Calificare si Ocupare pentru Tinerii NEETs” /150192
definita pentru apelul POCU/909/2/4/0peratiune compozita 0S. 2.1, 2.2

B Obiectivul general al proiectului:

Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 76/2002, acordate pentru tineri NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Vest si
Regiunea Nord-Vest, in scopul imbunatatirii nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, si
asigurarea suportului necesar pentru cresterea ocuparii tinerilor NEETS.

B Obiectiv Specific 1 - Identificarea unui numar minim de 1051 persoane cu varsta
intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nici o forma de educatie sau
formare, cu rezidenta in Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, prin dezvoltarea unor
campanii de informare si promovare, interventie derulata in Regiunea Vest si Regiunea
Nord-Vest, materializata pe parcursul a 24 luni.

B Obiectiv Specific 2 - Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 896

tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, prin participarea la
programele de formare profesionala, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, interventie derulata in
Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, materializata pe parcursul a 24 luni.

B Obiectiv Specific 3 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 -
29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Vest si
Regiunea Nord-Vest, prin furnizarea de sprijin pentru incadrarea in munca a 469
persoane, inclusiv prin activitati de sustinere a antreprenoriatului si a ocuparii pe cont
propriu, interventie derulata in Regiunea Vest si Regiunea Nord-Vest, materializata pe
parcursul a 24 luni.

% Functia vizata in selectia expertului extern in cadrul echipei de implementare a
AJOFM Bihor in Proiectul SICONET:
e Expert informare si consiliere profesionala - 1 post.

% Atributiile postului:

a) Patrunde 1in comunitate, identifica si realizeaza informarea potentialilor
beneficiari;

b) Viziteaza comunitatile din aria geografica in care Partenerul 1 are competenta;

c) Orienteaza publicul informat spre SPO pentru luare in evidenta/profilare;

d) Realizeaza informari individuale (preponderent ca pondere - face-to-face; door-to-
door);
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e) Realizeaza informari de grup (cadru organizat) ;
f) Prezinta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile
oferite de lege, in conditiile inregistarii in evidenta SPO.
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Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) capacitatea de exercitiu deplina;

c) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile: stiinte
juridice, stiinte economice, stiinte socio-umane;

d) vechime in specialitatea studiilor 1 an;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/ care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care
au fost colectate.
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Experienta solicitata: Experienta anterioara in relatii cu publicul, sau in
implementarea unor campanii de informare, sau in domeniul juridic, sau in domeniul
resurse umane.

% Cerinte/competente necesare:
- capacitate de lucru individual si in echipa;
- capacitate de analiza si sinteza;
- abilitati de comunicare si relationare;
- cunostinte de operare pe calculator: Word, excel, power point, posta electronica;
- disponibilitate pentru deplasari in judet.

< Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere (Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz, semnata de candidat;

c) copie dupa diploma de absolvire a studiilor superioare;

d) copie certificat de nastere si de casatorie, in situatia in care candidatul si-a
schimbat numele;

e) copie dupa permisul de conducere categoria B, daca este cazul;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor - etapele 1si 2 -, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a copmpleta dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu pand la data sustinerii probei eliminatorie);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
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i) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 2);

j) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea activitatilor
prevazute in proiect (Anexa 3).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV se prezinta

insotite de documentele originale sau copii legalizate. Documentele originale se

utilizeaza numai la primirea dosarului si se inmaneaza posesorului imediat ce s-a

efectuat verificarea.

Bibliografia:

- Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 174 din 20 februarie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Modalitatea de depunere a candidaturii:

Candidatii vor depune documentele indosariate, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bihor, din Oradea, strada Transilvaniei, nr.14, la
Compartimentul Resurse umane, in perioada 07.03.2022 - 10.03.2022.

% Etapele selectiei:

Etapa 1: 11.03.2022, incepand cu ora 12 ® - Verificarea dosarelor;

Etapa 2: 14.03.2022, incepand cu ora 12 ® - Verificarea indeplinirii conditiilor de
ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Etapa 3: 16.03.2022, incepand cu ora 10 % nterviu.

Interviul se desfasoara la sediul AJOFM Bihor, din Oradea, strada Transilvaniei, nr.14 si
participa numai candidatii admisi in etapele 1 si 2.

Verificarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor preselectati se va face in cadrul
interviului care se realizeaza conform planului intocmit de comisia de selectie in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare.

Dupa fiecare etapa rezultatele se vor afisa la sediul AJOFM Bihor si pe site-ul institutiei.

Békési Csaba

Director Executiv

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor
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