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Atributiile postului temporar vacant Inspector clasa | grad profesional superior:
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asigura serviciile de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici care

fac obiectul restructurarilor;

evaluarea si cunoasterea nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se

selectioneze si sa se repartizeze persoanele aflate in evidenta; depistarea locurilor de

munca vacante se va face prin vizite la agentii economici si institutii, legaturi telefonice,

intalniri periodice cu reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese transmise

managerilor, consultarea presei locale si centrale, etc.;

participa la organizarea burselor locurilor de munca;

asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru somerii in evidenta, cat si

pentru persoanele care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia

candidatilor;

punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari persoane in cautare

de loc de munca pentru selectie in vederea incadrarii;

realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca, preselectia

persoanelor pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor in vederea

prezentarii la unitatiile care au comunicat posturile vacante;

presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi de

liceu, tineri postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire,

detinuti etc., servicii de informare atat despre problematica specifica pietei muncii

(despre ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare a acestora, de salarizare si

promovare, conditii impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor, etc.), de analiza a

locurilor de munca si orientare profesionala;

acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniul

ocuparii, cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare

complementara;

asista somerii si persoanele care se adreseaza agentiei pentru a fi ajutati in luarea unor

decizii cu privire la:

. alegerea unei profesii sau ocupatii;

« parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare profesionala;

. schimbarea ocupatiei sau a locului de munca;

. acordarea somerilor si persoanelor interesate asistenta de specialitate in vederea
constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

efectueaza, la cerere sau atunci cand situatia o impune, evaluari din punct de

vedere psihoaptitudinal a clientilor, utilizand metode si instrumente specifice;

. furnizeaza clientilor informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile;
12.

ajuta clientii sa compare exigentele profesiilor si ocupatiilor pentru care acestia au optat
cu propriile caracteristici profesionale si cu nivelul lor de educatie/calificare/pregatire
profesionala, oferindu-le alternative in luarea deciziilor;

analizeaza impreuna cu persoana consiliata fiecare alternativa decizionala in parte si
evalueaza consecintele acesteia;

asista persoana consiliata, in cazul in care aceasta opteaza pentru una dintre
alternative, in elaborarea unui plan de actiune si punerea in practica a acestuia;

obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea
site-ului.
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