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Atribuţiile postului temporar vacant  Inspector clasa I grad profesional superior: 
1. asigură serviciile de preconcediere colectivă pentru personalul agenţilor economici care 

fac obiectul restructurărilor; 
2. evaluarea şi cunoaşterea nevoilor actuale şi de perspectivă pentru care urmează să se 

selecţioneze şi să se repartizeze persoanele aflate în evidenţă; depistarea locurilor de 
munca vacante se va face prin vizite la agenţii economici şi instituţii, legături telefonice, 
întâlniri periodice cu reprezentanţii unităţilor, chestionare şi adrese transmise 
managerilor, consultarea presei locale şi centrale, etc.; 

3. participă la organizarea burselor locurilor de muncă; 
4. asigură medierea locurilor de muncă vacante atât pentru şomerii în evidenţă, cât şi 

pentru persoanele care doresc să-şi schimbe locul de muncă şi face preselecţia 
candidaţilor; 

5. punerea la dispoziţia angajatorilor a listelor cu potenţialii beneficiari persoane în căutare 
de loc de muncă pentru selecţie în vederea încadrării; 

6. realizează, pe baza informaţiilor culese în urma depistării locurilor de muncă, preselecţia 
persoanelor pentru posturile vacante şi le convoacă pentru pregatirea lor în vederea 
prezentării la unităţiile care au comunicat posturile vacante; 

7. prestează pentru orice persoană aflată în căutarea unui loc de muncă, inclusiv elevi  de 
liceu, tineri postinstituţionalizaţi, care urmează să părăsească instituţiile de ocrotire, 
deţinuţi etc., servicii de  informare atât despre problematica specifică pieţei muncii 
(despre ocupaţii, meserii şi profesii, condiţii de exercitare a acestora, de salarizare şi 
promovare, condiţii impuse de angajatori, dinamica ocupaţiilor, etc.), de analiză a 
locurilor de muncă şi orientare profesională; 

8. acordă servicii de informare şi consiliere profesională persoanelor interesate în domeniul 
ocupării, cu privire la alegerea carierei, oportunităţi de instruire şi formare 
complementară; 

9. asistă  şomerii şi persoanele care se adresează agenţiei pentru a fi ajutaţi în luarea unor 
decizii cu privire la: 
 alegerea unei profesii sau ocupaţii; 
 parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfecţionare profesională; 
 schimbarea ocupaţiei sau a locului de muncă; 
 acordarea şomerilor şi persoanelor interesate asistenţă de specialitate în vederea 

constientizării intereselor şi aptitudinilor profesionale; 
10. efectuează, la cerere sau atunci când situaţia o impune, evaluări din punct de            

vedere psihoaptitudinal a clienţilor, utilizând metode şi instrumente specifice; 
11. furnizează clienţilor informaţii în legatură cu profesiile şi ocupaţiile; 
12. ajută clienţii să compare exigenţele profesiilor şi ocupaţiilor pentru care aceştia au optat 

cu propriile caracteristici profesionale şi cu nivelul lor de educaţie/calificare/pregătire 
profesională, oferindu-le alternative în luarea deciziilor; 

13. analizează împreună cu persoana consiliată fiecare alternativă decizională în parte şi 
evaluează consecinţele acesteia; 

14. asistă persoana consiliată, în cazul în care aceasta optează pentru una dintre            
alternative, în elaborarea unui plan de acţiune şi punerea în practică a acestuia; 

15. obligaţia transmiterii informaţiilor compartimentului informatică pentru actualizarea 
site-ului. 

 
 


