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Nr.înregistrare/BH/AJOFM/4720 /09.07.2020 

 

A N U N Ţ 
 
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BIHOR organizează concurs 

de recrutare  pentru ocuparea unei  funcţii  publice de execuţie vacante 

 

Funcția publică de execuție: Consilier clasa I grad profesional principal  

Denumire compartiment: Compartiment Monitorizare proiecte finanţate din FSE, 

Informatică şi  Managementul  bazelor de date 

Data de susţinere a probei scrise: 12.08.2021, ora 10,00 

Interviul: 17.08.2021, ora 1400 

Locaţia de desfăşurare a  concursului: sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă Bihor, Oradea, str. Transilvaniei, nr. 14, judeţul Bihor. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun, în perioada 09.07.2021 – 28.07.2021 inclusiv,  la 

sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bihor, mun. Oradea, str. 

Transilvaniei, nr. 14, cam.18, et. I. 

 Data publicării anunţului: 09.07.2021, ora 8,00 

 Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

Condiţii de participare: 

- Pregătire de specialitate - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv 

studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice – minim 5 ani; 

- Cunoştinţe de operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet; 

Bibliografia concursului de recrutare  pentru ocuparea funcţiei  publice de execuţie 

vacante Consilier clasa I grad profesional principal:  

- Constituţia României, republicată; 

- Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
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- H.G. nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Legea nr.202/2006, privind organizarea şi funcţionarea A.N.O.F.M., cu modificările şi 

completările ulterioare;  

- Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei 

de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

- H.G. nr.174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

- Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

- H.G. nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru 

stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare;  

- H.G. nr.278/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile pentru 

prevenirea şomajului, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a 

acestora, cu modificările şi completările ulterioare;  

- O.U.G. nr.132/2020, privind măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în 

contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV- 

2, precum şi pentru stimularea creşterii ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

- O.U.G. nr.220/2020, privind aplicarea unor măsuri de protecţie socială după 1 ianuarie 

2021 în contextul răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea 

unor acte normative;   

- Ordin nr. 2/ 2021 pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevăzute de art. I 

alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor 

măsuri de protecţie socială după 1 ianuarie 2021 în contextul răspândirii coronavirusului 

SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative; 

- Ordonanţa Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 

neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor 

publice naţionale aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.U.G. nr.64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale şi 

utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor 

structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu modificările şi 

completările ulterioare. 
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NOTĂ: 

Legislaţia din Bibliografie se va studia actualizată cu modificările şi completările la zi. 

 

Tematica concursului de recrutare  pentru ocuparea funcţiei  publice de execuţie 

vacante Consilier clasa I grad profesional principal: 

- Constituţia României, republicată; - în integralitate 

- Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare – titlurile I si II ale parţii a VI-a; 

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 

- Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 

- H.G. nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 

- Legea nr.202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; - în 

integralitate 

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei 

de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; – in integralitate 

- H.G. nr.174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare; – in integralitate 

- Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

– in integralitate 

- H.G. nr.377/2002, pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru 

stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 

implementare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare; – in integralitate 

- H.G. nr.278/2002 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la măsurile pentru 

prevenirea şomajului, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a 

acestora, cu modificările şi completările ulterioare; – in integralitate 

- O.U.G. nr.132/2020, privind măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în 

contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV- 

2, precum şi pentru stimularea creşterii ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare; – în integralitate 
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- O.U.G. nr.220/2020, privind aplicarea unor măsuri de protecţie socială după 1 ianuarie 

2021 în contextul răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea 

unor acte normative; - în integralitate 

- Ordin nr. 2/2021 pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevăzute de art. I 

alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor 

măsuri de protecţie socială după 1 ianuarie 2021 în contextul răspândirii coronavirusului 

SARS-CoV-2, precum şi pentru modificarea unor acte normative; - în integralitate 

- Ordonanţa Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 

neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor 

publice naţionale aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare;  

- art. 1-51 

- O.U.G. nr.64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale şi 

utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu modificările şi completările 

ulterioare; - în integralitate.  

- Hotărârea Guvernului nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor 

structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, cu modificările şi 

completările ulterioare; - în integralitate.   

 

NOTĂ: 

Legislaţia din tematică  se va studia actualizată cu modificările şi completările la zi. 

 

Atribuţiile postului vacant sunt prevăzute în anexa ataşată prezentului anunţ 

  

Pentru concursul de recrutare organizat pentru funcţiile publice de execuţie, dosarul va 

cuprinde următoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotărârea Guvernului nr. 

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare: 

 formularul de înscriere, prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, actualizată, 

conform formularului atașat;. 

 curriculum vitae, model comun european; 

 copia actului de identitate; 

 copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi a altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 

 copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
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perioada lucrată,  care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei publice, conform formularului atașat; 

 copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului -

modelul stabilit de Ministerul Sănătăţii; 

 cazierul judiciar; 

 declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 

Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 dosar plastic 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă legalizate sau însoţite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs. 

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: 

Adesa de corespondență: AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BIHOR,  

Oradea,  str. Transilvaniei, nr. 14 

tel. 0259436821 sau 0359800960, fax. 0259435802 

email: ajofm.bh @anofm.gov.ro 

 Persoană de contact: Moise Maria, Consilier superior, Compartiment  Resurse Umane,  

Salarizare, Comunicare şi Secretariatul  Consiliului  Consultativ, tel. 0259436821/123 

 

Fișiere - Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de 

consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Monitorizare 

proiecte finanţate din FSE, informatică şi  managementul  bazelor de date. 

Formular inscriere concurs.doc 

Atributiile postului vacant.doc 

Adeverinta model concurs.docx 

 

Director Executiv 

BÉKÉSI Csaba 
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