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Atribuţiile postului vacant  Auditor  clasa I grad profesional superior
Compartiment Audit public intern
1. Aplică normele metodologice specifice privind exercitarea activităţii de audit public intern elaborate şi comunicate de Compartimentul Audit Public  din cadrul Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

2. Elaborează proiectul planului multianual de audit public intern şi pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar şi control ale A.J.O.F.M. Bihor sunt transparente şi conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate şi face recomandări pentru îmbunătăţirea acestora;

4. Ajută agenţia să-si îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică care evaluează şi îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea sistemului de management, bazat pe gestiunea riscului, a controlului şi a proceselor de administrare prin aplicarea auditului de sistem, al performanţei şi de regularitate/conformitate;

5. Dă asigurare şi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfecţionând activităţile agenţiei;

6. Efectuează misiuni de asigurare, consiliere;

7.  Efectuează misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter excepţional, necuprinse în Planul anual de audit public intern, în baza ordinului de serviciu aprobat de către directorul executiv, conform procedurii stabilite prin normele metodologice;

8. Monitorizează progresele înregistrate de structurile auditate în implementarea recomandărilor formulate de către auditorul intern în rapoartele de audit public intern;

9.  Auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:
a) activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de entitatea publică din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă;
b) plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităţilor adiminstrativ teritoriale;
d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.
11. Efectuează misiuni de audit dispuse de C.A.P.I. din cadrul A.N.O.F.M. care se cuprind în   planul anual de audit public intern al AJOFM Bihor  şi se realizează în bune condiţii şi la termenele fixate, respectând procedura stabilită; 

12. Informează structura de audit public intern din cadrul A.N.O.F.M despre recomandările neînsuşite de către directorul executiv al agenţiei şi transmite sinteze şi consecinţele neimplementării acestora, însoţite de documentaţia relevantă;

13. Transmite la structura de audit public intern din cadrul A.N.O.F.M rapoarte periodice privind constatările, concluziile şi recomandările rezultate din activitatea de audit intern, la solicitarea acesteia;

14. Elaborează şi transmite la C.A.P.I.- A.N.O.F.M. şi la Curtea de Conturi raportul anual al activităţii de audit public intern, conform termenelor prevăzute;

15. Raportează imediat directorului executiv al agenţiei şi structurii de control abilitate iregularităţile sau posibilile prejudicii identificate în realizarea misiunilor de audit public intern; 

16. Elaborează/actualizează Carta Auditului Intern;

17. Elaborează/actualizează Programul de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit public intern, care permite un control continuu al eficacităţii acestuia;

18. Elaborează/actualizează procedurile operaţionale şi Registrul riscurilor specifice activităţii de audit public intern;

19. Asigură îmbunătăţirea cunoştinţelor şi a practicii profesionale prin pregatire profesională continuă, perioadă destinată acestui scop prin lege fiind de minimum 15 zile lucrătoare pe an;

20. Menţine evidenţa curentă a  lucrărilor primare în cadrul compartimentului de audit public intern;

21. Creează, gestionează, actualizează şi menţine baza de date privind activitatea proprie a compartimentului de audit public intern;

22. Organizează şi menţine un sistem de arhivare corespunzator a documentelor de audit în cadrul compartimentului de audit public intern;

23. Efectuează activităţi de consiliere la nivelul agenţiei menite să aducă plusvaloare şi să îmbunătăţească administrarea, gestiunea riscului şi controlul intern;

24. Aplică şi respectă principiile şi regulile de conduită etică a auditorului intern;

25. Contribuie la dezvoltarea şi menţinerea relaţiilor de colaborare cu celelalte structuri din cadrul A.J.O.F.M. Bihor;

26. Asigură implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul compartimentului de audit public intern;
27. Urmăreşte aplicarea procedurilor de lucru specifice compartimentelor instituţiei şi comunică directorului executiv  respectarea acestora.
Director Executiv
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