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Anexa 2

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de interventie

Domeniul de Descriere Cauze Proba | Im Expu Status Masuri de Responsabil Termen/
activitate in care se | Riscului bilita | pact | nere Risc: interventie pentru Durati de
manifesta riscul de te Nou (N)/ implementare | implementare
nOﬂEﬁwmm Rezidual (R)
Compartiment 1. Posibilitatea coruperii unui | 1.1. Neimplicarea tuturor 1 1 1 R 1.1.1.Stabilirea responsabil Atunci cind
Resurse Umane, functionar membru in comisia | membrilor comisiilor in unui cadru unitar comp. RUS este cazul
Salarizare, de selectie, incadrarea si activitatea desfasurata ; privind
Comunicare §i promovarea personalului 1.2.Nedeclararea desfasurarea
Secretariatul propriu, organizarea incompatibilitatilor examenelor /
Consiliului concursurilor si al comisiilor | membrilor comisiei : concursurilor;
Consultativ de solutionare a contestatiilor; | 1.3. Exercitarea de atibutii 1.1.2. Completarea
excesive, cu incilcarea prevederilor legale
cadrului legal ; cu proceduri
interne specifice;
2. Stabilirea cu intentie a unei | 2.1.Nerespectarea 1 1 1 R 2.1.1.Respectarea | responsabil Permanent
valori marite a drepturilor procedurii de lucru ; legislatiei si a comp. RUS
salariale specifice ale 2.2. Neexercitarea procedurilor;
angajatilor din cadrul mecanismelor de
A.J.O.F.M. Baciu ; supraveghere si control si
aplicarea vizei CFP ;
3. Accesul unor persoane 3.1.Cunoasterea 1 1 1 R 3.1.1.Respectarea | responsabil Permanent
neautorizate la informatii insuficienti a legislatiei; legislatiei si a comp. RUS
confidentiale din dosarele procedurilor;
profesionale ale angajatilor 3.2. Accesul persoanelor 1 1 1 R 3.1.1.Respectarea | responsabil Permanent
din cadrul AJOFM Bacau; neautorizate la dosarele legislatiei si a comp. RUS
profesionale ale angajatilor; procedurilor;
Compartiment 4. Exercitarea unor presiuni | 4.1. Resurse umane 1 1 1 R 4.1.1. Respectarea | consilierul Permanent
Juridic, Relatii cu | de citre persoane influente in | insuficiente; legislatiei si a juridic

Publicul

vederea semnirii unor
contracte cu clauze
neavantajoase pentru
institutie;

procedurilor de
lucru;
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5.Nesustinerea in instantd a 5.1.Neprezentarea la 5.1.1. Respectarea | consilierul Permanent
interesului institutiei la termenul stabilit de instanta legislatiei si a juridic
presiunile efectuate de de judecatd sau atitudine de procedurilor de
beneficiari sau reprezentantii | non combat; lueru;
lor legali (factori politici,
avocati, executori
judecatoresti, chiar
amenintari efective si
propriuzise in relatia
institutionald cu A.J.0O.F.M.);
Compartiment 6.Consilierea persoanelor din | 6.1.Neidentificarea 6.1.1. Respectarea | responsabil Permanent
EURES Romania care doresc si candidatilor potriviti si legislatiei si a activitate
lucreze in SEE si Elvetia netransmiterea aplicatiilor procedurilor de Eures
incorect cu intentie ; catre angajatorii strdini ; lucru;
7.Acceptarea documentelor | 7.1.Nerespectarea 7.1.1. Respectarea | responsabil Permanent
la dosar intocmite incorect de | procedurilor de lucru ; legislatiei si a activitate
persoana juridicd in vederea procedurilor de Eures
obtinerii autorizatiei de lucru;
munci pentru lucritorii
straini;
Compartiment 8. Decizii emise care confin | 8.1.Date de identificare 8.1.1.Exercitarea consilier Permanent
Control, erori materiale sau legale; nereale ale debitorului; mecanismelor de | juridic
indeplinirea 8.2. Stabilirea debitului supraveghere si lonel Pavel
Maisurilor eronat; control ; Sef ALOFM
Asiguratorii si loan Silitra
Executarea Silita Sef APMES
Debitelor Octavian
Ticau
responsabil
centru de
Formare
Profesional
Carmen Dan
9. Documente emise eronat 9.1.Volum mare de 9.1.1.Monitorizarea | responsabil Permanent
sau in afara termenelor; activitate; permanentd a activitate CES
9.2. Personal insuficient; riscului; Manea Steluta;
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9.3. Nerespectarea

9.1.2. Respectarea

procedurilor de lucru; procedurilor de
lucru;
10. Stabilirea lacunard a 10.1.Lipsa resurse umane 10.1.1.Monitorizare |responsabil Permanent
programului de control; suficiente; a permanenta a activitate
Neaplicarea de sanctiuni in 10.2.Lipsa gestionarii riscului; CMA
cazul incilcarii legii sau timpului de lucru; 10.1.2. Instruirea | Galatanu
constatarii neconformititii cu | 10.3.Nerespectarea periodica a Lacramioara
prevederile legale; legislatiei si a procedurilor personalului;
de lucru;
Centru Formare | 11. Posibilitatea coruperii 11.1.Nerespectarea 11.1.1. Respectarea | responsabil Permanent
Profesionala functionarului public privind | procedurilor de lucru; legislatiei si a activitate
neverificarea bazelor de date, procedurilor de formare
interogare Revisal, urmarea lucru; profesiona
unui curs gratuit fara a 1a
indeplini conditiile prevazute
de lege ;
12. Posibilitatea coruperii 12.1. Nerespectarea 12.1.1. Respectarea |responsabil Permanent
functionarului public deanu | procedurilor de lucru legislatiei si a activitate
monitoriza efectuarea procedurilor de formare
propriu- zisd a cursurilor de lucru profesiona
formare profesionald la
(prezenta lectorului la curs,
prezenta cursantilor si
completarea absentelor in
catalog);
Serviciul 13. Oferirea de atentii 13.1.Stabilirea cu intentie a 13.1.1.Exercitarea | sef serviciu Permanent
Administrare functionarului public pentru a | unei proceduri actiunilor de buget
Buget nu solicita acte si documente | netransparente ; verificare;
care si sus{ind cererea; 13.2. Nepublicarea intentiei 13.1.2.Monitorizare | director
Compartiment de achizitie; alunard a executiv
Achizitii publice, 13.3. Numirea unor comisii achizitiilor; adjunct
Administrativ, de evaluare cu membrii
Protectia Muncii incompatibili;
si PSI 14.Receptia incompletd/ 14.1.Favorizarea agentului 14.1.1. Exercitarea | sef serviciu Permanent
defectuoasa si acceptarea la economic; atributiilor de cétre | buget
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plata a unor lucrari de 14.2. Lipsa viza CFP; Comisia de
reparafii curente, capitale si 14.3. Lipsi resurse umane receptie ; director
de modernizare (investitii) cu minimé pregatire in 14.1.2. Exercitarea |executiv
nefinalizate, nerealizate ori de | domeniu; actiunilor de adjunct
slaba calitate; verificare;
15. Primirea si inregistrarea, | 15.1.Insuficienta cunoastere 15.1.1. Exercitarea |comisia de Permanent
in vederea autorizarii a a legislatiei; actiunilor de autorizare
documentatiei de la furnizori control;
de formare profesionald care
nu indeplinesc conditiile si
criteriile legale de autorizare;
Serviciul 16.Executarea 16.1.Lipsd resurse umane ; 16.1.1. Respectarea | sef serviciu Anual
Administrare necorespunzatoare a 16.2.Efectuarea legislatiei si a SAB
Buget inventarierii patrimoniului; inventarierii doar scriptic procedurilor de ori de céte ori
Comp Executie nu si faptic; lucru; director este nevoie
Bugetara , 16.3. Insuficiente executiv
financiar, mecanisme de adjunct
contabilitate si supraveghere si_control ;
administrare de 17. Lipsa unor documente 17.1. Necorelari 17.1.1. Respectarea | sef serviciu Permanent
fond garantare care sa sustina cererea de informatice ; legislatiei si a SAB
pentru plata accesare a fondului de 17.2. Neexercitarea procedurilor de
creantelor garantare conf. Legii mecanismelor de lucru; director
salariale 200/2006; supraveghere si control si executiv
aplicarea vizei CFP ; adjunct
18. Efectuarea platilor 18.1.Lipsa resurse umane ; 18.1.1. Respectarea |sef serviciu Permanent
datorate in limita creditelor 18.2.Neexercitarea legislatiei si a SAB
aprobate si la termenele mecanismelor de procedurilor de
prevazute in angajamentele supraveghere si control si lucru; director
legale; aplicarea vizei CFP ; executiv
adjunct
19. Coruperea (oferirea unei 19.1.Lipsa resurse umane ; 19.1.1. Respectarea | sef serviciu Permanent
atentii)functionarului public | 19.2.Neexercitarea legislatiei si a SAB
pentru a primi concedii mecanismelor de procedurilor de
medicale fard a fi corect supraveghere si control si lucru; director
completate; aplicarea vizei CFP ; executiv

| adjunct
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Serviciul Analiza | 20. Oferirea de atentii 20.1.Volum mare de lucru; 20.1.1. Exercitarea |sef serviciu Permanent
Pietei Muncii si functionarului public pentrua | 20.2. Resurse umane actiunilor de APMES
Economie Sociali | nu solicita acte si documente | insuficiente ; verificare si
care s sustind cererea; 20.3. Nerespectarea control;
legislatiei si a procedurilor
de lucru ;
21. Oferirea de atentii 21.1. Nerespectarea 21.1.1. Exercitarea |sef serviciu Permanent
functionarului public pentru a | legislatiei si a procedurilor actiunilor de APMES
nu solicita de la ANAF, cu de lucru ; verificare si
ocazia incheierii conventiei, a control;
documentelor privind
veniturile realizate de
persoana angajatd, la data
angajirii;
Compartimen 22. Sustragerea de informatii | 22.1.Posibile brese in 22.1.1. Respectarea |sef serviciu Permanent
tul Monitorizare | cu caracter confidential; reteaua locala ; legislatiei si a APMES
Proiecte 22.2. Accesul unor procedurilor de
Finantate din persoane neautorizate ; lucru;
FSE, Informatica 22.3.Lipsa neachizitionarii
si Managementul echipamentelor si a
Bazelor de date software-uri anfivirus
performante;
23. Exista posibilitatea de a 23.1. Lipsa resurse umane; 23.1.1. Respectarea |sef serviciu Permanent
nu propune spre achizitionare | 23.2.Contacte frecvente cu legislatiei si a APMES
cea mai buni oferta; exeteriorul institutiei, cu procedurilor de
beneficiari ai serviciilor lucru;
publice ;
24. Exista posibilitatea de a 24.1. Copierea informatiilor 24.1.1. Respectarea | sef serviciu Permanent

furniza informatii
confidentiale care nu sunt
cuprinse in protocoalele
incheiate cu tertii;

confidentiale pe surse
externe;

legislatiei si a
procedurilor de
lucru;

APMES
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Compartiment 25. Oferirea de atentii 25.1. Nerespectarea 25.1.1. Exercitarea |sef serviciu Permanent
Relatii cu functionarului public pentru a | legislaiei si a procedurilor actiunilor de APMES
angajatorii transimite informatii ce nu de lucru ; verificare si
sunt destinate publicitatii ; control;
Agentia Locald 26. Coruperea (oferirea unei | 26.1. Lipsa resurse umane ; 26.1.1. Respectarea |Silitra loan Permanent
Baciu atentii)functionarului public | 26.2.Volum mare de lucru ; legislatiei si a
pentru a nu solicita toate 26.3. Contacte frecvente cu procedurilor de
documentele (eligibile) exteriorul institutiei, cu lucru;
prevazute de legislatia in beneficiari ai serviciilor
vigoare; publice; 26.1.2.Exercitarea
26.4. Insuficiente actiunilor de
mecanisme de control i verificare si
capacitate limitatd de control;
verificare ;
26.5. Neexercitarea
mecanismelor de
supraveghere si control §i
aplicarea vizei CFP ;
27.Coruperea (oferirea unei 27.1. Lipsd resurse umane ; 27.1.1. Respectarea | Silitra loan Permanent

atentii)functionarului public
pentru a nu solicita toate
documentele (eligibile)
prevazute de legislatia in
vigoare la stabirea drepturilor
pentru acordarea de prime

( conform art. 72, 73,
7371,732,74,75,76"2) din
Legea nr. 76/2002 actualizata;

27.2.Volum mare de lucru ;
27.3. Contacte frecvente cu
exteriorul institutiei, cu
beneficiari ai serviciilor
publice;

27.4. Insuficiente
mecanisme de control si
capacitate limitata de
verificare ;

27.5. Neexercitarea
mecanismelor de
supraveghere si control si
aplicarea vizei CFP ;

legislatiei si a
procedurilor de
lucru;
27.1.2.Exercitarea
actiunilor de
verificare si
control;
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28.Coruperea functionarului | 28.1.Nesolicitare 2 2 4 R 28.1.1. Respectarea |Silitra loan Permanent
public de a nu demara interogare a bazelor de legislatiei si a
actiunea de recuperare a date; procedurilor de
debitului in timp real (pt. a se | 28.2.Neexercitarea lucru;
prescrie ) si/sau stabilirea mecanismelor de 28.1.2.Exercitarea
eronatd a cuantumului supraveghere si control actiunilor de
debitului; verificare si
control;
29.Coruperea (oferirea unei 29.1.Neexercitarea 2 2 4 R 29.1.1. Respectarea |Silitra loan Permanent
atentii)functionarului public mecanismelor de legislatiei si a
pentru a nu aplica masurile supraveghere si control ; procedurilor de
legale ce se impun la lucru;
refuzul somerului de a 29.1.2.Exercitarea
participa la cursuri de formare actiunilor de
profesionald, verificare si
refuzul unui loc de muncd control;
vacant conform pregatirii
profesionale.

Noti: Estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie se masoara pe o scala de la 11a 3, astfel pentru PT = 1, riscul este scazut;
- pentru PT = 2, riscul este mediu;
- pentru PT = 3, riscul este ridicat;

Estimarea impactului in situatia de materializarii riscurilor de coruptie se masoara pe o scala de la 1 la 3, astfel pentru PT = 1, ricul este scazut;
- pentru PT = 2, ricul este mediu;
- pentru PT = 3, ricul este ridicat;

Determinarea nivelului expunerii la riscuri consta in produsul dintre valoarea probabilitatii de materealizare a riscului si valoares impactului in situatia
materializarii lui astfel: pentru valori intre 1-3, nivel scazut;
pentru valori intre 4-6, nivel mediu;
pentruvalorea 9, nivel ridicat.

Tntocmit,
Sectretariatul tehnic al comisie

Consilier superior,
Balan Daniela

Aw.r,u




